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Nao existem sonhos impossiveis para aqueles
que realmente acreditam que o poder
realizador reside dentro de cada ser humano.
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antes considerado impossivel se torna
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Albert Einstein

Quem deve paga, quem merece recebe.

Xango

Nenhum caminho ¢ longo demais quando um
amigo nos acompanha.

Autor desconhecido

La educacion debe formar ciudadanos, no
empleados.
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RESUMO

REFLEXOES FILOSOFICAS NO CAMPO DA ETICA
COMO FORMA DE PREVENCAO ASSEDIO MORAL

O presente trabalho tem como objetivo apresentar uma cartilha sobre ética e
assédio moral, visando esclarecer causas, consequéncias, condutas necessarias ao seu
enfrentamento e formas de prevencao, de modo a contribuir para a pratica do ensino de
filosofia, propiciando uma formag¢ao mais humanizada. O método utilizado ¢ o teorico-
comparativo mediante analise de dados qualitativos relevantes. O trabalho estd dividido
em trés capitulos, sendo o primeiro para fundamentar o contetido teoérico-metodologico,
no qual analisamos a filosofia ética de Aristoteles (384-322 a.C.) a partir da obra Etica a
Nicbmaco. Recorreremos ainda as reflexdes do filosofo Fernando Savater e sua obra
Etica para meu filho. O segundo capitulo contextualiza a pesquisa no Ambito da
institui¢ao na qual foi desenvolvida e aplicada, o CEFET/RJ, bem como no ambito do
ensino de filosofia. O terceiro capitulo ¢ dedicado a apresentacdo e uso do produto
didatico, visando estimular a reflexdo critica do individuo para uma formagao que
contemple a sensibiliza¢do e prevengdo contra o assédio moral. Partindo também dos
estudos de pesquisadores da 4area da saide dos trabalhadores como o psiquiatra
alemdo Heinz Leymann e a psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen, foi
desenvolvida a cartilha “Assédio Moral: Dialogar para prevenir”. Optamos por realizar
a aplicacdo em duas turmas do ensino médio técnico integrado da unidade Maria da
Graga do CEFET/RIJ, que se deu no primeiro bimestre de 2019. A cartilha ndo tem a
pretensdo de esgotar as reflexdes quanto a ética nas relacdes humanas e o assédio moral,
muito menos estabelecer regras ou condutas necessarias ao bom convivio em sociedade.
Trata-se, antes, de uma contribui¢cdo para o debate publico em torno do assédio moral,
especialmente voltada para a prevengao e explorando uma via que se caracteriza pela
promocao da reflexdo e da problematizacdo acerca das relagdes de convivio.

Palavras-chave: Filosofia; Etica; Assédio Moral; Ensino de Filosofia



ABSTRACT

PHILOSOPHICAL REFLECTIONS IN THE FIELD OF ETHICS
AS AWAY TO PREVENT MORAL HARASSMENT

This work presents a booklet on ethics and moral harassment, whose purpose is
to clarify its causes, consequences, and conducts that must be avoided, as well as means
of prevention, in order to contribute to the practice of philosophy education, providing
students with a more humanistic formation. The method used is the theoretical-
comparative analysis of relevant qualitative data. The work is divided into three
chapters, the first to ground the theoretical-methodological content, in which we analyze
Aristotle's ethical philosophy (384-322 B.C.) in the work Ethics to Nicomachus. We
will also discuss the reflections of the philosopher Fernando Savater in his work Ethics
for my son. The second chapter contextualizes the research within the institution in
which it was developed and applied, CEFET/RJ, as well as within the field of
philosophy education. The third chapter is dedicated to the presentation and use of the
didactic product, aiming to stimulate the critical reflection of the individual for a
formation that includes the sensitization and prevention against moral harassment.
Based on studies of occupational health researchers such as German psychiatrist Heinz
Leymann and French psychiatrist Marie-France Hirigoyen, we developed the booklet
titled Moral Harassment: dialogue to prevent. We chose to discuss its contents with
students in two classes of the integrated technical high school at the Maria da Graga unit
of CEFET/RJ, action we put into practice in the first bimester of 2019. With the booklet
we do not claim to exhaust the reflections on ethics in human relations and moral
harassment, much less to lay down the rules or behaviors necessary for living toghether.
Rather, it is a contribution to the public debate on moral harassment focusing on
prevention, and to promote reflection and problematization of social relationships.

Keywords: Philosophy; Ethics; Moral Harassment; Philosophy Education



RESUMEN

REFLEXIONES FILOSOFICAS EN EL CAMPO DE LA ETICA
COMO MEDIO DE PREVENIR EL ACOSO MORAL

Este trabajo presenta una cartilla sobre ética y acoso moral, cuyo objetivo es
aclarar sus causas, consecuencias, y las conductas a evitar, asi como medios de
prevencion, de manera a contribuir para la practica de ensefianza de la filosofia,
proporcionando a los estudiantes una formacion mas humanistica. EI método utilizado
es el andlisis tedrico-comparativo de datos cualitativos relevantes. El trabajo se divide
em tres capitulos, el primero en fundamentar el contenido tedrico-metodologico, em el
que analizamos la filosofia ética de Aristoteles (384-322 a. C.) en la obra Etica a
Nicomaco. También discutiremos las reflexiones del filosofo Fernando Savater en su
obra Etica para mi hijo. El segundo capitulo contextualiza la investigacién en los
limites de la institucion donde se desarrolld y aplic6, CEFET/RJ, asi como en el campo
de la ensefianza de la filosofia. El tercer capitulo esta dedicado al apresentacion y uso
del producto didactico, com el objetivo de estimular la reflexion critica del individuo
para una formacioén que abarque la sensibilizacion y prevencion contra el acoso moral.
Basado en los estudios de investigadores de la salud ocupacional, como el psiquiatra
aleman Heinz Leymann y la psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen, se desarrollo
la cartilla "Acoso moral: didlogo para prevenir". Elegimos aplicarlo en dos clases de la
escuela secundaria técnica integrada de la unidad Maria da Graga de CEFET/RJ, accién
que tuvo lugar em los primeros dos meses de 2019. Con la cartilla no pretendemos
agotarlas reflexiones sobre la ética em las relaciones humanas y el acoso moral, mucho
menos establecer reglas o comportamientos necesarios para vivir em la sociedad. Mas
bien, es una contribucion al debate publico sobre el acoso moral, especialmente dirigido
a la prevencion y la exploracion de un camino que se consiste en promover la reflexion
y la problematizacion de las relaciones sociales.

Palavras-chave: Filosofia; Etica; Acoso Moral; Ensefianza de la Filosofia
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Introducéo

O interesse pelo estudo se deu a partir da percepcdo da necessidade de
aprofundar o debate e a reflexdo sobre a ética nas relagdes humanas com foco no
assédio moral. A presente pesquisa busca produzir conhecimento, bem como um
produto didatico participativo, com o intuito de contribuir para a pratica do ensino de
filosofia de modo a propiciar uma formacao mais humanizada.

A intengdo ¢ apresentar uma cartilha sobre ética e assédio moral, visando
esclarecer causas, consequéncias, condutas necessarias ao seu enfrentamento e formas
de prevengdo, de modo a estimular a reflexdo critica do individuo, por meio do
exercicio do filosofar, dando lugar ao pensamento do outro, para uma formagdo que
contemple a sensibilizac¢do e prevencao contra o assédio moral.

Inicialmente o projeto foi pensado a partir das concepgdes do filésofo grego
Aristoteles (384-322 a.C.) sobre a ética, a verdade e a justica como forma de atingir o
bem comum, mediante analise da obra Etica a Nicdbmaco, que é considerada o primeiro
tratado sobre o agir humano.

Nessa obra Aristdteles assume o papel de um pai preocupado com a educagado e
a felicidade de seu filho, mas também com a intencdo de fazer com que as pessoas
reflitam sobre suas acdes e coloque a razdo acima das paixdes, buscando a felicidade
individual e coletiva.

Segundo seu pensamento, o ser humano ¢ um ser social e suas praticas visam o
bem comum. Toda acdo humana esta orientada para a execu¢ao de algum bem, ao qual
estdo unidos o bem e a felicidade. O bem possui o carater de causa final, que age sobre
0 agente.

No decorrer da pesquisa, além de analisarmos a concepcdo filosofica de
Aristoteles quanto a ética recorreremos as reflexdes do filosofo contemporaneo
Fernando Savater e sua obra Etica para meu filho que, como o proprio afirma, foi

escrita para adolescentes com o objetivo de estimular a formacao de livres pensadores.
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Savater afirma que a ética nao serve para solucionar nenhum debate, embora seu
oficio seja colaborar para iniciar todos eles. Para ele vida ¢ resultado das escolhas que se
faz. Esclarece que em geral, a maioria dos atos sdo praticados no cotidiano
automaticamente, sem reflexdo, com base apenas nos costumes que sdo impostos desde
0 nascimento.

A histéria mostra que a producao de bens a servigos pelo homem nos primérdios
se dava através da exploracdo dos mais fracos pelos mais fortes, algumas e ndo raras
vezes, através da exploracdo da mdo de obra escrava ou em condi¢des andlogas a
escraviddo. Todavia com o tempo a forca de trabalho passou a ser vista como essencial
a produgdo, devido a uma visao mais humanistica.

Assim, foi garantido ao trabalhador jornada de trabalho compativel com a
funcdo a ser desempenhada e periodo de descanso, além de outros beneficios, visando
lhe assegurar qualidade de vida.

Contudo, na pratica, a saude do trabalhador ¢ comprometida em funcdao da
violéncia praticada por parte de alguns empregadores, chefes ou ainda por seus pares,
inclusive no servigo publico. Violéncia esta que se d4 no momento em que atinge o
emocional da vitima através da pratica reiterada de qualquer conduta abusiva que se
caracterize como assédio moral, devido a comportamentos, palavras e atitudes, que
ofenda a integridade psiquica ou fisica, causando constrangimento e humilhagao.

O mundo atual estd em constante mutacdo. Os avangos tecnoldgicos alcangados
nos ultimos séculos imprimem a necessidade de reflexdo acerca do que a humanidade
alcancou, o que precisa fazer de agora em diante e onde pretende chegar. A evolugdo do
mundo em suas faces tecnoldgica, pessoal e organizacional direciona para a formacgao
de competéncias em um formato mais dinamico, mas, contudo, humanizado.

Questdes filosoficas estdo presentes na sociedade desde muito cedo, seja na
socializagao de espacos comuns por meio de regras de convivéncia, posturas éticas e
politicas, questdes ligadas a estudos histdricos, ou nas relagdes de poder.

Assim, a reflexdo quanto a ética em sociedade e nas organizagdes depende da
participagdo de seus membros, sobretudo durante o processo de formagao.

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
(CEFET/RJ) ¢ o local onde a pesquisa foi desenvolvida e aplicada. E uma institui¢io

voltada para a formagao profissional desde sua criagao.
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Destaca-se como uma instituicao que acabou de completar cem anos de historia
e que, ao longo desses anos, construiu uma identidade propria associada ao
desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico, bem como a formagdo de
profissionais reconhecidos pela sociedade.

Oferece cursos técnicos integrados ao ensino médio, subsequente (p6s-médio),
tecnologico, graduacdo e pos-graduagdo lato sensu nas modalidades presencial ¢ a
distancia, e stricto sensu (mestrado e doutorado), tendo como missdo promover a
educacdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a formacdo de
profissionais capazes, de modo a contribuir para o desenvolvimento tecnologico,
cientifico, cultural, e econdmico da sociedade.

O CEFET/RIJ conta com o campus sede Maracand e mais sete campi no estado
do Rio de Janeiro, que sdo: Angra dos Reis, Itaguai, Maria da Graga, Nova Friburgo,
Nova Iguagu, Petropolis e Valenga. Desse modo, se percebe que o CEFET/RJ atua e
contribui diretamente para a formagao de individuos, cidaddos e futuros profissionais
que irdo integrar a forca de trabalho nas organizacdes.

Neste contexto, o recorte do trabalho sera a ética nas relagdes humanas com foco
no assédio moral em turmas dos cursos técnico em Seguranga do Trabalho e Automagao
Industrial do ensino médio técnico integrado do CEFET/RJ campi Maria da Graga.

Assim, a indagacdo que se faz ¢é: Para que estimular de forma filosofica a
reflexdo critica do aluno do ensino médio técnico integrado da unidade Maria da Graga
do CEFET/RJ quanto ao assédio moral?

Mediante andlise das obras dos autores acima citados e levantamento
bibliografico de dados qualitativos relevantes e com base em estudos de pesquisadores
da area da saude dos trabalhadores como o psiquiatra alemdo Heinz Leymann e a
psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen, ao final, além da presente dissertacdo, sera
apresentado um produto didatico abordando a filosofia, ética e assédio moral, como
mais uma fonte subsidiaria para a pratica do ensino de filosofia, visando estimular o

debate a e reflex@o sobre o tema, propiciando, assim, uma forma¢ao mais humanizada.
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Objetivo geral

Apresentar uma cartilha sobre ética e assédio moral, visando esclarecer causas,
consequéncias, condutas necessarias ao seu enfrentamento e formas de prevencao, de
modo a estimular a reflexdo quanto a ética nas relagdes humanas e assim contribuir para
a pratica do ensino de filosofia, dentro de uma perspectiva continua do didlogo, por

meio do exercicio do filosofar, para uma formag¢ao mais humanizada.

Obijetivos especificos

e Investigar a ética na concepcao dos filosofos Aristoteles e Fernando Savater;

e Estudar o assédio moral, visando fornecer informagdes basicas sobre a
caracterizagdo, condutas necessarias ao seu enfrentamento, além de formas de
prevencao;

e FElaborar um produto didatico participativo abordando a ética e o assédio moral,
visando contribuir como mais uma fonte subsidiaria para a pratica do ensino de
filosofia para uma formag¢@o mais humanizada;

e Estimular a reflexdo critica quanto a ética nas relacdes humanas com foco no

assédio moral por meio do exercicio do filosofar.

Justificativas

O estudo do tema se justifica na propria realidade social, haja vista a necessidade
de aprofundar o debate e a reflexdo sobre a ética nas relagdes humanas, visando uma

formacgao que contemple a sensibilizagdo e prevengdo contra o assédio moral.
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A filosofia propde a reflexdo quanto a aspectos da existéncia humana,
especialmente sobre a vida em sociedade, valores éticos e morais. E um exercicio de
reflex@o profunda e dialdgica, partindo de problemas cotidianos, buscando a construg¢ao
de uma visdo critica e autonoma daquele que se poe a filosofar.

O ensino de filosofia ¢ a intervengdo filosdfica, tanto em textos, quanto em
temdaticas nao habituais, com a utilizagdo dos recursos disponiveis como produtos
didaticos.

Busca fundamentagdo tedrica para uma boa convivéncia em sociedade, com o
intuito de dar sentido para a formagdo de individuos capazes e com senso critico por
meio de analise e reflexdo de textos filosoficos, trazendo para a contemporaneidade a
discuss@o nas relagdes sociais cotidianas, questdes como educacgdo, ética, moral e
justica.

A relevancia da pesquisa em termos cientificos estd associada ao compromisso
de produzir conhecimento valorativo, contribuindo, assim, para a reflexdo quanto a ética
nas relagdes humanas e para reafirmar a necessidade de a filosofia estar presente desde
o inicio do processo de formacao.

A atividade académica exige constante renovacao das concepgdes e praticas de
ensino/aprendizagem. Ha que se reconhecer diferentes modos de encarar o ensino de
filosofia. A filosofia e a didatica transitam por caminhos separados, que ocasionalmente
se justapdem em virtude da circunstancia de ter que dar aula. O produto didatico esta
inserido no conjunto de estratégias utilizadas no ensino de filosofia, sendo mais um
recurso para estimular o pensar filos6fico de forma participativa.

O ensino de filosofia com a utilizacdo de um produto didatico participativo
contendo informagdes quanto ao assédio moral propicia ao individuo a experiéncia do
pensar filoséfico sobre a ética nas relagdes humanas, de modo que este perceba a
relagdo entre esta e a vida cotidiana, identificando o entrelagcamento com questdes
politicas, pedagogicas e epistemolodgicas.

Através da participacio, mediante leitura e didlogo analisaremos as obras Etica a
Nicémaco e Etica para meu filno e momentos diferentes da filosofia, compreendendo a

ética e sua inser¢ao na sociedade contemporanea.
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Assim, se pretende verificar a contribui¢ao da filosofia para a formagdo de
individuos com entendimento quanto ao assédio moral, com competéncia para articular
e colocar em ac¢do conhecimentos, atitudes, valores e emocdes, necessarios para
responder de maneira criativa a desafios requeridos pela pratica social e assim

compreender o real significado da palavra cidadania.

Metodologia

O método utilizado ¢ o tedrico-comparativo, mediante pesquisa bibliografica de
dados qualitativos relevantes de textos filoséficos a partir da obra Etica a Nicomaco de
Aristoteles, que ¢ considerado um escrito maduro do autor e o primeiro tratado sobre o
agir humano da historia.

Além de analisar a ética de Aristoteles, recorreremos as reflexdes do fildésofo
contemporaneo Fernando Savater na obra Etica para meu filho, que segundo o autor é
destinada ndo a um publico académico de especialistas, mas a adolescentes, e
comprometida ndo com a prescrigdo de uma forma correta de pensar, mas sim com

estimulo a reflexao sobre nossas a¢des, valores e nogdes.

Estrutura do trabalho

No primeiro capitulo, de modo a fundamentar o contetido tedrico-metodologico,
se verificard o conceito de ética na concepcao classica de Aristoteles, bem como do
autor contemporaneo Fernando Savater, mediante analise das obras Etica a Nicobmaco e

Etica para meu filho, respectivamente.
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O segundo capitulo contextualiza a pesquisa no ambito do CEFET/RJ,
institui¢ao centenaria na qual foi desenvolvida e aplicada, que ¢ voltada para a formacgao
profissional desde sua criagdo, que se destaca atuando nos niveis de ensino, pesquisa e
extensdo, visando a qualificacdo de profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social no estado do Rio de Janeiro.

Analisa o ensino de filosofia na educagdo basica, bem como a lei 11.684/08 que
o tornou obrigatério em todos os anos do ensino médio em instituicdes publicas e
privadas. Contém, ainda, comentario sobre a Ultima reforma do ensino médio, que
culminou com o fim da obrigatoriedade da disciplina de Filosofia nos trés anos do
ensino médio em institui¢des de ensino publicas e privadas, que se deu através da lei
13.415/17. Por fim, analisa o ensino de filosofia nas reflexdes do filésofo Alejandro
Cerletti a partir da obra O Ensino de Filosofia como problema filoséfico.

O terceiro capitulo ¢ dedicado a apresentagdo e aplicacdo do produto didatico, o
qual contém uma abordagem filosofica quanto a ética nas relagdes humanas com foco
no assédio moral. A inten¢do ¢ estimular a reflexdo critica, propondo o debate sobre o
tema, de modo que o individuo possa adquirir habilidades dentro de uma concepgao
filos6fica para uma formacdo que contemple a sensibilizagdo e prevencdo contra o

assédio moral.

O produto didatico

O produto didatico ¢ mais uma fonte subsididria para o ensino de filosofia. Uma
estratégia para a pratica da atividade docente, tendo como finalidade a participagdo na
aula por parte do discente.

Inicialmente € preciso ressaltar que a participag@o nas disciplinas Elaboragdo de
Produtos Educacionais — Teoria e Pratica do Ensino de Filosofia, ministrada pelo
docente Antonio Mauricio Castanheira das Neves, ¢ Producdo de Material Didatico,
ministrada no terceiro trimestre de 2018 pelos docentes Felipe Gongalves Pinto e Tais

Silva Pereira foram fundamentais e subsidiaram a elaboragdo do produto didatico.
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O produto elaborado tem como finalidades a sensibilizagdo e participacao.
Apresenta uma abordagem filosofica, o conceito de ética na concepgdo aristotélica,
além do conceito ¢ classificacdo do assédio moral, bem como formas de combate ¢
prevengao.

Em funcdo da participagdo nas disciplinas acima mencionadas ¢ como parte do
desenvolvimento do produto didatico, no més de outubro de 2018 ocorreram trés
encontros nos quais participaram servidores da Diretoria de Pesquisa e Po6s Graduagao
(DIPPG) do CEFET/RIJ e discentes do PPFEN.

Nos encontros foram apresentadas palestras, analisados textos sobre a ética
aristotélica e assédio moral, exposi¢ao de videos, relatos de experiéncias, debates e por
fim uma dindmica buscando esclarecer quanto a caracterizagdo do assédio, suas
consequéncias, assim como sugerir condutas necessarias ao seu enfrentamento e formas
de prevenir e evitar o problema.

Desses encontros, e, sobretudo da experiéncia em si, € com base em estudos de
pesquisadores da area da satde dos trabalhadores como o psiquiatra alemdo Heinz
Leymann e a psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen foi elaborada uma cartilha
(Apéndice A), na qual, além de uma apresentagdo e introdug@o sobre a filosofia e a ética
aristotélica, consta ainda o conceito de assédio moral, classificacdo, sugestdes de
condutas necessarias ao enfrentamento e formas de prevengdo, possibilitando, assim,
identificar as mais diversas situagdes constrangedoras ¢ humilhantes que ocorrem
algumas vezes por meio de “brincadeiras”.

A utiliza¢do do produto didatico de forma participativa propicia o debate e a
reflexdo, além da experiéncia do exercicio do filosofar quanto a ética e o assédio moral,
visando uma formacao mais humanizada.

Além dos tépicos e dos contetidos a cartilha apresenta uma forma de consulta
através de um aplicativo de smartphone para leitura de QR Code, o qual permite acesso
a videos curtos e interessantes sobre os temas abordados.

A expectativa ¢ que a cartilha sirva como mais uma ferramenta a ser utilizada
para o ensino de Filosofia, visando contribuir para uma formacdo que contemple a
sensibilizacdo e prevengdo contra o assédio moral, dentro de uma perspectiva continua

do didlogo e reflexdo quanto as relagdes humanas.
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A aplicagdo sera na linha pensada e defendida por Paulo Freire (1921-1997),
uma educagdo preocupada com os problemas de nosso tempo e com o desenvolvimento
da consciéncia critica, proporcionando ao aluno autonomia e capacidade de decisdo,
tendo a dialogicidade como fio condutor.

Uma cartilha abordando o assédio moral consiste em fornecer informagdes
basicas sobre sua caracterizagdo, com o intuito de propiciar o aprofundamento do
debate, utilizando os subsidios oferecidos pela Filosofia como a reflexdo acerca das
atitudes éticas em sociedade. Esta iniciativa visa estimular um ambiente empenhado
com a garantia dos direitos fundamentais.

Como veremos mais a frente, na concepcao filosofica de Aristoteles quanto a
ética, possui mais valor um cidadao formado nas virtudes. Falar e pensar em relacdo ao
que ¢ bom nao faz com que o individuo seja justo e bom, assim como ndo o aproxima
do bem. E preciso a prética das agdes justas. Segundo seu pensamento, o ser humano é
um ser social e suas praticas precisam visar o bem comum.

No contexto da cartilha, mediante a participacdo dos envolvidos, se propde a
realizagdo de uma atividade, na qual o mediador tem autonomia para formar uma roda
de conversa, para que se inicie espontaneamente a simulacdo de situagdes, que apos
debate, se verifique a caracterizacdo ou nao de assédio moral, como reagir e formas de
prevenc¢ao, propiciando, assim, a conscientiza¢do dos participantes.

A atividade sugerida ao final do produto pretende estimular o interesse e a
participagdo dos envolvidos, pois os participantes t€ém liberdade e autonomia para
proporem situacdes diversas, tornando-os protagonistas, provocando interagdes, além de
envolvé-los no debate.

Mediante ao didlogo e reflexdo, dando lugar ao pensamento do outro, se
pretende fazer com que o individuo desenvolva atitude argumentativa e critica, além do
entendimento e sensibilizagdo quanto ao assédio moral.

O CEFET/RI foi o local de desenvolvimento e aplicacdo da pesquisa. Destaca-se
como uma instituicdo centendria que ao longo desses anos construiu uma identidade
propria associada ao desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico, formando
profissionais capazes, reconhecidos pela sociedade, atuando nos niveis de ensino,

pesquisa e extensao.
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Constata-se, assim, que o CEFET/RJ atua e contribui diretamente para a
formacgdo de individuos, cidaddos e futuros profissionais que irdo integrar a forca de
trabalho nas organizagdes.

Consideramos que o CEFET/RJ possui potencial para promover a educagdo de
profissionais capazes de contribuir de modo reflexivo e critico para o desenvolvimento
cientifico, cultural, tecnoldgico, econdmico e humanistico da sociedade, sobretudo no
que diz respeito a ética nas relagdes humanas e a conscientizagdo quanto ao assédio
moral para uma formag¢ao mais humanizada e ndo somente tecnicista.

Assim, sob a orientac¢do e supervisao do professor Dr. Felipe Gongalves Pinto e
a participacao do amigo e também mestrando em filosofia e ensino Rafael de Oliveira
Costa realizamos a aplicacdo do produto didatico em duas turmas do ensino médio
técnico integrado da unidade Maria da Graca do CEFET/RJ, sendo uma delas do curso

Técnico em Seguranca do Trabalho, como veremos mais a frente.
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1- A ética

1.1 — A ética aristotélica

Aristoteles nasceu no ano de 384 a.C. na antiga Grécia, na cidade de Estagira,
localizada na Macedodnia. Seu pai Nicomaco era médico do rei Amintas II. Com 17 anos
Aristoteles foi enviado para completar sua educagcdo em Atenas. Ingressou na Academia
de Platdo, onde estudou por quase vinte anos até a morte de seu mestre.

Foi preceptor de Alexandre, filho do Rei da Macedonia. Concluida a educagdo
do Rei Alexandre, Aristoteles voltou a Atenas e iniciou uma escola préxima a um
templo dedicado ao Deus Apolo, recebendo o nome de Liceu. Como as aulas eram
ministradas durante passeio realizado pelo mestre e seus discipulos no patio, sua escola
ficou conhecida como Peripatos “passeio” e, seus seguidores ““peripatéticos”.

Com a morte do Rei Alexandre a rivalidade contra Aristoteles aumentou em
Atenas, sendo acusado de favorecer o soberano por ter sido seu mestre. Por esse motivo,
refugiou-se em Calsis, deixando Teofastro na dire¢do da escola peripatética. Retirou-se
de Atenas dizendo: ‘ndo queria que os atenienses pecassem pela segunda vez contra a
filosofia’, lembrando a morte de Socrates. Aristételes morreu em 322 a.C.!

Aristoteles foi um dos pensadores inaugurais desse campo de reflexdo filosofica
chamado de Etica (ethiké), tendo sido inclusive o primeiro a assim denomina-lo>. Seu
pensamento sobre o tema se desenvolveu a partir de questionamentos a valores e
concepgdes oriundas da obra de politicos, poetas e filosofos, sobretudo de Platdo, de
quem havia sido discipulo por quase vinte anos. Apos analisar o pensamento filosofico
de seus antecessores admitiu a existéncia de falhas e incoeréncias e a partir de entdo

desenvolveu seus estudos, iniciando sua teoria e o pensamento aristotélico.

' MOURA, Paulo Sérgio. Aristoteles: biografia. Disponivel em: https://www.pucsp.br/pos/cesima/schenb
erg/alunos/paulosergio/biografia.html. Acessado em 14/02/2019.

’Ethiké como investigagio relativa ao ethds, o carater, considerado por Aristoteles, como uma espécie de
segunda natureza do ser humano.
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Expandiu seus estudos para diversas dareas, elaborando conceitos e
sistematizando o conhecimento adquirido através da observacdo e da analise metddica
dos fenomenos. E considerado, de certo modo, o primeiro pesquisador cientifico, pois
delimitou e sistematizou as areas do conhecimento, dividindo o saber em trés sistemas,
tedrico, produtivo e pratico. A este Gltimo inclui-se o estudo da Etica.

A Etica Nicomaqueia parte da premissa de que todas as nossas atividades sio em
busca de algum fim. Considerando que algumas atividades sdo meios para um fim e
algumas possuem o fim nelas mesmas Aristoteles conclui, assim, que as atitudes de um
individuo buscam um fim, que seria o bem supremo, a felicidade.

Ora, esse ¢ o conceito que preeminentemente fazemos da
felicidade. E ela procurada sempre por si mesma e nunca com
vistas em outra coisa, ao passo que a honra, ao prazer, a razao e
a todas as virtudes nos de fato escolhemos por si mesmos (pois,
ainda que nada resultasse dai, continuariamos a escolher cada
um deles); mas também os escolhemos no interesse da
felicidade, pensando que aposse deles nos tornara felizes.
(ARISTOTELES, Et. Nic. 1097b, 1-5)

Mais a frente, o autor dird, em conclusdo, que “a felicidade ¢, portanto, algo
absoluto e auto-suficiente, sendo também a finalidade da agdo.”. (ARISTOTELES, Et.
Nic. 1097b, 21-24). A ética aristotélica constitui-se assim como uma investigagdo acerca
da felicidade enquanto principio teleoldégico da vida humana. Embora esteja
estabelecido que esse fim supremo ao qual se subordinam todos os demais ¢ a
felicidade, resta perguntar sobre o que seria a felicidade para o ser humano, isto €, que
formas de vida podem satisfazer os requisitos de uma boa vida, uma vida feliz.

Se, pois, para as coisas que fazemos existe um fim que
desejamos por ele mesmo e tudo o mais ¢ desejado no interesse
desse fim; e se ¢ verdade que nem toda coisa desejamos com
vistas em outra (porque, entdo, o processo se repetiria ao
infinito, e inutil e vao seria o nosso desejar), evidentemente tal
fim sera o bem, ou antes, o sumo bem. (ARISTOTELES, Et.
Nic., 1094a 15-20)

Na busca pelo sumo bem da vida pratica, Aristételes considera a virtude como o
maior bem que existe. Por meio da razao, optando pelo meio termo de forma habitual e
através da pratica reiterada das virtudes que se atinge a exceléncia moral, e, por

conseguinte, a felicidade.
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se todos ambicionassem o que ¢ nobre e dedicassem o melhor de
seus esforcos a pratica das mais nobres acdes, todas as coisas
concorreriam para o bem comum e cada um obteria para si os
maiores bens, j4& que a virtude ¢ o bem maior que existe.
(ARISTOTELES, Et. Nic., 1169a 5-10)

A obra Etica a Nicbmaco ¢ composta por dez livros. Nela Aristoteles expressa
de forma teleologica sua teoria ética, na qual se alcangaria o bem comum e, por
conseguinte a felicidade através da pratica reiterada das virtudes e do agir ético pautado
no reflexo do cardter e na conduta moral de cada individuo mediante o respeito as leis
vigentes.

O agir ético em Aristoteles ¢ entendido a partir da pratica reiterada das virtudes
em sociedade. Por meio das acdes e da reflexdo sobre elas que o homem se tornara
ético. Na obra ele deixa claro que as acdes do individuo em sociedade visam sempre a
algum bem, de modo que o sentido da vida humana ¢ condicionado pelo bem supremo
ao qual almejam as agoes, a felicidade.

Admite-se geralmente que toda arte e toda investigacdo, assim
como toda a¢do e toda escolha, t€m em mira um bem qualquer; e
por isso foi dito, com muito acerto, que o bem ¢ aquilo a que
todas as coisas tendem. (ARISTOTELES, Et. Nic., 1094a 1-5)

Aristoteles nos mostra que as agdes visam alcancar diferentes tipos de bens,
contudo, estes bens variam conforme os fins pretendidos. Resta buscar qual o mais
elevado fim a que pode se destinar a vida humana. Esta busca ¢ uma arte e precisa ser
empreendida nao s6 por um individuo em particular, pois a vida humana realiza-se,
segundo Aristoteles, por natureza, em comunidade.

Nesse sentido o objetivo da ética seria o estudo da felicidade e a realizagao de
uma vida feliz que, para muitos, se confunde com o prazer, a riqueza ou a honra.

Verbalmente, quase todos estdo de acordo, pois tanto o vulgo
como os homens de cultura superior dizem ser esse fim a
felicidade e identificam o bem viver e o bem agir como o ser
feliz. Diferem, porém, quanto ao que seja a felicidade, e o vulgo
ndo o concebe do mesmo modo que os sabios. Os primeiros
pensam que seja alguma coisa simples e dbvia, como o prazer, a
riqueza ou as honras, muito embora discordem entre si; € nao
raro o0 mesmo homem a identifica com diferentes coisas, com a
saude quando esta doente, € com a riqueza quando € pobre.
(ARISTOTELES, Et. Nic., 1095a 15-25)
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Apesar de Platao ter sido seu mestre, Aristoteles contraria suas concepgdes no
que diz respeito a ideia do bem universal. Seu argumento ¢ no sentido do bem usado
tanto na categoria de substincia quanto qualidade, se referindo a sua utilidade ou
intensidade, o que impediria a conceituagdo como uma ideia Unica, universal. Devido a
essas diferengas, ndo ha que se falar em um bem universal como forma abstrata.

Ora, o termo ‘bem’ ¢ usado tanto na categoria de substancia
como na de qualidade e na de relacdo, e o que existe por si
mesmo, isto ¢, a substancia, ¢ anterior por natureza ao relativo
(este, de fato, ¢ como uma derivagdo ¢ um acidente do ser); de
modo que ndo pode haver uma Idéia comum por cima de todos
esses bens. (ARISTOTELES, Et. Nic., 1096a 15-25)

Para Aristoteles o que distingue o homem dos outros animais ¢ atividade
intelectual, que pode tomar por objeto tanto o que € por necessidade, buscando conhecer
as causas e principios que regem a natureza, quanto o que € contingente, isto ¢, o mundo
regido pelas acdes e intervencdes humanas, oriundas de decisdes. Entretanto, se a
atividade intelectual ¢ capaz de orientar a vida pratica, ela ndo basta para alcancar seu
fim, pois depende da disposi¢ao do individuo para sofrer e agir.

O carater humano, por sua vez, ¢ formado como uma segunda natureza a partir
da repeticao de determinado modo de agir, do habito. Como as ag¢des estdo sujeitas a
uma perspectiva relativa, ¢ comum o individuo procurar uma finalidade absoluta que
inclua todas as finalidades relativas. E importante identificar a finalidade na variedade
das agoes.

Ora, no6s chamamos aquilo que merece ser buscado por si
mesmo mais absoluto do que aquilo que merece ser buscado
com vistas em outra coisa, € aquilo que nunca ¢ desejavel no
interesse de outra coisa mais absoluto do que as coisas
desejaveis tanto em si mesmas como no interesse de uma
terceira; por isso chamamos de absoluto e incondicional aquilo
que ¢ sempre desejavel em si mesmo e nunca no interesse de
outra coisa. (ARISTOTELES, Et. Nic., 1097a 30-35)
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Quanto a diferenca entre bens exteriores e bens interiores, a preferéncia ¢ pelos
bens da alma, pois segundo seu pensamento o homem feliz vive bem e age bem. A
felicidade seria uma virtude de ac¢do e tem que vir acompanhada de prazer e alegria pelo
que se faz. As agdes virtuosas precisam ser apraziveis em si mesmas e apesar de a
felicidade ser a melhor e a mais nobre coisa do mundo, “ela necessita igualmente dos
bens exteriores; pois ¢ impossivel, ou pelo menos nao ¢ facil, realizar atos nobres sem
os devidos meios.”. (ARISTOTELES, Et. Nic., 1099a 30)

A felicidade humana se conquista, assim, pelo habito, na pratica de a¢cdes nobres
e virtuosas. Ela ndo ¢ um estado natural, e por isso, para atingi-la, ¢ preciso superar
muitas vicissitudes da vida e esperar que as adversidades, circunstancias que fogem do
nosso governo ao menos nao interditem uma vida feliz. Apesar disto, um estado de
felicidade, seja qual for seu alcance, demanda a superacdo permanente do que o impede
de atingi-la.

Para ele as virtudes seriam de dois tipos. Intelectual, que se desenvolve pelo
ensino, e moral, esta dependendo do habito. Tanto as virtudes morais como intelectuais
ndo sdo produto da natureza, pois estas ndo sdo como os sentidos, que se possui antes
mesmo de usa-los.

A virtude também se divide em espécies de acordo com esta
diferenga, porquanto dizemos que algumas virtudes sdo
intelectuais e outras morais; entre as primeiras temos a sabedoria
filos6fica, a compreensdo, a sabedoria pratica; e entre as
segundas, por exemplo, a liberalidade e a temperanga. Com
efeito, ao falar do carater de um homem nao dizemos que ele ¢é
sabio ou que possui entendimento, mas que ¢ calmo ou
temperante. No entanto, louvamos também o sabio, referindo-
nos ao habito; e aos habitos dignos de louvor chamamos
virtudes. (ARISTOTELES, Et. Nic., 1103a 1-10)

Para Aristoteles tanto o excesso quanto caréncia destroem a virtude, assim como
o excesso de exercicio ou a falta desses destroem a forga. O justo meio, expressdo geral
da virtude moral, seria a acdo sensata, nem tanto nem tdo pouco, mas o equilibrio
adequado a cada situagdo pratica.

A ética aristotélica preza o justo meio como expressdo da agdo virtuosa para
indicar que a dimensdo pratica da vida humana ¢ mais complexa do que seria uma

dicotomia preestabelecida entre bem e mal.
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O bem agir opde-se a duas formas extremas de se relacionar com as situagdes ¢
com as emogodes. Tomemos o exemplo da coragem, que ¢ uma das mais importantes
virtudes. A agdo corajosa envolve uma percepcao clara das circunstancias, capaz de
calcular em tempo hébil seus riscos e uma capacidade de governar o medo.

Assim, se, por um lado, deixar-se governar pelo medo resulta evidentemente,
para Aristételes, em um vicio, que chamamos covardia, por outro lado, a anulagdao do
medo ou a insensibilidade a essa emocao, por exemplo, ndo nos conduz a virtude, mas a
outro vicio, que chamamos temerosidade.

O meio termo ndo ¢ uma propor¢do aritmética passivel de ser expressa em
alguma férmula matematica, mas sim um meio termo sempre relativo a nds, os
interessados no bem agir, relativo, portanto, a nossa capacidade de sofrer e agir e as
nossas circunstancias de acdo e paixdo. O homem nao ¢ um ser individual, mas parte de
um contexto social complexo.

Desse modo as agoes do homem em sociedade, exercitadas num contexto ético e
moral sdo praticadas ndo apenas por parecerem corretas, mas porque, através delas o
homem conquistara a propria felicidade. O homem ¢ responsavel por suas virtudes ou
por seus vicios no momento que faz suas escolhas.

O ser humano desenvolve suas virtudes através do habito de praticar agdes
nobres. Torna-se justo ao agir moderadamente através de agdes justas com controle das
emocodes e guiadas pela razdo. Desse modo alcangara a felicidade. Todavia é necessario
questionar em que condicdo a virtude ¢ um meio termo para a felicidade.

Analisando o conceito de ¢ética no pensamento filosofico de Aristoteles
percebemos que para ele a vida ¢ um conjunto de agdes que nos levam a um fim e que o
proposito do homem seria alcangar a felicidade. Para isso ¢ preciso desenvolver uma
série de habitos virtuosos, porém em um meio termo justo.

Veremos mais a frente que ao praticar o assédio moral o individuo demonstra ser
incapaz de construir sua propria felicidade para causar dor e sofrimento a outra pessoa,
0 que nao condiz com o pensamento aristotélico de que o ser humano ¢ um ser social e

suas praticas precisam visar o bem comum.
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H4é o desvirtuamento de carater nas acoes do assediador para alcancar propdsitos
estranhos a uma vida feliz, o que o afasta, de certo modo, da busca e da conquista do
bem, e, consequentemente da felicidade. Identifica-se caréncia de virtudes em suas
acgoes.

Analisaremos a seguir as reflexdes quanto a ética para o filosofo espanhol

contemporaneo Fernando Savater na obra Etica para meu filho.

1.2 — Savater e a ética na contemporaneidade

Na obra Etica para meu filho as reflexdes de Fernando Savater partem da
observacao aristotélica de que todos os seres humanos agem buscando sua propria
felicidade e, que, portanto, a €tica pressupoe liberdade, que consiste na arte de escolher
o que melhor convém a vida humana.

Savater nasceu em San Sebastian, na Espanha, em 21 de junho de 1947.
Estudou filosofia na Universidade Complutense de Madri e comegou a carreira
lecionando na Universidade Auténoma de Madri. E catedratico de ética na Universidade
do Pais Basco e professor de filosofia na Universidade Complutense de Madri. Em seus
livros busca divulgar e tornar acessivel o pensamento e a reflexdo como instrumentos
para mudanga, entre os quais destacamos: Etica para amador, Etica para meu filho, O
contedudo da felicidade, Os sete pecados capitais e Os dez mandamentos para o século
XXI.?

Recebeu entre outros o Prémio Francisco Cerecedo da Associacao de
Jornalistas Europeus e o Prémio Sakharov de Direitos Humanos. Sua formacao foi
influenciada principalmente pelos filosofos da Escola de Frankfurt de Ciorane
pensamento libertario. Em seus trabalhos revela seu pensamento sobre questdes como o

nacionalismo, ética, a natureza do poder e a possibilidade de renovagao da democracia.

*Infobiografias. Savater: biografia. Disponivel em:http:/pt.infobiografias.com/biografia/31791/Fernando-
Savater.html. Acessado em 14/02/2019.
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Na obra Etica para meu filho percebe-se que a intengdo principal do autor é

conceituar a ética como sendo a arte de escolher o que mais convém para se viver bem.

Para ele ética trata da liberdade e a vida ¢ resultado de escolhas que se faz. Para ele ndo

ha bom ou mau na natureza. Como somos seres livres aprendemos ou nao conforme

nossa vontade ¢ o bom é o que me convém.

A ¢ética ¢ a arte de escolher o que mais nos convém e viver o
melhor possivel; o objetivo da politica é organizar o melhor
possivel a convivéncia social, de modo que cada um possa
escolher o que lhe convém. (SAVATER, 2004, p. 92)

Como o proprio afirma, a obra foi pensada e escrita para adolescentes com o

objetivo de estimular livres pensadores. Ela consiste em um discurso enderecado a seu

filho de apenas quinze anos a época.

Ha ciéncias que estudamos por simples interesse de saber coisas
novas; outras, para adquirir uma habilidade que nos permita
fazer ou utilizar alguma coisa; a maioria, para conseguir um
trabalho e ganhar a vida com ele. Se ndo sentirmos curiosidade
nem necessidade de realizar esses estudos, poderemos prescindir
deles tranquilamente. H4 uma infinidade de conhecimentos
muito interessantes, mas sem 0s quais podemos nos arranjar
muito bem para viver. (SAVATER, 2004, p. 10)

Destaca a liberdade do individuo em escolher entre o que convém e ndo

convém. Todavia, esclarece que em geral, a maioria dos atos sdo praticados no cotidiano

automaticamente, sem reflexdo, com base apenas nos costumes que sdo impostos desde

0 nascimento.

Esta claro que ha coisas que nos convém e outras que nao nos
convém para viver, mas nem sempre estd claro quais sdo as
coisas que nos convém. Embora ndo possamos escolher o que
nos acontece, podemos, por outro lado, escolher o que fazer
diante do que nos acontece. (SAVATER, 2004, p. 19)

Savater diferencia a moral da ética, sendo a moral o conjunto de

comportamentos € normas que se costuma considerar como validos, sem ao menos

refletir, enquanto a ética ¢ a reflexao sobre por que os considerar validos.

A palavra ‘moral’ tem a ver, etimologicamente, com os outros
costumes, pois ¢ exatamente isso que significa o termo latino
mores, ¢ também com as ordens, pois a maioria dos preceitos
morais soam como ‘vocé deve fazer isso’ ou ‘nem pense em



31

fazer aquilo’. No entanto, ha ordens e costumes — como ja vimos
— que podem ser maus, ou seja, imorais, por mais ordenados e
‘acostumados’ que se apresentem. Se quisermos nos aprofundar
de verdade na moral, se quisermos aprender seriamente a
empregar bem a liberdade que temos (e € justamente nesse
aprendizado que consiste a ‘moral’ ou ‘ética’ de que estamos
falando aqui), ¢ melhor deixarmos de lado ordens, costumes e
caprichos. A primeira coisa que ¢ preciso deixar claro ¢ que a
ética de um homem livre nada tem a ver com os castigos nem
com os prémios distribuidos pela autoridade, seja ela autoridade
humana ou divina, neste caso tanto faz. (...) Aqui vai um
esclarecimento terminoldgico. Embora eu va utilizar as palavras
‘moral’ e ‘ética’ como equivalentes, de um ponto de vista
técnico (...) elas ndo tém significado auténtico. ‘Moral’ é o
conjunto de comportamentos € normas que vocé, eu e algumas
das pessoas que nos cercam costumamos aceitar como validos;
‘ética’ ¢ a reflexdo sobre por que os consideramos validos e a
compara¢cdo com outras ‘morais’ de pessoas diferentes. Mas,
enfim, aqui continuarei utilizando as duas palavras
indistintamente, sempre como arte de viver. (SAVATER, 2004,
p. 30-31)

Etica ¢ a arte da escolha, em ato de autonomia, ¢ fazer o que se quer,

dispensando tudo que possa querer regular de alguma forma, pois ¢ uma decisdo ¢

personalissima, mas, contudo arcando com a responsabilidade que recai sobre esta.

A primeira vista, a tnica coisa com que todos nos concordamos
¢ que nao concordamos com todos. Mas observe que também
essas opinides diferentes coincidem em outro ponto, ou seja,
nossa vida é, pelo menos em parte, resultado daquilo que
queremos. (SAVATER, 2004, p. 12)

Apesar da liberdade de fazer o que se quer, ou, melhor dizendo, o que se decide

fazer, ¢ preciso arcar com a responsabilidade que recai sobre o ato praticado, e, portanto

fazer a reflexdo antes de tomar a decisdo, distinguindo o que se quer realmente fazer,

dos caprichos.

Tudo isso tem a ver com a questdo da liberdade, que ¢ o assunto
de que a ética se ocupa propriamente, conforme creio ja ter dito.
Liberdade ¢ poder dizer ‘sim’ ou ‘nao’, digam o que disserem
meus chefes ou os outros; isso me convém e eu quero, aquilo
ndo me convém e, portanto ndo o quero. Liberdade ¢ decidir,
mas também ndo esquega, darmos conta de que estamos
decidindo, o extremo oposto de deixar-nos levar, como decerto
vocé compreendera. (SAVATER, 2004, p. 28)
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Tratar as pessoas como sendo coisas para conseguir o que se quer e depois
descartd-las nao € a melhor escolha. Nao ¢ normal a obsessdo para ter bens materiais e
conseguir dinheiro a qualquer custo. Existem meios de se ganhar dinheiro e ter bens
materiais sem usar as pessoas.

Para uma vida boa ¢ preciso conviver com pessoas que nos humanizam, ter
coisas que nos permitem usufruir da vida para vivermos dignamente. Ao se usar pessoas
como coisas nos coisificamos também. Por outro lado, ao tratd-las como pessoas se €
visto por elas como pessoas, ocorrendo mutua humanizagao.

Nao estou dizendo que haja algum mal em vocé€ ter seus
proprios interesses, nem que vocé deva renunciar a eles sempre
para dar prioridade aos do seu vizinho. Os seus interesses,
decerto, sdo tdo respeitdveis quanto o dele, e o resto ¢ conversa.
Mas atente para a propria palavra ‘interesse’: ela vem do latim
inter esse, o que esta entre varios, o que coloca varios em
relagdo (SAVATER, 2004, p. 76)

Para Savater o fato de ser livre para escolher e decidir faz com que vez ou outra
se cometa algum engano, algo ruim e, por isso sentimos remorso, que nada mais € que
uma insatisfacdo para com nossa atitude “(...) quando sabemos que fizemos algo
vergonhoso procuramos afirmar que ndo tivemos outro remédio sendo agir assim, que
nao pudemos escolher: ‘cumpri ordens de meus superiores’, ‘vi que todo o mundo fazia
a mesma coisa’, ‘perdi a cabega’.". (SAVATER, 2004, p. 60)

Assim, essa liberdade tem que ser avaliada de forma responsavel, pois os
efeitos e, por conseguinte as consequéncias, ndo sdo simplesmente apagadas segundo a
conveniéncia, ap6s decidir e fazer o que se quer. As circunstdncias ndo servem como
desculpa para isentar das responsabilidades.

O que faz com que a vida seja humana ¢ a convivéncia com outros seres
humanos. O que interessa a ética ¢ como viver bem a vida humana. Ainda que existam
diferencas entre as pessoas, sempre havera muito em comum.

(...) o péssego nasce péssego, leopardo ja vem ao mundo como
leopardo, mas o homem ndo nasce ja totalmente homem, e
nunca chega a sé-lo sem a ajuda dos outros. Por qué? Porque o
homem ndo ¢ apenas uma realidade bioldgica, natural (como os
péssegos ou os leopardos), mas ¢ também uma realidade
cultural. Nao ha humanidade sem aprendizagem cultural e, para
comegar, sem a base de qualquer cultura (e portanto fundamento
de nossa humanidade): a linguagem. (SAVATER, 2004, p. 41)
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E preciso se colocar no lugar do outro para compreendé-lo a partir do seu
proprio ponto de vista e tratd-lo humanamente como pessoa. Por pior que sejam os
homens, ainda assim sempre serdo humanos, tendo a liberdade de escolher mudar suas
atitudes. Savater afirma que as pessoas que sdo mas, o sdo por serem infelizes.

Nao facas aos outros o que nao queres que te fagam’ ¢ um dos
principios mais fundamentais da ética. Mas ¢ igualmente
justificada a afirmacdo: tudo o que fazes aos outros fazes
também a ti mesmo — Erich Fromm, Etica e psicanalise.
(SAVATER, 2004, p. 64)

Parte da sociedade é conservadora e considera que a imoralidade consiste no
sexo e que exista algo de ruim nele por medo de sentir prazer. A vergonha de explorar o
sexo e sentir o maximo de prazer com o corpo € a alma ¢ um tabu na sociedade e usados
como forma de repressdo e dominagdo das pessoas “Quando as pessoas falam em
‘moral’, e sobretudo, em ‘imoralidade’, oitenta por cento das vezes - e com certeza
estou subestimando esse nimero - o sermao trata de alguma coisa referente a sexo.”.
(SAVATER, 2004, p. 80)

Ha quem se considere defensor da moral, repudiando os prazeres, sobretudo os
prazeres do sexo “Tanto que alguns acham que a moral se dedica antes de tudo a julgar
0 que as pessoas fazem com seus genitais.” (SAVATER, 2004, p. 80).

Todavia, para Savater esse comportamento ¢ antiético e imoral.

O que de fato ¢ "mau" € as pessoas acharem que haja algo de
mau em ter prazer... Acontece que nao s6 nos temos um corpo,
como se costuma dizer (quase com resignacao), cOmo somos um
corpo, € sem sua satisfacdo e bem-estar nao ha vida boa. Quem
se envergonha das capacidades de prazer de seu corpo ¢ tdo
bobo quanto quem se envergonha de ter aprendido a tabuada de
multiplicagcdo. (SAVATER, 2004, p. 81)

Savater explica a ligagdo entre ética e politica. Para ele, quanto a finalidade, a
ética, que ¢ a arte de escolher o que nos convém e viver bem, e a politica parecem
fundamentalmente ligadas. O objetivo da politica seria dar condigdes para que cada um
possa escolher o que lhe convém e organizar a convivéncia em sociedade. Ele afirma
que cada ser humano tem que ser tratado como semelhante aos outros,

independentemente do sexo, cor de pele ou de nossos gostos e ideias.
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Ter uma vida boa ndo ¢ ter uma vida perfeita, pois ninguém consegue viver
sem problemas. Sempre existiu e sempre existira violéncia, aproveitadores, que
coisificam a si mesmos e aos outros, por acreditarem que o conceito de vida boa ¢
conseguir coisas em detrimento do sofrimento alheio.

Assim, segundo sua concepg¢do quanto a ética, para se alcangar uma vida boa ¢é
preciso procurar se viver da melhor forma, tratando as pessoas com dignidade, de modo
a nos humanizar mutuamente, refletindo varias vezes antes de agir, antes de escolher o
que nos convém, em detrimento do que ndo nos convém, evitando remorsos.

Por isso, quando sabemos que fizemos algo vergonhoso
procuramos afirmar que nao tivemos outro remédio sendo agir
assim, que ndo pudemos escolher: "cumpri ordens de meus
superiores", "vi que todo o mundo fazia a mesma coisa", "perdi
a cabega", "¢ mais forte do que eu", "ndo percebi o que estava
fazendo", etc. Do mesmo modo, quando o pote de geléia que
estava em cima do armario cai e quebra, a crianga pequena grita
chorosa: "Nao fui eu!" Grita exatamente porque sabe que foi ela;
se ndo fosse assim, nem se daria ao trabalho de dizer nada, ou
talvez até risse e pronto. Em compensacao, ao fazer um desenho
muito bonito essa mesma crianga ird proclamar: "Fiz sozinho,
ninguém me ajudou!" Do mesmo modo, ao crescermos,
queremos sempre ser livres para nos atribuir o mérito do que
realizamos, mas preferimos confessar-nos "escravos das
circunstancias" quando nossos atos nao sdo exatamente
gloriosos. (SAVATER, 2004, p. 60)

Enquanto seres humanos temos a liberdade para fazer escolhas, criando e
modificando nossas proprias vidas. Porém ¢ preciso arcar com a responsabilidade que
recai sobre os atos praticados, pois toda a¢do gera uma consequéncia.

A ética serve unicamente para tentarmos melhorar a noés
mesmos, nao para repreendermos eloqiientemente nosso
vizinho; e a Unica coisa que a ética sabe com certeza € que o
vizinho, vocé, eu e os outros somos todos feitos artesanalmente,
um a um, com amorosa diferenga. Assim, a quem nos ruge ao
ouvido: ‘todos os... (politicos, negros, capitalistas, australianos,
bombeiros, o que se queira) sdo imorais € ndo tém um pingo de
¢tical’, podemos responder amavelmente: ‘Meta-se com a sua
vida que ¢ melhor, seu estiapido’, ou coisa parecida.
(SAVATER, 2004, p. 90)

A liberdade ¢ um fato e ndo tem como deixar de ser livre. Quando se decide

ndo escolher o individuo fica a mercé das circunstancias.
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Cada um deve inventa-la gradualmente, de acordo com sua
individualidade, Unica, irrepetivel... e fragil. Na questdo de viver
bem, a sabedoria ou o exemplo dos outros podem nos ajudar,
mas nao nos substituir. (SAVATER, 2004, p. 102)

A vida ndo ¢ como remédios que possuem bula e, geralmente sdao prescritos em
receitudrios indicando como usé-los. E preciso fazer boas escolhas, resistir as tentagdes

e buscar ser melhor a cada dia.

1.3 — A ética nas rela¢des humanas

Como vimos, a é€tica aristotélica tem como foco principal delimitar o que € o
bem e o seu significado para o homem, pois ¢ tido como um bem unico, sendo ele
aquilo a que todas as coisas tendem.

Toda arte e todo saber, assim como tudo que fazemos e
escolhemos, parece visar algum bem. Por isso, foi dito, com

I3 .

razdo, que o bem ¢ aquilo a que todas as coisas tendem.
(ARISTOTELES, Et. Nic., 1094a 1-5)

Vimos ainda que para Aristoteles toda agdo humana esta orientada para a
execugdo de algum bem, ao qual estdo unidos o bem e a felicidade. O bem possui o
carater de causa final, que age sobre o agente. Portanto, a finalidade almejada ¢ a
felicidade. Entretanto, como lembra Chaui na citagdo abaixo, a felicidade ndo aparece
de maneira imediata, mas ao longo de uma existéncia.

O bem ético pertence ao género da vida excelente e a felicidade
¢ a vida plenamente realizada em sua exceléncia maxima. Por
isso ndo ¢ alcancavel imediata nem definitivamente, mas ¢ um
exercicio cotidiano que a alma realiza durante toda a vida (...)

de acordo com a sua exceléncia mais completa, a racionalidade.
(CHAUIL, 2002, 1, p. 442)
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Segundo o pensamento de Savater, ética ¢ a arte de saber viver, e a vida ¢
resultado das escolhas que se faz, arcando com a responsabilidade que recai sobre os
atos praticados, ndo existindo bom ou mau na natureza. “Em resumo, entre todos os
saberes possiveis existe pelo menos um imprescindivel: o de que certas coisas nos
convém e outras ndao.”. (SAVATER, 2004, p.10)

Para ele certas coisas as pessoas aprendem ou nao, conforme sua vontade, por
simples interesse de saber coisas novas. No entanto, h4 outras coisas que € preciso
saber por que sdo fundamentais para a vida.

Para a filosofia classica ética seria um conjunto de conhecimentos oriundos do
comportamento humano, de modo a explicar regras morais de forma racional, que
busca fundamentagdo tedrica para a melhor convivéncia em sociedade, seja na vida
privada ou em publico.

Para Savater ética est ligada a uma autonomia pessoal. E quando o individuo
decide por si quais sdo seus valores e sobre suas agdes para com as pessoas dentro da
sociedade. A moral ¢ fundamentada nos costumes e tem a ver com o modo pessoal de
agir, ¢ o conjunto de regras usadas no cotidiano por for¢a do hébito, nas escolhas que
se faz. E o que orienta o individuo e norteia suas agdes, julgamentos e decisdes sobre o
que ¢ certo ou errado, bom ou mau, convém ou nao convém.

Como vimos Savater diferencia a ética da moral, tomando esta o conjunto de
comportamentos € normas que se costuma considerar como validos, enquanto
considera a ética a reflexao sobre por que os considerar validos ou nao.

Savater fala da ética como sendo a arte de escolher o que mais nos convém e
viver da melhor maneira possivel. Segundo seu pensamento para se alcancar uma vida
boa ¢ preciso exercitar a reflexdo sobre qual a melhor forma de vida, considerando que a
vida humana implica sempre o convivio com o outro e consigo mesmo na forma da
liberdade e da responsabilidade.

Sendo assim, ¢ evidentemente necessario tratar as pessoas com dignidade, de
modo a nos humanizar mutuamente, refletindo vérias vezes antes de agir, antes de
escolher o que nos convém, em detrimento do que ndo nos convém, evitando remorsos.
A ¢ética lida entdo com questdes relativas ao que € conveniente para nds, a dignidade da

vida humana e a natureza e alcance da nossa liberdade.
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Argumenta no sentido de que se os jovens aprenderem a pratica da reflexao
filosofica e ndo apenas as informagdes e os ensinamentos repassados como datas e
nomes dos movimentos intelectuais talvez os permita pensar melhor sobre as questdes
humanas que os cercam.

Para ele todos os seres humanos agem buscando sua propria felicidade e,
portanto, a ética seria uma ferramenta a ser utilizada pelas pessoas na arte de escolher o
que melhor lhe convém. Afirma que € preciso se colocar no lugar do outro para
compreendé-lo a partir do seu proprio ponto de vista e tratd-lo humanamente.

Os valores cultivados ao longo de uma existéncia humana refletem nas agdes
de um individuo em sociedade, porém quando questoes €ticas surgem como dilemas da
vida, sendo necessario escolher entre dois caminhos estes entram em choque. Quando
esses dilemas surgem cada individuo tem que estar preparado para fazer uma reflexao
sobre seus valores e carater, e decidir, arcando com a responsabilidade que recai sobre
sua decisdo.

Desse modo podemos afirmar que ser ético ndo se resume simplesmente em
seguir a moral e os costumes dominantes na sociedade. Nas decisdes €ticas, em ato de
autonomia que se constrdi o carater.

Vimos que questoes €ticas atravessam todos os campos da atuagao humana, nao
existindo um receituario a ser seguido para alcangar a vida boa e o bem comum. Da
ciéncia a politica ¢ preciso reflexdo e posicionamento consciente diante dos fatos e
acontecimentos. Assim, o refletir é essencial para garantir as ferramentas necessarias ao
bom convivio do individuo em sociedade.

Aristételes, ao seu tempo, se perguntou qual era o proposito do ser humano no
mundo. Em suas reflexdes concluiu que a vida ¢ um conjunto de processos e acdes que
nos levam a um fim e que o proposito do homem seria alcangar a felicidade. Assim,
define a ética como uma reflexao sobre a agado humana em busca da liberdade.

A fim de alcancar a liberdade precisamos desenvolver habitos que nos ajudem
a viver melhor, ¢ ai que as virtudes desempenham um papel indispensavel, porque nos

dao forca contra a fraqueza, que seriam os vicios e assim alcancamos a nossa felicidade.
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Para Aristoteles as virtudes sdo encontradas no mundo da acdo humana, mas
sempre em um meio termo justo entre o excesso € o defeito. Para encontrar essa virtude
¢ preciso realizar a pratica reiterada. Desse modo, combinando atividade intelectual e
prudéncia se alcancaria a felicidade desejada.

Na concepgao aristotélica, no que concerne a ética, justica ¢ a virtude que rege
as relacdes dos homens na cidade. E a disposi¢do de carater que torna as pessoas
propensas a fazer o que ¢ justo. Este sentido de justica ¢ classificado por Aristoteles
como absoluto e corresponde a virtude em sua totalidade. Ja a justi¢a considerada por
ele como particular, se da no agir corretamente em relacdo ao outro.

Etica seria, antes de tudo, o campo de reflexdo e investigagdo filosofica sobre os
fins das acdes e o sentido da vida de qualquer um que esteja interessada em conhecer e
realizar a melhor forma de vida, uma vida feliz.

Nao se trata, porém, da vida humana tomada isolada e individualmente. O agir,
que toma o centro das atencdes da ética, pressupde o poder do agente sobre suas
escolhas e decisdes, pressupondo ainda que haja outros humanos, também agentes
dotados daquele mesmo poder, implicados nas agdes. A ética tem, assim, como pano de
fundo, o convivio entre seres capazes de autonomia, que possam tomar decisdes, que
tenham em seu poder o dizer “sim” ou “nao”.

O termo “moral” tem sua raiz etimoldgica no latim “mos” (pl. moris), que
significa costume, hdbito, comportamento, e faz parte de um universo semantico que em
muito se confunde com o dos termos gregos “ethos” (habito), “éthos” (carater, que,
segundo Aristoteles, € proveniente do habito) e, naturalmente, “éthiké” (a ética).

Dai tanta confusdo, justificada e saudavel, quando se pretende distinguir entre
ética e moral, pois essa distingao ¢, em larga medida, casuistica, ndo esta escrita no céu
da razdo, e depende dos usos e contextos em que se utiliza cada uma delas ou ambas.

Quanto a justica individualizada, aquela que ¢ intrinseca a cada ser humano, o
agir revela e ao mesmo tempo constitui 0 modo de ser, o carater de um individuo.
Aristoteles definia justica como sendo uma igualdade proporcional: tratamento igual

entre os iguais, ¢ desigual entre os desiguais, na medida de sua desigualdade.
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Por reconhecer o peso das particularidades de cada situagdo no processo de
reflexdo e deliberagdo, na ¢ética aristotélica o reconhecimento de um modelo de
individuo virtuoso tem mais valor do que qualquer prescricdo de regras. Aristoteles
define a virtude como uma disposi¢ao de espirito, que ocorre pela forca do habito.

A justica, em certo sentido, ¢ a principal virtude. Em sentido absoluto, ela
implica nas demais virtudes como vimos acima. Além disso, também como virtude em
sentido absoluto, ela deve expressar a melhor forma de relacionar-se consigo € com
outrem.

E muito clara, no nascimento da filosofia ética, a ideia de que agir injustamente
¢ ruim para o outro e para aquele mesmo que assim age, pois € nisso que consiste a
corrupcao do carater.

O assédio moral assim se denomina, uma vez que esse tipo de conduta consiste
em um ataque contra o carater de outrem, seja cerceando sua liberdade de escolha e de
acdo, seja degradando intencionalmente o ambiente de convivio, seja corrompendo o
reconhecimento da sua propria dignidade para si ou para as demais do ambiente.

Assim, no que diz respeito a prevencdo do assédio moral, independentemente de
sua criminaliza¢do, parece ser fundamental o reconhecimento da dupla via, para si e
para o outro, das implicacdes éticas resultantes de uma conduta assediadora.

O assediador ¢ um individuo que demonstra caréncia de virtudes e equilibrio
em suas agdes no momento em que pratica o assédio moral. Ao praticad-lo demonstra
ser incapaz de construir sua préopria felicidade, pois deixa de lado atitudes que o
conduziriam a conquista do bem.

Verificamos que Aristételes afirma que o ser humano ¢ um ser social e suas
praticas precisam visar o bem comum e que a virtude tem que ter a qualidade de visar
ao meio termo. Savater também afirma que para alcancar uma vida boa ¢é preciso
procurar viver da melhor forma, tratando as pessoas com dignidade de modo a nos
humanizar mutuamente, refletindo varias vezes antes de agir. Nao ha dignidade na acdo
do assediador em sujeitar o individuo em sociedade ou no ambiente de trabalho a
circunstancias vexatorias.

O desvirtuamento de carater nas a¢des do assediador para alcancar propositos
estranhos a uma vida feliz o afasta da busca e da conquista do bem, e,

consequentemente da felicidade.
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Ap6s analisarmos as concepgdes filosoficas quanto a ética tanto para
Aristoteles como para Savater verificamos que cada um ao seu modo, fala da ética nas
relacdes humanas, da reflexdo antes de agir, do equilibrio nas agdes em sociedade na

busca da felicidade ou da vida boa, € do bem comum.
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2- O CEFET/RJ e o ensino de filosofia

2.1 - O CEFET/RJ: Uma institui¢éo voltada para a formacéao profissional

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca

(CEFET/RJ) originou-se da Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz,

instalada inicialmente no palacete Leopoldina em 1917, no entao Distrito Federal.

Figura 1: Palacete Leopoldina
Escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Braz, 1917-1918.
Fonte: Acervo: Centro de Memoéria CEFET-RJ.

Criada através do Decreto 1880, de 11 de agosto de 1917 a escola normal de
artes e oficios denominada Wenceslau Bras teve assim definida sua finalidade no
artigo primeiro: Para instrucao e preparo de professores, mestres e contra-mestres dos
varios Institutos e escolas profissionais do Distrito Federal, assim como de
professores de trabalhos manuais para as escolas primarias.

Sua criagdo atendeu a crescente urbanizagdo e desenvolvimento industrial do
pais no inicio do século XX, ampliando o nimero de estabelecimentos que preparavam
mao de obra para atender as novas demandas da economia brasileira, bem como a

necessidade de formar docentes.
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A partir de 1930, com a revolugdo que colocou no poder novos personagens do
cenario politico brasileiro, o ensino técnico profissional passou a receber maior
aten¢do. Com a reorganizacdo administrativa do Estado brasileiro esse ramo de ensino
passou a vincular-se ao recém-criado a época, Ministério da Educacdo e Satde
Publica, o que significou também um novo espaco politico-social, agora ao lado da
Educacao.

Em 1937 o governo federal decidiu pelo fechamento da Escola Normal de
Artes e Oficios Wenceslau Braz, pois ndo atendia satisfatoriamente as expectativas nos
moldes em que vinha atuando.

Apo6s a demolicao do prédio foi construida no mesmo local a Escola Técnica
Nacional, denominagdo esta a partir de 1965, tendo como objetivo formar artifices,
mestres e técnicos para a industria nacional, € ndo mais para atender as necessidades
de escolas primarias, ou preparar docentes voltados para o ensino industrial.

Mais tarde, ja em 1978, através da lei 6.545, foi transformado no Centro
Federal de Educacgao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, passando a ter objetivos
conferidos a institui¢des de ensino superior, atuando como uma autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo e Cultura, com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatica e disciplinar”.

Posteriormente, através da lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008°, passou a
atuar como uma instituicdo de ensino superior pluricurricular, especializada na oferta
de educagdo tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

O CEFET/RJ ¢ uma Institui¢do Federal de Ensino Superior que acabou de
completar cem anos de histoéria e que, ao longo desses anos, construiu uma identidade
propria associada ao desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico, bem como a
formag¢ao de profissionais reconhecidos pela sociedade, promovendo a educagdo
mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em fun¢do do sistema multicampi adotado, conta com o campus Maracand, que
¢ a sede e mais sete campi no estado do Rio de Janeiro, que sdo: Angra dos Reis,

Itaguai, Maria da Graga, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis e Valenca.

* CEFET/RJ, Historico. Disponivel em: http://www.cefet-rj.br/index.php/2015-06-02-16-38-34. Acessado
em 14/02/2019.

® Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30dez. 2008. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at
02007-2010/2008/1ei/111892.htm. Acessado em 18/04/2019.
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Figura 2: Campus sede e demais campi do CEFET/RJ.
Fonte: http://www.cefet-rj.br/.

Oferece cursos nos trés niveis de ensino: técnico de nivel médio, graduagao e
pos-graduacdo. O CEFET/RJ oferece em seus oito campi os seguintes cursos:

— Técnico integrado: Administracdo; Alimentos; Automacgdo Industrial;
Edificagdes; Eletronica; Eletrotécnica; Enfermagem; Estradas; Informatica; Manutengao
Automotiva; Mecanica; Meteorologia; Quimica; Seguranca do  Trabalho;
Telecomunicag¢des; e Turismo;

— Técnico Subsequente: Administracdo; Edificagdes; Eletronica; Eletrotécnica;
Suporte e Manutengdo em Informatica; Mecanica; Portos; Redes e Telecomunicagdes;
Sistemas em Energias Renovaveis; e Seguranca do Trabalho;

— Bacharelado: Administracdo; Ciéncia da Computacdo; Engenharia de
Computacdo; Engenharia de Alimentos; Engenharia Ambiental; Engenharia Industrial
de Controle e Automagdo; Engenharia Civil; Engenharia Eletronica; Engenharia
Elétrica; Engenharia Mecanica; Engenharia Metalirgica; Engenharia de Producdo
(também na modalidade EAD); Engenharia de Telecomunicagdes; Fisica; Informatica;
Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes Internacionais; Sistemas de Informacao;
e Turismo;

— Licenciatura: Fisica;

— Superior de Tecnologia: Gestao de Turismo (EAD)
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— Po6s-Graduacao Lato Sensu: Ciéncia e Tecnologia Cervejeira; Educacao
Tecnoldgica (EAD — Universidade Aberta do Brasil); Educagdo, Tecnologia e suas
Relacdes; Engenharia Mecanica com énfase em Eficiéncia Energética; Mecatronica;
Relagdes Etnico-raciais e Educagio; e Temas e Perspectivas Contemporineas em
Educacao.

— Mestrado: Ciéncia da Computagao (PPCIC); Ciéncia Tecnologia e Educacao
(PPCTE); Filosofia e Ensino (PPFEN — mestrado profissional); Engenharia Elétrica
(PPEEL); Engenharia Mecanica e Tecnologia dos Materiais (PPEMM); Engenharia de
Produgio e Sistemas (PPPRO); Relagdes Etnico-Raciais (PPRER); e Desenvolvimento
Regional e Sistemas Produtivos (PPDSP). Este ultimo o primeiro fora do campus sede.

— Doutorado: Ciéncia Tecnologia e Educacio (PPCTE); Instrumentagio e Optica
Aplicada (PPGIO); Engenharia Mecanica e Tecnologia de Materiais (PPEMM); e
Engenharia de Produgdo e Sistemas (PPPRO).

Com base nos nameros apresentados pelo CEFET/RJ® em sua pagina na web,
verifica-se um universo de mais de quatro mil alunos matriculados, considerando os
diversos cursos ofertados nos trés niveis de ensino, nas modalidades, presencial e a
distancia, considerando ainda os trés turnos, manha, tarde e noite.

Desse modo, verifica-se que esta instituigdo promove a educagdo de
profissionais capazes de contribuir de modo reflexivo e critico para o desenvolvimento
cientifico, cultural, tecnologico, econdmico e humanistico da sociedade, sobretudo no
que diz respeito a ética nas relagdes humanas e a conscientizagdo quanto ao assédio
moral, para uma formac¢ao mais humanizada e ndo somente tecnicista.

Acreditamos que as instituicdes de ensino precisam de alguma forma criar
condig¢des para que alunos e professores tenham acesso a informagdes quanto ao assédio
moral, suas causas e consequéncias.

Em face da difusao dessa espécie de pratica € relevante que o assédio moral seja
discutido por toda a sociedade, sobretudo nas institui¢des de ensino. Esse fendmeno que
se caracteriza por condutas efetivamente graves e recorrentes ¢ delicado, uma vez que
em alguns casos ocorre de forma velada e sutil, desestabilizando a vitima, apresentando-
se através de praticas reiteradas de humilhacdes e constrangimentos prolongados,

causando prejuizos a sua saude mental.

 CEFET/RIJ. Disponivel em: http://www.cefet-rj.br/index.php/diretorias-sistemicas. Acessado em
14/02/2019.
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As organizagdes precisam divulgar cartazes e panfletos com informacdes quanto
ao assédio moral. Incentivar e proporcionar palestras e debate sobre o tema, assim como
criar condi¢des para a mediacdo de conflitos, de modo que todos conhegam e reflitam
sobre suas atitudes em sociedade. Os danos a saude mental causados nas vitimas de
assédio moral sdo hoje encarados como um dos males da modernidade.

O CEFET/RJ foi o local de desenvolvimento e aplicagdo do produto didatico.
Verificamos no Plano Pedagdgico do Curso Técnico em Seguranga o Trabalho do
CEFET/RJ que um dos objetivos gerais e “formar Técnicos em Seguranca do Trabalho
que se articulem com as necessidades do meio ambiente, da satde e seguranca do
trabalhador.””.

O curso tem como objetivo proporcionar uma introdu¢do aos principais
problemas e conceitos filosoficos concernentes a reflexdo ética, de modo que tenha
condi¢des de distinguir a diferenca da relagdo do homem com a natureza ¢ do homem
com a cultura, além de avaliar por si mesmo o peso dos valores e compreender-se a si
mesmo como responsavel por suas decisdes e pelo seu ser. Espera-se, segundo o plano
pedagogico do curso, que ao final, o aluno tenha condi¢des de compreender a condi¢ao
politica na qual se insere e participar de forma autdnoma das discussdes e na constru¢io
de sua sociedade.

Assim, considerando a necessidade de prevencdo ao assédio moral no processo
de formagdo, optamos por realizar a aplicagdo do produto didatico no primeiro semestre
de 2019, em duas turmas do ensino médio integrado do campi Maria da Graga do
CEFET/RIJ, sendo uma delas do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e a outra do

Curso Técnico em Automagao, como veremos a diante.

2.2 — O ensino de filosofia na educacéo basica

No que diz respeito ao ensino de filosofia é preciso comentar inicialmente que

este fazia parte da educacao basica brasileira desde a época de Getalio Vargas.

7 CEFET/RIJ. Plano pedagogico de curso. Disponivel em http://www.cefet-rj.br/index.php/curso-tecnico-
de-seguranca-do-trabalho. Acessado em: 08/07/2019.
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O Decreto-Lei n°4244 de 9 de abril de 1942° j4 trazia essa previsio, dividindo o
ensino secundario em dois: classico e cientifico. Entretanto, em 1971 por forga da lei
5692/71°, devido a imposigdo do governo vigente a época, o ensino de filosofia foi
abolido da educagdo nacional.

Ja em 2006 o Parecer do CNE/CEB 38/2006'° concluiu no sentido de que o
ensino de filosofia faz parte da formag¢ao humana, sendo obrigatéria sua inclusao no
curriculo do ensino médio brasileiro.

Todavia, somente em 2008, através da lei 11.684"" foi alterado o artigo 36 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), n°9.394 de 20 de dezembro de 1996,
tornando obrigatorio o ensino de filosofia em todos os anos do ensino médio no
territorio nacional, incluindo a alinea IV com a seguinte redagdo: “serdo incluidas a
Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatdrias em todas as séries do ensino
médio”. O texto anterior previa somente que ao final do ensino médio o formando
deveria ter conhecimentos de filosofia e sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania.

A disciplina de filosofia ¢ essencial e fundamental para a formagdo de
individuos com senso critico, capazes de compreender as relagdes humanas no
contexto social e organizacional. Ela propicia uma abordagem de forma
contextualizada de assuntos da vida cotidiana sob um olhar filosofico,
problematizando-os de modo a articuld-los na busca de outros caminhos possiveis e
ndo respostas prontas, além de instigar os jovens a pensar ¢ recriar conceitos de modo
a compreender o real sentido da palavra cidadania.

Quanto ao CEFET/RJ, no que diz respeito a distribuicdo da carga horaria da
disciplina de filosofia nos cursos integrados, a instituicdo decidiu que esta tem que

4 . 12
estar presente nos quatro anos do curso Técnico em Seguranga do Trabalho “.

¥ Diério Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 10 abr. 1942. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil
_03/decreto-1ei/1937-1946/Del4244 . htm. Acessado em 18/04/2019.

? Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 ago. 1971. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/lei
s/L5692.htm. Acessado em 18/04/2019.

' Portal MEC, Brasilia, 14 ago. 2006. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb038
_06.pdf. Acessado em 18/04/2019.

" Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 02 jun. 2008. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ a
t02007-2010/2008/1ei/111684.htm. Acessado em 18/04/2019.

' CEFET/RIJ. Plano pedagdgico de curso, p. 19. Disponivel em http://www.cefet-rj.br/index.php/curso-
tecnico-de-seguranca-do-trabalho. Acessado em: 08/07/2019.
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A reforma o ensino médio de 2017 e as mudancas trazidas pela lei 13.415"
altera a estrutura do curriculo do ensino médio brasileiro, sobretudo no que diz respeito
a disciplina de filosofia, que deixou de constar como obrigatéria, em flagrante
retrocesso, aparecendo inicialmente, apenas na condi¢ao de “estudos e praticas”.

Como vimos acima, percebe-se que ao longo da historia a presenca da filosofia
na educacao basica tem sido objeto de disputa, conforme o interesse de cada governo,
ora presente ora retirada. E preciso consolidar o espago da filosofia na educagio
basica, de modo que o seu ensino cumpra a fun¢do de formar cidadaos cientes do seu
papel na sociedade e ndo somente empregados. Sem a disciplina de filosofia ndo ha
formacao completa de um cidadao.

Verificamos na ltima reforma do ensino médio a preocupa¢do em priorizar a
empregabilidade e a qualificacdo técnica em detrimento a uma formacdo mais
humanizada.

O ensino da filosofia pressupde o desenvolvimento de habilidades
fundamentais, dentre elas a capacidade de constituir problemas a partir da critica a
pressupostos aparentemente naturalizados. Isto significa ser capaz, por exemplo, de
compreender como questdes éticas tém relagdes com questdes de teoria do
conhecimento, de estética, de politica e de logica, entre outras. Por fim, o aprendizado

da filosofia pressupde a capacidade de pensar como um outro.

2.3 — Cerletti e as reflexdes sobre o ensino de filosofia

A obra O Ensino de Filosofia como problema filoséfico de Alejandro Cerletti é
um convite a reflexdo sobre algumas questdes conceituais que sao inerentes ao ensino

de filosofia, destacando que para ele ndo se separa filosofia do filosofar.

13 Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 fev. 2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ a
t02015-2018/2017/1ei/113415.htm. Acessado em 18/04/2019.
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Nossa proposta ¢ estimular de forma filosofica a reflexao critica quanto a ética
nas relacdes humanas e o assédio moral. Um dos motivos que nos levou a recorrer as
reflexdes de Cerletti foi a afirmag¢do de que o ensino de filosofia vai além da
trasladacdo dos saberes tradicionais e que estes sdo revisados no contexto de uma aula
através do dialogo e do debate.

Em func¢do do objeto principal da pesquisa, que € a ética nas relacdes humanas
com foco no assédio moral para uma formacao mais humanizada, no que diz respeito a
educacdo, recorremos ainda as reflexdes trazidas por Paulo Freire (1921-1997), que
defendia uma educagdo humanizante, preocupada com os problemas atuais € com o
desenvolvimento da consciéncia critica, tendo a dialogicidade como fio condutor,
proporcionando autonomia e capacidade de decisdo.

Alejandro Cerletti ¢ doutor em Filosofia, professor e pesquisador da
Universidade de Buenos Aires (UBA) e da Universidade Nacional de General
Sarmiento (UNGS), na qual ¢ responsavel pelos cursos de Didatica Especial em
Filosofia. E diretor dos projetos de pesquisa "Programa para o aprimoramento do
ensino de filosofia" (UBA) e "Condicdes e possibilidades da filosofia de ensino, o caso
do Conurbano de Buenos Aires" (UNGS). Publicou livros, capitulos de livros e artigos
em revistas do pais e no exterior, sobre topicos de ensino de filosofia e sobre politica e
filosofia da educacdo'.

Em sua obra O Ensino de Filosofia como problema filosoéfico discorre sobre
alguns recursos didaticos planejados para a atividade docente. Cerletti destaca que o
ensino da filosofia ¢ basicamente uma construcao subjetiva, apoiada em uma série de
elementos objetivos e conjunturais. “Um bom professor ou professora de filosofia sera
aquele que possa levar adiante, de forma ativa e criativa a construcdo subjetiva”.
(CERLETTI, 2009, p. 8)

A atividade docente implica assumir compromisso € responsabilidade. O
professor de filosofia precisa ser capaz de dar aula em condi¢des diversas, repensando
sempre os proprios conhecimentos “ensinar implica assumir um compromisso € uma
responsabilidade muito grande. Um bom docente serda alguém que se situa a altura

dessa responsabilidade.”. (CERLETTI, 2009, p. 9)

4 UBA Sociales. Alejandro Cerletti: biografia. Disponivel em: http://www.catedras.fsoc.uba.ar/heler/cerl
etti.htm. Acessado em 14/02/2019.
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Tradicionalmente a Filosofia foi pensada no sentido de ser o seu ensino algo
transmissivel, o que nos tempos modernos deixara de acontecer. Ensinar filosofia vai
além da trasladagao dos saberes tradicionais. O que faz com que o ensino de filosofia
seja filosofico ¢ o fato de que esses saberes sejam revisados no contexto de uma aula,
através do dialogo e do debate.

O que distingue a pergunta filosofica das demais ¢ a intencionalidade e ndo o
perguntar em si. “a defini¢do do carater filos6fico de uma pergunta depende do tipo de
resposta esperada por aquele que a formula.”. (CERLETTI, 2009, p. 23)

A pergunta filosoéfica ndo se esgota na resposta, mas de acordo com a
intencionalidade, se enraiza na aspiragdo ao saber. O ponto de partida para o ato do
filosofar estaria diretamente ligado ao proprio professor de filosofia. “O que faz com
que em ultima instdncia uma pergunta ou um questionamento seja filosoéfico? E o que
distingue de outro tipo de interrogantes?”. (CERLETTI, 2009, p. 23)

Neste sentido o perguntar filosofico busca ampliar o sentido dos
questionamentos, assim como a dimensao das respostas. Cerletti argumenta no sentido
de que “cada corrente filosofica, ou cada filésofo, caracteriza a filosofia de acordo com
as suas proprias teorias e representa mais um aporte a nutrida bagagem semantica do
termo.”. (CERLETTI, 2009, p. 26)

A atividade académica exige constante renovagdo das concepgdes e praticas de
ensino/aprendizagem na busca de novas estratégias para transmissdo do saber, sob a
perspectiva filosofica.

O professor de filosofia precisa se voltar para o passado, sem perder de vista a
dimensao do futuro, pois assim surgirdo novos questionamentos. A repeticao ¢ positiva
na filosofia na medida em que possibilita o aparecimento de algo diferente. Dai a
impossibilidade de se criar a partir do nada, o que implica dizer que sempre se parte de
alguma coisa, corroborando o que ja fora dito anteriormente.

Um professor de filosofia ndo se forma ao adquirir alguns contetdos filosoficos
e pedagogicos, mas vai-se aprendendo a ser professor desde o momento em que se
comegca a ser aluno. Nesse sentido, seria relevante que desde o inicio de sua vida como

estudante ja se dedicasse a0 maximo a vida de estudos.
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Desde o inicio, a atividade de ensino ou transmissdo da filosofia esteve
estreitamente ligada ao seu desenvolvimento. “Ensinar ou transmitir uma filosofia foi o
objetivo origindrio de diversas escolas filosoficas e também uma concepcao de muitos
filésofos.”. (CERLETTI, 2009, p. 13)

Tem que haver um entrelagcamento entre perguntar e filosofar. Sem essa atitude
de questionar, que demarca a inquietacdo primeira, o filosofar seria impossivel e assim
ndo se teria filosofia, ja que ela nasce do processo pelo qual o individuo ¢ perturbado
frente a alguma coisa. Qualquer que seja a proposta didatica para o ensino de filosofia,
ela precisa ter como condi¢do um conjunto de decisdes filosoficas ao que se entende
por filosofia.

O planejamento tem que ter por base as inquietudes filosoficas do professor e o
convite a filosofar para os seus alunos. A metodologia precisa ser basicamente a
constru¢dao de um problema filoséfico e a forma de como tentar resolvé-lo.

O ponto de partida de todo ensino filosofico precisa ser o que o aluno sabe e
pensa, retirando a filosofia do mundo privado para coloca-la aos olhos de todos, na
construcdo coletiva de um espaco publico. O ensino de filosofia ndo se constitui de
transmissdo de saberes, mas da reflexdo destes, procurando sua homogeneizagao, e,
portanto, mais do que pedagdgico, ¢ propriamente filoséfico. “Ensinar filosofia ¢ dar
um lugar ao pensamento do outro”. (CERLETTI, 2009, p. 87)

Cerletti se pergunta como despertar o ato de filosofar nos adolescentes e quem
seriam os melhores professores. Acreditamos que a funcdo da filosofia seja fazer com
que os jovens se deem conta dos elementos aptos a fazé-lo pensar o mundo a partir dos
elementos que ja estdo postos.

E preciso considerar que a sala de aula é um espago para se formular perguntas
filosoéficas de modo a despertar o pensamento, ¢ ndo um lugar em que o professor
somente oferece respostas a perguntas que seus alunos nao formularam. Isto mostra a
complexidade na qual se desenvolve o processo ensino/aprendizagem da filosofia.

A proposta da presente pesquisa ndo ¢ transmitir saberes, mas justamente
estimular a reflexao critica do individuo quanto a ética nas relagdes humanas com foco

no assédio moral.
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Assim, produzir uma cartilha visando a prevengdo ao assédio moral nos
desafiou a ndo so6 fornecer informagdes basicas, mas também estimular o
aprofundamento do debate utilizando os subsidios oferecidos pela filosofia como a
reflexdo critica acerca das atitudes do individuo em sociedade e no contexto
organizacional.

A aplicacdo da cartilha ¢ na linha pensada e defendida por Paulo Freire, uma
educacdo preocupada com o desenvolvimento da consciéncia critica, voltada para
problemas do nosso tempo. Para ele a educacdo sozinha ndo transforma a sociedade,
sem ela tampouco a sociedade muda.

O “Método Paulo Freire”, como ficou conhecido, foi desenvolvido na década de
1960 como estratégia para a alfabetizacdo de adultos. Dentro de uma concepgdo mais
humanista, vislumbra na educagdo um ato criador, na medida em que proporciona ao
individuo autonomia, consciéncia critica e capacidade de decisdo. Para Freire a
Educagao ¢ um processo humanizante, social, politico, ético, historico, cultural e afirma:
“A educacdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”.

Os principios ético-metodologicos de sua teoria eram constituidos com base no
respeito pelo educando e na conquista da autonomia, tendo a dialogicidade como
fundamental para o processo ensino-aprendizagem. Propds uma pedagogia da
autonomia com foco na ética. "fundada na ética, no respeito a dignidade e a propria
autonomia do educando.". (FREIRE, 2000, p. 11)

Cumpre destacar, porém, que a autonomia precisa ser conquistada e construida a
partir das decisdes, em ato de liberalidade, algo inerente ao ser humano. Essa conquista,
segundo Freire, significa libertacdo das estruturas opressoras. "A libertacdo a que ndo
chegardo pelo acaso, mas pela praxis de sua busca; pelo conhecimento e
reconhecimento da necessidade de lutar por ela.". (FREIRE, 1983, p. 32)

Além da liberdade de pensar por si e da capacidade de guiar-se por principios
que se coadunem com a prépria razdo, autonomia implica dizer que o individuo tem a
capacidade de realizar.

Para Freire através da midia o adolescente aprende muitas vezes valores errados
e erroneos de nossa cultura alienando-os. “Dai o homem alienado, inseguro e frustrado,
ficar mais na forma que no contetido; ver as coisas mais na superficie que no interior”.

(FREIRE, 2000, p. 25)



52

Consideramos que o ensino de filosofia tem que estar presente desde o inicio da
formagao na educagao basica juntamente com componentes de todas as areas do saber.

Enquanto seres humanos temos a liberdade para fazer escolhas, criando e
modificando nossas proprias vidas, arcando com a responsabilidade que recai sobre os
atos praticados.

E preciso se colocar no lugar do outro para compreendé-lo a partir do seu
proprio ponto de vista e trata-lo humanamente como pessoa. Por pior que sejam os
homens, ainda assim sempre serdo humanos, tendo a liberdade de escolher mudar suas
atitudes. Cada ser humano tem que ser tratado como semelhante aos outros,
independentemente do sexo, cor de pele ou de nossos gostos e ideias.

Assim, constatamos que para Cerletti o ensino de filosofia se da através do
didlogo filosofico do dia a dia, dando lugar ao pensamento do outro, com o intuito de
fazer dos alunos, filésofos em alguma medida, o que se coaduna com nosso
pensamento. “O objetivo final de todo professor de filosofia devera ser fazer de seus

alunos, em alguma medida, filosofos.”. (CERLETTI, 2009, p. 81)
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3- O produto didatico

3.1 - A Elaboracéo do produto didatico

No projeto de pesquisa inicial a proposta era elaborar um produto didatico capaz
de propor o pensar filos6fico do aluno quanto a ética nas relagdes humanas, de modo a
estimular a reflexdo sobre as atitudes do individuo em sociedade dentro de uma
concepgao filosofica para uma formacao mais humanizada.

Inicialmente a ideia era produzir um jogo com alusdes filosoficas sobre a ética
aristotélica, associado a situagdes e problemas enfrentados no cotidiano.

Em funcao da participacao nas disciplinas Elaborag¢ao de Produtos Educacionais;
e Producdo de Material Didético, ministradas pelos docentes, Antonio Mauricio
Castanheira das Neves, Felipe Gongalves Pinto e Tais Silva Pereira no terceiro trimestre
de 2018 tivemos contato com alguns produtos didaticos ja produzidos como jogos de
cartas, tabuleiro, digitais, atividades ludicas e algumas cartilhas.

No decorrer do trimestre percebi que teria dificuldades para elaborar um jogo
capaz de estimular a reflexdo quanto a ética nas relagdes humanas. Em uma aula,
quando se iniciou o debate em uma roda de conversa com outros discentes quanto ao
produto didatico a ser elaborado para a disciplina, surgiu a ideia de produzir uma
cartilha. Um dos temas levantados no contexto das relacdes humanas foi o assédio
moral e os danos a satide mental da vitima.

Em fun¢do da gravidade e muitas vezes banalizagcdo desse fendmeno, e com o
intuito de produzir um produto didatico, resolvemos pesquisar sobre o tema de modo a
tentar esclarecer o que esté por tras desse infortinio presente no cotidiano.

Assim, apods verificar algum material produzido sobre assédio moral e com o
objetivo de fornecer informagdes no sentido de evitar ou pelo menos minimizar esse
problema, aprofundamos nossa pesquisa sobre o tema para efetivamente produzir uma

cartilha abordando causas e consequéncias, visando humanizar as relagdes interpessoais.
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Em sequéncia a pesquisa, ao estudo e desenvolvimento do produto didatico
ocorreram trés encontros com a presenca de servidores da DIPPG do CEFET/RJ e
discentes do PPFEN no més de outubro de 2018.

Nos encontros foram apresentadas palestras expositivas, analise de textos sobre
a ¢ética aristotélica e assédio moral, videos, relatos de experiéncias e por fim uma
dindmica, que se deu através do debate, buscando esclarecer quanto a sua

caracterizacdo, consequéncias, assim como sugerir condutas necessdrias ao seu

enfrentamento e formas de prevencao.

Figura 3: Registros de encontros na DIPPG do CEFET/RIJ.

Com o estudo, os encontros e a experiéncia vivenciada foi elaborada uma
cartilha, inicialmente com o titulo “Filosofia, Etica e Assédio Moral”. A partir dessa
versdo preliminar demos sequéncia a pesquisa quanto ao tema e verificamos que em
geral os textos se repetem.

Assim, procuramos manter o que realmente consideramos importante, retirar o
que achamos inapropriado, inserimos algumas imagens extraidas de Site como
“https://br.pinterest.com” ¢ inovar incluindo o acesso a videos curtos através de um
aplicativo de smartphone. Posteriormente o titulo da cartilha foi alterado para “Assédio
Moral: Dialogar para prevenir” (Apéndice A).

A cartilha foi elaborada visando contribuir para a pratica do ensino de filosofia,
para uma formagdo mais humanizada, conscientizadora e libertadora, dentro de uma
perspectiva continua do didlogo e reflexdo quanto as relacdes humanas com foco no

assédio moral.
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Além de uma apresentagao e introdugdo sobre a filosofia e a ética aristotélica,
consta ainda na cartilha o conceito de assédio moral, defini¢des, classificacdo, sugestdes
de condutas necessarias ao enfrentamento e formas de prevengao.

A utilizagdo de um produto didatico participativo propicia a reflexdo e o debate,
além da experiéncia do exercicio do filosofar.

Além dos topicos e dos conteudos a cartilha apresenta uma forma de consulta
através de um aplicativo de smartphone para leitura de QR Code, além de disponibilizar
o respectivo link, permitindo acesso a videos curtos e interessantes sobre os temas
abordados.

Contém informagdes com o intuito de estimular o aprofundamento do debate
utilizando os subsidios oferecidos pela filosofia como a reflexdo critica acerca das
atitudes do individuo em sociedade e no contexto organizacional.

A expectativa € contribuir para uma formagao mais humanizada, como mais uma
fonte subsididria ao ensino de filosofia, dentro de uma perspectiva continua do didlogo e
reflexdo acerca das relagdes humanas, de modo a esclarecer quanto ao assédio moral
suas causa, consequéncias ¢ formas de prevencao.

No que diz respeito a prevengdo do assédio moral, independentemente de sua
criminalizacdo, parece ser fundamental o reconhecimento da dupla via, para si e para o
outro, das implicagdes éticas resultantes de uma conduta assediadora.

A cartilha propde-se a esclarecer o que esta por tras desse infortinio presente no
cotidiano. Propde-se ainda a sugerir condutas necessarias ao enfrentamento, nao apenas
para reprimir tais praticas, mas também propor acdes de prevencdo, visando estimular
um ambiente empenhado com a garantia dos direitos fundamentais.

O conteudo tem como referéncia a filosofia ética de Aristoteles, cartilhas
produzidas por outras instituigdes, e estudos de pesquisadores da area da saude dos
trabalhadores como a psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen.

O psiquiatra alemdo Heinz Leymann realizou na década de 1980 os primeiros
estudos sobre comportamentos hostis nas organizagdes, sobretudo nas relagdes de
trabalho, conceituando o mobbing. Assim Leymann definiu:

fendmeno no qual uma pessoa ou grupo de pessoas exerce
violéncia psicoldgica extrema, de forma sistematica e recorrente
e durante um tempo prolongado — por mais de seis meses e que
os ataques se repitam numa freqiiéncia média de duas vezes na
semana — sobre outra pessoa no local de trabalho, com a
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finalidade de destruir as redes de comunicagdo da vitima ou
vitimas, destruir sua reputag¢do, perturbar a execucdo de seu
trabalho e conseguir finalmente que essa pessoa ou pessoas
acabem abandonando o local de trabalho. (Leymann'®, 1990, p.
121 apud GUIMARAES e RIMOLI, 2006).

Entretanto, foi a psiquiatra e psicanalista francesa Marie-France Hirigoyen quem
realizou um estudo profundo sobre o tema, publicando posteriormente as obras Assédio
Moral — A violéncia Perversa no Cotidiano e Mal Estar no Trabalho — Redefinindo o
Assédio Mora, ambas ja traduzidas para o portugués.

Seu estudo concluiu que problemas de satde apresentados pelos trabalhadores
por vezes eram decorrentes do mal estar no trabalho, conceituando o assédio moral
como “Qualquer conduta abusiva que se caracterize por comportamentos, palavras e
atitudes que intencionalmente e frequentemente, ofenda a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa.”. (HIRIGOYEN, 2002, p. 65).

Complementando, acrescentou que seria a exposicao a situagdes humilhantes e
constrangedoras, de maneira repetitiva e sistematizada, que acarrete prejuizos praticos e
emocionais para a vitima.

E preciso diferenciar o assédio moral de assédio sexual. Embora ambas sejam
formas de assédio, a diferenca é que o assédio sexual implica conduta eminentemente
sexual. Quando essa conduta ocorre no ambiente de trabalho o codigo penal brasileiro'®
prevé pena de detengdo de um a dois anos, tipificando em seu artigo 216-A como o ato
de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia,
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

No curso da pesquisa verificamos que em 2001 foi apresentado na Camara dos
Deputados em Brasilia o Projeto de Lei n°4742"", de autoria do Deputado Marcos de

Jesus (Anexo I).

' Leymann, H. (1990). Mobbing and psychological terror at workplaces. Violence and Victims, 5, 119-
126.

' Di4rio Oficial da Unido, Rio de Janeiro, 31 dez. 1940. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivi
1 03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acessado em 18/04/2019.

7 Camara dos Deputados. Disponivel em: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao

?idProposicao=28692. Acessado em: 18/04/2019.
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A proposta inicial foi criminalizar o assédio moral no ambiente de trabalho,
acrescentando ao codigo penal brasileiro o artigo 146-A, o qual previa inicialmente a
pena de detencdo de trés meses a um ano e multa, tipificando como: “Desqualificar
reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a seguranga ou a
imagem do servidor publico ou empregado em razdo de vinculo hierarquico funcional
ou laboral”.

Somente em 12 de margo de 2019, o Projeto de Lei n°4742 obteve aprovagdo na
Céamara dos Deputados, aumentando a pena de detengdo para um a dois anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia (Anexo II). A redacdo do artigo na proposta
original também foi alterada, tipificando o crime de assédio moral no ambiente de
trabalho como: “ofender reiteradamente a dignidade de alguém causando-lhe dano ou
sofrimento fisico ou mental, no exercicio de emprego, cargo ou fun¢do”.

Importante esclarecer que a aprovagdo pala Camara dos Deputados ndo ¢
suficiente para que a alteracao passe a vigorar, sendo necessaria ainda a aprovagao pelo
Senado Federal e posterior sangdo do Presidente da Republica.

Verificamos ainda que em 12/09/2017 foi apresentado na Céamara dos
Vereadores da cidade do Rio de Janeiro o Projeto de Lei n°417-A/2017 de autoria da
Vereadora Marielle Franco, assassinada em 14 de marco de 2018, propondo a criagao da
campanha permanente de conscientizacdo e enfrentamento ao assédio e violéncia
sexual. Ap6s sua morte, a tramitacdo do Projeto de Lei seguiu seu curso, obtendo
aprovacao final, sendo publicada em 05/10/2018 a Lei n°® 6.415 (Anexo III), criando
definitivamente a Campanha Permanente de Conscientizacdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Violéncia Sexual no Municipio do Rio de Janeiro.

Especificamente em seu artigo 11 a Lei n® 6.415/2018 assim prevé: “O Poder
Executivo produziré cartilhas educativas sobre o assédio e a violéncia sexual no ambito
do servigo publico, prioritariamente no que tange ao assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho e no transporte ptblico”.

A reflexdo quanto ao assédio moral e ao conceito de ética em sociedade, bem
como nas organizagdes depende da participagdo ativa de seus membros. E necessario
refletir acerca do que a humanidade alcangou o que precisa fazer de agora em diante e

onde pretende chegar.
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Desde muito cedo questdes filosOficas estdo presentes na sociedade, seja na
socializagao de espacos comuns por meio de regras de convivéncia, posturas éticas e
politicas, estudos histdricos, ou nas relagdes de poder.

O CEFET/RIJ foi o local de desenvolvimento e aplicagdo do produto didatico. E
uma institui¢do centenaria com foco na formagao profissional desde a sua criagdo e que
ao longo desses anos construiu uma identidade propria associada ao desenvolvimento
humano, cientifico e tecnolégico, formando profissionais capazes, reconhecidos pela
sociedade.

Com base nos nimeros apresentados em sua pagina na web, considerando os
diversos cursos ofertados nos trés niveis de ensino, nas modalidades, presencial e a
distancia, considerando ainda os trés turnos, manhd, tarde e noite, constata-se um
universo de mais de quatro mil alunos matriculados. Contribui, assim, para a formagao
de milhares de individuos, cidadaos e futuros profissionais.

Considerando a necessidade de prevencdo ao assédio moral no processo de
formagdo, sob a orientacdo e supervisdo do professor Felipe Gongalves Pinto,
realizamos a aplica¢do do produto didatico em duas turmas do ensino médio integrado
do campi Maria da Graga do CEFET/RJ, sendo uma delas do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho e a outra do Curso Técnico em Automacao.

Com o desafio de criar condigdes para estimular de forma filosofica a reflexao
critica dos alunos do ensino médio técnico integrado da unidade Maria da Graga do
CEFET/RJ quanto ao assédio moral, foi utilizada a cartilha “Assédio Moral: Dialogar
para prevenir”, resultante da presente pesquisa.

Assim, no primeiro bimestre de 2019 foi desenvolvido trabalho com as duas
turmas, com a participagdo do amigo e também mestrando em Filosofia, Rafael de
Oliveira Costa.

A fim de expor e apresentar o conteudo abordado na cartilha, ¢ proposta a
realizacdo de uma atividade envolvendo os participantes (alunos e professores), dividida
em trés momentos ou trés encontros, dependendo da carga horaria disponivel, como

verificaremos a seguir.
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1) Anterior a apresentacdo do conteudo, sdo realizados os seguintes
questionamentos aos participantes: i) “Alguma vez ouviu falar sobre assédio moral?”;
i) “Leu ou pesquisou algo sobre assédio moral?”’; e iii) “Conhece alguma defini¢do de
assédio moral?”. Depois de realizados tais questionamentos, sugere-se que sejam
contabilizados os participantes que responderam afirmativamente a eles. Apds, ¢
iniciada a leitura e exposi¢ao do contetdo da cartilha, sendo franqueada a interrupgao a
qualquer momento para tirar davidas.

2) Ao final da exposicdo o mediador propde a divisdo dos participantes em
pequenos grupos com trés a cinco pessoas, dependendo da quantidade. Com base nas
informacdes expostas na cartilha, o mediador propde aos participantes uma simulagao,
para que estes apresentem uma situagdo hipotética que se caracterize como assédio
moral. Para tal, propde-se que o grupo produza um texto detalhando a situacdo
hipotética que ira encenar, seguido da propria encenacio ao vivo ou gravada em video.
E também proposto pelo mediador que os participantes formem um circulo (i.e. uma
roda de conversa). Neste momento, com todos os participantes compondo a roda, livres
de qualquer hierarquia entre os mesmos, sd0 entdo apresentadas as situagdes pelos
membros dos grupos.

3) Apos cada apresentagdo, sob a supervisdo do mediador, os outros grupos (i.e.
aqueles que ndo estdo se apresentando), devem avaliar e verificar em que sentido a
situacdo pode ser caracterizada como assédio moral, identificando agdes, possiveis
intengdes, condutas e responsabilidades. Encerradas as apresentagdes de todos os
grupos, se iniciard o debate sobre as condutas simuladas, como reagir as mesmas de
maneira a ndo agravar a situagdo e possiveis formas de encaminhamento ou interveng¢ao.

A atividade sugerida pretende estimular a participag@o, pois os participantes t€ém
liberdade e autonomia para proporem situagdes, tornando-os protagonistas, provocando
interacoes, além de envolvé-los no debate, propiciando, assim, o entendimento ¢ a
conscientizacdo dos envolvidos. Quando nos colocamos no lugar do outro e deixamos
de lado nossos interesses particulares abre-se caminho para o interesse coletivo e o bem

comum.
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Ao final o mediador propde aos participantes uma reflexdo acerca de suas
proprias atitudes, assim como dos individuos com quem se relacionam no contexto
social e organizacional, para que cada um possa avaliar as condutas, de maneira
empatica, e assim verificar e identificar se jd presenciaram situagdes que se
caracterizem como assédio moral.

Nao se pretende obter respostas corretas, mas propor a reflexdo sobre o tema,
pois como vimos o ensino de filosofia ndo se da através da transmissdo de saberes, mas
da reflexdo destes, procurando sua homogeneizagao.

Através da participacdo, mediante leitura, didlogo e reflexdo se verificou o
conceito filosofico aristotélico quanto a ética e a relacdo entre a filosofia e a vida
cotidiana, associando a ética e condutas que se caracterizem como assédio moral,
propondo, assim, o pensar filoséfico.

A roda de conversa é, portanto, o ponto de partida para o didlogo e
consequentemente, a reflexdo sobre a caracterizagao do assédio moral e formas de
preven¢do. No momento em que os participantes se colocam em uma roda de conversa
imediatamente deixa de existir qualquer relacdo de hierarquia, pois todos estdo no
mesmo nivel, assumindo a mesma posi¢ao equidistante do centro.

Assim, se inicia o didlogo e a reflexdo, dando lugar ao pensar do outro, de modo
a desenvolver atitude argumentativa diante da realidade, além, ¢ claro, do entendimento

quanto ao tema pelos envolvidos.

3.2 — A utilizacdo da cartilha Assédio Moral: Dialogar para prevenir

Em conformidade com o calendario e a matriz curricular dos cursos e em fung¢ao
de serem duas turmas foram realizados quatro encontros no primeiro bimestre de
20198, sempre as sextas feiras, sendo o primeiro no dia vinte e dois de fevereiro, o
segundo e o terceiro nos dias quinze e vinte e dois de margo e o quarto e ultimo no dia

cinco de abril.

18 ~ S . , ~
Em funcdo da carga horaria, por serem duas turmas e devido ao niimero de apresenta¢des, foram
necessarios quatro encontros com cada turma.



61

Antes do primeiro encontro o professor Felipe Pinto ja havia abordado com as
turmas o conceito de ética, modelos e concepgdes éticas. O primeiro encontro ocorreu
com a turma do quarto ano do ensino médio integrado do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho. O professor Felipe fez uma breve apresentag¢do, informando aos alunos,
que como mestrando, existe a obrigatoriedade de se apresentar um produto didatico no
final do mestrado profissional em filosofia e ensino.

Em seguida iniciou-se o contato direto com a turma com uma apresentacao
pessoal e uma sintese da pesquisa. Em seguida foram distribuidos alguns exemplares
impressos da cartilha. Inicialmente foi questionado aos alunos se os mesmos ja haviam
lido ou realizado alguma pesquisa sobre o tema e se saberiam falar algo a respeito do
que seria assédio moral. Apesar da importancia do tema abordado, apenas uma aluna
informou que havia pesquisado o assunto em fun¢do de um trabalho para a disciplina de
sociologia.

Apos, foi iniciada uma apresentacdo em slides, franqueada a interrupgdo a
qualquer momento no caso de quaisquer duvidas, sendo esclarecidos detalhadamente os
conteudos dos topicos: Apresentacdo e Introdugdo. Estes fazem uma abordagem
filos6fica quanto ao conceito e concepgdes aristotélicas quanto a ética. Prosseguindo,
foram abordados os topicos especificos quanto ao assédio moral, os quais contém:
Conceito, Classificagdo e Prevengao.

Finalizada a apresentagdo iniciou-se uma roda de conversa, tendo como foco a
reflexdo acerca das atitudes dos individuos em sociedade e no contexto organizacional,
complementada com andlise de situagdes que se caracterizem ou nao como assédio
moral. Uma vez identificada a caracterizacao do assédio moral iniciou-se o debate sobre
como reagir, possiveis condutas ao enfrentamento e formas de prevencao, visando a
conscientizagdo de todos os envolvidos sobre o tema.

Ao final foi sugerido que a turma se dividisse em grupos com aproximadamente
quatro alunos, para que a partir do tema abordado na cartilha fosse realizada pesquisa e
produzido video ou encenagdo de alguma situagdo do cotidiano que se caracterize como
assédio moral, para apresentagdo nos proximos encontros. Nesta turma foram

compostos seis grupos.
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Avaliamos esse primeiro encontro com a turma do curso técnico em seguranga
do trabalho como positivo, pois além do interesse dos alunos pelo tema, percebemos
que muitos identificaram situa¢des presenciadas ou ja vivenciadas que se enquadram
como assédio moral, mas que a época do corrido ndo tinham esse conhecimento.

A experiéncia se repetiu no primeiro encontro com a turma do curso Técnico em
Automacao, seguindo o mesmo roteiro adotado na turma anterior. Entretanto nesta
turma nenhum aluno afirmou ter recebido alguma informagao, lido ou pesquisado algo
sobre o assédio moral.

Nessa turma foram compostos cinco grupos com aproximadamente quatro
alunos para a realizagdo da pesquisa a partir do tema abordado na cartilha e producao de
video ou encenacdo de alguma situacdo do cotidiano que se caracterize como assédio
moral para apresentacdo nos proximos encontros.

Nos encontros subsequentes com as turmas ocorreram as apresentacdes e
consequentemente a entrega dos trabalhos, resultado das pesquisas realizadas.

Na turma do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, que foi dividida em seis
grupos, foram apresentadas duas situagdes caracterizadas como assédio moral no
ambiente de trabalho, duas no ambiente escolar, uma no ambiente de internet e uma no
contexto familiar.

A turma do curso Técnico em Automagdo apresentou quatro situagcdes no
ambiente de trabalho e uma no ambiente escolar.

Nos trabalhos entregues, nos videos e encenagdes apresentadas percebemos que
todos os grupos conseguiram compreender e identificar situagdes que se caracterizam
como assédio moral, sobretudo no que diz respeito a reiteragdo da conduta abusiva pelo
assediador.

As situacdes apresentadas foram diversificadas, sendo abordadas questoes
ligadas a constrangimento e¢ humilhagdo, assédio sexual, bullying em rede social,
diferenca de tratamento em fun¢do do género, além de situacdes de assédio moral

classificados como vertical ascendente e descendente, assim como horizontal.
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Ao final das apresentag¢des, mediante a roda de conversa, iniciamos o debate e a
reflexdo quanto as situagdes encenadas. Na roda de conversa os participantes tiveram a
oportunidade de expor suas impressoes e experiéncias quanto a condutas caracterizadas
como assédio moral, sendo levantadas possiveis atitudes necessarias ao enfrentamento e
formas de prevengdo, propiciando, desse modo a compreensao e a conscientizagao.

Percebemos a criatividade e o interesse dos alunos pelo tema assédio moral,
além, ¢ claro, da constatacdo de que levardo consigo o conhecimento adquirido e a
experiéncia vivenciada.

O contato e as atividades desenvolvidas com os alunos contribuiram para um
aperfeicoamento do produto didatico desenvolvido. Percebemos que a cartilha carecia
de alguma contribui¢do no que diz respeito a solugdo de conflitos, de modo a reduzir a
incidéncia do assédio moral. Neste sentido, optamos por acrescentar comentarios sobre
a mediacdo como uma opg¢ao para se tentar chegar a uma solucgdo rapida em relagdo a
mal entendidos ou situagdes constrangedoras com o intuito de evitar futuros conflitos e
desgastes, assim como que o assédio moral venha a ocorrer.

Por fim, avaliamos que com a roda de conversa, o debate sobre o tema e através
o exercicio do filosofar, dando lugar ao pensamento do outro, conseguimos estimular de
forma filosofica a reflexdo critica dos alunos do ensino médio técnico integrado da
unidade Maria da Graca do CEFET/RJ, quanto ao assédio moral, utilizando a cartilha

“Assédio Moral: Dialogar para prevenir”.

3.3 - A SIPAT no CEFET/RJ Maria da Graca e a pega TRANSTORNADOS

Anualmente ocorre na Unidade Maria da Graca do CEFET/RJ a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que ¢ organizada pelos docentes e
discentes do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, cujo tema neste ano foi “Satde

mental”, com o slogan “PROMOVER A SAUDE E PRESERVAR A VIDA”.
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A X SIPAT ocorreu no periodo de 20 a 25/05/2019. Na programacao do evento
(Anexo IV), além de minicursos sobre saude e qualidade de vida no trabalho,
elaboracdo de mapa de risco e programa de prevengdo de riscos ambientais — PPRA
ocorreram palestras, exposicdes, gincana e a encenacao de uma peca teatral sob o titulo

“Transtornados”.

TRANS TorNa-no <
_ . SIPAT - Maria da Graga

21 de maias 21:.03-@

Pega TRANSTORNADOS em
exibigdo na X SIPAT do CEFET/
RJ Maria da Graga.

Dia 22/05 as 09:15 e dia 24/05
as 11:20. No auditério 1.

N&o percam!

Figura 4: Cartaz de divulgacdo da peca TRANSTORNADOS
Fonte: https://pt-br.facebook.com/pg/sipatmdagraca/posts/

A peca foi apresentada na X SIPAT, no Auditorio 1 do CEFET/RJ Maria da
Graga nos dias 22/05 as 09:15 e 24/05 as 11:20. Aceitando o convite do professor Felipe
Pinto, ora orientador, assisti a encenag¢do no dia 24/05, quando constatei o grande
interesse por parte dos alunos da unidade Maria da Gragca do CEFET/RJ.

A trama da pega se inicia com a jovem Olivia, que estd em busca da primeira
oportunidade de emprego como “Jovem aprendiz”. Enquanto conversava com sua irma
Jessica, estudante de Psicologia da UFRJ recebeu uma ligacdo confirmando a
oportunidade em uma empresa, o que a deixou muito feliz.

Ao chegar a empresa, entusiasmada com a possibilidade de vivenciar
experiéncias novas, foi recebida pelo técnico de seguranga do trabalho, que esclareceu
algumas duvidas, ressaltando que qualquer problema deveria ser comunicado, pois o

didlogo ajuda muito no processo operacional da empresa e que ja ocorreram alguns

problemas por falta de comunicagdo, o que deixou Olivia intrigada.
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ApoOs as apresentagdes ¢ efetivamente iniciar as tarefas se deparou com
funcionarios desestimulados, estressados, ansiosos e depressivos, além de um chefe
neoliberal muito rigoroso, que s6 visa lucro, ndo se preocupa com a saude os
empregados e que tem o habito de assediar seus empregados o sexo feminino.

Com medo de perder o emprego os empregados aceitavam os mais variados
tipos de situacdes constrangedoras reiteradas, que iam desde trabalhar além do horario
sem receber horas extras, humilhagdes a assédio sexual.

Com o tempo e a convivéncia com colegas de trabalho Olivia foi contaminada,
deixando de ser aquela pessoa feliz e entusiasmada, o que refletiu, inclusive, na sua vida
pessoal, pois estava sempre cansada, desanimada e completamente desestimulada.

Em uma rapida conversa com sua irma, Olivia recebe um folder de uma palestra
sobre transtornos mentais que ocorreria na UFRJ. Sua irma a convida para assistir, mas
ignora o convite.

O técnico de seguranga do trabalho chega exatamente no momento em que o
chefe assedia Olivia mais uma vez. Ap6s uma conversa com Olivia recebe de suas maos
o folder da palestra. Em seguida o Técnico entra em contato através do niimero que
constava no folder e agenda uma palestra na empresa.

ApoOs a palestra Olivia percebe que a causa dos transtornos apresentados pelos
empregados se deve 2 maneira como todos sdo tratados na empresa, incentivando-os a
cobrar seus direitos. Em uma conversa o técnico pergunta a cada um o que mais o
perturba, sendo identificadas irregularidades.

Conhecendo ¢ identificando as situacdes caracterizadas como assédio moral os
empregados tiveram uma conversa aberta com o chefe, na qual todos falaram sobre os
problemas identificados, suas frustracdes e expectativas. Ao final da conversa o chefe
reconhece que errou, pede perddo aos empregados e se compromete a mudar de
comportamento dali em diante.

A peca termina com uma confraternizacdo de final de ano na empresa, com
todos os empregados felizes. Ao desejar um feliz Natal o chefe lembra que ha alguns
meses atras a empresa funcionava de maneira completamente diferente e que tinha
muita coisa errada. Agradece a algumas pessoas por terem aberto seus olhos. Ao final,

ressalta que a producdo aumentou e que os empregados estdo mais contentes.
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Percebemos na encenacao da peca que em consequéncia das diversas situacoes
de assédio moral vivenciada pelos empregados da empresa ficticia foi possivel
identificar sintomas como estresse, ansiedade, bipolaridade, dificuldade de concentracdo
e transtorno obsessivo compulsivo (TOC).

A iniciativa do técnico em proporcionar a palestra na empresa propiciou aos
empregados o entendimento sobre o assédio moral e o quanto ele ¢ prejudicial. Além
disso, a conversa aberta fez com que o chefe percebesse o quanto estava sendo cruel
com seus empregados, reconhecendo o erro e que tudo seria diferente a partir de entdo.
Por fim, o chefe reconhece que apds a mudancga de atitude os funcionarios passaram a
trabalhar mais contentes.

Ao final da apresentacdo conversamos com a aluna N, que participou
diretamente da producdo da peca, ficando combinada uma entrevista apenas com o
intuito de registrar as impressdes e para avaliar se a atividade desenvolvida a partir da
cartilha “Assédio Moral: Dialogar para prevenir” contribuiu de alguma forma para a
producdo da peca, sendo disponibilizado o roteiro completo, e desde ja autorizada a
divulgagdo na presente pesquisa (Anexo V).

Assim foi elaborado e encaminhado para a aluna N, uma das produtoras da pega
“Transtornados”, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, autorizando
a divulgagdo no presente trabalho. O TCLE e a entrevista constam no (Anexo VI).

Inicialmente perguntamos de que modo a cartilha “Assédio Moral: Dialogar para
prevenir” e as atividades desenvolvidas nas aulas sobre o assédio moral na disciplina de
Filosofia contribuiram para o entendimento sobre o tema. Em resposta foi dito que
assédio moral ¢ um assunto que para a maioria das pessoas ¢ algo ndo discutido, ocorre
com frequéncia em muitas empresas, colégio e até mesmo nas residéncias.
Complementando, acrescentou que muitas vezes, por ndo conhecer propriamente sobre
0 assunto ndo se sabe que esta sofrendo assédio moral. Finalizando afirmou que nas
aulas de filosofia, quando abordado o tema assédio moral, teve a experiéncia de dividir
acontecimentos do cotidiano e perceber que muitos casos que foram expostos eram de

fato assédio moral.
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Perguntamos como surgiu a ideia de produzir a peca “Transtornados”. Afirmou
que a peca foi uma criagao de um evento realizado todos os anos no CEFET de Maria
da Graca, a SIPAT, cujo tema neste ano foi “saude mental”. Assim, decidiram
relacionar os transtornos mentais resultante de um ambiente laboral descontrolado.

Perguntamos como foi a sua participacdo na producdo da pega “Transtornados”
apresentada na SIPAT 2019 do CEFET/RJ Maria da Graga. Respondeu que todos os
anos participa do evento. Que no primeiro e segundo anos participou como
colaboradora sem elaborar o roteiro e a pega. Apenas aprendendo e ajudando. Afirmou
que no terceiro ano coordenou, criou sozinha um roteiro e apresentou sua primeira peca
com a ajuda dos colaboradores. Destacou que no quarto ano teve ajuda de mais trés
coordenadoras para elaborar o roteiro e ensaios, € que no total foram mais de vinte
colaboradores. Complementou dizendo que a peca de 2019 foi muito complexa porque
cada personagem tinha uma personalidade peculiar como depressao, ansiedade, TOC,
bipolaridade, estresse, € que isso deveria ser notado pelos espectadores.

Perguntamos para a entrevistada se ela considera que as atividades
desenvolvidas a partir da cartilha contribuiram na produ¢do da pega “Transtornados” e,
caso positivo como. A entrevistada respondeu que sim, destacando o personagem do
chefe, lembrando que ele cometeu assédio moral o tempo todo, sendo o “vilao” da pega.
Falou que com base nas aulas sobre assédio moral, teve a ideia de ndo dar um fim ruim
para ele, uma punic¢do, achando interessante inserir a imagem de um “mediador", sendo
este o personagem do técnico de seguranga do trabalho, quem ajudou os empregados na
comunicagdo saudavel com o chefe. Ressaltou ainda que todas gostaram da ideia,
mesmo as coordenadoras que ndo eram da sua turma e ndo assistiram a apresentacdo da
cartilha. Lembrou que ao final das apresentacdes perguntou ao publico se entenderam e
gostaram, obtendo respostas positivas.

Ao ser perguntada se considerava que o publico havia compreendido as
situagdes de assédio moral na pega “Transtornados” respondeu que sim. Como afirmado
acima, lembrou que ao final de cada apresentacdo perguntavam ao publico se
identificaram os transtornos e todos acertaram. Continuando afirmou que apesar do
grande publico ndo ouviu ninguém dizendo que ndo entendeu e que ouviu muitos

elogios.
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Perguntamos se considerava que o publico que assistiu a pega “Transtornados”
compreendeu as consequéncias do assédio moral respondendo que sim e que durante a
apresentacdo procuram fazer com que os proprios personagens fossem dando dicas nos
dialogos e reagdes corporais. Ressaltou que algo que ficou bem marcado como uma das
consequéncias foi a “troca de Olivias” ocorrida durante a peca, quando a personagem
deixa de ser uma pessoa alegre, feliz, entusiasmada e amavel, tornando-se estressada,
antissocial e depressiva.

Finalizando, e para quantificar o alcance da peca “Transtornados” no CEFET/RJ
Maria da Graga perguntamos quantas apresentagdes ocorreram e aproximadamente
quantas pessoas assistiram. A entrevistada informou que foram duas apresentacdes. A
primeira ocorreu em uma quarta-feira pela manha, e que devido ao horério achou que
muitos ndo iriam, contudo, mais de oitenta pessoas assistiram. Ressaltou que o auditorio
encheu e que as pessoas ndo poderiam ficar em pé nos corredores, pois os atores iriam
se locomover durante a apresentacdo. A segunda apresentagdo ocorreu na sexta-feira
com mais de cem pessoas querendo assistir a peca. Lembrou que alguns professores
liberaram seus alunos para assistir, mas infelizmente alguns ndo puderam por conta do
espaco. Finalizando, a entrevistada ressaltou que o mais importante foi que muitas
pessoas se importaram e prestigiaram, ¢ que isso deu significado a todo esforgo da
equipe.

Com base nas respostas avaliamos que as atividades desenvolvidas a partir da
apresentacao da cartilha “Assédio Moral: Dialogar para prevenir” nas turmas do ensino
médio técnico integrado da unidade Maria da Graga do CEFET/RJ contribuiram, nao s6
para subsidiar a producdo da pega “Transtornados”, mas para o entendimento quanto ao
tema para um numero consideravel de pessoas, o que, de certo modo estimula a reflexao
quanto as atitudes do individuo em sociedade, e, consequentemente, propicia uma
formacao mais humanizada.

Como afirmado pela aluna N, constatamos que além dos alunos das duas turmas
nas quais foram desenvolvidos os trabalhos utilizando a cartilha “Assédio Moral:
Dialogar para prevenir”, com as apresentacdes da pega “‘Transtornados”,
aproximadamente cento e oitenta pessoas do CEFET/RJ Maria da Graga vivenciaram a

experiéncia do contato com o tema assédio moral, suas causas e consequéncias.
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\ J4

Por fim, consideramos que reflexdes filosoficas quanto a ética nas relagdes
humanas com foco no assédio moral propiciam o entendimento quanto ao tema, assim
como estimulam a reflex@o critica dos alunos do ensino médio integrado da unidade

Maria da Graga do CEFET/RIJ.



70

Considerag0es Finais

A cartilha ora apresentada nao tem a pretensdo de esgotar as reflexdes quanto a
¢tica nas relagdes humanas e o assédio moral, muito menos estabelecer regras ou
condutas éticas necessarias ao bom convivio em sociedade, como se fosse possivel
elaborar um “manual para se alcancar a vida boa ou a felicidade”. Trata-se, antes, de
uma contribuicdo para o debate publico em torno do assédio moral, especialmente
voltada para a prevencdo e explorando uma via que se caracteriza pela promocao da
reflexdo e da problematizagdo acerca das relagdes de convivio. Para tal fim, tomamos
por base as formulacdes éticas da filosofia aristotélica e de Fernando Savater.

Vimos que na ética Aristotélica toda acdo humana estd orientada para a
execugdo de algum bem, ao qual estdo unidos o bem e a felicidade. O bem possui o
carater de causa final que age sobre o agente, sendo dificil determinar em que consiste
esse bem e essa felicidade.

Verificamos que Aristoteles preza o justo meio como expressdo da acdo
virtuosa para indicar que a dimensao pratica da vida humana ¢ mais complexa do que
seria uma dicotomia pré-estabelecida entre bem e mal. O meio termo ndo ¢ uma
proporcao aritmética, passivel de ser expressa em alguma formula matemadtica, mas
sempre relativo a nos, os interessados no bem agir, relativo, portanto, a nossa
capacidade de sofrer e agir e as nossas circunstancias de agao e paixao.

Fala sobre o ideal de felicidade, sendo feliz aquele que vive as virtudes dentro
da Pdlis. Aquele que vive uma vida intelectual, capaz de dirigir a vida, deliberando
sobre o que seria bem ou mal para si, sempre em um meio termo. Define a felicidade
como atividade da alma. Contudo ¢ preciso conquista-la com a pratica reiterada da
virtude. Para ele o que distingue verdadeiramente o homem ¢ a atividade racional.
Assim a vida do homem precisa consistir em viver conforme a razdo. A razao deve

guiar todos os atos da vida do homem, sendo essencialmente uma vida virtuosa.
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Na obra Etica para meu filho de Fernando Savater parte da observagdo
aristotélica de que todos os seres humanos agem buscando sua propria felicidade e, que,
portanto, a ética pressupde a liberdade, que consiste na arte de escolher o que melhor
convém a vida humana. Para alcancar uma vida boa ¢ preciso procurar viver da melhor
forma, tratando as pessoas com dignidade, de modo a nos humanizar mutuamente,
refletindo varias vezes antes de agir, antes de escolher o que nos convém, em detrimento
do que ndo nos convém, evitando, assim, remorsos.

Savater argumenta no sentido de que se os jovens aprenderem a pratica da
reflexdo filosofica e ndo apenas as informagdes e os ensinamentos repassados como
datas e nomes dos movimentos intelectuais, talvez os permita pensar melhor sobre as
questdes humanas que os cercam. Para ele a vida ndo ¢ como remédios que possuem
bula e, geralmente sdo prescritos em receitudrios indicando como usa-los. E preciso
fazer boas escolhas, resistir as tentagdes ¢ buscar ser um individuo melhor a cada dia.

A pesquisa buscou contextualizar o CEFET/RIJ, local onde foi desenvolvido e
aplicado o produto didatico. Institui¢do centenaria que ao longo desses anos construiu
uma identidade propria associada ao desenvolvimento humano, cientifico e tecnolégico,
tendo como missao promover a educagdo mediante atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a formag¢dao de profissionais qualificados para o
desenvolvimento econdmico e social.

Verificamos que o CEFET/RJ ¢ uma institui¢do que atua e contribui diretamente
para a formagdo de milhares de individuos, cidaddos e futuros profissionais que irdo
integrar a forca de trabalho nas organizagoes.

Consideramos que o CEFET/RJ possui potencial para promover a educagao de
profissionais capazes de contribuir de modo reflexivo e critico para o desenvolvimento
cientifico, cultural, tecnologico, econdmico ¢ humanistico da sociedade, sobretudo no
que diz respeito a ética nas relagdes humanas para uma formacao que contemple a
sensibilizacdo e prevencao contra o assédio moral e ndo somente tecnicista.

Percebemos que ao longo da historia a presenca do ensino de filosofia na
educacdo basica tem sido objeto de disputa, conforme o interesse de cada governo, ora
presente ora retirada. A reflexdo trazida pela filosofia ¢ essencial para evitar a
manipulacdo e a subserviéncia ao contribuir de forma profunda e fundamental para uma

formagao emancipatoria.
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O estudo verificou que a disciplina de filosofia ¢ essencial e fundamental para a
formacdo de individuos com senso critico, capazes de compreender as relacdes
humanas no contexto social e organizacional, pois ela propicia uma abordagem de
forma contextualizada de assuntos da vida cotidiana sob um olhar filoséfico.

No que diz respeito a reforma do ensino médio de 2017, acreditamos que houve
flagrante retrocesso e que as mudangas no curriculo, trazidas pela lei 13.415/2017
prioriza a empregabilidade e a qualificagdo técnica no ensino médio em detrimento a
uma formacao mais humanizada.

A pesquisa verificou ainda as reflexdes de Alejandro Cerletti quanto ao ensino
de Filosofia a partir da obra O Ensino de Filosofia como problema filosofico.

Entendemos que a obra ¢ um convite a reflexdo sobre algumas questdes
conceituais que sdo inerentes ao ensino de filosofia, na qual o autor destaca que o ensino
de filosofia tem que estar presente desde o inicio da formacdo juntamente com
componentes de todas as areas do saber.

Nossa proposta ¢ justamente estimular de forma filosofica a reflexdo critica
quanto a ética nas relagdes humanas e o assédio moral. Um dos motivos que nos levou a
recorrer as reflexdes de Cerletti foi a afirmacao de que o ensino de filosofia vai além da
trasladagao dos saberes tradicionais.

Para o autor, o que faz com que o ensino de Filosofia seja filosofico € o fato de
que esses saberes sejam revisados no contexto de uma aula, através do didlogo e do
debate. Para ele a funcdo da filosofia é fazer com que os jovens se deem conta dos
elementos aptos a fazé-lo pensar o mundo a partir dos elementos que j& estao postos.

Assim, consideramos que o ensino de filosofia, segundo Alejandro Cerletti, se
da através do didlogo filosofico do dia a dia, dando lugar ao pensamento do outro, com
o intuito de fazer dos alunos, filésofos em alguma medida, através o exercicio do
filosofar.

No que diz respeito ao assédio moral, a pesquisa constatou que na década de 80
0o psiquiatra alemdo Heinz Leymann realizou os primeiros estudos sobre
comportamentos hostis nas relagdes de trabalho. Contudo, verificamos que quem
realizou um estudo profundo sobre o tema foi a psiquiatra e psicanalista francesa Marie-
France Hirigoyen, através das publicagdes das obras Asseédio Moral — A violéncia

Perversa no Cotidiano e Mal Estar no Trabalho — Redefinindo o Assédio Moral.
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Hirigoyen concluiu seu estudo conceituando o assédio moral como qualquer
conduta abusiva que se caracterize por comportamentos, palavras e atitudes que
intencionalmente e frequentemente, ofenda a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, acarretando prejuizos praticos € emocionais para a vitima.

Ao praticar o assédio moral o individuo demonstra ser incapaz de construir sua

propria felicidade, pois deixa de lado atitudes que o conduziriam a conquista do bem e
consequentemente a felicidade. Identifica-se caréncia de virtudes nas agdes do
assediador. E, portanto, um individuo que ndo demonstra equilibrio em suas a¢des no
momento em que pratica condutas abusivas que se caracterizam como assédio moral.

Por reconhecer o peso das particularidades de cada situagdo no processo de
reflexdo e deliberagdo, na ¢ética aristotélica o reconhecimento de um modelo de
individuo virtuoso tem mais valor do que qualquer prescri¢do de regras. Como define
Aristoteles a virtude como uma disposi¢ao de espirito que ocorre pela forca do habito.

Em certo sentido a justica ¢ a principal virtude. Em sentido absoluto ela implica
nas demais virtudes. Além disso, também como virtude em sentido absoluto, ela deve
expressar a melhor forma de relacionar-se consigo e com outrem. E muito clara, no
nascimento da filosofia ética, a ideia de que agir injustamente é ruim para o outro e para
aquele mesmo que assim age, pois € nisso que consiste a corrupgao do carater.

Desse modo, o assédio moral assim se denomina, uma vez que esse tipo de
conduta consiste em um ataque contra o carater de outrem, seja cerceando sua
liberdade de escolha e de acdo, seja degradando intencionalmente o ambiente de
convivio, seja corrompendo o reconhecimento da sua prépria dignidade para si ou para
as demais pessoas do ambiente.

No curso da pesquisa constatamos que em 2001 foi apresentado na Camara dos
Deputados em Brasilia o Projeto de Lei n°4742, de autoria do Deputado Marcos de
Jesus, com proposta foi criminalizar o assédio moral no ambiente de trabalho,
acrescentando ao codigo penal brasileiro o artigo 146-A. Verificamos ainda que
somente em 12 de marco de 2019, o Projeto de Lei n°4742 obteve aprovagdo na Camara

dos Deputados, sendo submetido para aprovagdo do Senado federal.
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Constatamos ainda que em 12/09/2017 foi apresentado na Camara dos
Vereadores da cidade do Rio de Janeiro o Projeto de Lei n°417-A/2017 de autoria da
Vereadora Marielle Franco, assassinada em 14 de margo de 2018, o qual obteve
aprovacdo apos sua morte, criando definitivamente a Campanha Permanente de
Conscientizagdo e Enfrentamento ao Assédio e a Violéncia Sexual no Municipio do Rio
de Janeiro, sendo publicada em 05/10/2018 a Lei n® 6.415.

Quanto ao produto didatico, vimos que este se apresenta como mais uma fonte
subsidiaria para a pratica do ensino de filosofia. Uma estratégia para a pratica da
atividade do docente, tendo como finalidade a participagdo na aula por parte do
discente. Assim, partindo dos estudos de Leymann e Hirigoyen foi elaborada a cartilha
“Assédio Moral: Dialogar para prevenir” com o intuito de contribuir para a pratica do
ensino de filosofia.

A aplicacdo da cartilha se deu no primeiro bimestre de 2019, no CEFET/RJ
Maria da Graga, quando foi desenvolvido trabalho com as turmas dos cursos Técnico
em Seguranga do Trabalho e Técnico em Automacgdo Industrial, sob a supervisao do
professor Dr. Felipe Gongalves Pinto e a participagdo do amigo e também mestrando em
filosofia e ensino Rafael de Oliveira Costa.

Nas atividades desenvolvidas percebemos a criatividade e o interesse dos alunos
pelo tema assédio moral, além, é claro, da constatacdo de que levardo consigo o
conhecimento adquirido e a experiéncia vivenciada.

Avaliamos os encontros como positivos, pois percebemos que os alunos
compreenderam as situacdes que se caracterizam como assédio moral, sobretudo no que
diz respeito a reiteragdo da conduta abusiva pelo assediador.

Ao final das atividades, em uma roda de conversa, propusemos aos participantes
fazer uma reflexdo acerca de suas proprias atitudes, assim como dos individuos com
quem se relacionam no contexto social e organizacional, para que cada um possa avaliar
de maneira empatica, e assim verificar se ja vivenciaram situagdes que se caracterizem
como assédio moral.

Percebemos que com a roda de conversa, o debate sobre o tema e através do
exercicio do filosofar, dando lugar ao pensamento do outro, foi alcan¢ado o objetivo de
estimular de forma filosofica a reflexdo critica dos alunos do ensino médio integrado ao

técnico do campi Maria da Graga, do CEFET/RJ quanto ao assédio moral.
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Anualmente ocorre a SIPAT no campi Maria da Graga do CEFET/RJ. Neste ano,
dentre as atividades previstas, ocorreram duas apresentagdes da pega “Transtornados”
nos dias 22/05 as 09:15 e 24/05 as 11:20, que retratou os transtornos mentais
vivenciados pelos empregados da empresa ficticia.

Ao final da apresentacdo do dia 24/05 conversamos com a aluna N, uma das
produtoras da peca, que disponibilizou o roteiro completo, autorizando, inclusive, sua
divulgagdo. Realizamos uma entrevista apenas com o intuito de registrar as impressdes
e para verificar se a atividade desenvolvida a partir da cartilha “Assédio Moral:
Dialogar para prevenir” contribuiu de alguma forma para a producdo da pega.

ApoOs a entrevista, percebemos nas respostas da produtora que as atividades
desenvolvidas a partida da apresentacdo da cartilha “Assédio Moral: Dialogar para
prevenir” contribuiu, ndo s6 para subsidiar a producido da peca “Transtornados”, mas
para o entendimento quanto ao tema para aproximadamente cento e oitenta pessoas.

Consideramos que o ensino de filosofia tem que estar presente desde o inicio
do processo de formacdo e que € preciso consolidar o espaco da filosofia, de modo que
o seu ensino cumpra a fun¢do de formar cidadaos cientes do seu papel na sociedade e
nao somente empregados.

Consideramos, por fim, que reflexdes filosoficas quanto a ética nas relagdes
humanas com foco no assédio moral, propiciam o entendimento quanto ao tema, assim
como estimulam a reflexdo critica dos alunos do ensino médio integrado do campi
Maria da Graga do CEFET/RJ.

A sociedade brasileira contemporanea vive o momento do imediatismo, com
compartilhamentos por compartilhar, muitas vezes sem sentido algum. Comentarios e
curtidas sem reflexdo critica do que se curte ou do que se comenta. A informagao pelo
saber, ndo no sentido de sabedoria, mas marcada pelo excesso de opinido na qual ¢
quase um sacrilégio “perder tempo” na vivéncia de experiéncias.

Através da midia o individuo aprende muitas vezes valores errados e erroneos
de nossa cultura, alienando-o.

E preciso paciéncia e serenidade para o bom e “velho” exercicio do filosofar,
mediante ao didlogo filosofico diario, sendo debatidos e refletidos valores éticos e
morais na constru¢do da cidadania. Pensar, refletir €, sobretudo, dar sentido ao que

SOMOS € a0 que nos acontece.
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Muito ja se falou sobre a busca da definicdo do que seria um mundo justo.
Varios pensadores e filosofos refletiram e externaram suas reflexdes sobre o que seria
um mundo justo, entretanto ndo hé consenso. Ao contrdrio, diversos sdo os
entendimentos sobre o que seria uma sociedade justa.

Quando nos colocamos no lugar do outro e deixamos nossos interesses
particulares em segundo plano abre-se caminho para a busca pelo interesse coletivo,
para a cooperagdo social, sobretudo, com agdes voltadas para a pratica do bem comum.
Assim, para uma vida ética em todos os campos da atuacdo humana sdo indispensaveis
consciéncia e responsabilidade. O refletir sobre as acdes € essencial para convivio do
individuo em sociedade.

A vida tem que seguir seu curso. Nao existe receitudrio a ser seguido indicando
como alcangar a vida boa e 0 bem comum. Ao longo da histéria nagdes foram libertas
outras escravizadas. Sonhar ¢ preciso. Nem tudo ¢é felicidade, mas viver ¢ melhor que
sonhar.

E preciso procurar viver da melhor forma, tratando as pessoas com dignidade,
de modo a nos humanizar mutuamente, refletindo vérias vezes antes de agir. A
felicidade ndo aparece de maneira imediata, mas ao longo de uma existéncia. Nao ¢
alcancavel imediata, nem definitivamente, mas um exercicio cotidiano que a alma
realiza durante toda a vida.

Os valores cultivados ao longo de uma existéncia refletem nas agdes do
individuo em sociedade. E preciso se colocar no lugar do outro para compreendé-lo a
partir do seu proprio ponto de vista e tratd-lo humanamente.

Cada ser humano tem que ser tratado como semelhante aos outros,
independentemente do sexo, cor de pele, gostos ou ideias.

Lembrando a can¢do “O sal da terra” de Beto Guedes ¢ Ronaldo Bastos,
finalizamos refletindo nos versos da letra.

Vamos precisar de todo mundo. Pra banir do mundo a opressao.
Para construir a vida nova. Vamos precisar de muito amor... Um
mais um ¢ sempre mais que dois. Pra melhor juntar as nossas
forcas. E so repartir melhor o pdo. Recriar o paraiso agora. Para
merecer quem vem depois. (GUEDES e BASTOS, 1981)
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APRESENTACAO

A virtude moral é uma consequéncia do habito. N6s nos
tornamos o que fazemos repetidamente. Nos tornamos
justos ao praticarmos atos justos, controlados ao
praticarmos atos de autocontrole, corajosos ao
praticarmos atos de bravura.

Aristoteles

A proposta da cartilha abordando “Etica e Assédio moral” consiste em fornecer
informagdes com o intuito de estimular o aprofundamento do debate, utilizando os
subsidios oferecidos pela filosofia como a reflexdo critica acerca das atitudes éticas em
sociedade e no contexto organizacional.

A expectativa ¢ produzir um material como mais uma ferramenta, visando
contribuir para uma formagao mais humanizada, conscientizadora e libertadora, dentro
de uma perspectiva continua do didlogo e reflexdo nas relacdes humanas, de modo a
esclarecer quanto ao assédio moral, suas causas, consequéncias e formas de prevencao.

A cartilha propde-se a esclarecer o que esta por tras desse infortinio presente no
cotidiano. Propde-se ainda a sugerir condutas necessarias ao enfrentamento, ndo apenas
para reprimir tais praticas, mas também propor acdes de prevencdo, visando estimular
um ambiente empenhado com a garantia dos direitos fundamentais.

O conteudo tem como referéncia a filosofia ética de Aristoteles, cartilhas
produzidas por outras instituigdes, e estudos de pesquisadores da area da saude dos
trabalhadores como o psiquiatra alemao Heinz Leymann e a psiquiatra francesa Marie-
France Hirigoyen.

Além dos topicos e conteudos a cartilha apresenta uma forma de consulta através
de um aplicativo de smartphone para leitura de QR Code, além de disponibilizar o
respectivo link, o qual permite acesso a videos interessantes e curtos sobre os temas
abordados.

Tendo como base a conduta ética é preciso auxiliar quanto ao entendimento e
sensibilizacdo para evitar atos de violéncia, sobretudo que se caracterize como assédio

moral, garantindo relagdes mais dignas nesse sentido.
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O objetivo ¢ fornecer informacgdes sobre a caracterizagdo do assédio moral, no
sentido de evitar ou pelo menos minimizar esse problema, abordando causas e
consequéncias e atitudes para prevenir e combaté-lo, visando humanizar as relagdes
interpessoais, além de preparar multiplicadores, de modo a aprofundar o debate em
torno do tema.

A partir da definicdo do conceito, agentes, vitimas e formas de manifestagdo, se
pretende fornecer elementos para a identificagdo, visando uma formacao que contemple
a sensibilizacdo e prevencao contra o assédio moral.

O assédio moral se caracteriza pela reiteragdo, gravidade, amplitude e
banaliza¢cdo do fendmeno. Em face da difusdo dessa espécie de pratica ¢ relevante que o
tema seja discutido por toda a sociedade. Estabelecer o assédio como consequéncia e
ndo tratd-lo ¢ algo que precisa ser debatido.

Esse fendmeno que se caracteriza por condutas efetivamente graves e
recorrentes ¢ bastante delicado, uma vez que em alguns casos ocorre de forma velada e
sutil, desestabilizando a vitima, apresentando-se através de praticas reiteradas de
humilhag¢des e constrangimentos prolongados.

A agdo de sujeitar reiteradamente o individuo em sociedade ou o empregado no
ambiente de trabalho a circunstancias vexatorias, agir com intolerancia ou colocar
"apelidos" constrangedores, sdo alguns exemplos que caracterizam o assédio moral.

Sdo condutas que, repetidas com regularidade tornam insustentavel a
convivéncia, ocasionando danos psicologicos e até fisicos, como doengas, em raziao do
estresse motivado pelo assédio.

Os disturbios mentais sofridos por vitimas de assédio moral sao hoje encarados
como um dos males da modernidade. Todavia € preciso diferenciar fatos isolados que
ocorrem nas relagdes de trabalho das situagdes que qualificam assédio moral.

No processo de formagdo humana cabe a filosofia buscar sentido para essa
formacdo e trazer para a contemporaneidade a discussdo nas relagdes sociais de

questdes como educagdo, ética, moral e justica.
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A filosofia busca fundamentacao teorica, seja na vida privada ou em publico,
provocando a reflexdo quanto a aspectos da existéncia humana, especialmente sobre a
vida em sociedade, valores éticos e morais. E um exercicio de reflexdo profunda e
dialogica, sem objeto determinado, partindo de problemas, buscando a construcdo de
uma visao critica de mundo e autbnoma daquele que se pde a filosofar.

Assim, se percebe a contribuigdo da filosofia para a formacdo de sujeitos
conscientes de si no espaco e no tempo, com competéncia para articular, mobilizar e
colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes, valores ¢ emogdes, necessarios
para responder de maneira criativa a desafios requeridos pela pratica social, bem como

no contexto organizacional.

INTRODUCAO

O mundo atual estd em constante mutacdo. Os avangos tecnologicos alcangados
nos ultimos séculos imprimem a necessidade de reflexdo acerca do que a humanidade
alcangou o que precisa fazer de agora em diante e onde pretende chegar. A evolugdo do
mundo em suas faces tecnoldgica, pessoal e organizacional direciona para a formagao
de competéncias em um formato mais dinamico, mas, contudo, humanizado.

A utiliza¢ao de novas tecnologias, principalmente a robotica, informatizagao e,
sobretudo a internet, visam maior produtividade e lucro com menor custo para as
organizagdes. Em certa medida isso acarreta a diminui¢do de trabalho humano, gerando
o desemprego formal em fun¢do do aumento da competitividade no ambiente de
trabalho, fazendo com que, ocasionalmente, ocorram atitudes abusivas, humilhantes e

constrangedoras nas relagdes.
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Diante desse cenario a reflexdo quanto a ética em sociedade e nas organizagdes
depende da participacao ativa de seus membros.

Questdes éticas atravessam todos os campos da atuacdo humana de modo que o
refletir ¢ essencial para garantir as ferramentas necessarias para se tornar cidadao e
profissional consciente no contexto social e organizacional.

Inicialmente ¢ preciso compreender a relagao do assédio moral com a ética. A
origem da palavra ética vem do grego éthos, que significa o carater, o modo de ser de
alguém, que se constitui por meio das suas escolhas ¢ a¢des. E o que pertence as
praticas e costumes, a formagao do carater.

Assim, a ética seria, antes de tudo, o campo de reflexao e investigacao filoséfica
sobre os fins das a¢des e o sentido da vida de qualquer um que esteja interessada em
conhecer e realizar a melhor forma de vida, uma vida feliz.

Nao se trata, porém, da vida humana tomada isolada e individualmente. O agir,
que toma o centro das atenc¢des da ética, pressupde o poder do agente sobre suas
escolhas e decisdes, pressupondo ainda que haja outros humanos, também agentes
dotados daquele mesmo poder, implicados nas agdes. A ética tem, assim, como pano de
fundo, o convivio entre seres capazes de autonomia, que possam tomar decisdes, que

tenham em seu poder o dizer “sim” ou “nao”.

Video 2. As virtudes no ensino da ética e o valor da educacao

https://www.youtube.com/watch?v=1K0mv{lICSK§

A origem do conceito de assédio moral vem de estudos cientificos realizados
inicialmente pela medicina, mais especificamente a psiquiatria e a psicologia, quanto
aos efeitos e consequéncias a saide do assediado. Posteriormente a filosofia teve sua
parcela de contribuigdo, através de estudos e reflexdo sobre o assédio moral nas relagdes

sociais, bem como de situagdes que ocorrem no ambiente de trabalho.
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Na década de 80 o psiquiatra alemdo Heinz Leymann realizou os primeiros
estudos sobre comportamentos hostis nas organizacdes, sobretudo nas relagdes de
trabalho. Entretanto, foi a psiquiatra e psicanalista francesa Marie-France Hirigoyen
quem realizou um estudo profundo sobre o tema, publicando posteriormente as obras
Assédio Moral — A violéncia Perversa no Cotidiano em 1998 e Mal Estar no Trabalho —
Redefinindo o Assédio Moral em 2000, ambos ja traduzidos para o portugués.

O termo “moral” tem sua raiz etimoldgica no latim “mos” (pl. moris), que
significa costume, hdbito, comportamento, e faz parte de um universo semantico que em
muito se confunde com o dos termos gregos “ethos” (habito), “éthos” (carater, que,
segundo Aristoteles, ¢ proveniente do habito) e, naturalmente, “€thiké” (a ética). Dai
tanta confusdo, justificada e saudavel, quando se pretende distinguir entre ética e moral,
pois essa distin¢ao ¢, em larga medida, casuistica, ndo estd escrita no céu da razdo, e
depende dos usos e contextos em que se utiliza cada uma delas ou ambas.

Nao a toa o assédio moral assim se denomina, uma vez que esse tipo de conduta
consiste em um ataque contra o cardter de outrem, seja cerceando sua liberdade de
escolha e de acdo, seja degradando intencionalmente o ambiente de convivio, seja
corrompendo o reconhecimento da sua propria dignidade para si ou para as demais do
ambiente.

Os valores cultivados ao longo de uma existéncia humana refletem nas ag¢des do
cotidiano. Quanto a valores basicos como nao roubar, ndo mentir ¢ ndo matar ha certa
concordancia perante a sociedade. Entretanto, as questdes éticas surgem como dilemas
da vida, sendo necessario escolher entre dois caminhos, quando esses valores basicos
entram em choque. Em certa medida ambos os caminhos possuem aspectos morais
positivos e, a0 mesmo tempo negativos, sendo impossivel afirmar que existe uma
certeza absoluta. S3o os conflitos entre 0o que pensamos o0 que sentimos € 0O que
desejamos.

Quando os dilemas da vida surgem cada individuo tem que estar preparado para
fazer uma reflexdo sobre seus valores e carater, e decidir. Agir bem, no entanto, nio se
resume simplesmente em seguir a moral e os costumes dominantes na sociedade.
Ninguém ¢ simplesmente ético por obedecer ao que estd determinado pelos outros. Nas

decisdes éticas, em ato de autonomia pessoal, que se constroi o carater.
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Video 3. Carater: Uma questéo de escolha
https://www.youtube.com/watch?v=TxI19070dHZo

Na concepgao aristotélica, no que concerne a ética, justica ¢ a virtude que rege
as relacdes dos homens na cidade. Este sentido de justica ¢ classificado por Aristoteles
como absoluto e corresponde a virtude em sua totalidade. Ja a justica considerada por
ele como particular se da no agir corretamente em relagdo ao outro.

Quanto a justica individualizada, aquela que ¢ intrinseca a cada ser humano, o
agir revela e a0 mesmo tempo constitui 0 modo de ser, o cardter de um individuo.
Aristoteles definia justica como sendo uma igualdade proporcional: tratamento igual
entre os iguais, e desigual entre os desiguais, na medida de sua desigualdade.

Por reconhecer o peso das particularidades de cada situagdo no processo de
reflexdo e deliberacdo, na ética aristotélica o reconhecimento de um modelo de
individuo virtuoso tem mais valor do que qualquer prescrigao de regras.

A justica, em certo sentido, ¢ a principal virtude. Em sentido absoluto, ela
implica nas demais virtudes. Além disso, também como virtude em sentido absoluto, ela
deve expressar a melhor forma de relacionar-se consigo e com outrem. E muito clara, no
nascimento da filosofia ética, a ideia de que agir injustamente é ruim para o outro e para
aquele mesmo que assim age, pois € nisso que consiste a corrupcdo do carater.
Aristoteles define a virtude como uma disposicao de espirito, que ocorre pela for¢a do
habito.

Assim, no que diz respeito a prevencdo do assédio moral, independentemente de
sua criminalizagdo, parece ser fundamental o reconhecimento da dupla via, para si e
para o outro, das implicagdes éticas resultantes de uma conduta assediadora.

O assediador ¢ um individuo que jamais teve ou perdeu o senso de equilibrio nas
acdes. Em seus atos demonstra ser incapaz de construir sua propria felicidade, pois
deixa de praticar atitudes que o conduziriam a conquista do bem. Isso mostra que
Aristoteles estava correto ao afirmar que a virtude tem que ter a qualidade de visar ao

meio termo.
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Aquele que pratica o assédio tem motivagdes diversas, que vao desde
autoafirmacdo, disputa pelo poder a inveja. Independentemente da motivagdo, ha o
desvirtuamento de cardter do individuo ao instrumentalizar suas agdes para alcancar
propositos que ele mesmo considera estranhos a uma vida feliz, afastando-o, desse

modo, da busca e conquista do bem, e consequentemente da felicidade.

1. CONCEITO DE ASSEDIO MORAL

Qualquer conduta abusiva que se caracterize por comportamentos, palavras e
atitudes que intencionalmente e frequentemente, ofenda a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa. Exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras, de
maneira repetitiva e sistematizada, que acarrete prejuizos emocionais para a vitima,
como ansiedade, perda da autoestima e em alguns casos depressao.

No ambiente de trabalho a vitima acaba sendo isolada do grupo, exposta a
situacdes humilhantes, passando a ser menosprezada, hostilizada, ridicularizada e
inferiorizada diante de seus pares que, em alguns casos, por medo do desemprego ¢ a
vergonha de serem também assediados, chegam a romper lagos afetivos com a vitima,
reproduzindo agdes e atos do assediador.

A pessoa assediada ndo tem necessariamente alguma fragilidade ou algum tipo
de transtorno, mas ocorrem casos em que ela se torna objeto do assédio por ameagar o
poder de quem a assedia ou porque pertence a algum grupo que ja ¢ vitima de
discriminacao social.

Identifica-se, assim, caréncia de virtudes nas a¢des do assediador. E, portanto,
um individuo que demonstra caréncia de equilibrio em suas agdes no momento em que

pratica condutas abusivas que se caracterizam como assédio moral.
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Para Aristételes falar e pensar em relagdo ao que ¢ bom nao faz com que o
individuo seja justo e bom, assim como nao o aproxima do bem. Segundo seu
pensamento, o ser humano ¢ um ser social e suas praticas precisam visar o bem comum.

Toda agdo humana estd orientada para a execu¢do de algum bem, ao qual estdo
unidos o bem e a felicidade. Na busca da felicidade € preciso praticar acdes justas
visando a melhor convivéncia em sociedade, fazendo boas escolhas, mas sempre em um

meio termo entre o excesso e o defeito.

Assédio moral em instituices de ensino

O assédio moral ocorre em qualquer ambiente, at¢ mesmo em uma instituicio de
ensino. Nas rela¢des aluno e aluno conhecido como bullying, normalmente usada entre

menores de 18 anos. Também ocorre nas relagdes aluno e professor.

Consequéncias do assédio moral em institui¢bes de ensino

e Dificuldade de relacionamento social e escolar;
e Baixa autoestima;

e Fobia escolar;

e Agressividade;

e Ansiedade;

e Depressao.

Video 5. Assédio moral na escola

https://www.youtube.com/watch?v=gdEZcxnr3eA

Assédio moral no ambiente de trabalho

No ambiente de trabalho, o assédio moral consiste na exposi¢ao dos
trabalhadores e trabalhadoras a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e

sistematizadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fung¢des, sendo mais
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comuns em relacdes hierdrquicas autoritdrias e assimétricas, em que predominam
condutas negativas de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinados,

desestabilizando a relacdo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizagao.

. fartoag T

‘Menosprezar

ol

Figura 5. Assédio moral no trabalho
Fonte: https://br.pinterest.com. Acessado em 05/11/2018.

Consequéncias do assédio moral no ambiente de trabalho

a) Perdas para a Empresa

¢ Queda da produtividade e menor eficiéncia;

e Imagem negativa da empresa perante os consumidores e mercado de trabalho;

e Alteragdo na qualidade do servigo/produto e baixo indice de criatividade;

e Doengas profissionais, acidentes de trabalho e danos aos equipamentos;

e Troca constante de empregados;

e Aumento de acdes trabalhistas, inclusive com pedidos de reparagdo por danos
morais.

b) Perdas para o assediado

Dependendo do perfil psicologico do assediado e da sua condicdo social, a
capacidade de se rebelar contra o assédio moral no ambiente de trabalho ¢ limitada,
justamente por ser o empregado a parte mais fraca da relagdo.

Surgem, entdo, empregados desprovidos de motivagdo, de criatividade, de

capacidade de lideranga, de espirito de equipe.
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Acabam por se sujeitar as mais diversas humilhac¢des, adoecendo psicologica
e/ou fisicamente.

Uma das consequéncias mais marcantes do assédio moral ¢ justamente
registrada no campo de satde e seguranca do trabalho, pois, diante de um quadro
inteiramente desfavoravel a execugdo tranquila e segura do servigo que foi lhe atribuido
o empregado assediado sente-se ansioso, despreparado e inseguro.

Em consequéncia disto, quando ndo ¢ demitido pela baixa produtividade,
aumentam os riscos de vir a se afastar devido a doengas ou em virtude de algum

acidente no trabalho.

[=] - [=]

E https://youtu.be/-f40RjR-r7Q

Video 6. Assédio moral no trabalho: o que € e o que fazer

Distin¢ado entre assédio moral e sexual

E preciso diferenciar o assédio moral do sexual. Embora ambas sejam formas de
assédio, a diferenca ¢ que o assédio sexual implica conduta eminentemente sexual.

Quando essa conduta ocorre no ambiente de trabalho o cddigo penal brasileiro
prevé pena de detengdo de um a dois anos, tipificando em seu artigo 216-A como o ato
de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia

inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.
Nao configura assédio moral
e Situacgdes eventuais - A frequéncia ¢ a principal diferenga entre assédio moral e

situagdes eventuais de humilhacdo ou constrangimento contra o trabalhador. Embora

essa conduta seja reprovavel, para configurar assédio moral os comportamentos do
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assediador precisam ser repetitivos. Ainda que produza dano moral, comportamento
isolado ou eventual nao configura assédio moral.

e Exigéncias profissionais - Toda atividade apresenta peculiaridades que sdo
proprias do trabalho a ser desenvolvido, e, portanto, sdo exigidas do trabalhador
normalmente. Avaliagdes, cobrangas e criticas construtivas sobre o trabalho sdo feitas
naturalmente e ndo de maneira a causar constrangimento e humilhagdo. Ocorre o
assédio moral quando imposic¢oes sao direcionadas a uma pessoa determinada de forma
repetitiva, com o proposito de represalia.

¢ Conflitos — Conflitos sdo considerados normais em qualquer ambiente, inclusive
no local de trabalho, quando os envolvidos se expressam de maneira aberta, defendendo
cada um sua posi¢do. Porém, quando esses conflitos demoram a ser resolvidos esta
situacdo propicia a ocorréncia de praticas de assédio moral.

e Mas condigoes de trabalho - Nao é considerado assédio moral trabalhar em
instalacdes inadequadas, espago pequeno e com pouca iluminagdo. Entretanto, sera
considerado assédio moral se um grupo de trabalhadores ou determinado trabalhador

exerce as mesmas atividades em condi¢des plenas e adequadas.

2. CLASSIFICACAO

No ambiente organizacional o assédio moral acontece com mais frequéncia por
parte da chefia para com o subordinado, que ¢ classificado por assédio moral vertical
descendente. Também ocorre entre pessoas de mesmo nivel hierarquico, classificado
como assédio moral horizontal ou ainda por um ou mais subordinados em relagdo a
chefia, que neste caso classifica-se por assédio moral vertical ascendente.

Haé casos em que as pessoas repetem a atitude do chefe, humilhando aquele que
¢ humilhado, que neste caso caracteriza-se por assédio moral vertical e horizontal. H4
ainda os casos que as pessoas ficam em siléncio diante de situa¢cdes humilhantes em

flagrante omissao.
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Figura 6. Assédio moral: classificacdo
Fonte: http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento/download/92461ddf-09fc-4048-8597-
fe8ca7be5a50 Acessado em 05/11/2018.

Assédio moral interpessoal e organizacional

Assédio moral interpessoal € o que ocorre em razdo da conduta de uma ou mais
pessoas. Assédio moral organizacional consiste em uma pratica da propria instituigdo de
incentivar e/ou de tolerar o assédio.

No assédio moral interpessoal a finalidade estd em prejudicar ou eliminar o
individuo na relagdo com os outros, enquanto no assédio moral organizacional o

proposito ¢ atingir o trabalhador por meio de estratégias organizacionais de

constrangimento com o objetivo de melhorar a produtividade e reforcar o controle.

Figura 7. Assédio moral organizacional
Fonte: https://br.pinterest.com. Acessado em 05/11/2018.
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Algumas condutas e situacdes que, realizadas de forma direta ou indireta,
contextualizada, sistematizada e de forma repetitiva, identificam o assédio moral no

ambiente organizacional.

Deterioracdo proposital das condi¢6es de trabalho

e Retirar a autonomia;

e Naio transmitir informagdes relevantes para realizacdo do trabalho ou induzir a
pessoa assediada a erro;

e Passar tarefas humilhantes;

e Impor condigdes e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que sdo
cobradas, mais trabalhosas ou mesmo intteis;

o Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou que normalmente sdo
desprezadas pelas outras pessoas;

e Nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir,
provocando a sensa¢do de inutilidade e de incompeténcia;

e Instigar o controle de uma pessoa por outrem, fora do contexto da estrutura
hierarquica;

e Vigiar apenas a pessoa assediada;

Isolamento e recusa de comunicagao

e Ignorar deliberadamente a presenca da pessoa;

e Evitar a comunica¢do direta com a pessoa assediada;

e Isolar fisicamente a pessoa no ambiente de trabalho para que esta ndo se
comunique com os demais membros da equipe.

Atentado contra a dignidade

e Espalhar rumores a respeito da pessoa assediada;

e Nao levar em conta seus problemas de saude;

e  (riticar sua vida particular em publico;

e Divulgar boatos ofensivos sobre a moral da pessoa;

e Fazer comentarios indiscretos;

e Desconsiderar ou ironizar opinides da pessoa assediada;

e Adotar comportamentos ou gestos que demonstrem desprezo para com a pessoa
assediada.
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Figura 8. Atentado contra a dignidade
Fonte: https://br.pinterest.com. Acessado em 05/11/2018.

Violéncia verbal ou fisica

e Falar aos gritos;

e Ameacar com violéncia fisica ou agredir fisicamente, ainda que de forma leve;

e Invadir a intimidade, procedendo escutas de ligagcdes telefonicas, leituras de
correspondéncias ou e-mail.

74

Figura 9. Violéncia verbal
Fonte: https://br.pinterest.com. Acessado em 05/11/2018.
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Algumas situacdes que identificam o agressor, sendo um chefe ou superior na
escala hierarquica, colegas de trabalho, um subordinado para com o chefe ou o proprio
empregador.

e Se comportar através de gestos e/ou condutas abusivas e/ou constrangedoras;
e Inferiorizar, amedrontar, menosprezar, difamar, ironizar e dar risinhos;

e Fazer brincadeiras de mau gosto;

e Naio cumprimentar e agir com indiferenca a presenga do outro;

e Solicitar execucdo de tarefas sem sentido e que jamais serdo utilizadas;

e Impor horarios absurdos de almoco.

PARA QUE

JTA TA NA MINHA HORA! DESCANSAR?
HOJE DESCANSARET! OU FAZ O RELATORIO
OU RECEBE
ADVERTENCIAI

Figura 10. Ameaca
Fonte: https://br.pinterest.com. Acessado em 05/11/2018.

Uma das principais causas do assédio moral ¢ a ameaga de demissao por parte
do empregador. Na tentativa de nao arcar com os custos de uma demissdo sem justa
causa o empregador cria um ambiente insustentavel na expectativa de que o empregado
acabe pedindo demissao.

Quando o empregado quer sair, mas ndo quer pedir demissdo, utiliza-se de
artificios de modo a levar o empregador a demiti-lo.

Além dos trabalhadores acima citados, destaca-se ainda a discriminacdo € o

assédio moral vivenciado pelos egressos do sistema prisional.
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ASSEDIO
MORAL LA
CHEGA!Q'?

Juntos para combater

Figura 11. Prevengdo ao assédio moral
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As organizagdes precisam orientar as
chefias quanto aos procedimentos, de
modo a evitar quaisquer atitudes que
possam caracterizar o assédio moral.
Treinamento ¢ conscientizacdo sao as
principais armas contra este mal, além, ¢
claro, do respeito constante aos

trabalhadores.

Fonte: https://br.pinterest.com. Acessado em 05/11/2018.

A vitima diante do assédio moral

Para evitar que ocorra o assédio moral ¢ importante para vitima:

e Conhecer o que ¢ e suas caracteristicas;

e Distinguir de outras tensdes do trabalho como conflitos eventuais, “stress” e

contrariedades;

e Reunir provas para a sua comprovagao;

e Denunciar aos recursos humanos, a CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de

Acidentes) e ao SESMT (Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do

Trabalho), ao sindicato profissional e a comissdo de conciliacdo prévia, se

existente ou ainda, em casos extremos, ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao

Ministério Publico do Trabalho.

O empregador diante do assédio moral

Se o empregado for vitima de assédio moral no ambiente de trabalho a empresa

sera responsabilizada. A vitima tem o direito de requerer a rescisdo indireta do contrato

de trabalho, sem prejuizo de eventual pedido de indenizacdo por danos morais e

materiais.
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Em razdo de sua responsabilidade, cabe ao empregador diante da noticia de

assédio moral tomar algumas providéncias:

Diagnosticar o assédio, identificando o agressor, investigando seu objetivo e
ouvindo testemunhas;

Avaliar a situagdo, através de agdo integrada dos recursos humanos, da CIPA ¢ de
SESMT;

Buscar, através do didlogo, modificar a situagdo para que ndo mais ocorra. Caso
isso seja impossivel serd necessario adotar medidas disciplinares contra o
assediador;

Oferecer todo o apoio médico e psicologico a vitima e, caso ja tenha sido
demitida, a sua readmissdo;

Registrar CAT - Comunica¢ao de Acidente de Trabalho em caso de afastamento
devido a abalos a satude fisica e/ou psicoldgica do empregado decorrentes do

assédio.

Em caso de empresas de pequeno porte em que o assediador ¢ o proprio

empregador, somente a conscientizacdo e a prevencao sdo medidas eficazes contra o

assédio moral.

Acdes preventivas da organizacao

Quanto mais desorganizada for a empresa e maior for o grau de tolerancia do

empregador em relacdo as praticas de assédio moral maiores serdo os problemas de

relacionamento no ambiente de trabalho, assim como os prejuizos para a satude fisica e

mental dos trabalhadores, bem como para o éxito da empresa.

E necessario estabelecer o didlogo como método de organizacdo do trabalho

para a prevenc¢do e o combate ao assédio moral.

O

Video 7. Como lidar com o assédio moral no trabalho
https://voutu.be/JMxK-vPyGy8

[=]
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As organizagOes precisam divulgar cartazes e panfletos com informacgoes
guanto ao assédio moral. Incentivar e proporcionar palestras e debate sobre o
tema, de modo que todos possam conhecer e refletir sobre suas atitudes e evita-lo,

assim como criar condi¢Ges que possibilitem a mediacéo.

Video 8. Campanha de combate ao assedio moral no servico publico
https://www.youtube.com/watch?v=821Y-FNOwRY

PLANO DE ATIVIDADE

A fim de expor e apresentar o conteudo abordado na cartilha ¢ proposta a
realizacdo de uma atividade envolvendo os participantes (alunos e professores), dividido
em trés momentos ou trés encontros, dependendo da carga horaria disponivel.

1) Anterior a apresentacdo do conteudo, sdo realizados os seguintes
questionamentos aos participantes: i) “Alguma vez ouviu falar sobre assédio moral?”;
i) “Leu ou pesquisou algo sobre assédio moral?”; e iii) “Conhece alguma definigdo de
assédio moral?”. Depois de realizados tais questionamentos, sugere-se que sejam
contabilizados os participantes que responderam afirmativamente a eles. Apds, ¢
iniciada a leitura e exposi¢ao do conteudo da cartilha, sendo franqueada a interrupgao a
qualquer momento para tirar duvidas.

2) Ao final da exposicdo o mediador propde a divisdo dos participantes em
pequenos grupos com trés a cinco pessoas, dependendo da quantidade. Com base nas
informacdes expostas na cartilha, o mediador propde aos participantes uma simulagao,
para que estes apresentem uma situacdo hipotética que se caracterize como assédio
moral. Para tal, propde-se que o grupo produza um texto detalhando a situacdo
hipotética que ira encenar, seguido da propria encenacdo ao vivo ou gravada em video.
E também proposto pelo mediador que os participantes formem um circulo (i.e. uma
roda de conversa). Neste momento, com todos os participantes compondo a roda, livres
de qualquer hierarquia entre os mesmos, sdo entdo apresentadas as situagdes pelos

membros dos grupos.
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3) Apos cada apresentagdo, sob a supervisdo do mediador, os outros grupos (i.e.
aqueles que nao estdo se apresentando), devem avaliar e verificar em que sentido a
situacdo pode ser caracterizada como assédio moral, identificando agdes, possiveis
intengdes, condutas e responsabilidades. Encerradas as apresentagdes de todos os
grupos, se iniciara o debate sobre as condutas simuladas, como reagir as mesmas de
maneira a ndo agravar a situacao e possiveis formas de encaminhamento ou intervengao.

A atividade sugerida pretende estimular a participag@o, pois os participantes t€ém
liberdade e autonomia para proporem situacdes, tornando-os protagonistas, provocando
interagdes, além de envolvé-los no debate, propiciando, assim, o entendimento ¢ a
conscientizacdo dos envolvidos. Quando nos colocamos no lugar do outro e deixamos
de lado nossos interesses particulares abre-se caminho para o interesse coletivo e o bem
comum.

Ao final o mediador propde aos participantes uma reflexdo acerca de suas
proprias atitudes, assim como dos individuos com quem se relacionam no contexto
social e organizacional, para que cada um possa avaliar as condutas, de maneira
empatica, e assim verificar e identificar se jd presenciaram situagdes que se

caracterizem como assédio moral.

MEDIACAO

A mediacdo ¢ uma forma voluntéria para se tentar resolver o problema entre as
partes envolvidas contando com a ajuda do mediador. E uma maneira de se tentar
chegar a uma solucdo rapida em relacdo a situagdes constrangedoras, mal entendidos e
evitar futuros conflitos e desgastes. E uma oportunidade de resolver o conflito,
estabelecer novas relagdes e preservar as que ja existem através do dialogo.

O mediador é um facilitador. Quem resolve o conflito sio as partes. E uma
pessoa disposta a escutar e fazer perguntas sem qualquer julgamento, que possam levar
as partes envolvidas a pensar, refletir sobre seus atos, e se colocar no lugar do outro.
Qualquer pessoa disposta a escutar com atengao, utilizando técnicas especificas, possui
condigdes para atuar como mediador. O mais importante para resolver conflitos ¢ um

bom didlogo.
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4

O primeiro passo € a aceitagdo, também conhecida como pré-mediagao. As
partes envolvidas no problema precisam aceitar participar da mediacao. Depois cada
uma das partes precisa ser ouvida com aten¢do e ter a oportunidade de expor o seu
ponto de vista. O mediador ajuda a pensar em alternativas criativas nas quais todos
ganhem. A mediagdo costuma melhorar a relagdo entre os envolvidos.

Encontrada a solugdo o mediador indaga os envolvidos para confirmar se
concordam. Por fim, a critério das partes, o mediador fara uma ata, um registro escrito

de forma simples e assinado pelos envolvidos e encerra a mediacao.
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Projeto de Lei 4.472/2001 e tramitacao
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CAPITULO XX
Disposigoes Finais e Trnsitorias

Art. 339. Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito especial no valor de R$264.954,00 (du-
zentos e sessenta e qualro mil, novecentos e cin-
quenta e quatro reais), em favor do ministério ou 6r-
gao a que couber a coordenagao maxima do Sistema
Nacional de Transito, para atender as despesas de-
correntes da implantagao deste Caédigo.

An. 340. Este Cddigo entra em vigor cento e vin-
te dias ap6s a data de sua publicagao.

PROJETO DE LEI N° 4.742, DE 2001
(Do Sr. Marcos De Jesus)

Introduz art. 146-A no Cédigo Penal
Brasileiro — Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 -, dispondo sobre o
crime de assédio moral no trabalho.
(A Constituigao e Juslica e de Reda-
¢ao)
O Congresso Nacional decreta:
An. 1° O Caodigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei
n°2.848, de 7-12-1940 - passa a vigorar acrescido de
um artigo 146 A, com a seguinte redagéo:

Assédio Moral no Trabalho

Art. 146-A. Desqualificar reiteradamen-
te, por meio de palavras, gestos ou atitudes,
a auto-estima, a seguranga ou a imagem do
servidor publico ou empregado em razao de
vinculo hierarquico funcional ou laboral.

Pena: Detengdo de (3 (trés) meses a
um ano e multa.

Arl. 2° Esta lei entra em vigor na dala de sua
publicagao.

Justificagao

Nos primérdios da historia do Homem, a produ-
¢ao de bens a servigos era feita pela exploragao aos
mais fracos pelos mais fortes. A mao de obra escrava
era recrutada através de guerras ou comprada como
mercadoria.

Com o passar dos tempos e a visualizagao hu-
manistica do ser humano a forga do trabalho, ao lado
do capital, recursos naturais e tecnologia, passou a
ser considerada fator nobre de produgao.

A lendaria figura do feitor, que chegava até a im-
por sangdes fisicas, foi substituida pelo lider adminis-

trativo, pessoa com conhecimentos de organizagéo e
relagdes humanas.

Ao trabalhador foi assinada jornada determina-
da de trabalho, previdéncia, descanso e lazer, integra-
dos de modoe a assegurar-lhe qualidade de vida. Poli-
ticas de incentivos buscam reconhecer-lhe o mérito e
dar-lhe prestigio integrando-o cada vez mais na orga-
nizagao.

Ocorre, muitas vezes, na pratica, que alé a sau-
de do trabalhador & destruida pela violéncia cometida
por alguns empregadores ou chefes, inclusive no ser-
vigo publico.

N&o cogitamos da violéncia corporal ostensiva,
ja devidamente contemplada na lei penal. Referi-
mo-nos a violéncia consubstanciada no comporta-
mento abusivo que atinge o psicolégico € emocional
do cidadéo. E a prafica reiterada que é temperada o
mais das vezes pela ironia, mordacidade e capricho,
com evidente desvio de poder.

Ditados por razées de ordem interna, mas sob a
aparente mascara de exercer a autoridade ditada
pelo servigo, o chefe passa a tomar atitudes tendenci-
osas e discriminatorias contra o indigitado emprega-
do, submetendo-o a um verdadeiro festival de tortu-
ras. E este, por lemor de perder o emprego ou sofrer
outro gravame, deixa-se crucificar. As conseqiéncias
afloram posteriormente, sob a forma de doengas psi-
cossomaticas, inclusive.

A gravissima situagao ja foi diagnosticada
pela Organizagé&o Internacional do Trabalho (OIT) e
os estudos por ela apresentados demonstram que,
na Unido Européia 9% (nove por cento) dos traba-
Ihadores, o que correspondem a 13.000,000 (tre-
zentos milhdes) de pessoas, convivem com o0s tra-
tamentos tirAnicos de seus patrdes.

Estima-se que entre 10% (dez porcento) e 15%
(quinze por cento) dos suicidios na Suécia sejam de-
correntes desse comportamento abusivo.

No Brasil, o fato foi comprovado por estudos ci-
entificos elaborados pela Dra. Margarida Barrelo, mé-
dica do trabalho e pesquisadora da Pontificia Univer-
sidade Caldlica de Sao Paulo, conforme nos noticia a
revista Claudia/abril/2001/p. 116.

Em estudo preparade em dois anos e meio de
pesquisas constatou, a referida médica, que nas con-
sultas por ela realizadas em sindicatos,as pessoas
queixavam-se de males generalizados. Aprofundan-
do suas analises verificou que B0% (oitenta por cento)
dos entrevistados sofriam dores generalizadas, 45%
(quarenta e cinco por cento) apresentavam aumenio
depressao arterial, mais de 60% (sessenta por cento)
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queixavam-se das palpilagbes e tremores e 40%
(quarenta por cento) sofriam redugao da libido.

Vale a pena transcrever quadro tabulado, origi-
nado ainda dessa pesquisa, que demonstra a mane-
ira como o homem e a mulher respondem a provo-
cagao dos seus chefes, provocagao esta ja denomi-
nada assédio moral.

SINTOMAS . WUBEREs | howews |
;Cﬁses de choro : 100 'I I|
i Dores generalizadas I 80 i T w
IPalgagies, vemores ! 8 [ w
| Sentimento de inutlidade i 72 ' a0
Insdnia ou sonckéncia excessia| 695 86
| Depressie i 0 | 0 |
 Diminuigio da itido 60 | 15 1
- Sede de vinganga : 50 ; 100 i
Ausmento da pressio areral 4 [~ s
[Doros cabeca : 0 T
- Distirbios digesivos L | 15 |
Tonluras f 23 il 32 |
loéiade sucido w2
Faha e agetie . 126 | 2 |
Fala de ar 10 H 0 ]
Passa a beber § ' &3 '
Tentativa de sucidio - | 183 |

O assunto é relevante e ja ensejou em nosso
pais duas iniciativas, em nivel municipal, para coibir
o abuso. Tratam-se dos Projetos apresentados em
Iracemopolis, interior de Sao Paulo e na capital des-
te Estado.

Na Suécia a matéria foi convenientemenle re-
gulada a nivel federal; desde 1993 o assédio moral
& considerado agéo delituosa, conforme nos noticia
a mesma revisla ja citada.

A conduta que pretendemos lipificar como cri-
me caracleriza-se pela reiteragao de atos vexatorios
€ agressivos a4 imagem e a auto-estima da pessoa.
Cite-se, como exemplo, marcar tarefas impossiveis
ou assinalar tarefas elementares para a pessoa que
desempenha satisfatoriamente papel mais comple-
x0; ignorar o empregado, s6 se dirigindo a ele atra-
vés de lerceiros; sobrecarrega-lo com tarefas que
sao repelidamente desprezadas; mudar o local fisi-
co, sala, mesa de trabalho para outro de precérias
instalagdes,como deposilo, garagens, etc.

Acreditamos ter demonstrado, com elementos
concretos, a existéncia de uma conduta nociva e peri-
gosa que urge coibir,

Tivemmos, recentemente, a aprovagao pelo Con-
gresso da lei do assédio sexual, que busca coibir
comportamento que tem estritas relagdes de seme-
lhanga com o crime que pretendemos catalogar (Lei
n®10.224, de 15 de maio de 2001).

Essa manifesta¢do do Legislativo demonstra sua
disposi¢ao inequivoca de coibir atos aos quais, até bem
pouco tempo, nao era dada a devida importancia.

De todo o exposto, temos certeza de que os nobres
colegas, sensiveis a grave situagao descrita, hipotecarao
total solidariedade a aprovagao do presente PL.

Sala das Sessées, 23 de maio de 2001. - Depu-
tado Marcos de Jesus.

LEG.*SLAQ&O CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS —
CeDI

DECRETO-LEI N° 2.848,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Codigo Penal
PARTE ESPECIAL
TITULO |
Dos Crimes Contra a Pessoa
CAPITULO VI
Dos Crimes Contra a Liberdade Pessoal
SEGAO|

Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal

- Constrangimento ilegal

Ar. 146. Constranger alguém, mediante violén-
cia ou grave ameaga, ou depois de lhe haver reduzi-
do, por qualguer outro meio, a capacidade de resis-
téncia, a nao fazer o que a lei permite, ou a fazer o que
ela nao manda:

Pena - detengao, de 3 (irés) meses a 1 (um)
ano, ou multa.

— Aumento de pena

§ 1° As penas aplicam-se cumulativamente e
em dobro, quando, para a execugao do crime, se reu-
nem mais de trés pessoas, ou hd emprego de armas.

§ 2° Além das penas cominadas, aplicam-se as
correspondentes a vicléncia.

§ 3° Nao se compreendem na disposigao deste

arinn:
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«o, VEJAAVERSAO FACIL DA FICHA DE TRAMITAGAO!

Cligue aqui para acessar

PL4742/2001

Projeto de Lei

Situagdo: Aguardando Apreciacao pelo Senado Federal

Identificagdo da Proposicao

Autor
Marcos de Jesus - PL/PE

Ementa

Versdes para impressao

Apresentacdo
23/05/2001

Introduz art. 146-A no Cédigo Penal Brasileiro - Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de

1940, dispondo sobre o crime de assédio moral no trabalho.

Nova Ementa da Redagdo

NOVA EMENTA: Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal),

para tipificar o assédio moral.

Informacdes de Tramitacdo

Forma de Apreciagdo
Proposicao Sujeita a
Apreciacdo do Plenario
Regime de
Tramitagdo

Urgéncia

(Art. 155,

RICD)

Despacho atual:
Data Despacho

25/05/2001 Despacho a CCJR.

Ultima Acdo Legislativa

Data Agdo

07/12/2017 PLENARIO ( PLEN )

Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

13/03/2019 Mesa Diretora da Cdmara dos Deputados ( MESA )
Remessa ao Senado Federal por meio do Of. n°® 141/19/SGM-P.

Documentos Anexos e Referenciados




* Avulsos * Legislacdo citada * Mensagens, Oficios e
e Destaques(0) e Histérico de Requerimentos (7 )
« Emendas ao Projeto ( Pareceres, * Relatério de
3) Substitutivos e Votos ( conferéncia de
« Emendas ao 5) assinaturas
Substitutivo (0) * Recursos(0) + Dossié digitalizado

Histdrico de
despachos (1)

* Redacdo Final

Pareceres Aprovados ou Pendentes de

Aprovacdo

Comissdo

Comissao de
Constituicdo e
Justiga e de

Cidadania (CCJC)

Parecer

12/03/2019 - Parecer as Emendas de Plenério proferido pela
Relatora, Dep. Margarete Coelho (PP-PI), pela Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, que conclui pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa; e, no
meérito, pela rejeicdo da Emenda n° 1 e pela aprovagdo da
Emenda n° 2, na forma da Subemenda Substitutiva Global
apresentada.

06/12/2001 11:00 Reunido Deliberativa Ordinaria
Aprovado por Unanimidade o Parecer

Apreciacdo em Plenario

* Requerimentos Procedimentais (4 )

+ Destaques e Emendas Aglutinativas (7))

Tramitacdo

Obs.: 0 andamento da proposicdo fora desta Casa Legislativa ndo é tratado pelo sistema,
devendo ser consultado nos érgaos respectivos.

Data Andamento

23/05/2001

PLENARIO ( PLEN )

s Apresentagao e leitura do Projeto de Lei pelo Deputado Marcos de
Jesus (PL - PE)

25/05/2001

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

e Despacho a CCJR.

26/05/2001

COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP )

* Publicagdo Inicial. DCD 26/05/2001 PAG 24176 COL 01.

05/06/2001

Comissdo de Constituigdo e Justica e de Cidadania ( CCJC)

e Recebido pela CCJR

03/08/2001

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

e apense-se a esta o PL-4960/2001.(DESPACHO INICIAL)

08/11/2001

Comissdo de Constituigdo e Justiga e de Cidadania ( CCJC)

¢ Designado Relator: Dep. Aldir Cabral

e Parecer do relator, deputado Aldir Cabral, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacgdo deste e
do PL 4960/01, apensado, com substitutivo.
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Data

06/12/2001

28/02/2002

11/03/2002

07/11/2003

01/12/2003

01/03/2005

02/03/2005

02/03/2005

02/08/2007

13/09/2011

20/09/2011

05/10/2011

Andamento

Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania ( CCJC ) - 09:00
Reunia liberativa Ordinari

¢ Aprovado por Unanimidade o Parecer

COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP )

e Parecer da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Redagdo
publicado no DCD de 22/02/02 PAG 2375 COL 02, Letra A,
Encerramento. Pronto para Ordem do dia.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

* Apense-se a esta o PL-5887/2001 (DESPACHO INICIAL)
* Apense-se a esta 0 PL-5971/2001.(DESPACHO INICIAL)

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

¢ Apense-se a este o PL-2369/2003.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )
¢ Desapense-se desta proposicdo o PL 2369/2003.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo - Deliberativa

¢ Discussdo em turno Unico.

* Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusdo da apreciacdo da
MPV 226/04, item 01 da pauta, com prazo encerrado.
DCD 02 03 05 PAG 3533 COL 01.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessio - Deliberativa

e Discussdo em turno Unico. (Sessdo Ordinaria - 14:00)
e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessao.
DCD 03 03 05 PAG 3942 COL 01.

PLENARIO ( PLEN ) - 20:04 Sessdo - Deliberativa

e Discussdo em turno Unico. (Sessdo Extraordinaria - 20:04)
« Matéria ndo apreciada em face do encerramento da sessao.
DCD 03 03 05 PAG 4050 COL 01.

PLENARIO ( PLEN )

e Apresentacdo do Requerimento pelo Deputado Flavio Bezerra
(PMDB-CE).

PLENARIO ( PLEN )

s Apresentacao do Requerimento de Inclusdo na Ordem do Dia n.
3155/2011, pelo Deputado Ruy Carneiro (PSDB-PB), que: "Requer
inclusdo na Ordem do Dia do Plendrio do PL 4742/2001".

PLENARIO ( PLEN )

e Apresentacao do Requerimento n. 3249/2011, pelo Deputado
Romero Rodrigues (PSDB-PB), que: "Solicita inclusao na Ordem do
Dia do Projeto de Lei n® 4742 de 2001 que "Introduz art. 146-A no
Cédigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940, dispondo sobre o crime de assédio moral no trabalho™".

PLENARIO ( PLEN )

« Apresentagdo do Requerimento n. 3410/2011, pelo Deputado
Flaviano Melo (PMDB-AC), que: "Requer a inclusdo na Ordem do Dia
do PL n° 4742 de 2001 que "Introduz art.146-A no Cddigo Penal
Brasileiro - Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940,
dispondo sobre o crime de assédio moral no trabalho™".
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Data

11/04/2012

10/11/2015

22/03/2016

28/03/2016

29/03/2016

30/03/2016

30/03/2016

31/03/2016

04/04/2016

05/04/2016

05/04/2016

06/04/2016

Andamento

PLENARIO ( PLEN )

s Apresentacao do Requerimento n. 4927/2012, pelo Deputado
Romero Rodrigues (PSDB-PB), que: "Solicita inclusdo na Ordem do
Dia do Projeto de Lei n® 4742 de 2001 que "Introduz art. 146-A no
Cédigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de

1940, dispondo sobre o crime de assédio moral no trabalho™".

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )
* Apense-se a este(a) o(a) PL-3368/2015.

PLENARIO ( PLEN )

¢ Alteracdo do Regime de Tramitacdo desta proposicao em virtude da
aprovagdo do REQ 4109/2016 que altera o regime do PL 3368/2015,
que esta apensado.

PLENARIO ( PLEN ) - 18:00 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 13:00 Sesso Deliberativa Extraordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

**Aprovado o Requerimento do Dep. José Guimardes, Lider do
Governo, que solicita preferéncia para apreciagao da ordem do dia
na seguinte sequéncia: 1°) PL n° 3.030 de 2015; 2°) PL n° 8.194 de
2014; 3°) PL n° 4.742 de 2001; 4°) PL n° 3.763 de 2004; 5°) PL n® 4.923
de 2013; 6°) PL n® 466 de 2015; 7°) PL n° 1.805 de 2015; 8°) PDC n®
234 de 2015; 9°) PL n° 3.561 de 2015; 10) PRC n° 109 de 2015; 11) PL
1.428 de 1999; seguidos dos demais itens.

Votacao do Requerimento do Dep. José Carlos Aleluia, na qualidade
de Lider do DEM, que solicita a retirada de pauta deste Projeto de
Lei.

Encaminharam a Votagdo: Dep. José Carlos Aleluia (DEM-BA) e Dep.
Subtenente Gonzaga (PDT-MG).

Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 17:03 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

e ***Aprovado o Requerimento da Dep. Maria do Rosario, na
qualidade de Lider do PT, que solicita inversao de pauta da Ordem
do Dia na seguinte sequéncia: 1) PL n® 3.763/04; 2) PL n°® 4.923/13; 3)
PL n® 466/15; 4) PL n° 1.805/15; 5) PDC n® 234/15; 6) PL n° 3.561/15; 7)
PRC n® 109/15; e 8) PL n°® 1.428/99, sobre os demais itens da pauta.
Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.
DCD de 31/03/16 PAG 76 COL 01.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordinria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 18:00 Sessao Deliberativa Extraordinéria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

e Matéria nao apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sesséo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.
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Data

07/04/2016

11/04/2016

12/04/2016

12/04/2016

13/04/2016

14/04/2016

26/04/2016

28/04/2016

03/05/2016

04/05/2016

04/05/2016

10/05/2016

17/05/2016

18/05/2016

31/05/2016

01/06/2016

07/06/2016

14/06/2016

15/06/2016

Andamento

PLENARIO( PLEN ) - 09:00 Sessao Deliberativa Extraordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 21:00 Sesséo Deliberativa Extraordinria

e Matéria ndo apreciada em face do cancelamento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordindria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 18:57 do Deliberativa Extraordingri

* Matéria nao apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordindria

+ Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 13:10 Sesséo Deliberativa Extraordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sesséo Deliberativa Ordinéria
e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessao Deliberativa Ordinaria

e Matéria nao apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:0 ao Deliberativa Ordindri

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria nao apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessio Deliberativa Ordinaria

¢ Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sesséo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )
* Apense-se a este(a) o(a) PL-5503/2016.
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Data

27/06/2016

28/06/2016

05/07/2016

05/07/2016

06/07/2016

03/03/2017

04/05/2017

08/05/2017

08/05/2017

06/06/2017

07/06/2017

12/06/2017

13/06/2017

20/06/2017

27/06/2017

04/07/2017
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Andamento

COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP )

+ Encaminhado a republicacdo - avulso letra A, para inclusdao de
apensado.

PLENARIO ( PLEN ) - 10:00 Sessio Deliberativa Extraordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 19:53 Sessdo Deliberativa Extraordinria

« Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN )

¢ Apresentagao do Requerimento de Inclusdo na Ordem do Dia n.
5984/2017, pelo Deputado Hissa Abrahdo (PDT-AM), que: "Requer
inclusdo na Ordem do Dia da PL n° 4742 de 2001, que 'Inclui como
Assédio Moral no Trabalho a desqualificagdo por meio de palavras,
gestos ou atitudes, a autoestima, a seguran¢a ou a imagem do
servidor publico ou empregado em razdo de vinculo hierdrquico
funcional ou laboral.".

PLENARIO ( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

e Retirado de pauta, de oficio.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )
* Apense-se a este(a) o(a) PL-7461/2017.

COORDENAGAO DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP )
e Encaminhado a republicagdo - avulso letra A, para inclusao de
apensado.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 16:30 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

¢ Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:31 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

= Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:31 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

« Retirado de pauta, de oficio.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessao Deliberativa Ordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.



Data

05/07/2017

10/07/2017

11/07/2017

01/08/2017

08/08/2017

15/08/2017

08/09/2017

09/10/2017

17/10/2017

24/10/2017

06/12/2017

07/12/2017

12/12/2017

12/12/2017

25/02/2019

12/03/2019

Andamento

PLENARIO ( PLEN ) - 13:55 Sessdo Deliberativa Extraordinéria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 18:30 Sesséo Deliberativa Extraordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do cancelamento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordindria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:0 do Deliberativa Ordinari

* Matéria nao apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 13:55 Sessao Deliberativa Extraordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN )

* Apresentacdo do Requerimento de Inclusdo na Ordem do Dia n.
7202/2017, pelo Deputado Hissa Abrahdo (PDT-AM), que: "Requer
inclusdo na ordem do dia do Projeto de Lei 4742 de 2001 que
Introduz art. 146-A no Codigo Penal Brasileiro - Decreto-lei n° 2.848,
de 07 de dezembro de 1940, dispondo sobre o crime de assédio
moral no trabalho".

PLENARIO ( PLEN ) - 17:02 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

+ Aprovado o Requerimento do Dep. Caetano, na qualidade de Lider
do PT, que solicita inversdo de pauta para apreciagdo da Ordem do
Dia na seguinte sequéncia: 1) PLP n° 76/2007; e 2) PL n° 6424/2016,
sobre os demais itens da pauta.

¢ Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sesséo.

PLENARIO ( PLEN ) - 09: ao Deliberativa Extraordinari

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordindria

e Matéria nao apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:31 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

e Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:00 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 09:31 a liberativa Extraordinari

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessao.

PLENARIO ( PLEN ) - 15:22 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

* Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Sessdo.

PLENARIO ( PLEN ) - 13:55 Sessdo Deliberativa Extraordinaria

« Matéria ndo apreciada em face do encerramento da Ordem do Dia.

PLENARIO ( PLEN ) - 14:00 Sessdo Deliberativa Ordindria

» Discussao em turno Unico.
¢ Discutiram a Matéria: Dep. Maria do Rosério (PT-RS), Dep. Edmilson
Rodrigues (PSOL-PA), Dep. Pompeo de Mattos (PDT-RS), Dep.
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Data

Andamento

Subtenente Gonzaga (PDT-MG), Dep. Hildo Rocha (MDB-MA), Dep.
Benedita da Silva (PT-R]), Dep. Reginaldo Lopes (PT-MG) e Dep. Fabio
Trad (PSD-MS).

Encerrada a discussao.

O projeto foi emendado. Foram apresentadas as Emendas de
Plenariode n°s 1 e 2.

Designada Relatora, Dep. Margarete Coelho (PP-Pl), para proferir
Parecer as Emendas de Plenario pela Comissao de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

Parecer as Emendas de Plendrio proferido pela Relatora, Dep.
Margarete Coelho (PP-Pl), pela Comissdo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania, que conclui pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa; e, no mérito, pela rejeicdo da Emenda n° 1 e pela
aprovacao da Emenda n° 2, na forma da Subemenda Substitutiva
Global apresentada.

Votagdo do Requerimento do Dep. Pedro Uczai, na gualidade de
Lider do PT, que solicita adiamento da votacdo por duas sessdes.

e Encaminhou a Votacdo a Dep. Maria do Rosario (PT-RS).

Retirado pelo autor.

Votagdo do Requerimento do Dep. Hildo Rocha, na qualidade de
Lider do Bloco Parlamentar PSL, PP, PSD, MDB, PR, PRB, PSDB, DEM,
PTB, PSC e PMN, que solicita adiamento da votacdo por duas
sessdes.

Verificacdo da votacdo, solicitada pelo Deputado Hildo Rocha, na
qualidade de Lider do Bloco Parlamentar PSL, PP, PSD, MDB, PR, PRB,
PSDB, DEM, PTB, PSC e PMN, em razdo do resultado proclamado pela
Mesa: "Rejeitado o Requerimento”, passando-se a votacdo pelo
processo nominal.

Rejeitado o Requerimento. Sim: 96; ndo: 275; total: 371.

Votacao do Requerimento do Dep. Pedro Uczai, que solicita votacdo
da matéria artigo por artigo.

Encaminhou a Votacdo a Dep. Erika Kokay (PT-DF).

Retirado pelo autor.

Votagdo do Requerimento do Dep. Hildo Rocha, que solicita votagdo
da matéria artigo por artigo.

Encaminhou a Votac¢do o Dep. Hildo Rocha (MDB-MA).

Rejeitado o Requerimento.

Votagdo em turno Unico.

Encaminharam a Votacdo: Dep. Eli Borges (SOLIDARI-TO) e Dep.
Edmilson Rodrigues (PSOL-PA).

Votagdo do Requerimento do Dep. Gilson Marques (Novo-SC), que
solicita vota¢do nominal para a Subemenda Substitutiva Global.
Encaminharam a Votacdo: Dep. Gilson Marques (NOVO-SC) e Dep.
Erika Kokay (PT-DF).

Rejeitado o Requerimento.

Aprovada a Subemenda Substitutiva Global ao Projeto de Lei n°®
4.742, de 2001, adotada pela Relatora da Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania, ressalvados os destaques.

Em consequéncia, fica prejudicada a apreciagdo do Substitutivo, da
proposicao inicial, das apensadas e das emendas apresentadas,
ressalvados os destaques.

Votagao do §1° do art. 2° da Subemenda Substitutiva ao PL
4742/2001 (com vistas a sua supressdo), objeto do destaque para
votacdo em separado do Bloco Parlamentar PDT, SOLIDARIEDADE,
PODE, PCdoB, PROS, AVANTE, PV, DC - DTQ 7.

Encaminharam a Votagdo: Dep. Subtenente Gonzaga (PDT-MG), Dep.
Carla Zambelli (PSL-SP) e Dep. Alexis Fonteyne (NOVO-SP).
Verificacdo da votagdo, solicitada pelo Deputado Hildo Rocha, na
qualidade de Lider do Bloco Parlamentar PSL, PP, PSD, MDB, PR, PRB,
PSDB, DEM, PTB, PSC e PMN, em razdo do resultado proclamado pela
Mesa: "Aprovado o destaque", passando-se a votacao pelo processo
nominal.

Mantido o texto. Sim: 269; ndo: 121; abstencdo: 1; total: 391.

Votagdo da Emenda n® 1, objeto do destaque para votagdo em
separado da bancada do PT-DTQ 3.

Encaminhou a Votagdo a Dep. Erika Kokay (PT-DF).

Rejeitada a Emenda n°® 1.

Retirado o destaque de preferéncia do Bloco Parlamentar PDT,
SOLIDARIEDADE, PODE, PCdoB, PROS, AVANTE, PV, DC, para votagdo
do PL 3.368/15, apensado ao PL 4742/2001 - DTQ 1.
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Data

12/03/2019

13/03/2019

13/03/2019

Andamento

.

Prejudicado o destaque da bancada do PT, para votagdo em
separado da Emendan®1-DTQ 2.

Retirado o destaque do Bloco Parlamentar PDT, SOLIDARIEDADE,
PODE, PCdoB, PROS, AVANTE, PV, DC, para a votagdo do paragrafo
tnico do art. 146-A contido no art. 2° da Subemenda Substitutiva
Global ao PL 4742/2001 - DTQ 4.

Inadmitido o Requerimento de destaque simples do Dep. Hildo
Rocha (MDB-MA), que solicita votacdo em separado do art. 2° da
Subemenda Substitutiva Global ao PL 4742/2001 - DTQ 5.
Prejudicado o destaque da bancada do PSB, para a votagdo em
separado da expressdo "prevalecendo-se o agente de sua condicdo
de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes”, constante na
Subemenda Substitutiva Global ao PL 4.742/2001, no art. 146-A - DTQ
6.

Vota¢do da Redacgdo Final.

Aprovada a Redagdo Final assinada pela Relatora, Dep.Margarete
Coelho (PP-PI).

A Matéria vai ao Senado Federal. (PL 4.742-8/2001).

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

Desapensacdo automdtica dos Projetos de Lei n°s 4.960/2001, PL
5.887/2001, 5.971/2001, PL 3.368/2015, PL 5.503/2016, e 7.461/2017,
apensados, em face da declaragdo de prejudicialidade destes,
decorrente da aprovagao em Plenario da Subemenda Substitutiva
Global ao Projeto de Lei n° 4,742 de 2001 (principal), adotada pela
Relatora da Comissdo de Constituicao e Justica e de Cidadania
(Sessdo Deliberativa Ordinaria de 12/03/2019 - 14h - 22° Sessdo).

COORDENA@O DE COMISSOES PERMANENTES ( CCP )

Autos & Secdo de Autdgrafos.

Mesa Diretora da Camara dos Deputados ( MESA )

* Remessa ao Senado Federal por meio do Of. n° 141/19/SGM-P.

Versdes para impressao
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Anexo |1
Projeto de Lei 4.472/2001 redacéo final

CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 4.742-B DE 2001

Altera o Decreto-Lel n®°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 (Cédigo Penal),
para tipificar o assédio moral.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cbébdigo Penal), para tipificar o
assédio moral.
Art. 2° O Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte
art. 146-A:
“Assédio moral
Art. 146-A. Ofender reiteradamente a
dignidade de alguém causando-lhe dano ou sofrimento
fisico ou mental, no exercicio de emprego, cargo ou
funcéo.
Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois)
anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 1° Somente se procede mediante
representacdo, que sera irretratavel.
§ 2° A pena & aumentada em até 1/3 (um
terco) se a vitima & menor de 18 (dezoito) anos.
§ 3° Na ocorréncia de transacdo penal,
esta devera ter carater pedagodgico e

conscientizador contra o assédio moral.”
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessdes, em 12 de marco de 2019.

Deputada MARGARETE COELHO
Relatora
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Anexo |11
Projeto de Lei 417-A/2017 e Lei 6.415/2018

N

B camara Municipal do

: Rio de Janeiro

Texto da Redacéo Final

PROJETO DE LEI N° 417-A/2017
CRIA A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZAGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E VIOLENCIA SEXUAL NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Autor(es): VEREADORA MARIELLE FRANCO

A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO,

Decreta
P Texto da Redagdo (clique aqui)
Informacdes Basicas
Cadigo 20170300417 [Protecolo 002860
|Autor IVEREADORA MARIELLE FRANCO Regime de Ordinaria
Tramitacdo
Datas
[Entrada [[12/09/2017 |[pespacho [[1a/09/2017 |
Informacdes sobre a Tramitagdo
|Data de Envio 15/08/2018 Data de Fim de |20/08/2018
Prazo

| Data da Reunido 27/08/2018 Data da 30/08/2018
| Publicacao

Pag. do DCM da 10a12

Publicacdo

Comissdo \Comissédo de Justica e Redacdo

\Vereadores IVotagdo

Data da Sessdo Data da Publ. da Sessio
Observacdes:

REPUBLICAGAO - DCM DE 05/09/2018 (P.15).

Atalho para outros documentos
&}
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Camara Municipal do | A

Rio de Janeiro e
[ ® vourar |

Texto da Redacdo Final

»

PROJETO DE LEI N° 417-A/2017
CRIA A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZAGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E VIOLENCIA SEXUAL NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
Autor(es): VEREADORA MARIELLE FRANCO

A CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO,
Decreta

Texto da Redagio (clique aqui)

Art. 1° Fica criada a Campanha Permanente de Conscientizagdo e Enfrentamento ao Assédio e a Violéncia Sexual ne Municipio do Rio
de Janeiro.

Paragrafo Unico. Entende-se como violéncia sexual qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagao
sexual ou ato libidinoso ndo desejados, mediante intimidagdo, ameaga, coagéo ou uso da forga, consubstanciadas nas seguintes
condutas ja tipificadas:

| - estupro: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a ter conjungéo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato libidinoso, de acordo com o art. 213 do Cédigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940;

Il - violagdo sexual mediante fraude: ter conjungéo carnal ou praticar outro ato libidinoso com alguém, mediante fraude ou outro meio que
impeca ou dificulte a livre manifestagéo de vontade da vitima, de acordo com o art. 215 do Cédigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 1940;

Il - assédio sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condic@o de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungédo, de acordo com o art. 216-A do
Cadigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 1940;

IV - estupro de vulneravel: ter conjuncéo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de catorze anos, de acordo com o art. 217-A
do Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 1940;

V - corrupgao de menores: induzir alguém menor de catorze anos a satisfazer a lascivia de outrem, de acordo com o art. 218 do Cadigo
Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 1940;

VI - satisfagdo de lascivia mediante presenga de crianga ou adolescente: praticar, na presenca de alguém menor de catorze anos, ou
induzi-lo a presenciar, conjungao carnal ou outro ato libidinoso, a fim de satisfazer lascivia prépria ou de outrem de acordo com o art.
218-A do Cadigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 1940;

VIl - importunagéo ofensiva ao pudor: importunar alguém, em lugar publico ou acessivel ao publico, de modo ofensivo ao pudor de
acordo com o art. 61 da Lei de Contravengoes Penais - Decreto-Lei n® 3.688, de 3 de outubro de 1941;

VIII - demais casos previstos na legislagao especifica.

Art. 2° A campanha permanente tera como principios:

| - 0 enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il - a responsabilidade do Poder Publico Municipal no enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual;
11l - o empoderamento das mulheres, através de informagdes e acesso aos seus direitos;

IV - a garantia dos direitos humanos das mulheres no &mbito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda
forma de negligéncia, discriminacéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo;

V - o dever do Municipio de assegurar as mulheres as condigoes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranca, a salde, a
alimentacao, a educacao, a cultura, &8 moradia, ao acesso a justica, aoc esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - a formagao permanente quanto as questoes de sexo e de raga ou etnia;

VIl - a promogéo de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a
perspectiva de sexo e de raga ou etnia.

Art. 3° A campanha permanente terda como objetivos:

| - enfrentar o assédio e a violéncia sexual nos equipamentos, espagos publicos e transportes coletivos no Municipio do Rio de Janeiro;
Il - divulgar informagdes sobre o assédio e a violéncia sexual;

Il - disponibilizar os telefones de érgéos publicos responsaveis pelo acolhimento e atendimento das mulheres;

IV - incentivar a denuncia das condutas tipificadas.



Art. 4° Sao agoes da campanha permanente de enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual:

| - promogado de campanhas educativas e nao discriminatérias de enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual;

Il - criagdo de cartilhas com explicagdes sobre o assédio e a violéncia sexual;

Il - a formagao permanente dos servidores e prestadores de servigo sobre o assédio e a violéncia sexual;

IV - empoderar a mulher para que esta denuncie o ocorrido, caso deseje;

V - divulgagao das politicas publicas voltadas para o atendimento as vitimas de assédio e a violéncia sexual.

Art. 5° O Poder Executivo usara as paradas, estagdes e as areas internas e externas das composigdes do Veiculo Leve sobre Trilhos —
VLT, dnibus e Transporte Rapido por Onibus (Bus Rapid Transit) - BRT do Municipio do Rio de Janeiro para campanhas educativas
permanentes de enfrentamento ao assédic e a violéncia sexual.

§ 1° Serao priorizadas as estagdes e paradas que apresentem grande circulagéo de pessoas para fins desta Lei.

§ 2° Podera a publicidade ser feita através do método de envelopamento, respeitadas outras opgdes aplicaveis:

§ 3° Para efeito do § 2° deste artigo, entende-se envelopamento como a técnica que consiste na aplicagéo de adesivos ou similares na
totalidade da carroceria de veiculo, visando caracteriza-lo de alguma forma.

§ 4° Para fins do disposto no caput, é permitido o uso dos Monitores Multimidia nos Trens do VLT, énibus e BRT's na proporgao minima
de dez por cento do tempo total destinado & publicidade, garantindo a veiculagéo nos horarios de maior circula¢o de pessoas.

§ 5° Para fins do disposto no caput, é permitido o uso dos Monitores Multimidia nos Trens da Supervia e MetréRio na proporgéo minima
de cinco por cento do tempo total destinado a publicidade, garantindo a veiculagao nos horarios de maior circulagao de pessoas.

§ 6° As campanhas publicitarias deverao ser veiculadas nas redes sociais das concessiondarias dos servigos publicos de transporte do
Municipio do Rio de Janeiro.

§ 7° Estende-se o disposto neste artigo a todos os meios de transporte publico coletivo que venham a ser criados no Municipio em data
posterior a publicagdo da presente Lel.

Art. 8° As paradas e estagdes especificadas nesta Lei deveréo afixar placas contendo os seguintes textos:
O TRANSPORTE E PUBLICO. O CORPO DAS MULHERES NAQ! EM CASO DE ASSEDIO SEXUAL, DENUNCIE. LIGUE 180.
IR E VIR E MEU DIREITO. ME RESPEITAR E SEU DEVER! ASSEDIO SEXUAL E CRIME. DENUNCIE. LIGUE 180.

SEM CONSENTIMENTO E VIOLENCIA. RESPEITE AS MULHERES. VIOLENCIA CONTRA A MULHER E CRIME. DENUNCIE. LIGUE
180.

§ 1° As placas de que trata o caput deste artigo deveréo ser afixadas em locais que permitam aos usudarios a sua facil visualizagao e
deverdo ser confeccionadas no formato A3 (297 mm de largura e 420 mm de altura), com texto impresso com letras proporcionais as
dimensoes da placa.

§ 2° Serdo afixadas as placas dispostas no caput deste artigo nas méaquinas de autoatendimento e estagoes de compra e venda do
Bilhete Unico e Bilhete Unico Carioca.

Art. 7° A confecgdo dos materiais a serem veiculados nos espacgos previstos no caput do art. 6° serdo elaboradas pelos 6rgaos
municipais competentes.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, as cdmeras de videomonitoramento e o sistema GPS - Sistema de Posicionamento Global (Global
Positioning System) dos meios de transporte publico deverao ser utilizados para que as mulheres possam reconhecer os infratores e
identificar o exato momento da violéncia sexual, devendo ser disponibilizados para a efetivagdo da dendncia das condutas junto acs
orgaos de seguranca do Estado.

Art. 9° A concessionaria dos servigos publicos de transporte promoveré cursos de capacitagdo dos motoristas, cobradores, bilheteiros,
fiscais e demais trabalhadores envolvidos no cotidiano do transporte publico do Municipio.

Paragrafo Unico. A formagé&o prevista no caput observara as especificidades de cada transporte publico, no sentido de acolher a vitima
do fato e viabilizar a dentincia, informando seus direitos e respeitando a decisao da mulher.

Art. 10. O Poder Executivo promovera o treinamento e formagao dos servidores municipais e prestadores de servigo sobre o tema.

§ 1° A formagao permanente dos servidores e prestadores de servigo do Municipio observara, prioritariamente, o combate ao assédio
moral e sexual no local de trabalho e o acolhimento das vitimas de assédio e a violéncia sexual.

§ 2° A formagao permanente dos servidores e prestadores de servigo do Municipio devera observar os principios previstos no art. 2°.

Art. 11. O Poder Executivo produzira cartilhas educativas sobre o assédio e a violéncia sexual no ambito do servigo publico,
prioritariamente no que tange ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho e no transporte publico.

Paragrafo Unico. Para a confecgdo dos materiais previstos no caput serdo observados os relatérios técnicos pertinentes a violéncia
contra a mulher.

Art. 12. O Poder Executivo fortalecera as iniciativas que tratem do tema da Campanha prevista nesta Lei que preconizam os principios
expostos no art. 2°.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as outras esferas do Poder Publico a fim de garantir maior visibilidade
a campanha.
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Art. 14. O Poder Executivo devera estabelecer um grupo responsdvel pela parte criativa da campanha, priorizando a participagao de
mulheres.

Paragrafo unico. A composigao deste grupo podera contar com a participacdo de membros das Secretarias e do Poder Executivo, além
de organizagdes da sociedade civil que atuam no enfrentamento & violéncia contra as mulheres e combate ao machismo.

Art. 15. Ficam as concessionarias autorizadas a criar mecanismos de dentncia e acolhimento das mulheres vitimas das condutas
tipificadas no art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento das disposicoes desta Lei, as concessionarias dos servigos publicos de transporte,
estardo sujeitas a multas diarias estabelecidas pelo Orgao Regulador, concomitante a abertura de processo para cassacgédo da
concessao.

Art. 16. O Poder Executivo veiculard em sua propaganda institucional na televisao, radio, jornais e revistas os textos previstos no art. 6°.
Art. 17. Cabe ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, 27 de agosto de 2018.
Vereador Thiago K. Ribeiro
Presidente
Vereador Dr. Jairinho Vereador Inaldo Silva

Vice-Presidente Vogal Interino.

(*) Republicada.



=3 "B - Final do Documento

Legislacdo - Lei Ordinaria

Lei n® 6415/2018 Data da Lei 04/10/2018

Texto da Lei
O Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro nos termos do art. 56, IV combinado com o art. 79, § 3° da Lei Organica do Municipio

do Rio de Janeiro, de 5 de abril de 1990, ndo exercida a disposigao do § 7° do art. 79, promulga a Lei n® 6.415, de 4 de outubro de 2018,
oriunda do Projeto de Lei n® 417-A de 2017, de autoria da Senhora Vereadora Marielle Franco.

LEIN°® 6.415, DE 4 DE OUTUBRO DE 2018.

Cria a Campanha Permanente de Conscientizagdo e Enfrentamento ao
Assédio e a Violéncia Sexual no Municipio do Rio de Janeiro.

Autora: Vereadora Marielle Franco.

Art. 1° Fica criada a Campanha Permanente de Conscientizagao e Enfrentamento ao Assédio e a Violéncia Sexual no Municipio do Rio de
Janeiro.

Paragrafo tnico. Entende-se como violéncia sexual qualguer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagao
sexual ou ato libidinose nao desejados, mediante intimidagao, ameaga, coagao ou uso da forga, consubstanciadas nas seguintes condutas
ja tipificadas:

| - estupro: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjungédo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato libidinoso, de acordo com o art. 213 do Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940;

Il - violaga@o sexual mediante fraude: ter conjungdo carnal ou praticar outro ato libidinoso com alguém, mediante fraude ou outro meio que
impeca ou dificulte a livre manifestacao de vontade da vitima, de acordo com o art. 215 do Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 1940;

Il - assédio sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ac exercicio de emprego, cargo ou fungao, de acordo com o art. 216-A do
Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2,848, de 1940;

IV - estupro de vulneravel: ter conjungéo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de catorze anos, de acordo com o art. 217-A do
Cddigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 1940;

V - corrupgac de menores: induzir alguém menor de catorze anos a satisfazer a lascivia de outrem, de acordo com o art. 218 do Cddigo
Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 1940;

VI - satisfag&o de lascivia mediante presenga de crianga ou adolescente: praticar, na presenga de alguém menor de catorze anos, ou
induzi-lo a presenciar, conjungdo carnal ou outro ato libidinoso, a fim de satisfazer lascivia propria ou de outrem de acorde com o art. 218-A
do Cadigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848, de 1940;

VIl - importunagao ofensiva ao pudor: importunar alguém, em lugar publico ou acessivel ao publico, de modo ofensivo ao pudor de acordo
com o art. 61 da Lei de Contravengdes Penais - Decreto-Lei n® 3.688, de 3 de outubro de 1941;

VIII - demais casos previstos na legislacao especifica.

Art. 2° A campanha permanente tera como principios:

| - 0 enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher;

I - a responsabilidade do Poder Publico Municipal no enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual;
Ill - o empoderamento das mulheres, através de informagées e acesso aos seus direitos;

IV - a garantia dos direitos humanos das mulheres no ambito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguardéa-las de toda
forma de negligéncia, discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;

V - o dever do Municipio de assegurar as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, a
alimentagao, a educagao, a cultura, @ moradia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

VI - a formagéo permanente quanto as questdes de sexo e de raga ou etnia;

VIl - a promogéo de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a
perspectiva de sexo e de raga ou etnia.

Art. 3° A campanha permanente tera como objetivos:
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| - enfrentar o assédio e a violéncia sexual nos equipamentos, espagos publicos e transportes coletivos no Municipio do Rio de Janeiro;
II - divulgar informacdes sobre o assédio e a violéncia sexual;

Il - disponibilizar os telefones de érgaos publicos responsaveis pelo acolhimento e atendimento das mulheres;

IV - incentivar a dentincia das condutas tipificadas.

Art. 4° Sao agdes da campanha permanente de enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual:

| - promogao de campanhas educativas e nao discriminatérias de enfrentamento ao assédio e a violéncla sexual;

Il - criagéo de cartilhas com explicagdes sobre o assédio e a violéncia sexual;

Il - a formag&@o permanente dos servidores e prestadores de servigo sobre o assédio e a violéncia sexual;

IV - empoderar a mulher para que esta denuncie o ocorrido, caso deseje;

V - divulgacéo das politicas publicas voltadas para o atendimento as vitimas de assédio e a violéncia sexual.

Art. 5° O Poder Executivo usara as paradas, estagdes e as areas internas e externas das composigdes do Veiculo Leve sobre Trilhos —
VLT, onibus e Transporte Rapido por Onibus (Bus Rapid Transit) - BRT do Municipio do Rio de Janeiro para campanhas educativas
permanentes de enfrentamento ao assédio e a violéncia sexual.

§ 1° Serao priorizadas as estagdes e paradas que apresentem grande circulagio de pessoas para fins desta Lei.

§ 2° Podera a publicidade ser feita através do método de envelopamento, respeitadas outras opgdes aplicaveis.

§ 3° Para efeito do § 2° deste artigo, entende-se envelopamento como a técnica que consiste na aplicagéo de adesivos ou similares na
totalidade da carroceria de veiculo, visando caracteriza-lo de alguma forma.

§ 4° Para fins do disposto no caput, & permitido o uso dos Monitores Multimidia nos Trens do VLT, onibus e BRTs na proporgéo minima de
dez por cento do tempo total destinado & publicidade, garantindo a veiculagao nos horarios de maior circulagao de pessoas.

§ 5° Para fins do disposto no caput, é permitido o uso dos Monitores Multimidia nos Trens da Supervia e MetréRio na proporgéc minima de
cinco por cento do tempo total destinado a publicidade, garantindo a veiculagdo nos horarios de maior circulacédo de pessoas.

§ 6° As campanhas publicitarias deverao ser veiculadas nas redes sociais das concessiondrias dos servigos publicos de transporte do
Municipio do Rio de Janeiro.

§ 7° Estende-se o disposto neste artigo a todos os meios de transporte publico coletivo que venham a ser criados no Municipio em data
posterior a publicacéo da presente Lei.

Art. 6° As paradas e estacdes especificadas nesta Lei deverdo afixar placas contendo os seguintes textos:
O TRANSPORTE E PUBLICO. O CORPO DAS MULHERES NAO! EM CASO DE ASSEDIO SEXUAL, DENUNCIE. LIGUE 180.
IR E VIR E MEU DIREITO. ME RESPEITAR E SEU DEVER! ASSEDIO SEXUAL E CRIME. DENUNCIE. LIGUE 180.

SEM CONSENTIMENTO E VIOLENCIA, RESPEITE AS MULHERES. VIOLENCIA CONTRA A MULHER E CRIME. DENUNCIE. LIGUE
180.

§ 1° As placas de que trata o caput deste artigo deverao ser afixadas em locais que permitam aos usuarios a sua facil visualizagao e
deveréo ser confeccionadas no formato A3 (297 mm de largura e 420 mm de altura), com texto impresso com letras proporcionais as
dimensdes da placa.

§ 2° Seréo afixadas as placas dispostas no caput deste artigo nas maquinas de autoatendimento e estagdes de compra e venda do Bilhete
Unico e Bilhete Unico Carioca.

Art. 7° A confecgdo dos materiais a serem veiculados nos espagos previstos no caput do art. 6° serdo elaboradas pelos 6rgaos municipais
competentes.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, as cameras de videomonitoramento e o sistema GPS - Sistema de Posicionamento Global (Global
Positioning System) dos meios de transporte publico deverao ser utilizados para que as mulheres possam reconhecer os infratores e
identificar o exato momento da violéncia sexual, devendo ser disponibilizados para a efetivagéo da denuncia das condutas junto aos érgaos
de seguranga do Estado.

Art. 9° A concessionaria dos servigos publicos de transporte promovera cursos de capacitagdo dos motoristas, cobradores, bilheteiros,
fiscais e demais frabalhadores envolvidos no cotidiano do transporte plblico do Municipio.

Paragrafo unico. A formagéo prevista no caput observara as especificidades de cada transporte ptiblico, no sentido de acolher a vitima do
fato e viabilizar a dendncia, informando seus direitos e respeitando a decisdo da mulher.

Art. 10. O Poder Executivo promovera o treinamento e formag&o dos servidores municipais e prestadores de servigo sobre o tema.

§ 1° A formagdo permanente dos servidores e prestadores de servigo do Municipio observara, prioritariamente, o combate ao assédio moral
e sexual no local de trabalho e o acolhimento das vitimas de assédio e a violéncia sexual.

§ 2° A formacgdo permanente dos servidores e prestadores de servico do Municipio devera observar os principios previstos no art. 2°.

Art. 11. O Poder Executivo produzira cartilhas educativas sobre o assédio e a violéncia sexual no ambito do servigo publico, prioritariamente
no que tange ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho e no transporte publico.

Paragrafo unico. Para a confecgdo dos materiais previstos no caput serdo observados os relatorios técnicos pertinentes a violéncia contra a
mulher.
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Art. 12. O Poder Executivo fortalecera as iniciativas que tratem do tema da Campanha prevista nesta Lei que preconizam os principios
expostos no art. 2°.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com as outras esferas do Poder Publico a fim de garantir maior visibilidade a
campanha.

Art. 14, O Poder Executivo devera estabelecer um grupo responsavel pela parte criativa da campanha, priorizando a participagéo de
mulheres.

Paragrafo tnico. A composi¢do deste grupo podera contar com a participagdo de membros das Secretarias e do Poder Executivo, além de
organizagdes da sociedade civil que atuam no enfrentamento a violéncia contra as mulheres e combate ao machismo.

Art. 15. Ficam as concessionarias autorizadas a criar mecanismos de dentncia e acolhimento das mulheres vitimas das condutas
tipificadas no art. 2° desta Lei.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento das disposiges desta Lei, as concessionarias dos servigos publicos de transporte, estardo
sujeitas a multas diarias estabelecidas pelo Orgao Regulador, concomitante a abertura de processo para cassagéo da concessao.

Art. 16. O Poder Executivo veiculara em sua propaganda institucional na televiséo, radio, jornais e revistas os textos previstos no art. 6°.
Art. 17. Cabe ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal do Rio de Janeiro, 4 de outubro de 2018.

Vereador JORGE FELIPPE
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial de 05/10/2018

[status da Lei |[Em vigor

¥ Ficha Técnica

Leis relacionadas ao Assunto desta Lei
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Anexo IV
Programacéo da X SIPAT do CEFET/RJ Maria da Graca

Programacao da X SIPAT

X SIPAT
PROMOGAD DA SAUDE

08:00-17:00
Segunda - feira MINICURSO - Satide e Qualidade de Vida no Trabalho (Pavilhao A - Sala 3)

MINICURSO - Elaboragdo de Mapa de Risco (Bloco F)

08:00 - 17:00

Terga - feira MINICURSO - PPRA (Bloco F)
(21/05)

MINICURSO - Primeiros Socorros (Bloco F)

[720-510 |51 5131015 o oaotoso-aomao-tzo0 1| ]

Quarta - feira (NSNS R ‘ TEATRO ODS  |comes Nuticio| EXPOSICAO
(22/05) Café da Manha I_ e | Transtomnados | Vacin: 0 "”r
[Auditdrio) 8 I (Auditdrio) (Estac o) o Trat namento} ATEN(;AO
*Nodia 2 -feira, o DDS - Alcoolismo,
8:00-8:15 | 8:15-8:30 | 8:30-9:30 |9:30-11:00 [11:00 1115 crogas e abagismo ocorerdsimulaneament
Quinta - feira SRR :
conc - .-' X GINCANA
(23/05) e o < e {Quadra)

Smbgim il : Alcoolismo, | Palestra de TEATRO

drogas e 5 3 - _ | Transtornados
bagismo v 0 € R {Auditdrio)




Anexo V
Roteiro da pec¢a “Transtornados”

PECA: TRANSTORNADOS

Personagens:

Olivia

Jéssica

Técnico
Estagidriole 2
Funcionario estressado
Funcionario bipolar
Funcionario com TOC
Funcionario ansioso
Rital,2e3

Chefe

Secretaria

Palestrantes

Cena L.

[A irm& encontra-se sentada lendo um livro de psicologia e entdo Olivia chega]
Olivia - Oi mana!

Jéssica - Olivia, que bom que vocé chegou!

Olivia - Tudo bem? Como td a faculdade?

léssica - Tudo bem sim... Eu t6 AMANDO a facul, sonho em ser uma psicologa! Essa é a minha
area rsrs (diz apontando para o livro).

Olivia - Que 6timo irmd, eu sempre soube que vocé se dava bem com esse lance de salide mental
e tal. Mas... Li sua mensagem no wpp (fala apontando para o celular que esta em sua mdo) e
vocé tinha dito que precisavamos ter uma conversa, figuei curiosa! O que vocé tem a me dizer?

Jéssica - Senta aqui primeiro, é um assunto meio delicado. (Olivia se senta e a irma comeca a
falar). Entdo, vocé sabe que morar longe dos nossos pais tem sido bem dificil e o dinheiro que
eles enviam do Interior mal dé& para pagar as contas de casa. Gracas a Deus consegui um
emprego como jovem aprendiz, o que tem nos ajudado muito. Apesar disso, estamos com
algumas contas atrasadas e ndo sei o que fazer para resolver isso, o dinheiro que temos ndo esta
sendo suficiente...

Olivia - Jéssica, vejo o quanto esta se esforcando para manter essa casa e gostaria muito de
ajudar também. Vocé me conhece e sahe o quanto eu amo tudo relacionado a moda e ndo é a
toa que estou fazendo essa faculdade. Mas sinto que assim como vocé, também posso estudar
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e trabalhar ao mesmo tempo, porque ndo?! Tenho o certificado daquele curso de costura que
fiz e j4 enviei alguns curriculos. Estou a espera de um milagre (fala rindo) de que alguém
finalmente me contrate.

léssica - Nossa, é verdade! Esse curso de costura que vocé fez pode nos ajudar e muito! Vocé
realmente curte essa area de roupas e certamente sera a melhor no que faz.

Olivia - Ahh, Obrigada rsrs Mas ja faz um tempo que enviei curriculos para mais de 300 empresas
e nada. Estou perdendo as esperangas de que... (telefone toca) ué, quem sera? (Ela atende) Oi,
boa tarde... Isso, sou a Olivia sim... Aham... Claro que eu gostaria! Sim... Pode deixar! ...
Obrigada, tchau! (Ela desliga)

Jéssica - Quem era???

Olivia - Uma das 300 empresas de confec¢do e moda que enviei meu curriculo! Eles me
chamaram para uma entrevista logo amanha cedo! Nem acredito!!!

Jéssica - Que bom!!! Estavamos falando justamente sobre isso! Meu Deus!!! Tenho certeza de
que vocé vai conseguir esse emprego! (As duas comegam a pular e a se abracar) Agora vai logo
para a cama, amanh3 vocé tem de acordar cedo para a hora da entrevista. E vocé vai nem que
eu tenha que te puxar pelos cabelos!

(Empurra a irma pra fora e grita ‘boa sorte’).

Cena 2:

[A irm& encontra-se dormindo e entdo ouve Olivia chegar]
Jéssica (levantando) - E ai??? Que carinha triste € essa?
Olivia - Vocé ndo vai acreditar...

Jéssica - DIZ LOGO

Olivia - EU CONSEGUI UM EMPREGO! Eles me contrataram e vou comegcar amanhd mesmo. Que
felicidade!!

Jéssica - Uhuuul, eu sabia que conseguirial Parabéns!! To feliz por vocé, vocé vai trabalhar
fazendo o que gosta! N3o ha nada melhor do que isso! Além disso, esse dinheiro vai nos ajudar
muito nas contas de casa.

Olivia - Verdade... (as duas se encaminham para sair de cena) Finalmente, esperei tanto por
isso!

Jéssica - Eu sei. (Saem de cena)

Cena 3:
(Técnico entra em cena com os estagiarios)

Estagiario 1 - Felipe, essa bota de seguranca do Zé ndo serve mais pra ele... Ele vive reclamando,
temos que providenciar uma nova...
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Estagidrio 2 - Ah, e o pessoal do setor da lavanderia estd precisando de novos protetores
auriculares! Aquele lugar faz um barulho...

Técnico - Ndo sei 0 que seria de mim sem vocés, meus queridos estagiarios! Bendito seja o CEFET
que os disponibilizou pra mim! (os trés riem) Podem deixar, vou providenciar novos EPI's.

Estagiério 1 - Seguranca em primeiro lugar!
Estagiario 2 - E isso ai! (Olivia entra) Aquela é a nova funcionaria?
Olivia - Sou eu sim

Felipe - Seja bem-vinda, Olivia. Eu sou o Felipe, técnico de seguranga do trabalho aqui da
empresa e esses sdo 0s meus estagiarios, alunos do CEFET (os estagiarios apertam a mao de
Olivia) Eles ja estdo de saida

Estagiario 1 - Sim, temos uma prova de fisica da escola pra fazer
Estagiario 2 - Inclusive estamos atrasados... Fui, prazer em te conhecer!
(os dois saem)

Técnico - Vou te encaminhar para o setor em que ira trabalhar. Imagino que vocé deve estar
animada para o seu primeiro dia, ndo € mesmo?

Olivia - Estou sim, muito! Esse € o meu primeiro emprego e gosto muito dessa area de confecgdo
de roupas, tecidos... enfim, tudo ligado a moda.

Felipe - Entendi. Olha, fique tranquila e qualquer problema que houver é s6 me procurar, ta
bom? O didlogo ajuda muito no processo operacional da empresa. Ja tivemos alguns problemas
por falta de comunicagdo e ndo quero que eles voltem a acontecer.

Olivia - Ta bom, pode deixar!

(A cena passa a acontecer no setor em que ela ira trabalhar)

Felipe - Esses sdo os seus colegas de trabalho (apontando para eles)

Olivia - Oi pessoal! Prazer, me chamo Olivia. (Ela senta e o técnico sai)
Funcionario estressado - Ai, que saco! Mais uma pra infernizar a minha vida.
Funcionario bipolar - Ndo liga pra ele Olivia, eu amei vocé! E seu cabelo € lindo!
Olivia (assustada) - Bem...obrigada... eu acho.

Funcionario bipolar - Olhei melhor para o seu cabelo e notei que na verdade ele é uma completa
bosta. Retiro o que eu disse, odiei vocé.

Olivia - Como assim...??
Funciondrio com TOC - MEU DEUS DO CEU! A SUA BLUSA!
Olivia - O que tem minha blusa?? E um bicho??

Funcionério com TOC - Al MEU DEUS, NAO... ELA ESTA MANCHADA NESSA PARTE, OLHA! (Fala
levantando e indo pra perto dela mostrar uma pequena mancha na blusa de Olivia)
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Funcionario com ansiedade - Ah, sai dai! Volte a trabalhar. Ndo sei como vocé consegue se
preocupar com essas coisas minimas. To aqui morrendo de preocupagdo porque sinto que ndo
sou capaz de passar essas roupas de maneira correta. Ai meu Deus, eu vou ser demitido! O
chefdo vai me despedir e eu ndo vou ser ninguém na vida. Como eu vou fazer para pagar os
remédios da minha m&e? Daqui a dois meses terei que comprar mais e nem um emprego vou
ter. Tudo isso porque ndo sou capaz de passar essas roupas de maneira correta. Eu sou uma
desonra para a espécie humana!

Olivia - Calma gente... O que esta acontecendo com vocés?

Funcionario bipolar - Amiga vamos marcar pra eu ir na sua casa! Adorei vocé! Desculpe por ter
dito que...

Olivia - Ué, mas vocé ndo disse que...
Funcionario bipolar- Ah, beleza entdo! Ndo quero mais saber de vocé.
Funcionario com TOC - Eu ndo aguento nem olhar pra essa sua blusa toda manchada.

Funcionario estressado - Calem a boca, seus idiotas! Vocés ndo tém mais o que fazer ndo?
Deixem a novata em paz. Ah, esqueci! Impossivel ter paz com vocés aqui. O inferno seria melhor
do que trabalhar nesse lugar.

Olivia - Por favor gente, calma. Eu acabei de chegar

Todos os funcionarios antigos juntos - ACABOU O EXPEDIENTE! VAMOS PRA CASA. (Saem)

Cena 4:

[Quando Olivia se prepara para sair, uma secretdria entra]
Secretaria - Qi... como é 0 seu home mesmo? Otavia? Onélia?
Olivia - Olivia, senhora. Me chamo Olivia.

Secretaria - Ah, claro! Minha memodria esta péssima ultimamente, deve ser pelo tanto de coisa
que o chefe me manda lembrar... Sei que ja acabou o horario do seu expediente mas... O que
eu vim fazer mesmo? Ah, lembrei! O chefe quer te conhecer. Ele td aqui fora perguntando se
pode entrar.

Olivia - Claro.

Chefe - Pode ir embora gatinha. (acenando) Oi, Olivia. Ndo sabia que vocé era t3o bela.
Olivia (envergonhada) - Oi...

Chefe (ironicamente) - Seja muito bem-vinda. Como foi seu primeiro dia?

Olivia - Bem, confesso que achei os meus colegas de trabalho meio tristes, desanimados... Mas
talvez seja apenas um dia ruim. Todos tem dias ruins.

Chefe (fala para a plateia) - HAHAHA, daqui a pouco ela fica doente e transtornada como eles!
(Olivia ndo escuta e ele vira-se para ela) Entdo, ja vou logo avisando como € o ritmo aqui. Vocé
& novata mas é melhor que ja esteja ciente de como funcionam as coisas. A grande missdo da
nossa empresa € lucrar, ganhar dinheiro. Nada além disso. Quero que vocé, assim como os
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outros funcionarios cumpram todas as metas que eu estipularei, nem que tenha que fazer horas
extras pra isso. Ndo aceito reclamagdes, resolva sozinha todos os seus problemas pois tenho
outros assuntos mais importantes para resolver. Ah, ja ia me esquecendo: eu ODEIOQ atrasos,
logo vocé tera que chegar pelo menos uma hora antes do expediente para evitar atraso na
producgdo. E ndo, isso ndo contara como hora extra. Acho uma palhagada isso de “ direito do
trabalhador”’, comigo ndo tem isso. EU FACO AS LEIS AQUI e vocés apenas obedecem. Manda
quem pode e obedece quem tem juizo!

Olivia - Sim senhor... Darei o meu melhor...

Chefe - Acho bom mesmo. E lembre-se: aqui ndo € instituicdo beneficente: se ndo aguenta o
ritmo, CAl FORA! Hahaha Mais uma vez, seja bem-vinda gatinha! Adorei vocé (fala olhando o
corpo dela de cima a baixo e mexendo em seu cabelo).

Olivia - (envergonhada) Ok, preciso ir... (Olivia deixa a cena).

Trecho curto de intervalo:

Chefe - Gostei da novata, parece que ndo me daré trabalho e fard tudo o que eu mandar, esta
na palma da minha mdo. E que corpinho.... (falando para a plateia e a secretdria entra na hora)

Secretaria - Senhor, que novata? Ata, lembrei, ela é ainda bem nova, ndo fale isso.
Chefe - Estd com cilimes? N3o se preocupe, vocé ainda é minha preferida.

Secretaria - (com pressa e desconfortavel) Acho melhor eu ir embora, ja estd tarde. Sé preciso
lembrar onde pus minhas chaves.

Chefe - Além de ser esquecida e ter essa beleza de outro mundo, vocé serve para mais alguma
coisa?

(Secretaria pega as chaves e sai rapidamente, o chefe sai atrds rindo)

Cena 5:

Jéssica - Ah, é vocé! T6 fazendo aquele bolo que vocé adora!

Olivia - Ah, legal...

Jéssica - E ai, como foi o primeiro dia da mais nova operéria? Hahaha

Olivia - Ndo muito bom... Me animei tanto mas acabei me decepcionando 4. Por isso que eu
digo: ndo é bom criar expectativas.

Jéssica - QUE? O que houve?
Olivia - Meus colegas de trabalho. Tem algo de errado com eles.
léssica - Sério? Como eles sdo?

Olivia - Assim que cheguei no setor, notei que eles trabalhavam sem vontade nenhuma, suas
feicBes eram tristes e as coisas que eles falaram... Nem te conto. Acredita que teve um que disse
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que era uma desonra para a espécie humana so porque alega ndo passar as roupas
perfeitamente?

Jéssica - Meu Deus! Hahaha realmente essas pessoas ndo estdo bem. Mas o chefe, vocé disse
que iria conhece-lo hoje. Como ele é? Aposto que deve ser bem simpatico.

Olivia - Ficou dizendo que eu era muito bonita, o que achei estranho. Mas deve ser o jeito dele.
Também deu umas regras da empresa bem rigidas, mas acho que foi pra me assustar. Ndo é
possivel que ele estava falando sério!

léssica - Ah, que isso! Eu nem sei o que dizer. Mas as coisas irdo melhorar e ja ja vocé se
acostuma com essa nova rotina! Agora chega de falar de trabalho e vamos comer esse bolo?
Fiz especialmente para comemorar sua contratacdo!

Olivia - Vocé ndo existe, irma... (pega um pedaco do bolo) estd uma delicia! Vou indo para o
quarto pois preciso descansar para amanha. To exausta.

Jéssica - Ah, perai, eu vou também. Preciso estudar para a prova de Psicologia Comportamental
da faculdade.

(As duas saem)

Trecho curto de intervalo 2:
Funcionario com TOC - Ah, finalmente! Vocés ndo vdo acreditar! Como ndo pensei nisso antes?

Funciondrio com estresse - Vamos |4, fale algo para TENTAR animar meu dia. Que seja
importante, se ndo, melhor nem abrir a boca.

Funcionario com TOC - Eu contei todos os degraus que precisamos subir para chegar aqui no
andar. Sdo no total 156 degraus!

Funcionario com bipolaridade - Eu ndo acredito, temos um elevador na empresa, vocé me
estressa. Mas pensando bem, e se algo acontecer com o elevador e ele cair, alids tudo pode
ocorrer (tom de desespero). A partir de hoje eu s6 venho de escada. Vocé é um génio!

Funcionario com ansiedade - Acho que esta enganado, quando eu contei eram 155 e ndo 156,
deve ter cometido algum erro.

Funciondrio com TOC - COMO??? (desesperado sai correndo e grita) JA VOLTO PESSOAL,

COMECEM SEM MIM! (o resto se prepara em seus postos de trabalho)

Cena 6:

Olivia - Ahhh, que bom que consegui chegar cedo. Ndo quero levar bronca do chefe ja no
segundo dia. Hoje vai ser um dia 6timo, com certeza meus colegas de trabalho estardo mais
felizes.

(Olivia entra na sala e se depara com seus colegas)

Funcionario com ansiedade - Mal cheguei e ja ndo vejo a hora voltar pra casa.
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Funcionario estressado - Eu ndo aguento mais esse lugar!
Funcionario bipolar - Tenho nada contra essa empresa ndo, porém ndo gosto dela.

Funcionario com TOC - (acaba de voltar de sua nova Contagem de degraus) Eu ndo estava
errado coisissima nenhuma, SAQ 156 DEGRAUS (fala com autoridade). Gente, vocés nio sabem
da NOJEIRA de hoje.

Funcionario estressado (revira os olhos) - La vem ele de novo...
Olivia - o que houve?

Funcionario com TOC - No caminho para a empresa encostei naquela barra do metro cheio de
pessoas nojentas, cadé meu alcool em gel? Ah, ta aqui (pega do bolso e enche a mao para limpa-
las). Essas pessoas cheias de micrébios deveriam ser extintas. Por um mundo com pessoas mais
limpas e que fagam tudo corretamente!

(O chefe entra aos gritos)

Chefe - Eu ndo sabia que aqui era uma sala de bate papo! Deu pra ouvir suas vozes da minha
sala. Vocés precisam acelerar o processo e produzir mais, mais e mais. Quero ver todos
trabalhando, SEM PAUSAS! Pausas me fazem ndo ganhar dinheiro, e todos sabem que o senhor
da minha vida é ...

Todos exceto a Olivia, que ainda ndo sabe dessa frase tipica - O dinheiro.
Chefe - Isso mesmo.
Olivia - Estamos dando o nosso melhor nesse trabalho, senhor.

Chefe - O melhor, Oliviazinha? (Fala com sarcasmo alisando seu ombro) O melhor ndo é o
suficiente. Eu quero que vocés dobrem, tripliguem seus esforgcos para produzirem mais. Quanto
mais produgdo, mais...

Todos exceto Olivia - Dinheiro.
Olivia- Ok senhor.

(Chefe sai cantarolando) — Continue a trabalhar, continue a trabalhar, continue a trabalhar,
lalala...

(Passam-se algumas horas e chega o fim do expediente)
Qlivia - Pessoal, ta na hora de irmos pra casa
(Chefe entra)

Chefe - Meus queridos e amados funciondrios (todos se entreolham), N3o atingimos a meta
didria de producdo e vocés precisardo ficar mais 2 horas extras que ja digo logo que ndo, ndo
serdo computadas.

Funcionario com ansiedade - O que? Eu preciso levar minha mae no médico!
Funcionario estressado - E eu preciso buscar meu moleque da creche!

(todos reclamam ao mesmo tempo)



Chefe - EU NAO LIGO! E melhor que me obedecam ou ser3o demitidos! Ai eu quero ver como
vai pagar o plano de salde da sua mama&ezinha hahaha (fala olhando pro funcionério com
ansiedade e sai cantarolando ‘continue a trabalhar’; e enquanto rola a préxima cena, eles
saem)

Trecho curto de intervalo 3:

Rita 1 - Meninaaaaas, ficaram sabendo da novata do setor 1?

Rita 2 - Sim... Tenho pena, mais uma mulher para sofrer assédio daquele chefe asqueroso...

(O chefe entra)

Chefe - Ola meninas, vocés trabalham na horta? Hahaha

Rita 2 - (com raiva) Olha sg, sera que vocé ndo cansa de... (As outras tampam a boca da amiga)
Rita 3 - Ta doida, quer perder seu emprego?

Chefe - Acho melhor ouvir a sua amiguinha hahaha (fala apontando para a Rita 3 e sai)

Rita 1 - Meu Deus, esse cara ndo tem um pingo de nogdo!

Rita 2 - Ndo tem o minimo de respeito com as mulheres dessa empresa, afff

Rita 3 - S6 queria que o Técnico fosse o nosso chefe, aiii ele é tdo lindo! To quase perguntando
a ele se ele ndo quer prezar pela minha seguranga naqueles hragos musculosos

(as outras riem)
Rita 1 - Aqueles estagiadrios também ndo sdo nada mal... Mas voltemos ao trabalho!

(todas saem)

Cena 7:
[Se passaram 2 meses desde a contratacdo da novata]
[Os personagens chegam juntos, arrastados para mais um dia]

Olivia - Sabe, gente, quando souhe que iria trabalhar nessa empresa fiquei tdo animada, tdo
feliz. Mas 2 meses se passaram e eu me sinto uma pessoa completamente diferente.

Funcionario com bipolaridade - Acontece nas melhores familias.

Olivia - Eu ndo sinto mais prazer em vim pra cd, na verdade ndo sinto mais prazer em nada do
que antes eu amava fazer.

Funcionario estressado- Conte-me uma novidade. Vocé achou mesmo que continuaria aquela
louca histérica e feliz depois de entrar pra esse empresa infernal?

Olivia - Sinceramente, desejaria estar morta do que estar aqui. Ndo me reconhego mais e ha
uma dor muito grande dentro de mim... Nem sei explicar.
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Funcionario com TOC (limpando a mesa em que ndo ha sujeira) - Também né, com aquele
verme do chefe o tempo todo no nosso pé fica dificil sermos pessoas limpas.... Quero dizer...
felizes.

Olivia - Eu gostaria de ter conhecido vocés antes daqui. Tenho certeza de que eram pessoas
incriveis mas essa empresa os deixou desse jeito, assim como eu. Esse chefe é completamente
louco, manda a gente trabalhar feito escravo, ndo avisa quando precisaremos fazer horas extras
e o pior: nem as computa. Além disso, faz essas metas absurdas que a gente ndo consegue
cumprir, e ndo por ndo sermos capazes, mas por serem ABSURDAS. Ainda tem o lance do
assédio...

(As mulheres se entreolham)

Todos juntos - ELE TAMBEM TE ASSEDIOU?

Qlivia - sim, e faz isso toda vez que me vé. Porque? ele também fez isso com vocés?
Todas juntas- Diversas vezes.

Olivia - Isso estd muito errado. J& estou farta dessa situacdo, nenhum ser humano merece
condigBes de trabalho que acabe com sua sanidade mental desse jeito! Precisamos consertar
isso. Eu ndo sei como, mas sé sei que isso precisa mudar... JA SEI! O técnico em seguranca do
trabalho! Quando cheguei aqui ele disse que eu poderia pedir ajuda quando precisasse, mas
nunca tive coragem de chama-lo. Todas as vezes que ele fez fiscaliza¢do aqui dissemos que
estava tudo bem. Mas nunca esteve. Preciso beber um pouco d’agua e Tomar um ar!

*Cena continua enquanto a protagonista sai e se prepara para o segundo ato.

Funcionario com estresse - Finalmente ela abriu os olhos, ndo dava para ser aquela pessoa de
boa pra sempre.

Funcionario com TOC - Mesmo estando com as roupas amarrotadas eu preferia ela quando
tentava nos animar e ndo nos por ainda mais para baixo.

Funcionario com Bipolaridade - Bom, chata ela era, realmente, ndo que nao esteja agora, e esta,
mas quando ela era aquela chata e ndo a chata de agora, ela era mais legal. (Frase confusa
mesmo)

Funcionario com ansiedade - Nossas vidas ja estavam na pior, agora com ela dessa maneira, ndo
teremos onde parar mortos.... E a partir de agora??? Sem ninguém e com essa mulher
insuportavel (se referindo a funcionaria com estresse).

Funcionario com estresse - Eii!

Funcionario com ansiedade - ESTAMOS PERDIDQS, ndo sei nem como vou conseguir dormir essa
noite. (saem)

FIM DO PRIMEIRO ATO

Ceriménia de troca de ator
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Cena 8:
Olivia esta deitada e pensativa quando sua irm3 entra.
Jéssica - Oi Liv. Podemos conversar?

Olivia - N3o sei se é uma boa hora, eu tenho tempo para entregar um projeto para a empresa,
nos falamos outra hora.

Jéssica - Fica tranquila, eu ndo vou ocupar muito do seu precioso tempo, serei direta.
Olivia - EU JA DISSE QUE AGORA NAO DA!

Jéssica - OLHA COMO FALA COMIGO! o que estad acontecendo com vocé? Era uma menina tdo
alegre e que ndo se vencia por pouco... agora n3o te reconhego mais, fica horas sozinha, chega
tarde todos os dias...

Olivia - desculpa, ndo quis ser grossa, apenas querc um pouco de paz.

Irm3 - N3o, vocé ndo precisa de paz! Precisa de mim, precisa de amigos, precisa de uma boa
conversa. E eu estou aqui para QUALQUER aperto.

Olivia - Mana, disse que seria direta.

Irm3 - Tudo bem, como quiser. Tera uma palestra na minha faculdade daqui a uns dias, vocé
deveria ir, eu serei uma das palestrantes e preciso do apoio da minha irmazinha! (Da o panfleto
da palestra)

Olivia - E por que eu? Essa palestra € sobre os transtornos mentais e o Setembro Amarelo, estd
querendo insinuar algo?

Irma - Por favor, apenas va, ndo sabe o quanto me faré feliz. Boa noite Liv, vou te dar paz agora.

(Irm3 vai embora e Olivia fica triste, saindo em seguida)

Cena 9:

(Olivia chega cedo e logo no corredor encontra com o Chefe)

Chefe - Olha o que temos aqui? Uma belissima flor que pertence ao meu jardim!

Olivia - Bom dia chefe, o que quis dizer com “pertence ao meu jardim”?

Chefe - Ora, como assim? Que vocé pertence a mim, é minha propriedade! E que propriedade....
Olivia- Mas... Sua propriedade?

Chefe - uma propriedade com labios bem chamativos.

(Técnico de seguranca e os estagiarios chegam bem na hora e flagram tudo.)

Técnico - Vocé estd maluco chefe? Ndo volte a falar assim com a garota, é jovem

demais para ter de ouvir atrocidades de um quarentdo muito bem casado!

Chefe - Olha como vocé fala comigo, ainda mais na frente desses estagiarios que ndo servem
pra nada! eu estava apenas a elogiando, mulher bonita merece ser elogiada.

135



Técnico - Assim como elogia a minha irm3? Bom, acho que ela merece um pouco mais de
respeito por ser sua Esposal

Chefe - Vamos fazer um acordo entdo, vocé fica de boca fechada com a sua irma e eu imagino
que vocé ndo falou assim com sua autoridade! Tudo bem? Estou indo! Leve a garota para tomar
uma agua, ninguém é obrigado a ver este espetaculo que vocé fez. (sai)

Técnico e os estagiarios levam Olivia para longe de Chefe para poderem conversar.
Estagidrio 1 - Como esta se sentindo Olivia?

Olivia - Cansada, mas estou bem, ndo precisa se preocupar comigo.

Técnico - Claro que precisamos, nosso trabalho é zelar por cada trabalhador aqui.

Olivia - Ta tudo bem. As pessoas falam que eu mudei, mas continuo a mesma, apenas com
algumas dificuldades, e isso desde que entrei para a empresa.

Estagiario 2- Mas ser diferente ndo é errado desde que seja aquela menina contagiante que eu
lembro de seu primeiro dia. Ndo precisa se esconder, se estiver com problemas deve comunicar
a todos que querem o seu bem.

Olivia - Eu entendo o que estdo dizendo, mas acredito que ndo pode me ajudar, minha irm3 ja
tentou e nada, apenas me deixou este panfleto, disse que serie bom para mim.

Estagidrio 1 - Uma palestra? E vocé foi?

Olivia- Ndo, eu ndo me senti a vontade, mas acho que eu deveria ter ido.

Técnico - Gostaria que eu chamasse sua irma aqui na empresa?

Olivia - NAQ! acho melhor eu ir, estou ocupando demais o seu tempo, gostaria de ficar um
pouco sozinha. Obrigada pela ajuda.

(Olivia sai e deixa panfleto na m&o do técnico que se entreolha com os estagiarios e
imediatamente pega o celular e disca o nimero que esta no papel, em seguida os 3 saem)

Cena 10:
Funcionarios trabalhando notavelmente tristes até que o técnico entra.

Técnico - Gente, vim aqui para resgata-los de algumas horinhas de trabalho, o que acham de
assistir uma palestra fantastica?

Funcionario com estresse - Okay, espero que seja boa, caso contrario, ndo conte comigo mais
para NADA.

(Jéssica e as outras palestrantes entram, se apresentam e falam do tema da palestra. Toca
uma musica no fundo indicando que a palestra esta rolando enquanto elas apenas mexem a
boca. Musica para e elas concluem a palestra.)

Terminando a palestra Olivia se levanta para abracar sua irma.

136



137

Olivia - Mana, muito obrigada por ter vindo aqui. Vocé me salvou, Salvou a todos nos.
(apontando para os colegas). Agora temos plena consciéncia de que ndo estamos bem e
precisamos reivindicar os nossos direitos aqui na empresa.

Técnico - Quero que saibam que estou aqui para ajuda-los. Mas se vocés ndo se abrirem comigo,
ficara dificil. Figuem a vontade.

Olivia - Pessoal, ndo percebem o quanto falar um pouco sobre o assunto abriu meus olhos? E
duvido que também ndo tenham se identificado um pouco, estamos cegos com a empresa e o
chefe, precisamos nos impor sobre nds mesmos.

Funciondrio com estresse- E facil falar, mas vocé nio tem um filho pequeno e NECESSITA da
empresa.

Funcionario com ansiedade - Ou uma mae com problemas médicos....

Funcionario com bipolaridade - Ei! Todos temos problemas pessoais, ndo precisamos diminuir
os dos outros. Se bem que vocés ndo tem noc¢do nenhuma de como é ter um marido que tem
insOnia, que saco, a noite toda dormindo mal!

Funcionario com TOC - E por acaso algum de vocés ndo conseguem chegar no trabalho a tempo
por que tem que voltar para casa MILHOES de vezes até que esteja tudo perfeito?

Olivia - Acalmem-se. Eu entendo, mas ndo conseguem perceber que o ela (estressada) ndo
consegue ver seu filho direito por conta das elevadas horas de trabalho? Ou que o (funcionario
com ansiedade) precisa aguentar o chefe de boca calada por que precisa dar uma boa salde
para a mae?

Funcionario com estresse - E 0 que devemos fazer?
Olivia - Cobrar nossos direitos, nos impor!
Técnico - O que mais perturba vocés?

Funcionario com ansiedade- O saldrio baixo, um plano de saulde para uma pessoa de idade é um
absurdo!

Funcionario com bipolaridade- Os assédios ridiculos do chefe.
Funcionario com estresse- As horas extras, eu preciso de mais tempo com o meu pequeno.

Funcionario com TOC- O fato de termos de chegar antes do horario, assim eu tenho mais tempo
de arrumar a casa.

Técnico- Entdo esta decidido! Vamos salvar a salide mental de vocés! (todos saem)

Cena 11:
O Chefe entra em sua sala conversando com o técnico
Chefe - As coisas que vocé me fala sdo muito caras, como a sua irmd. hahaha

Técnico - Sdo medidas importantes, a qualquer momento pode entrar um funcionario por essa
porta querendo te processar e com razdo, ndo sei como ndo aconteceu ainda.



Os funciondarios entram na sala do chefe que estava conversando com o técnico.

Chefe - O que fazem aqui? Tudo isso para ndo trabalhar? Eu vou descontar de todo o tempo que
vocés vao me fazer perder!

Técnico - Deixa eles falarem, eu estou curioso com essa conversa...

Olivia - Quando eu comecei a minha vida profissional aqui, ndo havia nada que pudesse me fazer
sentir mal, mas com o tempo eu percebi que esse lugar ndo é para mim, eu ndo sou eu mesma
aqui dentro, e ndo falo isso apenas por mim.

Chefe - S6 vejo vocé falando isso, nunca ouvi alguém reclamando da minha forma de trabhalho
antes.

Funcionario com bipolaridade - Poxa entdo as paredes daqui sdo muito bem reforcadas!
Chefe - O que esta querendo dizer?
Funcionario com TOC - Nada ndo, ela ndo quis dizer nada (tentando disfargar)

Olivia - Ah, ela quis sim! Estamos aqui por que queremos nossas vidas de volta, nossa felicidade
de volta!

Funcionario com estresse - Eu quero mais tempo com meu filho, mas essas horas extras
repentinas ndo deixam...

Funcionario com ansiedade - Eu quero um salario adequado para ter tranquilidade com a minha
mae.

Funcionario com TOC - E sem pressa para sair de casa POR FAVOR, assim eu consigo trabalhar
melhor, com a cabega mais limpa.

Funcionario com bipolaridade - E eu EXIJO que esses assédios parem! Ja imaginou se isso
acontecesse com sua filha ou esposa diariamente? EM-PA-TI-A que se chama!

Chefe - (triste e se sentindo culpado) Sabe, quando eu era crianga meu pai construiu essa
empresa, nds nao tinhamos muito, com o pouco que tinhamos fomos montando e de tijolos em
tijolos gracas a todas as pessoas que nos ajudaram a nos tornamos os melhores do ramo.
Viramos tudo isso, mas quando chegamos no topo as vezes esquecemos de olhar pra baixo e
nos esquecemos de quem nas éramos...se meu pai tivesse vivo, ele ndo se estaria orgulhoso de
mim. Sinto muito por tudo, a partir de agora, preciso que me digam tudo, ndo tenham mais
medo, sei que fui cruel, isso chegou a um ponto que nem me importei mais. Sinto muito. digam
como eu posso melhorar isso. S0 ndo me pegam um aumento!

Técnico - Desculpem me intrometer, mas posso sugerir algumas ideias: plano de salde, pelos
danos que foram causados a eles. Apoio psicoldgico, apoio médico e apoio dentario. Cargas de
horéario sem extensdes, permissdo de afastamento por causas ndo programadas e é claro,
pedido de desculpas pelos assédios cometidos.

Chefe - Pois bem! Aos poucos vamos mudando isso. E em relagdo aos elogios, me perdoem..

Olivia - N3o apenas para a gente. Podem entrar, meninas! (As Ritas entram) Mas para todas as
mulheres aqui da empresa, pois todas merecem respeito!

Rita 1 - EXATAMENTE! N3o aguentamos mais suas brincadeiras de mal gosto
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Rita 2 - Isso precisa parar!
Rita 3 - Como diz no metrd: “Respeito é bom, e elas merecem!”

Chefe - Tudo bem... Me perdoem, eu ndo tinha nocdo do qudo téxico eu estava sendo... Garanto
que as coisas vdo mudar.

(o chefe sai e outros funciondrios se abracam aliviados por terem conseguido, saindo em
seguida).

Cena 12 - Final

Algum tempo se passa e estdo todos reunidos para a confraternizacdo da empresa (até porque
no Natal tem amor até na firmal).

Chefe - Desejo a todos um feliz natal! Fim de ano me deixa nostalgico. Ha 2 meses atras essa
empresa funcionava de maneira completamente diferente de hoje, tava tudo errado. Se eu
pudesse, teria feito diferente. Tenho que agradecer a algumas pessoas em especial por terem
aberto meus olhos, nossa produgdo aumentou consideravelmente desde entdo e o melhor:
nossos funcionarios estdo mais contentes.

Todos batem palmas.

Chefe - Calma pessoal... ainda nem contei o melhor. Minha mulher esta gravida, teremos uma
menininha entdo terei de tirar 3 meses de minha atividade, que vai ficar nas maos do Felipe, o
técnico de seguranga. Ndo me decepcione! (fala apontando para o técnico) Além disso, gostaria
de informar que os estagidrios ndo sdo mais estagidrios! Acabo de efetiva-los. (Os dois se olham
felizes) E muito obrigada (funcionério com bipolaridade) por me avisar sobre o que eu estava
fazendo com as mulheres, as da minha vida jamais terdo que passar por isso!

Técnico - E pessoal, terdo que me aguentar por um tempo, tenho certeza que serd dificil! E Olivia,
muito obrigada por me apresentar a pessoa mais importante do mundo, se ndo fosse por vocé,
eu ndo teria encontrado o amor da minha vida (Jéssica entra) parece que agora seremos
cunhados.

Todos brindam com seus copos e gritam “Feliz Natal”.

THE END
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Anexo VI
TCLE e entrevista com a produtora da peca “Transtornados”

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a) e/ou participar na pesquisa de
campo referente ao projeto/pesquisa intitulado(a) REFLEXOES FILOSOFICAS NO CAMPO DA ETICA
COMO FORMA DE PREVENCAQ AO ASSEDIO MORAL desenvolvida(o) por Valmir Martins de Barros.
Fui informado(a) que a pesquisa é orientada por Felipe Gongalves Pinto, a quem poderei contatar / consultar
a qualquer momento que julgar necessario através do e-mail felipepp67@gmail.com.

Afirmo gque aceitei participar por minha prépria vontade, sem receber qualquer incentivo financeiro
ou ter qualquer dnus e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da pesquisa. Fui informado(a)
dos objetivos estritamente académicos do estudo, que, em linhas gerais é sobre a ética nas relagfes humanas.

Fui também esclarecido(a) de que os usos das informagdes por mim oferecidas estdo submetidos as
normas éticas destinadas & pesquisa e que minha colaboracdo se fard de forma andnima, por meio da
aplicacdo de questiondrios, e, possivelmente, entrevistas orais com grupo previamente selecionado, a serem
audiogravadas a partir desta autorizagdo. O acesso e analise dos dados coletados se fardo apenas pelo
pesquisador efou seu orientador, sendo confidenciais sem divulgagdo em nivel individual e serdo divulgados
apenas em congressos ou publicagdes cientificas, visando assegurar o sigilo da participagdo. O roteiro do
questionario abordara o trabalho desenvolvido na disciplina de Filosofia com a Cartilha Assédio Moral:
Dialogar para prevenir.

Fui ainda informado(a) de que posso me retirar desse(a) estudo / pesquisa / programa a qualquer
momento, sem prejufzo para meu acompanhamento ou sofrer quaisquer sangdes ou constrangimentos.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e que
concordo em participar. Atesto recebimento de uma copia deste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2019.

Participante: |

Pesquisador: Valmir Martins de Barros

Orientador: Felipe Gongalves Pinto
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1)

2)

3)

De que modo cartilha “Assédio Moral: Dialogar para prevenir” e as atividades
desenvolvidas nas aulas sobre o assedio moral na disciplina de Filosofia contribuiram para

0 seu entendimento sobre o tema?

Assedio moral é um assunto que para a maioria das pessoas é algo ndo discutido, ocorre com
frequéncia em muitas empresas, colégio e até mesmo em nossas residéncias. Muitas vezes,
inclusive, ndo sabemos que estamos sofrendo assédio moral, por ndo conhecer propriamente
sobre esse assunto. Em nossas aulas de filosofia sobre assédio moral tivemos a experiéncia de
dividirmos acontecimentos do nosso cotidiano, percebemos que muitos casos que expomos era de
fato assédio moral. Aprendemos a identificar casos e a solucionar de formas saudaveis e seguras.

Como surgiu a ideia de produzir a pega “Transtornados”?

A peca foi uma criagdo de um evento que realizamos todos os anos no CEFET de Maria da
Graga. Esse ano o tema foi “salde mental”. Sendo assim, achamos pratico relacionar aos
transtornos mentais, resultante de um ambiente laboral descontrolado. Foi assim que criamos
propriamente 0 nome da pega “transtornados” relagdo a “transtornos mentais”, esse tema foi o
nosso principal foco.

Como foi sua participagdo na producdo da pega “Transtornados™ apresentada na SIPAT
2019 do CEFET/RJ Maria da Graga?

Todos os anos participo desse evento. No primeiro ano e segundo ano me apresentei
colaboradora, sem elaborar o roteiro e a peca. Apenas aprendendo e ajudando. No terceiro ano
comecei a coordenar, criei sozinha um roteiro e apresentei com a ajuda de meus colaboradores a
minha primeira peca. No quarto ano tive muita ajuda para elaborar o roteiro e 0s ensaios. Eu e
mais trés coordenadoras (elas sdo do terceiro e segundo ano) e inclusive estardo ano que vem
outra vez, isso ndo ocorrerd comigo pois estou no meu ultimo ano de CEFET. Mas durante toda a
minha jornada |4 participei do teatro.

A peca de 2019 foi muito complexa pois cada personagem tinha uma personalidade peculiar e
isso deveria ser notado (depresséo, ansiedade, toc, bipolaridade, estresse) para que ndo desse
nada errado tive que ensaiar com eles por semanas. Finalizei mais de 14 listas de chamada. Em
todo momento eles se divertiram muito e foram super disciplinados, o que me ajudou nesse

evento. Obtivemos mais de 20 colaboradores. Um recorde!
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4)

5)

6)

Vocé considera que as atividades desenvolvidas a partir da cartilha contribuiram na
producéo da peca “Transtornados”?
Como?

Sim, principalmente o personagem do chefe. Em todo momento ele cometeu assédio moral, era 0
“vildo” da peca. No final eu tive a ideia de ndo dar um fim ruim para ele, achei interessante com
base nas aulas sobre assédio moral que colocassemos a imagem de um “mediador” este era o
técnico de seguranga do trabalho que ajudou os funcionérios a obter comunicacgéo saudavel com o
chefe. Expliquei a ideia para as outras coordenadoras (elas séo de turmas diferentes era minha,
sendo assim néo tiveram essas aulas sobre a cartilha) e elas amaram a ideia. Perguntei depois ao

pablico se entenderam e gostaram e obtive muitos conceitos acima da média.

Vocé considera que o publico compreendeu as situacfes de assédio moral na peca
“Transtornados”?

Descreva.

Sim, ao final da peca nés perguntamos a eles inclusive se identificaram os transtornos e todos
acertaram. Era muita gente e ndo ouvi ninguém dizendo que ndo entendeu, inclusive alguns
vieram confirmar se era assedio moral e disseram que “ficou muito bom" (nunca ouvi essa frase

tantas vezes em um dial).

Vocé considera que o publico que assistiu a peca “Transtornados” compreendeu as
consequéncias do assédio moral?

Descreva.

Acredito que sim, pois fizemos com que durante a peca os proprios personagens fossem dando
dicas durante os didlogos e reagBes corporais. Algo que ficou bem expresso como uma
consequéncia foi a “troca de Olivias” ocorrido no meio da peca. A consequéncia foi que: uma

menina que era feliz e amavel se tornou estressada, antissocial e depressiva.
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7) Quantas apresentagfes da pega “Transtornados” ocorreram e aproximadamente quantas
pessoas assistiram?

Foram duas apresentagdes, a primeira foi numa quarta-feira no inicio do evento, achdvamos que
muitos nédo iriam por ter sido cedo, mas pelas criticas boas de todas as outras pecas muitos se
interessaram em ir, a pega no primeiro dia teve mais de 80 espectadores. O auditorio encheu,
porém, a capacidade ndo é muito grande. O que néo podia ocorrer de forma alguma era que as
pessoas ficassem em pé, pois os atores usariam o auditério inteiro pala se locomover. Foi na
sexta-feira que muitos deixaram para ir, tivemos mais de 100 pessoas querendo assistir a peca,
pois alguns professores liberaram seus alunos para assistir, mas infelizmente algumas nao
puderam por conta do espaco. O mais importante & gue tivemos muitas pessoas que se
importaram e tiraram nem que fosse um pouco do momento da vida deles para nds prestigiar e

isso deu significado a todo nosso esforgo.



