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RESUMO

“— PROFESSORA, DE QUE COR EU SOU?": IMPACTOS DO RACISMO
NA CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE DE JOVENS NEGROS
PARTICIPANTES NOS PROJETOS SOCIAIS DO CIEE-RIO

Cleide Maria de Mello

Orientador: Prof. Dr. Mario Luiz de Souza

A partir do questionamento “— Professora, de que cor eu sou?” feito por jovens
negros participantes dos projetos sociais do CIEE-Centro de Integracdo Empresa-
Escola do Rio de Janeiro, buscamos e encontramos nas teorias sobre ideologias,
ideologia racista e formacao de identidades, em Gramsci (1999), Hall (2006), Munanga
(2004) e outros, evidéncias histéricas que justificam essa indecisdo dos jovens quanto
a sua autodefinicdo étnico-racial. Como a referida pergunta foi direcionada aos
Educadores Sociais da CPE-Coordenacao de Programas Especiais do CIEE-Rio,
decidimos averiguar a visao desses profissionais sobre a existéncia (ou ndo) de racismo
no mercado de trabalho e seus conhecimentos sobre o impacto da participacdo dos
negros na constru¢ao do Brasil. Utilizando a metodologia sociocritica e as técnicas de
pesquisa-acao, letramento racial critico e autoetnografia avaliativa, promovemos junto
aos Educadores, com base na Lei 10.639/03, uma oficina de “Valorizagdo da cultura
afro-brasileira e perspectivas para inser¢ao de negros no mundo do trabalho”, cujo
resultado foi bastante satisfatério: os participantes ndo sé compartilharam suas
vivéncias e conflitos étnico-raciais dentro e fora da sala de aula, como propuseram
acOes efetivas para mudangas em nossas praticas pedagdgicas, que venham a
contribuir para o fortalecimento da autoestima desses jovens, sua (re)construgédo
identitaria negra e o respeito a diversidade entre todos os participantes dos projetos.
Fizeram também recomendacdes bastante viaveis para sensibilizacdo das outras areas
do CIEE, principalmente Recursos Humanos e Comercial, bem como das empresas
parceiras do CIEE-Rio, no sentido de ampliar as oportunidades de insercdo desses
jovens negros no mercado de trabalho.

Palavras-chave:

Ideologia racista; Identidade negra; Educagao social; ONGs; CIEE-Rio.



ABSTRACT

"— TEACHER, WHAT COLOR AM |?": IMPACTS OF RACISM
ON THE CONSTRUCTION OF IDENTITY OF BLACK YOUTH
PARTICIPATING IN THE SOCIAL PROJECTS OF CIEE-RIO

Cleide Maria de Mello

Advisor: Prof. Dr. Mario Luiz de Souza

From the questioning "— Teacher, what color am 1?" made by young black
participants in the social projects of CIEE-Rio de Janeiro Enterprise-School Integration
Center, we looked for and found in theories on ideologies, racist ideology and identity
formation by Gramsci (1999), Hall (2006), Munanga (2004) and others, historical
evidences that justify this indecision of young people in their ethnic-racial self-definition.
As this question was directed to the Social Educators of the CPE-Coordenagao de
Programas Especiais (Special Programs Coordination) of the CIEE-Rio, we decided to
investigate the vision of these professionals about the existence (or not) of racism in the
labor market and their knowledge about the impact of the participation of the blacks in
the construction of Brazil. Using the socio-critical methodology and the techniques of
action research, critical racial literacy and evaluative autoethnography, we promoted with
Educators, based on Law 10.639/03, a workshop on "Appreciation of Afro-Brazilian
culture and perspectives for the insertion of black people in the labor market”, the result
of which was quite satisfactory: the participants not only shared their experiences and
ethnic-racial conflicts inside and outside the classroom, but also proposed effective
actions for changes in our pedagogical practices, which would contribute to the
strengthening of self-esteem black identity and respect for diversity among all
participants in the projects. They also made fairly feasible recommendations to sensitize
the other areas of CIEE-Rio, particularly Human Resources and Commercial, as well as
the partner companies, in order to increase opportunities for the inclusion of young black
people in the labor market.

Keywords:

Racist ideology; Black identity; Social education; NGOs; CIEE-Rio
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O CIEE Rio - Centro de Integracdo Empresa-Escola é uma entidade de
assisténcia social, sem fins lucrativos e a ONG - organizacdo nao governamental - mais
antiga do pais: ha 54 anos atuando no sentido de promover agdes que propiciem o
desenvolvimento da juventude do estado do Rio de Janeiro, como cidadaos portadores
de direitos, a partir de politicas sociais de integragcdo ao mundo do trabalho. Dessa
forma, busca contribuir para o alcance da autonomia, protagonismo juvenil e,

consequentemente, a ampliacao de oportunidades profissionais e acesso a renda.

Em minha atuagdo como Assistente de Desenvolvimento Profissional /
Educadora Social, venho trabalhando em varios projetos da Coordenagdo de
Programas Especiais (CPE), em diversas favelas da cidade do Rio de Janeiro, tais como
Cidade de Deus, Morro do Borel, Morro Sao Joao, Mangueira, Pavuna e Manguinhos,
cujos participantes séo jovens oriundos de familias de classes sociais populares, alguns
em estado de extrema pobreza, com idades entre 14 e 24 anos, em sua maioria pretos

e pardos.

Este projeto de pesquisa surgiu quando percebemos que sempre que esses
jovens sao solicitados a preencher o formulario de perfil socioeconémico, no quesito
“Qual a sua ragal/cor: branca — preta — amarela — parda — indigena”, a pergunta

recorrente que surge é: “— Professora, de que cor eu sou?”.

O que me causa apreensao na aparente crise de identidade de muitos desses
jovens diante do questionamento étnico-racial do formulario € que a maioria apresenta
tracos fenotipicamente negros, o0 que pode refletir uma auséncia de
autorreconhecimento (ou seria negagao?) como representantes da raca negra. Mesmo
quando tém simplesmente que optar por uma das cores descritas no formulario, vemos
ser reproduzida essa falta de identidade (ou seria negacao?). Esse fato foi um dos
motivos para este estudo mais aprofundado de como ocorre a construgcao identitaria em
geral e, mais especificamente, a (re)construgdo da identidade negra. Afinal, o que
levaria esses jovens negros participantes dos projetos da CPE a titubear? Como eles
se vém quando olham no espelho? Quem sao seus idolos? Que referéncias positivas

eles tém?

Esse tema me abriu um vasto leque de possibilidades de pesquisa, tais como:
a) entrevistar os jovens negros; b) analisar eventual conteudo étnico-racial abordado
nos encontros com os jovens; ¢) entrevistar os Educadores Sociais da CPE. Em virtude

de uma série de impedimentos burocraticos, tais como o excesso de autorizacdes
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necessarias — dos jovens, de seus responsaveis, das instituicdbes parceiras e de
organizagdes (inclusive internacionais) ligadas a esses projetos sociais, ndo nos foi
possivel fazer a pesquisa diretamente com os jovens. Quanto aos temas atualmente
apresentados nos programas sociais, foram objeto de estudo paralelo . Por fim, uma
vez que a aparente duvida deles foi dirigida a figura da “professora”, percebi a
importancia do papel dos educadores 2 junto aos participantes dos projetos e decidi
redirecionar minha pesquisa para tentar descobrir como nés, Educadores Sociais da
CPE, podemos ajudar os jovens nesse processo de autodescoberta. Sera que estamos

preparados para tarefa tdo desafiadora quanto importante?

Munanga (2012) afirma que abordar o tema identidade negra pressupde que o
processo de construcéo dessa identidade passa, necessariamente, pela cor da pele, no
caso da pessoa negra no Brasil. Este frabalho, portanto, se encaixa nessa premissa,
na medida em que busca verificar em que medida os Educadores que atuam nos
projetos sociais da Coordenagao de Programas Especiais do CIEE-Rio estao cientes da
importancia de seu papel como co-construtores de identidades dos educandos e
promovem agdes para que 0S jovens negros possam ter uma maior conscientizagao

sobre a sua identidade negra.

Assim, o objetivo geral deste trabalho € realizar uma pesquisa junto aos
Educadores Sociais da Coordenagéao de Programas Especiais do CIEE-Rio, buscando
verificar a visdo desses profissionais sobre a questdo da formagao da identidade negra:
se ela é importante para os jovens negros que frequentam esses projetos e se é

necessario reavaliar os conteudos pedagdgicos aplicando a lei 10639/03.
Os objetivos especificos ou etapas subsequentes desse projeto sao:

a) Aprofundar os estudos sobre o processo de apreensdo da importancia da
construgdo da identidade negra, em uma sociedade marcada por questdes
raciais;

b) Discutir com os educadores seu papel na construgao da identidade negra dos
jovens que participam dos cursos da CPE, partindo de seu conhecimento e

experiéncia sobre a tematica racial.

10 processo de escolha esta detalhado no capitulo 4 — Metodologia de pesquisa e analise de resultados.

2 Neste estudo, os termos educador/ educadores referem-se aos profissionais de ambos os sexos, ou seja,
educador / educadora e educadores / educadoras. Da mesma forma, o termo jovens negros refere-se aos
participantes dos projetos do CIEE-Rio de ambos os sexos.
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Muitos dos jovens que participam dos projetos sociais do CIEE sao estudantes
(ou egressos) do ensino publico e chegam aos cursos de qualificacdo para o mercado
de trabalho aparentemente com desconhecimento - ou vergonha, medo ou aversédo —
do fato de serem negros. Por isso creio que a questdo da construgao da identidade é
um aspecto importante na formagdo desses alunos, uma vez que pode favorecer o
processo de aumento da autoestima, tornando-os individuos mais convictos de suas

possibilidades na disputa por uma vaga no mercado de trabalho.

Um dos motivos que me levaram a pesquisar esse tema foi que a aparente falta
de autorreconhecimento identitario dos jovens, me remeteu a minha propria
adolescéncia quando perguntei a minha avo: “De que cor eu sou?” e ela me respondeu
pronta e emblematicamente: “Passou das seis € noite, minha filha!”. Na época nao
percebi, mas aquela foi a senha para minha autoconscientizagdo como negra, o que me
tornou sensivel a questao étnico-racial. Apesar de fazer uso da peculiar teoria “passou-
das-seis-é-noite” com esses jovens, entendo que eles precisem de um embasamento
histoérico-social-antropologico para o necessario e inadiavel resgate de suas raizes
africanas. Esse embasamento surgiu em meu caminho a partir de uma viagem que fiz
a Africa em 2012 e que se tornou outra motivacéo para o presente estudo, para além da

duvida étnico-racial dos jovens.

Na verdade, a Africa ja havia “entrado” em minha vida ainda na infancia, quando
conheci uma garota que se sentou a meu lado em minha classe no curso ginasial e era
nativa da Cidade do Cabo. Nossa professora de inglés, na época, ndo perdia a
oportunidade de praticar esse idioma com uma falante da lingua e, através das
conversas com a menina, nos contou que sua familia tinha vindo para o Brasil junto com
a turné de Mirian Makeba 3 fugindo do apartheid na Africa do Sul, e nos explicou o que
significava aquele cruel e abominavel sistema de governo. Tanto minha curiosidade
infantil como meu crescente interesse pelos temas e conversas em inglés entre elas (a
propésito, eram duas “notas 10” na classe: a da garota e a minha), me motivaram a

tornar-me mais tarde professora de inglés.

Minha viagem & Africa s6 ocorreu décadas depois, através do programa de

Cidadania Corporativa e Responsabilidade Social da IBM #, quando fui selecionada para

3 Mirian Makeba — cantora sul-africana, ativista contra o regime do apartheid, banida de seu pais por 30
anos (de 1960 a 1990).

4 IBM - empresa global de tecnologia - CSC - Corporate Service Corps — disponivel em: https://www-
03.ibm.com/press/us/en/pressrelease/39462.wss.  Acesso em 22 /02/2018.
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um trabalho de voluntariado corporativo/educacional no Senegal, o que me fez
reconectar totalmente com minha origem africana e passar a ver a vida e o mundo de

uma forma diferente, renovada, reinventada, ressignificada.

@ Corporam Servics Corps

© Erscutve Servics Corps

Figura 1. Programa CSC — Senegal ®

Apesar da curta permanéncia em solo africano (um més), todo o estudo anterior
sobre o pais sede do projeto — Senegal — e a necessidade de escrever um blog
detalhado de minha experiéncia em além-mar ¢, me fizeram perceber a imensa
importancia daquele continente, pela conexdo direta com minha prépria histéria e de
todos os afro-brasileiros. Nos, afro-diasporicos, apesar de sabermos que nossa origem
é africana, fomos usurpados de nossa histéria, de nossa ancestralidade, de nosso
passado anterior a escraviddo e por isso ndo podemos levantar nossa arvore
genealdgica como fazem os brancos. Dai a importancia dessa reconexao com a mae
Africa: seja daqui, através de pesquisas e estudos ou |4 em solo africano, essa
(re)ligagdo com nossas origens é fundamental para a (re)construgdo de nossa

subjetividade.

Assim como na fala de Olinto 7: “Quando cheguei & Africa ja possuia varios livros
de poesias, mas eu era um autor sem motivo, um autor sem assunto. De repente, eu
dou de cara com a Africa e encontrei meu assunto. Era uma Africa Brasileira” (Niskier &,
2013, p.12, grifo nosso). A Africa realmente me pareceu brasileira, pois para todos os
lados em que eu olhava, tinha impressao de estar vendo meus parentes reais daqui:

tios, primas, sobrinhos, “estavam todos 1a”. Dai o banner com o qual me deparei durante

5 Mapa disponivel em: https://www.ibm.com/ibm/responsibility/corporateservicecorps/ Acesso 22/04/2018.

6 Blog Learning & Sharing — disponivel em: https://cleidemelloblog.wordpress.com/2012/11/ Acesso em
22/02/2018.

7 Professor, jornalista e poeta em entrevista a Arnaldo Niskier (2013).

8 Arnaldo Niskier € membro da Academia Brasileira de Letras e Presidente do CIEE-Rio.



17

escala no aeroporto de Johanesburgo na Africa do Sul (pais que me fez relembrar de
minha coleguinha de infancia africana) fazer todo o sentido: “Alguns chamam de Africa,

nés chamamos de lar”.

e call it Africa. We call'it hom e

Figura 2 — Banner no aeroporto de Johanesburgo — Africa do Sul °

Curiosamente, segundo os senegaleses, dentre todos os paises da Africa, o
Senegal é o que detém a fama de ter o povo mais acolhedor, havendo, inclusive, um
termo especifico “teranga”, que identifica o atributo hospitalidade, do qual os
senegaleses muito se orgulham e se empenham em merecé-lo. Apesar dessas
lembrancas que me reconectaram imediatamente com Mama Africa, é importante
salientar que aquele continente se tornou mitico na medida da violéncia que |he foi
perpetrada através do sequestro de pessoas negras para o Ocidente. Por esse motivo,
foi uma visita a llha de Gorée o que mais me causou impacto. Essa ilha fica em frente a
Dakar, a capital do Senegal, e é conhecida por ter sido um dos principais portos
africanos para navios negreiros, por sua localizagao geografica estratégica que permitia
facil escoamento de cargas (inclusive e principalmente humanas) para as Américas. O
conhecimento que adquiri neste local, declarado pela UNESCO Patrimbénio da

Humanidade em 1978, ndo tem precedentes em minha vida académica.

9 As fotos do Senegal que estiverem sem referéncia pertencem ao meu acervo pessoal (2012).
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Figura 3. Ilha de Gorée — Senegal 1°

O que mais me chamou a atencéao foi o relato de um professor local sobre as
atrocidades cometidas contra meus ancestrais. Aprendi que as casas dos traficantes de
seres humanos, construidas no formato e dimensdes dos chamados navios negreiros,
eram parte da “logistica” de aproveitamento maximo dos espagos, pois, enquanto
aguardavam a chegada dos navios, 0s negros eram literalmente enfurnados nos
exiguos cdmodos meticulosamente calculados para maximizar o transporte dos

cidadaos africanos sequestrados.

Figuras 4 e 5 - Casas em formato de navio

10 Mapa disponivel em:
http://www.emersonkent.com/map_archive/slave trade world map 3 1601 _1700.htm
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Figuras 6 e 7 — Logistica de aproveitamento de espago da “carga” !

Outro fato chocante é que, ja préximo a chegada das embarcacoes, eles eram
transferidos para a Casa dos Escravos, (Maison des Esclaves) onde, além de
aguardarem o0s navios em minusculas celas umidas e escuras - em contraste com os
aposentos claros e arejados no andar superior, reservados aos traficantes - os
intermediadores tinham o “cuidado” de embarcar cada membro das familias de negros
capturados em navios com diferentes destinos, para que nao restasse nenhum trago de

seu grupo étnico original e, portanto, ndo conseguissem mais se reencontrar.

Figura 8 - Placas sobre as celas para separagdao dos membros das familias sequestradas

Assim, além do imenso sofrimento fisico a que eram submetidos, havia também
o afastamento de seus entes queridos e 0 ndo mais poder rastrear suas raizes, pois nos
destinos finais eram “rebatizados” e obrigados a usar os nomes de seus “proprietarios”.
Tudo isso os enfraquecia fisica, mental e psicologicamente: sem passado e com futuro
incerto, muitos recém-escravizados, ao passar pelo “Portal sem volta”, preferiam o
suicidio a enfrentar tamanha tortura, o que desde entéo ja evidenciava uma forma de
resisténcia.

11 Disponivel em: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/fichaTecnicaAula.html?aula=21117
Acesso em 22/04/2018.+’
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Figuras 9 e 10 — “Maison des Esclaves” Fig.11 — Portal sem retorno

O compositor brasileiro Capinam (1995) compds uma musica em francés, La
lune de Gorée, com melodia de Gilberto Gil (1995), cuja letra'? traduz bem o significado

daquela ilha para os africanos e para os afrodiasporicos:

A lua que se ergue

Na ilha de Gorée

E a mesma lua

Que se ergue em todo o mundo

Mas a lua de Gorée

Tem uma cor profunda

Que néo existe ndo

Em outras partes do mundo
E a lua dos escravos

E alua da dor

Mas a pele que ha

No corpo de Gorée

E a mesma pele que cobre
Todos os homens do mundo

Mas a pele dos escravos
Tem uma dor profunda

Que nao existe nao

Em outros homens do mundo
E a pele dos escravos

Uma bandeira de liberdade.

Mattoso (2016, p.75) complementa que a viagem era muito longa para o cativo
“[...] acorrentado aos ferros e consciente de estar embarcando para uma viagem sem
volta em que cada hora passada significava o alargamento do abismo que o separava
de sua terra natal, expondo-o, maos e pés atados, ao opressor estranho e brutal”’. Tao
brutal que tratavam seres humanos como objetos ou animais, conforme estes anuncios

publicados nos jornais da época:

12 |_etra original em francés e tradug&o disponivel em https://www.letras.mus.br/gilberto-
gil/46185/traducao.html Acesso em 30/04/2014.
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[...] Dr. Jose Joaquim Simdes [...] faz saber que [...] ocorrera a venda
em leildo publico desse tribunal, aquele cuja oferta sera a maior e que
fara o maior lance para os seguintes bens:
¢ Francisco, nagd, carregador de palanquim e lavrador, sem
doengas, avaliado em 600.000 réis. [...]
e Julio, ussa (hauga), lavrador, com uma hérnia, avaliado em
400.000 réis.
e Um asno com grave defeito na pata esquerda, magro, estimado
em 200.000 réis (Jornal da Bahia, 1854).
[...] Ariani vendera em leildo [...] alguns escravos, alguns cavalos e um
asno (Jornal da Bahia, 1855).
[...] Joao Virgilio Tourinho vendera em leildao, em sua loja, diversos
moveis, talheres, copos, tecidos, artigos de armarinho, relégios e um
bom escravo, pardo de 21 anos, aparéncia excelente, para empregado
domeéstico ou cocheiro (Diario da Bahia, 1865) (MATTOSO, 2016, p.
96-97).

O que os professores de histéria na época nos transmitiam era que os negros
foram sequestrados e escravizados por serem submissos e facilmente domesticaveis.
Nos foi omitido que, na verdade, sob tamanho sofrimento, eles se rebelavam sim, nao
s6 pelo suicidio, mas ateando fogo as plantagbes, formando quilombos muito
organizados e que muitas mulheres abortavam para nao verem seus filhos também
cativos, além de incontaveis fugas, revoltas e revolugdes, tanto no Brasil (como o
Quilombo dos Palmares, a Revolta dos Malés, o Quilombo de Vassouras, a revolta das
Chibatas e tantas outras *), como no exterior (por exemplo, a Revolugdo do Haiti). Essas
rebelides s6 nao foram (ou foram parcialmente) bem-sucedidas porque os negros
rebeldes nao tinham armas de fogo: o poderio bélico invencivel pertencia aos
escravocratas. Mesmo naquelas condigdes totalmente desfavoraveis, o Quilombo dos

Palmares, por exemplo, existiu e resistiu por quase um século.

Madeira (2017) nomeia essas manifestacdes como “resisténcias plurais” e nos
traz uma descricdo que analisa as expressoes de resisténcia dos escravizados quando

fotografados:

[...] Eis como o senhor olha o escravo: sopesa seu trabalho, sua
disciplina, sua conformidade aos padroes de beleza daqui. As
fotografias deixam perceber este olhar e adivinhar, em filigrana, um
olhar devolvido pelo negro. Olhar ausente, olhar frontal de desafio, de
afirmacgéo de dignidade, olhar inquiridor, remetem as varias formas de
reacgéo a escravidao: deixar-se morrer, matar-se, comprar a liberdade,
obté-la dos favores do senhor, fugir, aquilombar-se, todas séo saidas
da escravidao (CUNHA, 1988, p. 29 apud MADEIRA, 2017, p. 26, grifo
Nnosso).

13 Disponivel em https://www.geledes.org.br/historia-da-escravidao-negra-brasil/. Acesso em 01/03/2019.
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Com tantas manifestagdes de resisténcia, por que esse outro lado da histéria
nao constava do curriculo escolar? Foi, portanto, através dessa viagem a terra dos meus
ancestrais e dos baobas sagrados, literalmente reveladora — por tantos novos
conhecimentos — e libertadora — dos perigos da histdria Unica — que tomei consciéncia
de como os fatos histéricos sobre os cerca de 5 milhdes' de africanos escravizados
trazidos para o Brasil foram ignorados ou manipulados pela historiografia brasileira. O
intuito era que se acreditasse que 0s negros e sua cultura eram “inferiores”, o que
resultou em séculos de sua exclusao historica e social, dai a necessidade de pesquisas,

estudos e compartilhamento da histéria e cultura africana e afro-brasileira.

De volta a duvida dos jovens negros “—Professora, de que cor eu sou?”, por tudo
o que foi relatado e em fungdo de meu comprometimento soécio-cultural-racial com eles,
a pergunta que me aflige atualmente é: o que pode ser feito para que a passagem
desses jovens pelos projetos socioeducacionais do CIEE Rio possa contribuir com seu
processo de autodefinicdo étnico-racial? Entretanto, para que essa contribuigdo ocorra,
a participagdo dos educadores sociais € fundamental, dai a importancia de saber se
eles: 1) entendem que essa construgdo de identidade € um aspecto que deva ser
trabalhado nos cursos voltados para preparagéo dos jovens para o mercado de trabalho
e 2) detém conhecimentos e conteudo especifico para colocar em pratica uma agao

pedagdgica nesse sentido.

O processo metodolégico da nossa pesquisa empirica compreende trés métodos
alinhados: a pesquisa-acdo aliada a uma experiéncia de letramento racial critico e
seguido de autoetnografia avaliativa. Essa investigacao se efetivou com a participacao
dos 12 educadores que atuam nos cursos da CPE — Coordenagdo de Programas

Especiais, em trés etapas:

1. Primeiro os educadores foram submetidos a um questionario que teve como
objetivo verificar a visdo deles relacionada a questédo racial no Brasil, os
impactos que essa questao racial gera para a populagdo negra, a importancia
do processo de constru¢do de identidade para as pessoas negras, a
relevancia do aspecto da identidade racial para uma pessoa negra competir
no mercado de trabalho e seus conhecimentos sobre como a agao social pode

ser importante no processo de construcéo de identidade.

14 Disponivel em https://slavevoyages.org/. Acesso em 03.03.2019.
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2. Depois os educadores participaram de uma oficina de letramento racial critico,
com base na lei 10639/03, sobre a valoriza¢ao da cultura afro, o protagonismo
dos negros e seu impacto na construgcdo da sociedade brasileira nas mais
diversas manifestagbes e as perspectivas de insercdo dos afro-brasileiros no
mundo do trabalho.

3. Por fim, os educadores responderam a um segundo questionario para
verificar se, a partir das discussdes no letramento, eles consideram que os
conteudos pedagogicos atualmente aplicados nos projetos do CIEE-Rio
podem auxiliar na (re)construgéo identitaria e elevagao da autoestima dos

jovens negros e, caso nao, o que poderia ser feito nesse sentido.

Considerando-se entdo a relevancia desse tema, abordamos dois conceitos
principais: o de ideologias, com o suporte tedrico de Gramsci (1999), Althusser (1970),
Hall (2000) e Chaui (2013) e o de identidades, a partir das teorias de Hall (2000), por
sua visdo macro da tematica étnico-racial, e de Munanga (2012), pela abordagem
especifica do sistema racial brasileiro. Recorremos também ao suporte epistemologico
de Gohn (2004) e Souza (2009) para entendermos as politicas publicas de combate ao
racismo e sua aplicagao por organizagbes do Terceiro Setor, assim como a Educacdo
nao formal por elas aplicada através do profissional Educador Social. Entretanto, esses

didlogos se estenderam a outras/os autoras/es com interesses e conhecimentos afins.

Seguindo os objetivos expostos, esta dissertacdo se encontra dividida em quatro

capitulos.
Capitulo 1 — Ideologia, ideologia racista e formacgao de Identidades.

Nele pretendemos debater a questdo da ideologia e da ideologia racista como
forma de uma concepcao de mundo, gerando ideias e valores que buscam direcionar a

acao dos individuos na sociedade e seu impacto na formacao de identidades.
1.1 Ideologia e sua difusdo na construgao de uma concepgéo de mundo.

Nesse subitem, apresentamos os principais aspectos tedricos da categoria
ideologia e partindo do conceito de hegemonia de Gramsci (1999) pretendemos apontar

como uma ideologia consegue se tornar hegemonica numa dada realidade social.

1.2 Ideologia racista, raga e racismo: aspectos teoricos.
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Nesse subitem, vamos nos dedicar ao debate de alguns dos principais aspectos

tedricos com relagao a ideologia racista, raca e racismo.
1.3 Ideologia e a construgao de identidades.

Nesse subitem, demonstraremos a relagdo entre ideologia e o processo de
construcao de identidades, abordando que essa ultima carrega sempre um conjunto de

ideias, crengas e valores que estejam ancorados em uma determinada ideologia.
1.4 Impactos da Ideologia racista sobre a populagéo negra brasileira.

Nesse subitem, vamos abordar alguns impactos da ideologia racista
especificamente sobre a populagdo negra brasileira, em particular as ideologias do
branqueamento e da democracia racial, que afetaram (e ainda afetam) a construgéo de

uma identidade racial negra.
Capitulo 2 — ONGs na aplicagao de politicas publicas voltadas ao povo negro.

O objetivo central desse capitulo consiste em formularmos uma abordagem
sobre como surgiram as ONGs, as caracteristicas daquelas voltadas para a populagao
negra, ou que boa parte de seus servigos tenham como atendidos os membros da
populagdo negra, particularmente na questdao da qualificagcdo de jovens negros de

camadas sociais populares para o mundo do trabalho.
2.1 O surgimento das ONGs no mundo e no Brasil

Nesse subitem, nos dedicaremos a demonstrar o contexto histérico e social que
levou ao surgimento das ONGs no mundo e, mais especificamente, no Brasil, bem como
os termos correlatos nessa area: Sociedade Civil, Terceiro Setor, Organizagdes Sociais
(OSs), Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e como, ao
atuarem na sociedade civil, sdo elementos de grande importancia nos dias atuais como
difusores de uma determinada concepg¢ao de mundo e instrumentos importantes em um

processo que se quer hegemdnico.
2.2 ONGs como difusoras de politicas publicas de combate ao racismo.

Nesse subitem faremos um levantamento das principais ONGs voltadas para o
atendimento da populagédo negra no Rio de Janeiro, procurando verificar os seus

objetivos centrais e como atuam, dando maior énfase as ONGs que trabalham com
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preparagao de jovens para o mercado de trabalho.
2.3 A atuacao do CIEE-Rio em projetos sociais voltados a juventude negra.

Nesse subitem apresentaremos o CIEE-Rio, sua histdria, sua organizagao, seus
objetivos, seu publico-alvo e sua forma de atuacao através de projetos sociais voltados

a qualificacao profissional da juventude predominantemente negra.
Capitulo 3 — Educacéo social e o processo de construgcao de identidades.

O objetivo central desse capitulo é apresentar alguns dos principais aspectos
tedricos sobre a relagdo entre educagdo social e o processo de construgdo de

identidades, dando énfase a (re)construgao da identidade negra.
3.1 Lei 10639/03 na Educacgao Social.

Nesse subitem, a questdo central sera como a Lei 10639/2003, ao colocar a
questdo do ensino da Histéria e cultura da Africa e dos afro-brasileiros, acaba se
tornando um fator politico-ideolégico na construgdo da identidade negra, junto aos

alunos oriundos de familias negras e pobres.
3.2 A Educagéo Social e sua relevancia na transformagao da sociedade.

Nesse subitem, comparamos a educacdo formal e a ndo formal, suas
caracteristicas e aplicabilidades e como a Educacao Social, implementada pelas ONGs,
pode ser utilizada para difusdo de uma visdo de mundo calcada no processo de
transformacao da sociedade. Abordamos também como a questido do curriculo e das
acdes pedagodgicas sao importantes na transformacdo das ONGs em um espacgo para

a constru¢éo da identidade de um grupo social.
3.3 Educadores Sociais: fungdes e emocgdes na construcao de identidades

Nesse subitem, abordaremos as inumeras fungdes do Educador social como
mediador da ac&o educativa com jovens pobres, em sua maioria negros e em situagao
de vulnerabilidade social, e as emog¢des advindas dessa responsabilidade, em virtude
da precariedade dos locais atendidos (pelo descaso do poder publico) e sua
consequente influéncia na (re)construgéo de identidades: desses jovens e, em ultima

instancia, da sua propria.
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Capitulo 4 — Metodologia da pesquisa e analise de resultados

O objetivo central desse capitulo sera demonstrar os aspectos metodoldgicos e
apresentar os dados, as analises e conclusdes oriundas do trabalho empirico que

realizamos, para verificar a hipotese que direciona nossa pesquisa.
4.1 Dialogismo entre métodos e ferramentas de pesquisa

Nesse subitem comparamos os métodos pesquisa-acdo, letramento racial critico
e autoetnografia aplicados a pesquisa e demonstramos a convergéncia dialégica entre
eles, além de sua interconexao com o género do discurso adotado para implementa-los,

O questionario.
4.2 Sujeitos de pesquisa: escolhas e perfis

Aqui explicamos as caracteristicas dos participantes no trabalho de campo, sua
participacdo na escolha da metodologia e a documentagao utilizada para garantir sua

confidencialidade nos resultados da pesquisa.
4.3 Analise e interpretacao dos dados coletados

Nesse ultimo subitem descrevemos como foi feita a coleta de dados para cada
um dos trés métodos utilizados, apresentamos os resultados do trabalho empirico e de

que forma eles atenderam aos objetivos propostos nessa pesquisa.
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1 Ideologia, ideologia racista e formacao de Identidades

De la

Quando avistei a terra jurei sem choradeira

Ajoelhei nas pedras e me deitei na areia

Agradeci a deusa méae por me deixar partir

Mae Africa

Subi ladeira, andei, cheguei no pelourinho

Olhar acolhedor, pensei é o meu caminho

Festa pra receber quem conseguiu ndo desistir pela Africa

Vim nas aguas dentre as mais bravas e claras
Cruzei com vocé as linhas do mar

Fronteiras, barreiras, bandeiras

Maneiras de sobreviver inventar

A sede me cega eu quero enxergar

O frio danado nas noites de lua

A chuva me da de beber

O sol seca e vem pra queimar

Delirio é esperanga pra quem quer chegar

Quando avistei a terra jurei sem choradeira

Ajoelhei nas pedras e me deitei na areia

Agradeci a deusa mée por me deixar partir

Mée Africa

Subi ladeira, andei, cheguei no pelourinho

Olhar acolhedor, pensei ¢ o meu caminho

Festa pra receber quem conseguiu ndo desistir pela Africa

Nas aguas vi temporal, ventania

Na falta de nuvem sombra sumia

A dor teima em prevalecer

Criangas vejo padecer a gritar (60000)

Maus dias parecem nunca ter fim

A mente dispensa a descrenga por mim
Os deuses 0s meus orixas

Dé&o forga pra quem néo quer mais desistir
Quando avistei a terra

Nego Alvaro
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1.1 Ideologia e sua difusao na construgdo de uma concepg¢ao de mundo.

Chaui (2013, p. 117) define ideologia como um conjunto de representagdes e
normas de conduta que regem os membros de uma sociedade com o objetivo de dar-
Ihes a impressao de que todos compartilham uma mesma identidade social, com base
em referéncias unificadoras, como a Humanidade, a Liberdade, a Justi¢a, a Igualdade,
a Nacgao”. Nesse sentido, ela reforga a importancia da ideologia em todos os ambitos:
econdmico, social e politico, na medida em que, através dos conceitos abstratos
anteriormente citados e de outros, tais como o Homem, a Patria, o Progresso, a Familia,
a Ciéncia, o Estado, a ideologia generaliza e confere legitimidade a concepgao de um
mundo supostamente real e justo, escamoteando e naturalizando o que acontece de
fato: a exploragéo, os conflitos e as desigualdades. Sendo assim, o conceito de ideologia

de Chaui aponta que esse processo esta muito ligado aos setores dominantes:

Ela é, portanto, um conjunto de ideias ou representagbes com teor
explicativo (ela pretende dizer o que é a realidade) e pratico ou de
carater prescritivo, normativo, regulador, cuja fungcdo é dar aos
membros de uma sociedade dividida em classes uma explicagcao
racional para as diferengas sociais, politicas e culturais, sem jamais
atribui-las a divisdo da sociedade em classes, determinada pelas
divisbes na esfera da produgao econémica. Pelo contrario, a fungdo da
ideologia é ocultar a divisdo social das classes, a exploragao
econdmica, a dominacgdo politica e a exclusdo cultural [...] (CHAUI,
2013, p. 117-118)

Chaui afirma, portanto, que a ideologia cria um imaginario com o objetivo de,
disfarcar a dominacao e divulgar a falsa ideia de que o particular é universal. Ou seja, é
uma pratica de dominagao social e politica, engendrada pelas classes dominantes que

a apresentam como se fosse valida (e benéfica) para todos.

Segundo ela, para que essa violéncia da ideologia de supremacia disfarcada
seja considerada natural, racional e legitima por toda a sociedade — evitando dessa
maneira insurgéncia por parte dos dominados — a uUnica forma possivel é responder ao
desejo social de identidade com a criagdo de uma imagem unificada da sociedade, com
oposicoes toleraveis e aceitaveis para todos os seus membros e controlaveis pelas

classes dominantes: o imaginario ideoldgico supre essa necessidade.

O que nao significa que esse seja um processo simples, uma vez que a
ideologia se vé obrigada a incutir suas ideias nos sujeitos sociais que serdo seus

portadores. Esses sujeitos privilegiados, que ela chama de “guardides das ideias” sdo



29

os intelectuais, o que gera, portanto, conflitos: “[...] de sorte que n&o é surpreendente
que no interior das classes dominantes haja sempre um conflito entre pensadores e
nao pensadores, vale dizer, entre os guardides da autoconsciéncia e as demais
consciéncias, ignorantes de si”. (CHAUI, 2013, p.128-129).

Hall (2006) formula um conceito de ideologia que se assemelha, em alguns
aspectos, ao feito por Chaui. Para esse autor a ideologia € composta por diversos
referenciais que as diferentes classes sociais utilizam — tais como linguagens, conceitos,
pensamentos, representagdes e categorias — para dar sentido a maneira como a
sociedade em que se inserem funciona e como estabilizam o poder, mantendo as
massas em seu lugar de permanente subordinagao. Afirma também que o problema da
ideologia ligado aos interesses da classe dominante toma conta das mentes das
massas, tornando-se, assim, uma “forca material”, introduzindo entao os conceitos de

Gramsci:

Nessa perspectiva mais politizada, a teoria da ideologia nos ajuda a
analisar como um conjunto particular de ideias passa a dominar o
pensamento social de um bloco histérico, no sentido de Gramsci; e
assim, nos ajuda a unir esse bloco a partir de dentro, manter seu
dominio e lideranga sobre a sociedade como um todo. Esta relacionada
principalmente com os conceitos e linguagens do pensamento pratico
que estabilizam uma forma particular de poder e dominagao; ou que
reconciliam e acomodam as massas em seu lugar subordinado na
formacao social [...] (HALL, 2006, p. 250).

Por outro lado, Hall se diferencia de Chaui no sentido em que usa o conceito de

ideologia ndo apenas como algo que favorece aos setores dominantes:

Esta relacionada ainda aos processos pelos quais as novas formas de
consciéncia e as novas concepg¢des de mundo emergem, capazes de
conduzir as massas em uma acao histérica contra o sistema
dominante. Todas essas questdes estdo em jogo, em uma gama de
lutas sociais. E para explica-las, a fim de que possamos melhor
compreender e dominar o terreno da luta ideolégica, que necessitamos
nao apenas de uma teoria, mas de uma teoria adequada as
complexidades daquilo que estamos tentando explicar. (HALL, 2006,
p. 250, grifo do autor).

Diferentemente da definicao de Chaui, que leva a visdo da ideologia mais aos
interesses de quem esta no poder, Hall expande esse conceito, dando-lhe um sentido
mais abrangente: argumenta que a ideologia ndo € exclusiva nem atende somente as
demandas dos setores dominantes. Ela serve também aos interesses das classes

subalternas, abrindo caminho, dessa forma, as oportunidades e condi¢cbes para lutas
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sociais. “[...] Certamente, o termo se refere ao dominio do pensamento pratico e légico
(aforma, afinal, pela qual a maioria das ideias pode se prender nas mentes das massas
e leva-las a agir) [...]” (HALL, 20086, p. 251, grifo nosso). Essa colocacao de Hall sobre

ideologia se alicerca na propria visdo de Gramsci (1999) sobre o assunto.

Para esse pensador, a ideologia pode ser criada pelos setores dominantes, e
dessa forma, servir a seus interesses especificos, criando uma concepgédo de mundo
que interconecta os varios aspectos da sociedade: politico, econdmico, cultural, juridico,
etc., concepcéao essa que tem influéncia tanto no ambito individual como no coletivo. Ele
utiliza a metafora de que a ideologia funciona como o “cimento” que unifica todo o bloco

social, servindo como o alicerce das relagdes sociais:

[...] (uma “ideologia”, pode-se dizer, desde que se dé ao termo
“ideologia” o significado mais alto de uma concepgédo do mundo, que
se manifesta implicitamente na arte, no direito, na atividade econémica,
em todas as manifestagdes de vida individuais e coletivas) - isto &, o
problema de conservar a unidade ideolégica em todo o bloco social que
estd cimentado e unificado justamente por aquela determinada
ideologia (GRAMSCI, 1999, p. 98-99).

Através desse mesmo raciocinio Gramsci (1999) afirma que a ideologia pode ser
construida também pelas classes subalternas e grupos excluidos da sociedade, com o
intuito de atender as suas préprias demandas. Segundo ele, a partir do momento em
que os setores oprimidos tomam consciéncia de sua situacdo de dependéncia e
subserviéncia, eles podem igualmente se organizar, se movimentar, estabelecer
conexodes e lutar por seus interesses, “cimentando” dessa forma também sua visdo de
mundo e consolidando sua posicao de reacgao ativa e organica ao poder dominante: “[...]
Enquanto s&o historicamente necessarias, as ideologias tém uma validade que é
validade ‘psicoldgica’: elas ‘organizam’ as massas humanas, formam o terreno no qual
0s homens se movimentam, adquirem consciéncia de sua posi¢ao, lutam, etc. [...]".
(GRAMSCI, 1999, p. 237).

Gramsci (1999) salienta também que nesse processo € de suma importancia a
participagcao dos aparelhos “privados” da classe trabalhadora e das classes subalternas
na formulagao e divulgagado de uma ideologia com uma nova visao de mundo que se
quer implementar, voltada para os interesses desses setores explorados e ou excluidos
da sociedade. Dessa forma, as classes dominadas podem ter uma forma de luta contra

a hegemonia corrente da classe dominante, cujo objetivo seria atender somente aos
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interesses privados da burguesia.

Como vimos anteriormente, Gramsci (1999), em seus Cadernos do Carcere, fez
importantes observagdes sobre como uma ideologia se torna predominante numa
sociedade, através do processo de hegemonia. Esse ocorre quando a dominacao das
classes detentoras do poder se da através da difusdo de um conjunto de ideias e valores
em toda a sociedade, de forma que se tornem uma vontade coletiva entre a classe

trabalhadora, as classes subalternas e os outros setores dominados da sociedade.

A propagacao desse processo ideoldgico, segundo esse pensador, se da por
meio dos “aparelhos privados” de hegemonia na sociedade civil que em sua na época
seriam o radio, os jornais, as escolas, as lIgrejas, os sindicatos, determinadas
instituicdes e todo 6rgao que tivesse condigdes de difundir um determinado conjunto de
ideias, crengas e valores ligados a certa concepg¢ao de mundo. No periodo atual, a esses
“aparelhos” que ja existiam, somamos a Internet, televisdo, outros érgdos da midia,
ONGs, etc. Inclusive, podemos afirmar haver certa “divisao de trabalho” na construgao
de uma hegemonia nos nossos dias. Por um lado, alguns “aparelhos” no poder criam e
difundem uma concepgao de mundo ligada aos interesses dos setores dominantes,
como centros de pesquisas, universidades, instituicdbes, Banco Mundial, OCDE -
Organizacao para a Cooperacgao e Desenvolvimento Econémico. Por outro lado, ha os
aparelhos como a midia escrita, falada e televisiva, sindicatos, institutos, ONGs,
associacoes de classe, igrejas, escolas, que funcionam como difusores competentes
dessa visdo que se quer legitimar como dominante e utiliza-la como base para

implementacéo de politicas publicas.

Interessante notar a classificacao e conexao que Althusser (1970), por sua vez,
faz entre os aparelhos: os do Estado, que ele chama de repressivos e compreendem o
Governo, a Administracdo, o Exército, a Policia, os Tribunais, as Prisdes, e os
ideolbgicos de Estado, que ele abrevia como AIE e lista: AIE Religioso, Escolar, Familiar,
Juridico, Politico, Sindical, da Informagéao (Imprensa, Radio, TV, etc.) e Cultural (Letras,
Belas Artes, Desportos, etc.). Para ele, ndo existem aparelhos somente repressivos ou
somente ideolbgicos: cita os exemplos da Policia e do Exército, que apesar de serem
primariamente repressivos, atendem a uma ideologia, inclusive para garantir sua
coesao, e por outro lado a Escola e a Igreja, que, apesar de primariamente ideoldgicos,
podem atuar de forma repressiva, quando “educam” através de métodos de sangdes,

exclusdes e censuras os seus educandos e suas “ovelhas”, respectivamente. Além
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disso, para esse autor,

S6 do ponto de vista das classes, isto €, da luta de classes, é que
podemos dar conta das ideologias existentes numa formagao social.
Nao s6 porque é a partir dai que podemos dar conta das ideologias
dominantes nos AIE [aparelhos ideoldgicos do Estado] e das formas
de lutas de classes de que os AIE sao alvo e local. Mas também e
sobretudo, porque é a partir dai que podemos compreender donde
provém as ideologias que se realizam e afrontam nos AIE. Porque, se
é verdade que os AIE representam a forma na qual a ideologia da
classe dominante deve necessariamente realizar-se, e a forma com a
qual a ideologia da classe dominada deve necessariamente medir-se
e afrontar-se, as ideologias ndo “nascem” nos AIE, mas das classes
sociais envolvidas na luta de classes: das suas condigbes de
existéncia, das suas praticas, das suas experiéncias de luta, etc.
(ALTHUSSER, 1970, p119-120, grifos do autor)

Considerando-se que a luta de classes pressupde um processo de construgao
de uma hegemonia, Gramsci (1999) nos traz dois fatores de extrema importancia. Um
seria a forma como as ideias, crencas e valores difundidos conseguem ter uma maior
penetracao junto aos grupos sociais. Ele aponta que, com relagéo as classes médias, o
prestigio social daquele que esta difundindo esses aspectos tem um valor nesse
processo de difusdo. Ja com relagao as pessoas do povo, no sentido de baixa renda, o
prestigio social de quem esta difundindo as bases da concepc¢éo de mundo que se quer

hegemonico, também tem a sua validade.

Entretanto, acima disso, o principal elemento é o da fé. “Mas fé de quem e em
quem? Sobretudo no grupo social ao qual pertence, na medida em que este pensa as
coisas também difusamente, como ele: 0 homem do povo pensa que tantos ndo podem
se equivocar tao radicalmente [...]" (Gramsci, 1999, p. 109). Esse individuo pode até néo
se lembrar de ou saber exatamente repetir as razées que lhe foram apresentadas, mas
tem convicgao de que elas existem e que foram totalmente convincentes. Essa atitude
nos remete ao conceito de consenso ativo, que explica a subordinagdo das massas ao
poder dominante: elas incorporam algo que é bom para a classe dominadora, ou seja,
incorporam aquilo que as oprime, passam a pensar com a cabega do dominador e
acreditam sem perceber o que Ihes é imposto. Ou seja, por meio do consenso (processo
ideolégico), a classe subordinada aparentemente possui consciéncia de seus atos, mas,

na verdade, esta submetida, como veremos em varios exemplos mais a frente.

Um segundo fator apontado por Gramsci no processo de hegemonia é o do

intelectual orgénico, aquele que acredita, representa, defende e divulga os valores de
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um determinado grupo social. Sua fungao primordial & dar organicidade e defender os
interesses da classe que representa, nos “aparelhos” em que atua. Por exemplo, no
caso dos intelectuais organicos da classe burguesa, que atuam a nivel mundial, como
no Banco Mundial, ou local, em organismos como Sistema S, Rede Globo, IEDI —
Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Industrial e grandes jornais, eles se

identificam com a ideologia do capitalismo e pretendem, portanto, sua permanéncia.

Resumindo, vimos que tanto na visao de Gramsci como na de Hall e Althusser,
a construcdo de ideologias pode ocorrer a partir das classes dominantes, mas também
das classes trabalhadoras, das classes subalternas e de outros setores excluidos da
sociedade. Porém, para que esse processo de contra-hegemonia ocorra, €
imprescindivel a presenga de trés elementos interligados, indissociaveis: a) que os
interesses estejam consolidados e representem as demandas legitimas das classes
dominadas; b) que haja aparelhos na sociedade civil que atuem na formulagéao e difuséo
dessas demandas voltadas para as classes subalternas; e c) que haja intelectuais
orgdnicos, nao necessariamente nascidos dentro dessas classes, mas que se

identifiquem com elas e defendam seus interesses.

Nesse sentido, a sociedade civil passa a ser entdo o /ocus de correlagdes dessas
forcas e disputas na defesa dos projetos que se quer tornar hegeménicos. Sartre (2007)
resume bem esse conceito do poder implicito ou do potencial de resisténcia e reagao
latente das classes dominadas, que serve tanto para o contexto da colonizagdo, como
ele cita, mas também para quaisquer classes subalternizadas ao longo do tempo: “E
seu infortunio que se tornara sua coragem; dessa eterna recusa que a colonizagao |lhe
opoe ele fara a recusa absoluta da colonizagao. O segredo do proletariado, disse um
dia Marx, esta em portar em si mesmo a destruicdo da sociedade burguesa” (SARTRE,
2007, apud MEMMI, 2007, p.32, grifo nosso).

O interessante é que todos os conceitos vistos em Gramsci (1999) e
corroborados por Hall 2006) — ideologia, hegemonia, sociedade civil, aparelhos
“privados”, intelectuais organicos, classes dominantes, classes dominadas, consenso
ativo, lutas, disputas, contra-hegemonia, bloco histérico — podem ser perfeitamente
transpostos para a luta contra outra ideologia dos setores dominantes: o racismo. Os
séculos e séculos de manutencao do poder pelos brancos, com base em esteredtipos
atribuidos (ou melhor, impostos) as populagdes negras ao redor do mundo, mais do que

justificam movimentos contra-hegemonicos, na medida em que esse povo subjugado
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passe a perceber que, unidos e munidos dessas mesmas “armas” ideoldgicas, podem
promover um levante contra esse status quo, ndo sé movidos pelo sofrimento, mas
principalmente através do conhecimento. Felizmente, pouco a pouco, mas de forma
consistente, essa histéria com visao etnocéntrica, comega a ser (re)contada e (re)vivida
pelo olhar dos negros, que buscam de maneira contundente protagonizar seus proprios

destinos.

Ha um poema da mogambicana Sousa (2001), Sangue Negro, que reflete
exatamente esse potencial de resisténcia dos negros, como se preparando para um

movimento contra-hegem®énico:

Bates-me e ameagas-me

Agora que levantei minha cabega esclarecida
E gritei: “Bastal” (...)

Condenas-me a escuridao eterna

Agora que minha alma de Africa se iluminou
E descobriu o ludibrio.

E gritei, mil vezes gritei: “Basta!”.

Armas-me grades e queres crucificar-me
Agora que rasguei a venda cor-de-rosa

E gritei: “Basta!”.

Condenas-me a escuridao eterna

Agora que minha alma de Africa se iluminou
E descobriu o ludibrio.

E gritei, mil vezes gritei: “Basta!”

O carrasco de olhos tortos,
De dentes afiados de antropéfago
E brutas maos de orango:

Vem com o teu cassetete e tuas ameacas,

Fecha-me em tuas grades e crucifixa-me,

Traz teus instrumentos de tortura

E amputa-me os membros, um a um...

Esvazia-me os olhos e condena-me a escuridao eterna...
— que eu, mais do que nunca,

Dos limos da alma,

Me erguerei lucida, bramindo contra tudo:

“Basta! Basta! Basta!”

(SOUSA, apud MENEZES %)

A partir de todos esses conceitos interligados e decorrentes do tema central
Ideologia, podemos entado fazer um recorte especifico sobre a ideologia racista e suas

derivacdes em raga e racismo, acrescentando alguns autores que se unem a Hall para

5 Noémia de Sousa, ativista por direitos de liberdade e pelo ideal de nagdo africana, escritora da poesia
combativa. Disponivel em http://www.afreaka.com.br/notas/o-sangue-negro-de-noemia-souza/. Acesso
em 08/05/2019.
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nos oferecer subsidios para o aprofundamento de nossa pesquisa.

1.2 Ideologia racista, raga e racismo: aspectos teéricos

Muitos autores se debrucaram sobre a tematica do racismo, dentre os quais
convidamos Hall (2006), Munanga (2004), Moura (1994) e Fanon (2008) para
embasarem nossa pesquisa acerca das razdes que levam os jovens afro-brasileiros que
passam pelos projetos sociais do CIEE-Rio a ndo perceberem (ou ndo aceitarem?) sua

origem africana.
Hall (2006), afirma que:

Conceitualmente, a categoria "raca" nédo é cientifica. As diferencas
atribuiveis a "raga" numa mesma populagédo séo tado grandes quanto
aquelas encontradas entre populagdes racialmente definidas. "Raca” é
uma construgéo politica e social. E a categoria discursiva em torno da
qual se organiza um sistema de poder socioeconémico, de exploragéo
e excluséo - ou seja, o racismo (HALL, 2006, p. 66, grifo nosso).

Embora o conceito cientifico de “raga” tenha perdido sua cientificidade e seu teor
bioldgico/genético, ela continua tendo sua finalidade politico-ideoldgica: marcadores
fisicos facilmente identificaveis na populagdo negra tais como cor da pele, tipo do
cabelo, formato dos labios e nariz, que eram estigmatizados no racismo “bioldgico”,
passaram a ser associados a fatores sociais e culturais negativos e “inferiores”, tais
como preguica, indoléncia, emotividade, falta de racionalidade, hipersexualidade e
tendéncia a violéncia, legitimando dessa forma a exploragdo e excluséo racial.
“Portanto, o racismo bioldgico e a discriminag&o cultural ndo constituem dois sistemas
distintos, mas dois registros do racismo” (HALL, 2006, p. 68). Exemplos dessa
associacao “racismo biolégico” com “racismo politico-ideoldgico” em seu nivel mais
evidente e oficializado ocorreu no sistema de segregagao nos Estados Unidos e do
sistema de apartheid na Africa do Sul, diga-se de passagem, tdo perversos e
profundamente nefastos aos negros quanto o racismo a brasileira ou racismo de

negacgdo, que discutiremos mais a frente.

Munanga (2004) tem uma abordagem que corrobora o que abordamos acima,

ao afirmar que o uso da categoria raga passou a se constituir um problema social quando
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deixou de ser aplicado apenas na classificacao de animais e vegetais pela Zoologia e
Botanica, passando a ser utilizado também para classificar a diversidade humana. Ele
nos explica que o problema é que o conceito de raga “pura” usado nas ciéncias naturais
foi apropriado pela nobreza francesa “puro sangue” nos séculos XVI-XVII para se
diferenciar dos gauleses, que consideravam inferiores. Esse foi o primeiro passo para
“legitimar as relagbes de dominacgédo e de sujei¢do entre classes sociais (Nobreza e
Plebe), sem que houvesse diferengas morfo-bioldgicas notaveis entre os individuos
pertencentes a ambas as classes” (MUNANGA, 2004, p.17). Estavam estabelecidas as

raizes do racismo.

Apesar do fato comprovado da néo existéncia de ragas, perdura no imaginario
coletivo, ndo s6 a divisao pela cor da pele como, ainda pior, sua hierarquizagao. Essa
divisdo dos individuos vem atrelada a um conjunto de esteredtipos, que tem um impacto

nefasto sobre a populagdo negra, conforme reforga Souza (2013):

No caso do branco e de negro, por exemplo, a ideologia racista
engendra uma dicotomia no qual o primeiro detém boa indole, cultura
superior, aprego ao trabalho e valores éticos e civilizatérios, enquanto
o segundo detém ma indole, cultura inferior (ou ndo cultura) e desprezo
ao trabalho e aos valores éticos e civilizatdrios. Nesse caso, forma-se
uma representagao social na qual os brancos seriam dotados dos
predicados para governar e ter acesso as melhores profissdes e postos
de trabalho, com os negros reduzidos as condigdes mais subalternas
e inferiores da sociedade. Tudo isso sendo explicado como natural, em
fungdo das ragas que constituem e hierarquizam as pessoas (SOUZA,
2013, p. 9).

Fanon (2008) afirma que “a inferiorizagdo € o correlato da superiorizagéao
europeia. Precisamos ter a coragem de dizer: é o racista que cria o inferiorizado”
(FANON, 2008, p. 90). A partir dos conceitos de ideologia que abordamos
anteriormente e das manifestagdes de racismo politico-ideoldgico que sobrevieram ao
racismo bioldgico, mesmo apesar de a ragca como conceito biolégico ter-se tornado
obsoleta, percebe-se que as classes dominantes criaram esse sistema de hierarquia
baseado em esteredtipos relacionados especificamente aos negros, para se
posicionarem de forma unilateral e inquestionavel como “superiores”. Criou-se o
“‘complexo de autoridade ou de chefe” no branco e o consequente e “complexo de
inferioridade ou dependéncia” no negro. Determinadas caracteristicas e predicados de
inferioridade presentes no imaginario coletivo, acabaram se tornando de tal forma
verdadeiros, absolutos e assimilados por ambos os lados — brancos e negros — a ponto

de todos ficarem satisfeitos, a um nivel que beira a incompreensao: “Ha na Martinica
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duzentos brancos que se julgam superiores a trezentos mil elementos de cor. Na Africa
do Sul, devem existir dois milhées de nativos, e nunca passou pela cabeg¢a de nenhum
nativo sentir-se superior a um branco minoritario”. (FANON, 2008, p.90). Essa situacao
nos remete ao conceito de consenso ativo de Gramsci, uma vez que a maioria absoluta
dos nativos negros pertencentes a classe dominada, n&o so6 aceita como concorda com

0 absurdo que lhes é imposto por uma minoria branca dominante.

Outro exemplo de que o racista ndo so cria o inferiorizado como persiste na
manutengao desse status quo, sdo os efeitos a longo prazo do racismo nos Estados
Unidos, citado por Davis (2016): as mulheres que, mesmo no periodo pés-aboli¢ao,
seguiram por quase um século servindo como empregadas domésticas. E, mais
humilhante ainda, além de aprisionadas a essas ocupacodes, até os anos 1940, nas
grandes cidades norte-americanas “existiam mercados — versdes modernas das pragas
de leildes de escravos — em que as mulheres brancas eram convidadas a escolher entre

a multiddo de mulheres negras que procuravam emprego”. (DAVIS, 2016, p.103).

Nessa mesma linha, Moura (1994, p.1) argumenta que a uUnica forma de se
entender o papel social, ideoldgico e politico, bem como a permanéncia e viruléncia do
racismo, € que ele nao é resultado de dados e experimentos cientificos que “comprovem
a superioridade de um grupo étnico sobre outro, mas uma ideologia deliberadamente
montada para justificar a expansao dos grupos de nagbes dominadoras sobre aquelas
areas por eles dominadas ou a dominar”’. Segundo esse autor, quando essas no¢des
pseudocientificas sdo divulgadas para a comunidade leiga, o racismo passa a ser um
multiplicador ideolégico alimentado pelas classes dominantes e que justificam crimes
cometidos em defesa dos privilégios das “racas eleitas”. Complementa, dizendo que o
racismo € hoje um galho ideoldgico do capitalismo, pois representa a dominagao do
imperialismo em todo o planeta e em particular das classes em cada pais. Nesse
sentido, menciona que existe um racismo interno em muitas na¢des, principalmente nas
que tiveram o sistema colonial instalado, e pelo qual as classes dominantes mantiveram
a exploragao das classes trabalhadoras, particularmente as formadas por negros e
mesticos. Ele denuncia que, atualmente, sob o pretexto de ag¢des comunitarias,
restauracdo da democracia e combate ao narcotrafico, ocorre uma reciclagem
disfargada do sistema colonial, reestruturado no neocolonialismo racista: “Para justifica-
lo utilizam n&o s6 a socio-biologia, da engenharia genética e das hipoteses que
procuram demostrar a existéncia de racgas inferiores, mas também canhdes, avides e
tanques de guerra” (MOURA, 1994, p.16).
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Resumindo esse processo de hierarquizagéo, voltamos a Munanga:

Assim, os individuos da raga “branca”, foram decretados coletivamente
superiores aos da raga “negra’ e “amarela”, em funcdo de suas
caracteristicas fisicas hereditarias, tais como a cor clara da pele, o
formato do crénio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz, do
queixo, etc. que segundo pensavam, os tornam mais bonitos, mais
inteligentes, mais honestos, mais inventivos, etc. e consequentemente
mais aptos para dirigir e dominar as outras ragas, principalmente a
negra mais escura de todas e consequentemente considerada como a
mais estupida, mais emocional, menos honesta, menos inteligente e
portanto a mais sujeita a escravidao e a todas as formas de dominagéao.
A classificagdo da humanidade em ragas hierarquizadas desembocou
numa teoria pseudocientifica, a raciologia, que ganhou muito espago
no inicio do século XX. Na realidade, apesar da mascara cientifica, a
raciologia tinha um conteido mais doutrinario do que cientifico, pois
seu discurso serviu mais para justificar e legitimar os sistemas de
dominacéao racial do que como explicacdo da variabilidade humana.
Gradativamente, os conteudos dessa doutrina chamada ciéncia,
comecaram a sair dos circulos intelectuais e académicos para se
difundir no tecido social das populagdes ocidentais dominantes. Depois
foram recuperados pelos nacionalismos nascentes como o nazismo
para legitimar as exterminagdes que causaram a humanidade durante
a Segunda guerra mundial. (MUNANGA, 2004, p.21-22).

Dessa forma, percebe-se que essa difusdo da hierarquizacdo das ragcas —
brancos superiores e “os outros” inferiores, particularmente “os outros” mais
melaninados — se alastrou tanto geografica quanto historicamente. Outras ideologias
foram construidas pelos setores dominantes, que prontamente absorveram a
representacao “pseudocientifica” da classificacdo das racas em melhores ou piores,
como a ideologia do sistema escravocrata e do colonialismo, que encontraram
justificativas para invadir paises e escravizar cidadaos africanos. Sob a alegagéo de que
0s negros eram absolutamente indefesos, incompetentes, “barbaros”, com uma
economia de subsisténcia, primitiva, que implicava sobrevivéncia miseravel e dolorosa
e de que esses povos nativos seriam incapazes de prover seus proprios meios para
satisfacao das necessidades de seu grupo, os brancos colocavam-se como verdadeiros

“salvadores”, levando toda a “sua” civilizagao, sabedoria e “incontestavel” superioridade.

Mesmo no poés-abolicdo e pds-colonialismo as classes dominantes vém se
esforcando muito para manter as populagbes negras, tanto africanas quanto
afrodiaspéricas, em uma situagao de total subserviéncia e dependéncia, na tentativa de
perpetuar os privilégios da burguesia. O estigma que foi impingido aos negros, também
ideolégica e convincentemente difundido pelos aparelhos “privados” das classes

dominadoras, mantém-se atual.
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Os mais diversos aspectos negativos — estéticos, morais, culturais, religiosos e
intelectuais — continuam sendo sempre atribuidos aos negros: feiura, cultura inferior,
desonestidade, desrespeito aos preceitos morais, falta de inteligéncia, incompeténcia,
indoléncia, passividade e tantos outros atributos pejorativos, além da representacao
social de modelo a se rejeitar, tais como inadequacao a civilizagao e desenvolvimento,
trabalho simples e bracal para ser liderado, enfim, tudo se resume em inferioridade
absoluta em relagéo aos brancos. Enquanto esses, sim, se auto intitulam detentores de
tudo o que é positivo: beleza, cultura superior, honestidade, respeito aos preceitos
morais, inteligéncia superior, modelo a ser seguido, aptiddo ao desenvolvimento e
civilizacdo, trabalho intelectual e liderancga. Ideologia racista pura, servindo a hegemonia
da burguesia, através de uma representacédo social totalmente ligada a relagdes de

poder e excluséo.

A seguir, analisaremos com mais detalhes, como esse processo hegemonico

tem forte influéncia na formacgao de identidades.

1.3 Ideologia e a construcao de identidades

A partir dos autores que nos deram suporte epistemolégico até aqui, podemos
perceber a estreita relacdo entre ideologia, ideologia racista e construgdo de
identidades. Na verdade, de acordo com Gramsci (1999) a prépria ideologia é resultado
de uma construgdo. Como vimos anteriormente, embora Chaui (2013) considere que se
trata de uma construgéo que possa ser edificada apenas pelos setores dominantes, Hall
(2006) e Gramsci (1999) sustentam que ela pode também ser construida pelas massas,
nesse caso significando a contra-hegemonia e um novo bloco histérico, na medida em
que essas classes tenham objetivos, coesdo, liderangas - representadas pelos
intelectuais orgénicos e aparelhos ideolégicos para difusdo. Considerando-se que a
ideologia trabalha com uma concepgédo de mundo baseada em ideias, crencgas e valores,
ela estabelece as formas de como um determinado grupo social € descrito e como se

autorreconhece.

Dialogando com a questao retérica de Hall (2000) “Quem precisa da identidade?”

Munanga (2012) argumenta que todos nés necessitamos de identidade, motivo pelo
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qual ao nascer recebemos um nome que nos diferencia de todos os outros seres
humanos. Esse primeiro nome, além de geralmente indicar nosso género, é acrescido
também de sobrenomes das familias do pai e da mae, compondo assim nossa

identidade pessoal e familiar. Mas com que objetivo?

Para que serve essa identidade individual, que nos € atribuida
obrigatoriamente por nossos pais? - Para marcar a diferenga! Mas por
que marcar a diferenga? - Para mostrar que existimos, porque somos
individuos diferentes dos demais presentes, passados e futuros. [...]
Resumidamente, o verdadeiro significado, ou seja, a verdadeira fungéo
da identidade individual é ontoldgica [...]. Neste sentido, a identidade
individual faz parte do processo de construgao do ser, significando sua
existéncia. (MUNANGA, 2012, p. 8-9).

Esse autor acrescenta que o conceito de identidade pessoal, como prova de
existéncia, é transposto também para todos os “coletivos”, como nacgdes, paises, povos,
etnias, religides, idiomas e organiza¢des, tanto nacionais quanto internacionais, para
atender a mesma necessidade: tudo e todos precisam de um nome, de uma identidade.

Aquele ou aquilo que ndo tem nome, em tese, nao existe.

Reconfirmando a importancia desse tema, Hall (2000) diz que a identidade € um
dos conceitos que funcionam como uma ideia que ndo pode ser abordada da forma
antiga, necessitando de constante atualizagdo e que sem ela certas questdes
primordiais ndo podem ser sequer abordadas. Segundo ele, essa necessidade de que
o conceito de identidade esteja sempre “a mao”, sempre disponivel para consultas,
esclarecimentos e atualizagbes, é reforgada nao por sua essencialidade, mas sim, por
ser estratégico e estar sujeito a uma historicizagao, dado seu constante processo de

mudancgas e transformacgdes.

Essa ideia de subordinacdo das identidades a uma historicizacdo é
compartilhada por Munanga (2012), que menciona, entre outros, que o fator histérico
parece ser o mais importante na construgdo da personalidade coletiva, pois ele funciona
como o alicerce cultural para a unido dos varios elementos de um povo, por conta do
sentimento de sequéncia histérica compartilhado por toda a coletividade. Segundo ele,
esse elo com o passado ancestral traria um sentimento de coesédo, de pertencimento,
criando uma relagdo de seguranga e consciéncia histérica a ser transmitida de geracéo

a geracgéo.

Em consonéancia com esse pensamento, Hall (2000) afirma que a identidade, de

acordo com 0 senso comum, se constroi a partir do compartilhamento de um mesmo
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ideal ou origem, enfim, de caracteristicas em comum. Esse € o alicerce para o vinculo

de solidariedade e da fidelidade entre o grupo. E complementa:

[...] As identidades parecem invocar uma origem que residiria em um
passado historico com o qual elas continuariam a manter uma certa
correspondéncia. Elas tém a ver, entretanto, com a questdao da
utilizacdo dos recursos da histéria, da linguagem e da cultura para a
producao nao daquilo que ndés somos, mas daquilo no qual nos
tornamos. Tém a ver nao tanto com as questdes “quem ndés somos”,
ou “de onde nds viemos”, mas muito mais com as questdes “quem nos

podemos nos tornar”, “como noés temos sido representados” e “como
essa representacdo afeta a forma como nés podemos representar a
nés proéprios”. (HALL, 2000, p. 108-109).

Aprofundando essa tematica, Hall (2000) considera que o conceito de identidade
envolve tal complexidade, que sua definicdo ainda representa um enorme desafio para
a ciéncia social contemporanea. Ele relata a interligagdo entre as mudangas nas
identidades e as mudancgas nas sociedades e define as identidades culturais como
aquelas caracteristicas de nossas identidades que sao fruto de nosso pertencimento a
determinadas culturas: étnicas, raciais, linguisticas, religiosas e, principalmente,
nacionais. De acordo com esse autor, justamente por conta dessas interconexdes, o

sujeito assume diferentes identidades em diferentes momentos.

Em relagdo a esse “pertencimento” (ou a falta dele), Fanon (2008) introduz a
identidade racial de forma traumatica, no que é seguido por outros autores. Ele afirma
que so queria ser um homem como todos os outros e que chegou ao hosso mundo puro,
para ajudar a construir um mundo com todos, de todos e para todos. mas de repente se
vé completamente acuado, como descreve nesta passagem em que se depara com um

garoto branco que demonstra ter medo dele:

[...] O preto € um animal, o preto é ruim, o preto € malvado, o preto é
feio, olhe um preto! Faz frio, o preto treme, o preto treme porque sente
frio, o menino treme porque tem medo do preto, o preto treme de frio,
um frio que morde os 0ssos, 0 menino bonito treme porque pensa que
o preto treme de raiva, o menino branco se joga nos bragos da méae:
mamae, o preto vai me comer! (FANON, 2008, p. 106-107).

O criador do termo Negritude foi Césaire (1987, p.19), como forma de construgao
e consolidacdo da identidade negra individual e coletiva e como arma de combate ao
racismo. Ele considerava a Negritude como “a exigéncia ontoldgica do Ser Humano que
fora transformado em ‘negro-animal’, ‘negro-vegetal’, ‘negro-coisa’, ‘negro-sujeira’,

‘negro-fealdade’, ‘negro-sem-histéria’, e, naturalmente, ‘negro-sem-porvir”.
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Paralelamente a Fanon (2008) e Césaire (1987), essas adjetivacdes
desqualificadoras do negro ecoam na obra de um terceiro autor, igualmente tristes,
absurdas e desabonadoras. De forma tao eloquente quanto seus pares, Mbembe (2014)
explica o processo de transformacao das pessoas de origem africana em “negros”,
através de uma metafora: a metamorfose que obedece a “uma tripla légica de ossificar,
envenenar e calcificar. O Negro ndo é apenas o protétipo do sujeito envenenado e

carbonizado. E aquele cuja vida é feita de restos calcinados” (MBEMBE, 2014, p.14).

Segundo esse autor, apos serem transformados em mineral vivo, os cidadaos
de origem africana passam a categoria de “produto” ao qual se da o nome de “Negro”.
Enquanto essa etapa de extragdo de minério se da na Africa, as fases subsequentes
sao distribuidas: a fundicdo se da no Novo Mundo, onde sao convertidos em metal e a
fabricagdo das moedas é feita na Europa. E ele segue descrevendo as etapas

posteriores dessa degradante transformacgao:

Esta passagem do homem-mineral ao homem-metal e do homem-
metal ao homem-moeda é uma dimensao estruturante do primeiro
capitalismo. A extraccao &, de imediato, dilaceragdo ou separacao de
determinados seres humanos das suas origens de bergo. Segue-se a
ablagdo ou extirpagao — condigcdo para que a prensagem (sem a qual
ndo se consegue nenhuma extraccao) pudesse efectivamente
acontecer. Quando se faz passar o escravo pelo laminador,
pressionando-o de modo a extrair dele 0 maximo proveito, ndo se trata
simplesmente de converter um ser humano em objeto. Nao ficara
apenas uma marca indelével. Produz-se o Negro, isto é, de acordo com
0 que nos preocupa ao longo deste livro, o sujeito de raga, ou ainda a
prépria figura daquele que se deve manter a uma certa distancia — de
que podemos desembaragar-nos quando aquilo deixar de ser util.
(MBEMBE, 2014, p.78, grifo do autor).

O poeta mogambicano Craveirinha ' (1980, p.13-14) se apodera e se reveste

dessa metafora e escreve seu “Grito Negro”:

Eu sou carvao!
E tu arrancas-me brutalmente do chao
e fazes-me tua mina, patrao.

Eu sou carvao!

E tu acendes-me, patrao,

para te servir eternamente como forga motriz
mas eternamente ndo, patréo.

Eu sou carvao

16 José Jodo Craveirinha foi o primeiro escritor africano a receber o Prémio Camdes, o mais importante
da literatura portuguesa. Biografia disponivel em https://www.escritas.org/pt/bio/jose-craveirinha.
Acesso em 14/01/2018



43

e tenho que arder sim;
queimar tudo com a forga da minha combustao.

Eu sou carvao;

tenho que arder na exploragao

arder até as cinzas da maldigao
arder vivo como alcatrdo, meu irmao,
até n&o ser mais a tua mina, patréo.

Eu sou carvao.

Tenho que arder

Queimar tudo com o fogo da minha combust&o.
Sim!

Eu sou o teu carvao, patrao.

Fanon (2008) vislumbra entdo uma saida para tanto sofrimento: ja que era
impossivel livrar-se do complexo de nascenga, ele decidiu afirmar-se como Negro. E ja

que o outro insistia em nao reconhecé-lo, ele sé via uma solugao: fazer-se (re)conhecer.

Sua postura coincide com o discurso de Césaire (1987): a Unica maneira de
aqueles que foram vitimados pela escravidao se (re) encontrarem ontologicamente seria
através da recuperacao de seu passado negro. Isso lhes traria de volta sua identidade
negada, seu passado apagado e sua valiosa heranga historica escondida. Traria
igualmente a possibilidade de um futuro tipicamente negro, no sentido de sua
autoafirmagdo e do orgulho de sua cor e das caracteristicas fenotipicas que o
identificavam como tal, bem como por saber da importante participagcdo de seus

ancestrais africanos para o desenvolvimento da humanidade. E prossegue:

[...] Em um mundo fortemente hierarquizado em desfavor dos negros,
forjar um novo destino, autoassumido, e reconquistar o lugar de
protagonista na historia, implicava a plena assungéo de uma identidade
racial postulada em termos e valores definidos pelos proprios negros.
Havia mais: o reencontro do negro ndo se daria na enunciagao de
magicas frases universalistas, cuja abstragdo, no que diz respeito a
cultura e identidade, rivaliza com o vazio ontolégico. Dar-se-ia através
de um re-enraizamento que, para ser fecundo, teria que estar inserido
numa trama verdadeira e concreta: a trama especificamente africana,
desde as primicias autbnomas até o presente de luta contra um
estatuto infamante e alienador (CESAIRE, 1987, p.15, grifos do autor).

Essa expectativa de re-enraizamento é ratificada por Fanon (2008), quando
descreve sua (re)descoberta da real histéria da Africa, através da leitura de autores
brancos que atestaram a existéncia de cidades com populagdes acima de cem mil
habitantes e doutores negros que viajavam a Meca para discutir o alcordo. Apoderou-

se entdo de toda aquela rica histéria exumada e revelada aos quatro cantos, que lhe
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permitiu reencontrar-se em uma categoria histérica reconhecida. Percebeu que o branco
estava completamente enganado quando o classificava como um primitivo, um meio-
homem: ele na verdade pertencia a uma raga gloriosa que ha dois milénios ja trabalhava

O ouro e a prata.

Craveirinha (1980) novamente expressa e traduz o sentimento dos outros

autores sob essa nova perspectiva de resisténcia étnica-racial, em seu poema “Pena”:

Zangado
acreditas no insulto
e chamas-me negro.

Mas n&o me chames negro.

Assim néo te odeio.

Porque se me chamas negro
encolho os meus elasticos ombros
e com pena de ti sorrio.

Todas as experiéncias individuais vividas, observadas e narradas por essas/es
autoras/es negras/os com dor e sofrimento, mas também com perspectivas de
transformacdes positivas, projetam sua expansao para um nivel mais abrangente, mais

grupal.

Para Césaire (2010), a Negritude configurava-se para o0 negro como uma
(re)afirmacgao de si mesmo, mas esse “si” seria, na verdade, “grupal’, pois abrangeria
toda a populacédo negra historicamente vitima das teorias e praticas hegemoénicas de
racismo. Justamente pela existéncia do conceito de ragca como uma construgao social
concreta, havia a necessidade premente de torna-la inoperante, através da construcéo
de uma consciéncia identitaria especificamente negra. Da mesma forma, as
organizagdes sociais negras deveriam se estruturar para acompanhar esse movimento

de contraposigéo ao legado histérico e perverso do racismo.

Outra autora que propde novas teorias para as questdes coletivas do negro é
hooks (2013): para ela, muitos dos problemas enfrentados pelos negros, como baixa
autoestima, complexo de inferioridade, desespero, raiva e violéncia contidos, que
detonam nosso bem-estar, tanto fisico quanto psicolégico, demandam um engajamento

coletivo como resisténcia para a efetiva transformacao da realidade.

Pelos depoimentos e relatos dos autores que até aqui dialogaram sobre o

impacto da ideologia racista na construcdo da identidade negra, percebe-se que todos
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sd0 unanimes ao demonstrar as imensas dificuldades que os negros tém enfrentado
historicamente para se autoafirmarem como cidadaos e auferirem todos os direitos que
a cidadania deveria lhes conferir. “Deveria”, porque na realidade isso ndo ocorre, uma
vez que significaria um risco para os setores dominantes, uma ameacga para seus
privilégios, dos quais ndo querem abrir mao. O pré-requisito para que essa situacao
mude é que os negros se entendam e se assumam como portadores desses direitos
como cidadaos, a partir do principio da igualdade. Dai a importancia de seu
autorreconhecimento identitario que passa, necessariamente, pelo conhecimento e
consequente orgulho do quanto os negros contribuiram e impactaram positiva e

efetivamente na formacao das sociedades, nas mais diversas areas.

Entretanto, exatamente por conta de ideologias racistas - também historicamente
desenvolvidas pelos setores dominantes e reiteradamente sedimentadas no imaginario
das sociedades - que atravessaram o periodo colonial e continuam colocando os negros
como “inferiores” ou “ndo-cidadaos”, toda a histéria do negro e seu protagonismo, tanto
na Africa como na diaspora, tornaram-se invisibilizados. Mas como ocorreram (e ainda
ocorrem) essas relagdes de poder e exclusao na diaspora africana, especificamente no
Brasil? De que forma(s) o racismo impactou a populacdo negra brasileira? Esse é o

tema abordado a seguir.

1.4 Impactos da ideologia racista sobre a populagao negra brasileira

Quando perguntado sobre como vé o racismo no Brasil, Munanga (2012, p. 5)
respondeu; “O brasileiro nunca vai aceitar que € preconceituoso. Foi educado para nao
aceitar isso. Como se diz, na casa de enforcado nao se fala de corda”. Essa afirmacao,
feita por um pesquisador negro do Zaire erradicado no Brasil ha 34 anos, pode bem ser

ilustrada através da colocacéo irbnica de Gonzales (1984):

“Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso é coisa de americano.
Aqui ndo tem diferenga porque todo mundo é brasileiro acima de tudo,
gracas a Deus. Preto aqui é bem tratado, tem o mesmo direito que a
gente tem. Tanto é que, quando se esforca, ele sobe na vida como
qualquer um. Conhego um que € médico; educadissimo, culto,
elegante e com umas feigcbes tdo finas... Nem parece preto”.
(GONZALES, 1984, p. 226, grifo da autora).
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Munanga (2012) considera o racismo no Brasil um crime perfeito e menciona a
pesquisa feita pelo Jornal Folha de Sao Paulo em 1998: quando perguntados se havia
racismo no Brasil, mais de 80% dos entrevistados afirmou que sim; entretanto, quando
Ihes perguntavam se eram racistas, a maioria disse que nao. Ou seja, aqui é o pais do
racismo, sem racistas. E, pior ainda, quando o negro eventualmente reage a uma
manifestacao racista, o branco retruca dizendo que isso € complexo de inferioridade,
“coisa da sua cabecga”, transferindo a responsabilidade ou culpa pelo seu racismo a
prépria vitima. Além disso, muitos brancos costumam chamar os negros de morenos,
pois pensam que esses podem se sentir ofendidos. Ora, os negros tém nome, tém
identidade, mas quando se trata de cor da pele, sdo negros sim, ndo ha necessidade de
“atenuar” esse fato, tornando-os morenos. Diferentemente do branco americano, que
assume suas praticas racistas e diz, por exemplo, que ndo vai alugar sua casa para um
negro, o branco brasileiro, no mesmo contexto, dira que infelizmente, “amigo” (seguido
de uma “tapinha nas costas”), a casa ja foi alugada. Munanga (2012) acrescenta que,
assim como os brancos foram educados para negar seu racismo, mas ainda assim se
sentirem “superiores” por natureza, ha negros que aceitam e assumem sua
“inferioridade” e condigcao natural de subserviéncia, incorporando o consenso ativo de
Gramsci (1999).

Novamente Gonzales ironiza essa naturalizagdo do tratamento cruel dos

brancos em relagdo aos negros:

A primeira coisa que a gente percebe, nesse papo de racismo é que
todo mundo acha que é natural. Que negro tem mais é que viver na
miséria. Por qué? Ora, porque ele tem umas qualidades que nao estao
com nada: irresponsabilidade, incapacidade intelectual, criancice, etc.
e tal. Dai, é natural que seja perseguido pela policia, pois ndo gosta de
trabalho, sabe? Se nao trabalha, € malandro e se é malandro é ladrao.
Logo, tem que ser preso, naturalmente. Menor negro s6 pode ser pivete
ou trombadinha (Gonzales, 1976), pois filho de peixe peixinho é.
Mulher negra, naturalmente, €& cozinheira, faxineira, servente,
trocadora de 6nibus ou prostituta. Basta a gente ler o jornal, ouvir radio
e ver televisdo. Eles ndo querem nada. Portanto tem mais € que ser
favelados™”. (CONZALES, 1984, p. 225-226, grifo nosso).

Essa critica de Gonzales, ndo poderia ser mais atual: como se ndo bastassem
as expressodes negativas e/ou pejorativas ja naturalizadas em nosso vocabulario, como
mercado negro, ovelha negra, humor negro, lista negra, magia negra, vala negra,
cambio negro, peste negra, buraco negro, fome negra, nuvem negra, passado negro, a

coisa ta preta, entre tantos outros, todos os dias, literalmente, vemos casos de racismo



47

divulgados na midia, e agora, com a crescente abrangéncia das redes sociais, mais

LT

ainda: “Macaco”, “Negro safado”, “Cabelo de vassoura”, “Cabelo de Bombril”, “Eu ndo
sou tuas negas”, “N&o sou racista, tenho até amigos negros!”, “Mulata tipo exportagcao”,
“Vocé é uma negra bonita, tem nariz fino!”, “Cota pra que? Vocé nao é preta, € morena!”,
“Esses cotistas chegam na faculdade sem saber ler nem escrever”, “Vocé vai sair com
‘esse’ cabelo?”, “Que cabelo diferente! Posso tocar?”, “Ah! Vocés estdo exagerando
com esse papo de racismo”, “Racismo é coisa da sua cabecga, deixa de mimimi!”, “Pra
ser um advogado tem que cortar esse cabelo”, “N&o entrevisto candidatos negros”,
“Como vocé penteia esse seu cabelo?”, “Vocé faz faxina?”, s6 para citar algumas

manifestagdes recentes postadas nas redes sociais.
Madeira (2017) complementa:

A discriminagado social racial e o racismo operam de diferentes
maneiras nos diversos niveis da estrutura de classe na formagéo social
capitalista. Na cena contemporanea, diante do avango do
conservadorismo e da reedicdo de antigas desigualdades que
guardam raizes desde o escravismo, pululam os casos de preconceito
racial contra os grupos étnicos e raciais historicamente discriminados
no Brasil, como: a populagdo negra (em particular a juventude negra e
as mulheres negras), os povos e as comunidades (indigenas,
quilombolas, ciganos e povos de terreiro, adeptos das religides de
matriz africana e afro-brasileiras) (MADEIRA, 2017, p. 21-22, grifo
Nosso).

Por esse motivo, no combate ao racismo ndo pode haver trégua, pois ele é
sempre resistente, sempre persistente, sempre reeditado, reinventado, renovado, “é
expulso pela porta, mas retorna pela janela” 7. Madeira (2017, p 22) justifica esse fato
pelas caracteristicas do que chama de sociedade do capitalismo periférico, “que tem na
sua formagao socio-histérica a articulagcdo entre capitalismo, racismo e patriarcado,
resultando em profundas violagbes de direitos humanos, as quais dilaceram e

despotencializam os sujeitos sociais”.

Munanga (2012) afirma que o racismo, sendo uma ideologia, s6 pode operar se
estas duas condi¢des forem atendidas: a) a existéncia de cidadaos que se consideram
“superiores” e por isso tém direito a privilégios, discriminando os outros “inferiores” e b)
a existéncia dos outros, que sao vitimas dessa discriminacdo, mas assumem, introjetam

e naturalizam sua “inferioridade”.

7 Anotagbes em sala de aula na disciplina “Topicos especiais em raga e racismo na perspectiva de
intelectuais negras e negros” ministrada pelo Prof. Dr. Roberto Borges.
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Exatamente em consequéncia da ideologia racista formatada, construida e
difundida pelo setor dominante e seus aparelhos hegemébnicos ao longo da histdria da
civilizagdo humana, que se baseava na superioridade dos brancos, ainda hoje, mesmo
ap6s mais de 100 anos da pseudolibertacdo dos negros escravizados no Brasil, o
estigma de inferioridade permanece latente e muitas vezes, evidente. Nesse pais, trés
fatores sao particularmente perniciosos a populagao negra: 1) a falta de reconhecimento
de que este é um pais onde comprovadamente existe racismo, mas nao existem
racistas, uma vez que a ideologia da democracia racial e “convivio harmonioso” entre
todos ainda € muito forte no imaginario coletivo da sociedade brasileira; 2) o fato de que,
por conta da miscigenacgéo e da necessidade de sobreviver em um mundo em que 0s
privilégios sdo somente para brancos, existe a tendéncia de os negros de pele mais
clara (disfarcaveis) também se sentirem “superiores” aos de pele mais escura
(indisfarcaveis) o que gera conflitos entre os proprios negros, muitas vezes dentro de
uma propria familia; e 3) a assimilagao do consenso ativo de Gramsci, que faz com que
grande parte da populagao negra pense que € realmente inferior, “sabe onde é seu
lugar” e ndo se considere merecedora dos privilégios da elite burguesa, acreditando que
s6 servem mesmo para servigos informais, precarizados, menores, conforme

evidenciado nessas imagens:

Aprovados em concurso para Gari, RJ Formandos da turma de medicina, BA

| J A

Figura 12 — O negro no mercado de trabalho ®

Ainda com relagao a Bahia, citada na figura acima, cujo percentual de populagao

negra é de 82% *°, em recente viagem ao morro de Sao Paulo (agosto de 2017), ilha

8 Disponivel em http://www.brasilescola.com/historiab/escravidao-no-brasil.ntm Acesso em 30/04/2018.
19 Disponivel em: http://produtos.seade.gov.br/produtos/idr/download/populacao.pdf Acesso em
30/04/2018.
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onde o carrinho de méo, antes utilizado para carregamento de bagagens, agora leva
pessoas: constatamos assim as evidéncias da manutencéo dos privilégios das classes

dominantes, em imagens com 200 anos de diferenga entre uma e outra:

Tela de Jean Baptiste Debret
“Voyages au Brésil: Retour d' um proprietaire” (1816-1831 )‘

Figura 13 — Escraviddo em 1816 (1) Figura 14 — “Liberdade” em 2017

Mais recentemente ainda, em fevereiro de 2019, também em Salvador, a diretora
da revista Vogue, decidiu celebrar seu aniversario oferecendo uma festa na qual os
convidados (que incluiam celebridades negras) foram servidos somente por mulheres
negras vestidas (ou uniformizadas) de baianas (ou seriam mucamas?), que também
serviam como “cenario” para as fotos da aniversariante sentada em um “trono” ladeada
pelas “servigais” ?°, o que evidencia exatamente a mesma manutengao de privilégios,

200 anos depois:

Figura 15 — Escraviddo em 1816 (2) Figura 16 — “Liberdade” em 2019

Nesse caso, apds o veemente protesto de movimentos sociais e de
manifestacbes nas redes sociais, o evento alcangou ampla repercussao, inclusive

internacional, pois a situacdo de subserviéncia nitidamente remetia a época da

20 Disponivel em: https://empoderadxs.com.br/2019/02/13/apos-festa-com-tematica-escravocrata-donata-
meirelles-pede-demissao-da-vogue-brasil/. Acesso em 03/03/2019.
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escravidao. Apesar das desculpas formais e das justificativas de que os convidados
também foram incentivados a usar branco e de que a cadeira nao representava um trono
e sim uma cadeira de candomblé (o que piora a situagao, pois evidencia falta de respeito

as religides de matriz africana), o resultado foi a demissao da referida “sinha”.

Outro efeito do racismo foi a reacao da Associacdo das Baianas, que se
pronunciou dizendo que elas estavam ali por vontade prépria e que estavam felizes em
participar de evento tdo importante, no qual foram, inclusive, muito aplaudidas. Vieira

(2018) explica 2" que, em Psicologia, a esse fendmeno consensual se dd o nome de

“afeto de gratidao”, pelo qual o negro se sente realmente beneficiado e agradecido por

Ilhe permitirem entrar na “casa grande”. Tao lamentavel (porém compreensivel a partir
da dinamica do racismo) quanto esse posicionamento, foi a reagdo de alguns
internautas negros em relagdo a participagao das baianas na mencionada festa, que
as tacharam de “omissas e vendidas” e chegaram até mesmo a perguntar quanto elas
estariam recebendo para levar “chibatadas” ?> . Todas essas agdes e reagdes das
partes envolvidas tém como origem o racismo e demonstram seus impactos, seja
perpetuando atitudes racistas dos dominadores ou gerando subserviéncia dos negros

e violéncia entre os préprios dominados.

Por outro lado, é digna de registro a reagdo de Soares 23, que postou sua
indignacao nas redes sociais de forma a demonstrar todo o passado (ainda presente)

de humilhagbes e sofrimentos a que os negros foram (e continuam sendo) submetidos:

Gentem [sic], sou negra e celebro com orgulho a minha raga desde
quando nao era “elegante” ser negro nesse pais. Quando preto néo
usava o elevador dos “patrdes”. Quando pretos motorneiros dos
bondes eram substituidos por brancos em festividades com a presenca
de autoridades de pele branca. Da época em que jogadores de um
clube carioca passavam p6 de arroz no rosto para entrarem em campo,
ja que ndo “pegava bem” ter a pele escura. Desde que os gargons de
um famoso hotel carioca no atendiam pretos no restaurante. Eramos
invisiveis. Celebro minha raga desde o tempo em que gravadoras nao
davam coquetel de langamento para os “discos dos pretos”. Celebro
minha origem ancestral desde que “musica de preto” era definicdo de
estilo musical. Grito pelo meu povo desde a época em que se um
homem famoso se separasse de sua mulher para ficar com uma negra,
essa ganhava o “titulo” de vagabunda, mas ndo acontecia se a préxima
tivesse a pele “clara”. Sou bisneta de escrava, neta de escrava forra e

21 Anotagdes pessoais no curso Psicologia Preta, ministrado pelo Ms em Psicologia Lucas Vieira, em

janeiro/2019.

22 Esse fato gerou boletim de ocorréncia e a policia de Salvador esta investigando o caso. Disponivel em:
https://lwww.gazetaonline.com.br/entretenimento/cultura/2019/02/policia-investiga-ofensas-a-baianas-da-
festa-da-diretora-da-vogue-1014167935.html. Acesso em 08/03/2019.

23 Elza Soares, cantora negra brasileira.
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minha mae conhecia na fonte as histérias sobre o flagelo do povo
negro. Protesto pelos direitos da minha ragca desde que preta néo
entrava na sala das sinhas. Gentem, essas feridas todas eu carreguei
na alma e trago as cicatrizes. A maioria do povo negro brasileiro.
Feridas que ndo se curaram e sao cutucadas para manté-las abertas
demonstrando que “lugar de preto é nessa Senzala moderna”,
disfarcada, a espreita, como se vigiasse nosso povo. Povo que
descende em sua maioria dos negros que colonizaram e construiram
0 NOSSO pais.

Hoje li sobre mais uma “cutucada” na ferida aberta do Brasil Col6nia.
Nao faco juizo de valor sobre quem errou ou se teve intengao de errar.
Faco um alerta! Quer ser elegante? Pense no quanto pode machucar
0 préximo, sua memoria, os flagelos do seu povo, ao escolher um tema
para “enfeitar” um momento feliz da vida. Felicidade as custas do
constrangimento do proximo, seja ele de qual raga for, nao é felicidade,
é dor. O limite é ténue. Elegancia é ponderar, por mais inocente que
sua agao parecga. A carne mais barata do mercado FOI a carne negra
e agora NAO é mais. Gritaremos isso pra quem n&o compreendeu
ainda. Escravizar, nem de brincadeira. Seguimos em luta @ (SOARES,
2019, grifos da autora). 24

Como se ndo bastasse essa heranca perversa de inferiorizacdo e exclusao
social, sob varios aspectos citada nos desabafos de Soares, no Brasil se estabeleceu
um projeto de exterminio para acabar, de forma lenta e gradual, com a populagao negra:
0 processo de branqueamento, Nos exemplos a seguir, elencados por Domingues
(2003), fica nitida a aplicacao do consenso ativo de Gramsci em seu contexto mais cruel:
0s proprios negros, fortemente influenciados pelo poder dominante branco racista (como
se tivessem recebido uma lavagem cerebral), passaram a concordar que seu
comportamento era (e ainda €) realmente inadequado e incivilizado, suas caracteristicas
fisicas eram (e ainda sao) feias e despreziveis e que a solugéo estaria na miscigenacgao.
A base para essa concordancia era (e continua sendo) a necessidade de sua aceitagao
pela sociedade branca e, acima de tudo, sua propria sobrevivéncia e a de seus
descendentes: embranquecidos, descaracterizados, humilhados, despersonalizados,

porém vivos.

As extremas condigdes de exclusao e precariedade que os negros viviam no final
do século XIX e inicio do século XX, associado ao total abandono dessa populagéo por
parte do Estado, criou uma situagéo de coergao que fez com que muitos negros, como
cita Munanga, vissem no branqueamento uma forma de sobreviver nessa sociedade.
Como explica Gramsci, toda forma de hegemonia é revestida de coergéo, lembrando

sempre que a coercao nao atua apenas através da forcga fisica, mas das mais diferentes

24 Disponvel em: https:// www..instagram.com.p/BttijVNhzUJ/utm_source=ig_embed&utm_medium=
loading. Acesso em 08/03/2019.
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formas, inclusive a simbdlica e ideoldgica.

Segundo Domingues (2003), essa vertente ideoldgica racista do exterminio pelo
branqueamento foi idealizada por determinados intelectuais brasileiros e encampada
por membros da classe dominante e da classe dirigente brasileira no final do século XIX
€ nas primeiras décadas do século XX, tendo forte influéncia naquele inicio de século e
estando presente na sociedade brasileira até os nossos dias. Essa ideologia foi

cuidadosamente articulada através de trés estratégias, descritas a seguir.

Uma seria o branqueamento social, que ocorreria por meio da assimilacao dos
valores, atitudes e comportamentos “positivos” dos brancos: para serem aceitos, ou
melhor, tolerados, pela sociedade branca racista, os negros deveriam passar a se

comportar, pensar, sentir e agir conforme a ideologia racial da classe dominante:

Para se afirmar nos valores considerados nobres pela sociedade
inclusiva, o negro ndo devia ingerir bebida alcodlica, assim como nao
devia jogar, drogar-se, frequentar o ambiente da malandragem. Pelo
contrario, devia defender sem tréguas a moral e 0s bons costumes da
classe dominante; ser religiosamente catdlico, honrado, regrado e
cumpridor de seus deveres. Condenava-se a boemia, a prostituicao, as
religides de matriz africana, a pratica da capoeira, o samba, afinal, o
negro devia ter um comportamento puritano. (DOMINGUES, 2003, p.
286, grifo nosso).

Outra possibilidade de branqueamento/exterminio seria o estético, no qual o
referencial de beleza era ditado pelos padroes do branco. Essa vertente racista foi tdo
eficaz que os proéprios jornais publicados por negros passaram a divulgar produtos
apelando para a “corre¢ao” de tragos “negroéides”: “Uma invengao maravilhosa!l... O
Cabelisador. Alisa o cabelo o mais crespo sem dor. [...] Quem nao prefere ter uma
cabeleira lisa, sedosa e bonita em vez de cabelos curtos e crespos? Qual a pessoa
que nao quer ser elegante e moderna?” (O Clarim da Alvorada, 9-6-1929, p.1 apud
Domingues, 2003, p. 288). Esse era um produto para “desemcarapinhamento” dos
cabelos nos “postos desemcarapinhantes”, o “ideal da negralhada” 2°. Em paralelo,
oferecia também verdadeiros milagres: “Outra grande descoberta deste século é o
creme liquido. Milagre. Dispensa o uso de pé-de-arroz... Férmula cientifica alema para
tratamento da pele. Clareia e amacia a cutis” (O Clarim da Alvorada, 28-09-1930 apud

Domingues, 2003, p. 290). Ora, a cor da pele era o que definia raga no Brasil, o que

% Termos utilizados por Monteiro Lobato em seu romance O choque das ragas ou o presidente negro
(LOBATO, 1926, apud DOMINGUES, 2003, p. 277).
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evidencia o desejo de exterminar a raga negra com sua propria aquiescéncia:

consenso ativo total.

E por ultimo, mas ndo menos eficaz, seria o branqueamento/exterminio
biolégico, que incentivava a miscigenagao, estimulando os negros a se casarem com
alguém mais claro, para “melhorar a raga”. Essa estratégia tinha uma caracteristica
diferente da anterior: ndo era propalada aos quatro ventos, mas sim funcionava no
ambito estritamente familiar: os pais, negros, orientavam seus filhos a ndo se casarem
com negros, “na esperanca de que seus netos, bisnetos, e assim por diante,
parecessem cada vez menos com a filiagdo afro-negra” (Domingues, 2003, p. 293), a
exemplo do que foi retratado no quadro abaixo, no qual uma avé negra se mostra
aliviada e agradecida por seu neto ter nascido branco, fruto do casamento de sua filha

mestica com um homem branco:

Figura 17 — “A redencgdo de Cam”, de Modesto Brocos.1895.26

Essa ilustragao foi inclusive utilizada como argumento pré-branqueamento da
populagao brasileira no Primeiro Congresso Universal das Racgas, em Londres, 1911,
por Joao Baptista Lacerda, um dos principais defensores dessa ideologia. Schwarcz
(2011) nos introduz ao contexto da época: a mistura de ragas no Brasil era vista no
exterior como sindnimo de degeneragao, uma vez que o negro era tido como selvagem,
embrutecido e inferior, e assim seriam seus descendentes. Entretanto, o cruzamento
racial, que seria um problema, passou a ser vislumbrado como solugdo: com a
miscigenacao, segundo os racistas, observou-se que o mestico nao tinha a forga fisica

dos negros mas haviam “herdado a inteligéncia dos brancos”, e que, com a continuidade

26 Disponivel em http://dx.doi.org/10.1590/S0104/597002011000100013
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da mistura racial, nos tornariamos um exemplo para os outros paises: “[...]
mostrariamos uma redencao e ‘redugao’ étnica, bem no alvorar do novo século. A raca
negra desapareceria entre os brasileiros e, junto com o incentivo a imigragao europeia,
a nacao seria definitiva e finalmente, branca. [...] Enfim, uma nova Europa”
(SCHWARCZ, 2011, p. 231).

Romero (1992) foi outro autor que, em meados do século XIX, ja havia

preconizado esse branqueamento da populagéo brasileira:

O mestico é o produto fisioldgico, étnico e histérico do Brasil; é a forma
nova de nossa diferenciagdo nacional. Ndo quero dizer que
constituiremos uma nagéo de mulatos, pois a forma branca prevalece
e prevalecera; quero dizer apenas que o europeu aliou-se aqui a outras
racas, e desta unido saiu o genuino brasileiro, aquele que nao se
confunde mais com o portugués e sobre o qual repousa nosso futuro.
(ROMERO, 1992, p.132, apud SCHNEIDER, 2011 p.183, grifo nosso).

Assim, com o avango da migracdo europeia para o Brasil, que recebeu
consideraveis e convincentes incentivos para se efetivar, a populagéo negra e indigena
iria declinando, o que significaria um processo “depurador”. Nas palavras do proéprio
Lacerda (2011, p. 242, grifo nosso) “Ap6s um século, provavelmente, a populagéo do
Brasil sera representada, na maior parte, pelos individuos de raga branca, latina, e, ao

mesmo tempo, o negro e o indio terdo sem duvida desaparecido desta parte da terra”.

Percebe-se nesse contexto a eficacia e perversidade do racismo estrutural e
estruturante. Estrutural na medida em que o Estado “orquestrou o projeto de pais racista
e antinegro no Brasil” (Madeira, 2017, p.22) que oprimiu e continua oprimindo os negros,
alijando-os de seus direitos basicos de cidadaos, e estruturante das divisbes das
relagbes sociais, através de estratégias de manutencdo de privilégios da classe
dominante que fazem com que 0s negros queiram se tornar brancos para terem acesso

a esses mesmos privilégios.

Isso explica porque os proprios negros se colocavam (e ainda o fazem) contra
eles mesmos. A propria Lélia Gonzales fez criticas a Oliveira Viana, advogado,
historiador e intelectual mestico, considerado o principal porta-voz da ideologia racial do
poder brasileiro branco, embora ele mesmo fosse uma vitima do racismo estrutural e
estruturante, um “produto” do projeto de branqueamento/exterminio exercitando o

consenso ativo de Gramsci:
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O melhor exemplo de sua eficacia estd no barato da ideologia do
branqueamento. Pois foi justamente um crioulo, apelidado de mulato,
quem foi o primeiro na sua articulagao em discurso “cinetifico”. A gente
ta falando do “seu” Oliveira Vianna. Branqueamento, ndo importa em
que nivel, € o que a consciéncia cobra da gente, pra mal aceitar a
presenca da gente, pra mal aceitar a presenca da gente. Se a gente
parte pra alguma crioulice, ela arma logo um esquema pra gente “se
comportar como gente”. E tem muita gente da gente que s6 embarca
nessa”’. (GONZALES, 1984, p. 227 — nota de rodapé).

Essa foi outra consequéncia do racismo estrutural: conseguiu (e até hoje
consegue), colocar a gente da gente contra nossa prépria gente, o que nos torna mais
distantes, desarticulados e enfraquecidos. Afinal, Oliveira Viana, assim como os
editores da midia negra que divulgavam produtos para branqueamento e seus
seguidores que alisavam os cabelos e usavam os cremes embranquecedores e 0s pais
negros que nao queriam que seus filhos se casassem entre negros para clarear a
familia, todos, sem excecao, eram (e ainda sao) vitimas dessa perversa ideologia
racista. A eficacia dos resultados das trés estratégias citadas foram (e continuam
sendo) indiscutiveis: um ex-militante negro que, na época, se tornou ferrenho defensor
das mudangas raciais, outro exemplo perfeito do consenso ativo, publicou em um jornal

da “imprensa branca”:

Seguir os brancos nas suas conquistas e iniciativas felizes [...] serd o
marco inicial da segunda redencéo dos negros. O mais que se tenta
[...] serdo tentativas vas e improficuas. Salientamos que a sua
liberdade nao foram eles (negros) que conseguiram. As tentativas que
empreenderam malograram desastrosamente. E da mao do branco
que odiavam receberam a liberdade dos seus sonhos! (Folha da
Manha, Sao Paulo, 12-1-1930, apud DOMINGUES, 2003, p. 282-283).

No caso do branqueamento/exterminio social, muitos negros passaram a
repudiar seus proprios valores culturais (e até hoje o fazem), como a musica, tradigoes
religiosas, formas de andar e dangar, enfim, quaisquer manifestagdes que lembrassem
seus ancestrais passaram a ser ridicularizadas e tachadas de “coisa de preto” e,
consequentemente, negadas pelos negros, para que eles pudessem ser considerados

diferentes, melhores, superiores, enfim, “brancos” e aceitos.

O branqueamento/exterminio biolégico, que néo podia ser considerado politica
publica, pois ocorria no ambito intrafamiliar, almejava a ascenséao social, a um sentido

de “pertencimento” a classe dominante branca e também o embranquecimento da
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prole, que em sua base tinha o aspecto de preocupacao e protegcdo com as futuras
geracgoes: os filhos, netos, bisnetos “clareados”, embranquecidos, nao passariam pelas
mesmas dores, sofrimentos, privacdes e preconceitos que seus ascendentes negros

enfrentaram.

Ja o branqueamento/exterminio estético talvez tenha sido, literalmente, o mais
doloroso. Domingues descreve situagdes que ocorriam com 0s negros no desespero de

se livrarem da cor estigmatizada:

[...] havia casos extremos em que 0s negros atentavam contra seu
préprio corpo e empregavam recursos estapafurdios para clarear a
pele. Acreditavam que comendo barro, ingerindo muito leite, passando
alvejante no corpo, tomando banhos demorados com muito sabao, nao
ficando exposto ao sol, diariamente, isso seria suficiente para
‘desnegrecer’, vale dizer, eliminar a alta pigmentagédo da pele e, por
conseguinte, o complexo de inferioridade. Esta vertente do
branqueamento legitimava ideologicamente a eventual extingédo
biolégica do negro (DOMINGUES, 2004, p. 296).

Uma evidéncia de que o procedimento de branqueamento estético acontecia, até
mesmo entre criangas, € apresentada em video-entrevista por Guimaraes (1989). Ela
mostra a cicatriz e diz que, na infancia, por tanta pressao sofrida na escola por causa
de sua cor, decidiu esfregar em sua pele uma massa feita de tijolo triturado que sua mae
utilizava para arear panelas para deixa-las bem branquinhas, na esperanca de que ela
também ficasse branca:

A ideia me surgiu quando minha mée pegou o preparado e com ele se
pbs a tirar da panela o carvao grudado no fundo. [...] eu juntei o pé
restante e com ele esfreguei a barriga da perna. Esfreguei, esfreguei e
vi que diante de tanta dor era impossivel tirar todo o negro da pele. Dai,

entdo, passei o dedo sobre o sangue vermelho, grosso, quente [...]
(GUIMARAES, 1989, p. 69).

Por esses exemplos, pode-se notar o quao profundo foi o impacto da ideologia
do branqueamento na populagédo negra brasileira. E o que é pior, na mesma linha de
que “quem faz o inferiorizado é o racista”, imputava-se ao complexo de inferioridade
do negro o desejo de tornar-se branco, mesmo que para isso tivesse que se multilar.
Era s6 uma questao de oportunidade para que todo afro-brasileiro se livrasse de seus
tracos negroides. Segundo Domingues (2003, p. 280-281), o papel do branco, “nesse
sentido, era despender energias para que a automutilagdo do negro, em estado latente,
se concretizasse sem violéncia, trauma ou dor, mas — se necessario — deviam-se

executar medidas drasticas para a promoc¢ao do branqueamento”. Para facilitar esse
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processo doloroso, Fanon (2008) menciona que ha algum tempo os laboratérios
procuravam um soro desempretecedor: “os laboratérios mais sérios do mundo
enxaguaram suas provetas, ajustaram suas balangas e iniciaram pesquisas que
permitirdo aos coitados dos pretos branquear e, assim, n&o suportar mais o peso dessa
maldi¢cao corporal” (FANON, 2008, p. 105).

Essa mesma posigdo encontramos em Nascimento, quando analisa o impacto
da ideologia do branqueamento sobre 0s negros que incorporam suas ideias, crengas
e valores como a sua concepcao de mundo: “Entre nés ha inumeros exemplos de
negros e mulatos tao profundamente marcados por essa assimilagdo a ponto de
manifestarem &dio da prépria cor. Tentam exorcizar sua negrura usando 0s recursos
da autoflagelagao, mas s6 conseguem o autodesprezo” (NASCIMENTO, 1978, p.124,

grifo nosso).

Por conta dessa maldigdo corporal, a ideologia do branqueamento, ao ser
incorporada pelo negro como uma forma de ele sobreviver no mundo branco, gera o

sério problema para o negro deixar de ser negro, como desabafa Fanon:

[...] Em outras palavras, comeco a sofrer por ndo ser branco, na medida
que o homem branco me impée uma discriminagao, faz de mim um
colonizado, me extirpa qualquer valor, qualquer originalidade, pretende
que seja um parasita no mundo, que é preciso que eu acompanhe o
mais rapidamente possivel o mundo branco, “que sou uma besta fera,
que meu povo e eu somos um esterco ambulante, repugnantemente
fornecedor de cana macia e de algodao sedoso, que nao tenho nada a
fazer no mundo”. Entao tentarei simplesmente fazer-me branco, isto &,
obrigarei o branco a reconhecer minha humanidade (FANON, 2008, p.
94, grifo nosso).

Essa tentativa de exorcismo da negrura para fazer-se branco nos remete a um
trecho de Macunaima, citado por Schwarcz (2012, p. 45): “[...] Porém a agua ja estava
muito suja do pretume do herdi e por mais que Jigué esfregasse feito maluco atirando
agua para todos os lados sé conseguia ficar da cor do bronze novo [...]”. A autora
menciona que essa passagem pode ser interpretada como uma releitura do famoso mito
das trés ragas que formaram a nagao brasileira: o indio, 0 negro e o branco, cujo maior

defensor de sua harmonia foi Gilberto Freyre, sobre quem Schwarcz comenta:

Essa boa escraviddo (por oposigdo a norte-americana), com bons
proprietarios e escravos dadivosos, ndo era apenas um exemplo
isolado, mas um modelo que seria seguido a risca por Gilberto Freyre
nos anos 1930, e faria escola. Eis um lado (igualmente verdadeiro) da
equagcao brasileira: inclusao social definida pela afeicao e pela cultura,
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entendida como tragos compartilhados, na musica, na religido, nos
costumes divididos. Mas todo lado tem seu oposto l6gico: nesse caso,
inclusdo combina com exclusdo social e apresenta um outro lado do
ambivalente modelo brasileiro. Uma experiéncia comum hibrida, uma
sociedade escravista mas também miscigenada, dada a miscigenacéo.
Todos unidos e igualmente separados. (SCHWARCZ, 2012, p.55-56,
grifo nosso).

Gilberto Freyre, de fato, romantizou as relagdes nada romanticas entre os
portugueses, os indigenas e 0s negros, como em “A sociedade brasileira foi em toda
a América a que melhor manteve em harmonia as relagdes de raga” 2’ (Pinto, 2005,
p.16, grifo nosso) ou em “Um traco da influéncia moura [sobre os colonizadores
portugueses], por exemplo, deve ter sido a dogura no tratamento dos escravos [...]”
(Pinto, p.31, grifo nosso). O predominio da ideologia da democracia racial, entretanto,
nao diminuiu os problemas que a populagdo negra vivia com a ideologia racista e a
ideologia do branqueamento. Pelo contrario, a narrativa oficial, defendida e propalada
por Freyre, de que no Brasil ndo existiam relagdes de preconceito e discriminagao
racial que se materializassem em obstaculos para realizagdo da populagdo negra na
sociedade brasileira 28, tornou-se outra ideologia que criou, sim, sérios obstaculos na

luta contra o racismo, como afirma Florestan sobre a democracia racial:

[...] ela se implantou de tal maneira que se tornou o verdadeiro elo entre
as duas épocas sucessivas da histéria cultural das relagbes entre
‘negros” e “brancos” na cidade. Em consequéncia, ela também
concorreu para difundir e generalizar a consciéncia falsa da realidade
racial, suscitando todo um elenco de convicgbes etnocéntricas: 1°
- a ideia de que “o0 negro ndo tem problemas no Brasil’; 2° - a ideia de
que, pela propria indole do povo brasileiro, “ndo existem distingbes
raciais entre nés”; 3° - a ideia de que as oportunidades de acumulagao
de riqueza, de prestigio social e de poder foram indistinta e igualmente
acessiveis a todos, durante a expansao urbana e industrial da cidade
de Sao Paulo; 4° - a ideia de que o “preto esta satisfeito” com sua
condigcdo social e estilo de vida em Sao Paulo; 5° - a ideia de que ndo
existe, nunca existiu nem existira outro problema de justica social com
referéncia ao ‘negro”, excetuando-se o que foi resolvido pela
revogacgao do estatuto servil e pela universalizagdo da cidadania — o
que pressupde o corolario segundo o qual a miséria, a prostitui¢cdo, a
vagabundagem, a desorganizagdo da familia etc., imperantes na
“populagéo de cor” seriam efeitos residuais, mas transitérios, a serem
tratados pelos meios tradicionais e superados por mudancgas
qualitativas espontaneas. (FERNANDES, 2008, p. 311-312, grifos
Nossos).

27 Casa Grande e Senzala adaptado para quadrinhos por Estev&o Pinto.

28 Convicgbes etnocéntricas que ressurgem com forga no atual governo: “Racismo no Brasil é uma coisa
rara” diz Bolsonaro a Luciana Gimenez. Disponivel em https://veja.abril.com.br/blog/maquiavel/racismo-
no-brasil-e-uma-coisa-rara-diz- bolsonaro-a-luciana-gimenez/. Acesso em 08/05/2019.
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Segundo esse autor, com uma logistica de implementagcdo bem estruturada, o
sistema dominante utilizou tao eficazmente a ideologia da democracia racial, que ela
se tornou uma barreira quase instransponivel ao progresso e verdadeira libertagdo dos
negros e pardos no Brasil. Esse esquema chegou até mesmo a tentar apagar
estatisticamente os vestigios da presenca negra no pais, adquirindo contornos de
politica social. Excluiram o item cor da populagdo dos censos de 1900 e 1920, fato
que, conforme mencionado por Domingues (2003), foi celebrado na matéria “Brancos
de toda cor” da Revista do Brasil: “O nosso governo é sabido desde ha muitos anos
riscou (e fez bem em riscar) das listas de recenseamento o estigma da cor. Ninguém
mais € preto nem pardo: sdo todos brancos” (RIBEIRO,1923, p.377, apud
DOMINGUES, 2003, p. 262).

Também abordando a ideologia da democracia racial, Schwarcz (2012)
descreve a reviravolta que acontece no Brasil nos anos 1930, em relagdo n&o so6 a
aceitacdo, mas a exaltacdo da mesticagem e apropriacdo de elementos de origem
africana antes marginalizados: a feijoada, a capoeira, 0 samba, o Dia do Trabalho, o
Dia da Raga, o candombilé, o futebol (que apesar da origem inglesa, passou a aceitar
jogadores negros), N. S2. da Aparecida, a santa negra. Todos promovidos a simbolos
nacionais. Essa autora acrescenta que o discurso oficial passa a ser “o mesti¢o vira
nacional” e ganha projecao até mesmo internacional, através de desenhos de Walt
Disney. Entretanto, como o “malandro” ganhou destaque demais por sua tendéncia a
“boa-vida”, no final daquela década houve um movimento de “contencédo” dessa fama
negativa, através da imposi¢cdo aos musicos para compor letras que exaltassem o
trabalho e condenassem a boemia: os ex-malandros passam a vestir entdo a
roupagem de pacatos operarios. Nesse caso, até mesmo a cangao popular torna-se
assimilacionista, e apesar de culturalmente aceita, camufla o racismo e as formas de

discriminagdo, que acontecem somente no dmbito individual e privado.

Por conta desse movimento de nacionalizagdo e valorizagdo dos simbolos
mesticos e sua elevagao a icones de brasilidade, reforgou-se a ideia de Nagdo-modelo-
de-igualdade-racial. Nao obstante as diferencas da populagédo em fungao dos tragos
fenotipicos, essa distingdo bioldgica da lugar a uma ideologia politica de convivéncia
aparentemente pacifica e igualitaria. Aparentemente porque, como nao se fala - nem
se canta - mais em raga e sim nas cores da miscigenacdo, a democracia racial se
solidifica, tendo a categoria mulata — exotizada, objetificada e carimbada *“tipo

exportacdo” - como simbolo dessa nova autenticidade e equilibrio nacional. Em uma
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sociedade com histéricas desigualdades sociais e “[...] separada pela distancia de
padrées confortaveis a consolidagdo da democracia, sobretudo no nivel do mundo, da
vida e da sociedade civil, a cor se estabelece no cotidiano e o racismo se afirma
basicamente de forma privada” (SCHWARCZ, 2012, p. 66).

Vieira (2018) também apresenta sua abordagem psicoldgica (e estatistica) sobre

os efeitos da democracia racial para os negros no Brasil:

O mito da democracia racial, tdo arraigado no imaginario da populagao
branca brasileira, somado a légica do humanismo ocidental, produziu
a falsa percepgdo de que seriamos todos iguais. Na teoria € bem
bonito, porém na pratica 75% da populagéo brasileira mais pobre sao
negros; a cada 23 minutos um jovem negro é assassinado no Brasil; a
expectativa de vida das pessoas negras é seis anos menor do que a
de pessoas brancas; a renda familiar per capita de familias brancas &,
em geral, mais de 200% maior do que a renda de familias negras. O
discurso ja ndo se sustenta diante desses dados. A negagédo da
humanidade africana por quase quatro séculos tem efeitos diretos nos
dias de hoje, nhdo apaga a historia de opresséo racial que a populagéao
negra sofreu por parte de brancos nem apaga seus desdobramentos
contemporaneos (VIEIRA, 2018, p.1, grifos nossos)

Na busca por entendimento adicional da chamada “Identidade racial brasileira”,
recorremos também a Santos e Silva (2005), e a Paula (2005) para nos auxiliarem na
definicao dessa expressao e suas nuances, peculiaridades e crueldades. Santos (2005)

reconhece que ha varias definicbes para o conceito identidade e relata que:

[...] Silva se debrugou sobre o instigante tema das identidades raciais
brasileiras. Sua analise sugere que a identidade de cada um ou coletiva
€ um processo social derivado do reconhecimento publico que os
integrantes de um grupo social conseguem alcangar em dado momento
histérico. Ela enfatiza que a identidade resulta de um processo que
engloba a dindmica da relagdo individuo-sociedade (SANTOS e
SILVA, 2005, p. 12).

Paula (2005) reforca o conceito de que, biologicamente, as ragas nao existem:
segundo estudos cientificos sé existe uma unica espécie humana e, portanto, um unico
grupo racial e as diferentes tonalidades de pele se devem a exposi¢cdo a diferentes
campos de energia solar e cargas de raios ultravioleta. Entretanto, ele afirma que, de
acordo com suas pesquisas, sociologicamente as racas estdo presentes e permeiam
nossas relagbes. “Sendo assim, elas existem e, psicologicamente, se manifestam em
como me vejo racialmente: olho no espelho e me vejo branco, preto, vermelho, amarelo
ou mestico” (Paula, 2008, p. 91). Segundo ele, a preocupacgao ocorre quando a cor que

vemos nos causa vergonha ou aversao, e ele se questiona por que isso ocorre. Por que
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a maioria dos negros ao responder sobre sua cor, se identifica como pardo, moreno,
mulato ou algo do género? E sua afirmagao abre margem para possiveis explicagbes a
indagacgao dos alunos negros nos projetos sociais do CIEE-Rio “— Professora, de que

cor eu sou?”:

E que no Brasil, ser negro ainda é sinénimo de fracasso, violéncia e
insucesso. Ser negro causa asco e dor e, como o ser humano faz de
tudo para fugir ao que lhe causa dor, acontece uma negagéo de sua
prépria identidade. E melhor ser um negro de alma branca (um negro
inserido, aceito), um mulato ou qualquer outra coisa do que ser
excluido. [...] Isso faz parte do processo de branqueamento no pais, no
qual as pessoas buscam fugir de tudo aquilo que possa lhes lembrar
ou aproximar de um passado ou uma identidade negra (PAULA, 2005,
p. 92)

Os argumentos de Silva e Paula se complementam e remetem a reflexdo sobre
a estreita relacao entre a identidade racial brasileira e a discriminagdo que permeia as
relagdes raciais nesse pais. Através de sua analise, Silva (2005) orienta os individuos e
a coletividade, incluindo os movimentos negros, a fortalecerem a identidade racial

brasileira e utiliza-la no combate a discriminagéo racial.

Pelos depoimentos e relatos dos autores que aqui dialogaram sobre o impacto
da ideologia racista na construgdo da identidade negra, percebe-se que todos séo
unanimes ao demonstrar as imensas dificuldades que os negros tém enfrentado
historicamente para se autoafirmarem como cidadaos e auferirem todos os direitos que
a cidadania deveria lhes conferir. “Deveria”, porque na realidade isso ndo ocorre, uma
vez que significaria um risco para os setores dominantes, uma ameacga para seus
privilégios, dos quais ndo querem abrir mao. O pré-requisito para que essa situacao
mude é que os negros se entendam e se assumam como portadores desses direitos
como cidadaos, a partir do principio da igualdade. Dai a importancia de seu
autorreconhecimento identitario que passa, necessariamente, pelo conhecimento e
consequente orgulho do quanto os negros contribuiram e impactaram positiva, efetivam

e especificamente na formacao da sociedade brasileira, nas mais diversas areas.

Ao encerrar esse capitulo, lemos uma noticia que corrobora 0 que nossos
autores convidados afirmaram acerca da nefasta influéncia da ideologia racista e seus
aparelhos privados de hegemonia sobre a construgéo identitaria dos negros no Brasil.
O Ministério Publico notificou uma rede de TV, aparelho midiatico a servigo dos setores

dominantes, por falta de atores negros em uma novela ambientada na Bahia, estado
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cuja populagdo negra é de 82% %, e que, portanto, deveria ter a representatividade
proporcional nos meios de comunicacdo de massa. A manifestagcdo que gerou a
adverténcia partiu da Unido de Negros pela Igualdade (Unegro), cujo posicionamento

vem ao encontro da discussio ideologia racista versus identidade negra em estudo:

[...] Em nota, [a Unegro] afirmou que a midia é “pouco permeavel a
ideia de ter o negro como protagonista”, reflexo de uma cultura que
nega as identidades negras e reforga a excluséo desde a escraviddo
no Brasil. A nota citou papéis negativos geralmente dados a artistas
negros, como “o escravo, a mulata lasciva, a empregada doméstica, o
preto bobo ou ignorante que faz a gente rir e o bandido”, destacando
também os “positivos”, tais como “o jogador de futebol, 0 sambista ou
aquele personagem que interpreta a excegdo: o mog¢o de familia
humilde que lutou muito e venceu na vida”. (REVISTA EXAME online,
12/05/2018, grifos nossos).

Como construir uma identidade negra fortalecida se a midia massiva
continuamente perpetua esses esteredtipos ideoldgicos racistas? Como criar e cultuar
referéncias negras se o que vemos diariamente € sempre mais do mesmo? Como
escapar dessa “lavagem cerebral” permanente que coloca o negro sempre em situagao
inferiorizada? Como os jovens negros participantes dos projetos do CIEE (e toda a
populagdo negra brasileira) podem se autoafirmar e se orgulhar de sua cor se o que

veem e ouvem sobre a populagdo negra é sempre negativado?

Uma saida é, literalmente, “mudar de canal”. em vez de absorver e acreditar
nessas noticias ideologicamente manipuladas, que geram ideias e valores tendenciosos
para manter o status quo das classes dominantes, ha que se reverter essa situacéo a
partir do canal Educacgéo. E inaceitavel que a histéria do Brasil seja contada de forma
unilateral, que seja uma histéria Unica, parcial e tendenciosa, calcada no esteredtipo da

inferioridade dos negros, para manutengao dos privilégios da classe dominante.

Assim, retomando a epigrafe inicial de Silva e Martins, percebemos o quanto a

falta de um passado histérico afeta a construgao identitaria dos negros:

A construgao da identidade de um grupo esta diretamente associada
ao conhecimento que este mesmo grupo possui de sua histéria. Nao
pode haver construgdo de uma identidade sem que saibamos quem
somos. A educagdo, além de promover a obtengdo da dignidade, da
elevacgédo social e cultural do individuo negro, também é o caminho
mais eficaz para a (re)afirmagdo da identidade negra. (SILVA e
MARTINS, 2014, p. 289).

2 Disponivel em: https://exame.abril.com.br/brasil/mpt-notifica-globo-por-falta-de-negros-em-novela-e-
recomenda-mudancas/
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Essa Educagao envolve necessariamente trés pontos: 1) a conscientizacao dos
negros acerca de seus direitos, os quais vém sendo negados neste pais ha quase meio
século; 2) a aplicacdo de estratégias repressivas (ou de combate ao racismo) e
promocionais (ou ag¢des afirmativas) e 3) a mobilizagao coletiva da populagao negra

para o desenvolvimento de uma ideologia contra-hegemonica antirracista.

Nesse sentido, a Educacédo se destaca como a ferramenta essencial para o
inadiavel processo de (re)construcdo da identidade negra, inclusive em espacgos de
educagao nao formal, como veremos no capitulo 2 a seguir: O papel das ONGs na

aplicagao de politicas publicas voltadas a populacdo negra.



64

2 ONGs na aplicagao de politicas publicas voltadas ao povo negro

Meu Deus, Meu Deus, Esta Extinta a Escravidao?

Samba-enredo da Escola de Samba Tuiuti - 2018

N&o sou escravo de nenhum senhor
Meu Paraiso é meu bastiao

Meu Tuiuti, o quilombo da favela

E sentinela na libertagdo

Irmé&o de olho claro ou da Guiné

Qual sera o seu valor? Pobre artigo de mercado
Senhor, eu ndo tenho a sua fé, e nem tenho a sua cor
Tenho sangue avermelhado

O mesmo que escorre da ferida

Mostra que a vida se lamenta por nés dois

Mas falta em seu peito um coragao
Ao me dar a escraviddo e um prato de feijdo com arroz

Eu fui mandiga, cambinda, haussa

Fui um Rei Egba preso na corrente

Sofri nos bragos de um capataz

Morri nos canaviais onde se plantava gente

E, Calunga, é! E, Calunga!

Preto Velho me contou, Preto Velho me contou
Onde mora a Senhora Liberdade

Né&o tem ferro nem feitor

E, Calunga

Preto Velho me contou

Onde mora a Senhora Liberdade
N&o tem ferro nem feitor

Amparo do Rosario ao negro Benedito
Um grito feito pele do tambor

Deu no noticiario, com lagrimas escrito
Um rito, uma luta, um homem de cor

E assim, quando a lei foi assinada

Uma lua atordoada assistiu fogos no céu
Aurea feito o ouro da bandeira

Fui rezar na cachoeira contra a bondade cruel

Meu Deus! Meu Deus!

Se eu chorar, ndo leve a mal
Pela luz do candeeiro
Liberte o cativeiro social

Claudio Russo e Moacyr Luz
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21 O surgimento das ONGs no mundo e no Brasil

Ha evidéncias na histéria sobre a vontade humana em ajudar o proximo sem
esperar uma contrapartida. Essas evidéncias, segundo Hudson (1999), remontam ha
5.000 anos em civilizagdes e culturas diversas, incluindo acdes filantrépicas voltadas a
justica social durante o Império Romano bem como praticas de caridade relacionadas
ao crescimento das organizagdes religiosas. Importante salientar, entretanto, que, tanto
a filantropia como a caridade podem envolver formas de controle, na medida em que
tendem a tornar os beneficiarios de suas agées em individuos dependentes e, portanto,
manipulaveis e subordinaveis. De qualquer forma, o estudo sistematizado sobre a

formacéao de instituicdes sem fins lucrativos ainda é precario.

Essa caréncia de literatura sobre a origem das ONGs é compartilhada por Souza
(2009, p.109): “Em primeiro lugar, alerto que encontrei dificuldade em fazer a pesquisa
sobre a constituicao das ONGs, porque ha uma escassez de material para esse tipo de
pesquisa”. Ele menciona, entretanto, que na literatura ha um consenso relativo a
denominagdo ONG, tendo esse termo surgido originalmente nas discussbes da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), por volta dos anos 40, cuja definigao se refere
as organizagbes que, nao sendo parte da esfera publica, desenvolvem diversas

atividades na sociedade.

Colegare e Silva Junior (2009) mencionam a existéncia de organizagbes de
assisténcia social mesmo antes 22. Guerra Mundial, tais como a YMCA (World Alliance
of Young Men’s Christian Association - 1855) e a Red Cross (1863/1880), mas situam o
surgimento oficial do termo “ONG” no panorama internacional no pés-guerra, validado
pelos paises filiados a Organizacédo das Nagdes Unidas (ONU), incluindo-o no artigo 71
da Carta das Nacbes Unidas, mas submetendo suas atuagbes a competéncia do

Conselho Econdmico Social.

Entretanto, ndo ha como se abordar o conceito de ONGs sem mencionar e
entender alguns elementos correlatos. O primeiro deles surge na teoria de que as ONGs
se formaram a partir de mobilizagdes da Sociedade Civil, que também ¢é definida por
varios autores. Scherer-Warren (2006) afirma que a Sociedade Civil, apesar de
configurar um campo que abrange forgas sociais heterogéneas que representam a
pluralidade de segmentos diversos em uma sociedade, refere-se preferencialmente ao

ambito da defesa da cidadania e suas formas especificas de organizagao acerca de
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interesses publicos e de valores. Ja Gramsci a define como “o conjunto de organismos,
vulgarmente ditos privados, que correspondem a fungdo de hegemonia que o grupo
dominante exerce em toda a sociedade”. (Gramsci, 1966, p.XV-203, apud Portelli, 1977,
p.22), contrapondo-a a sociedade politica, que seria o Estado — no sentido estrito do
termo — da qual a sociedade civil seria a “base”, o “conteudo ético”. Portelli detalha

entao os trés aspectos da abrangéncia da Sociedade Civil:

- como ideologia da classe dirigente, ela abrange todos os ramos da
ideologia, da arte a ciéncia, incluindo a economia, o direito, etc.;

- como concepgao do mundo, difundida em todas as camadas sociais
para vincula-las a classe dirigente, ela se adapta a todos os grupos;
advém dai seus diferentes graus qualitativos: filosofia, religido, senso
comum, folclore;

- como diregdo ideoldgica, da sociedade, articula-se em trés niveis
essenciais: a ideologia propriamente dita, a “estrutura ideolégica” —
isto é, as organizagbes que a criam e difundem -, e o “material’
ideoldgico, isto é, os instrumentos técnicos de difusdo da ideologia
(sistema escolar, escolas, mass media, bibliotecas, etc.). (PORTELLI,
1977, p. 22).

No contexto brasileiro, Gohn (2004) complementa que o termo Sociedade Civil
surgiu no periodo denominado “trajetéria das transagbes democraticas”, tornando-se
sindbnimo da mobilizagdo do povo brasileiro na luta contra o regime militar. Segundo ela,
essa mobilizagao construiu um novo referencial no panorama politico nacional, baseado
na crenga de que havia a necessidade de a sociedade civil se organizar para modificar
o status quo do Estado, entdo dominado por militares e por um sistema nada
democratico, uma vez que beneficiava apenas o grande capital, levando em
consideracdo somente as demandas de duas camadas sociais da populagdo: a média
e a alta, alavancando o processo de acumulagao das filiais de industrias multinacionais

que emergiam naquele contexto.

Essa autora salienta que o fato de participar dos movimentos de organizagao da
sociedade civil, no periodo do regime militar, significava uma expresséao de resisténcia
e desobediéncia civil ao sistema politico vigente. Gohn (2004) argumenta ainda que
houve, na época da ditadura, uma proliferagdo dos grupos organizados que resultaram
na formacdo de movimentos sociais, associagdes, entidades, instituicbes e ONGs -

organizagdes nao governamentais.

Souza (2009) descreve esse periodo mencionando a importancia da atuagao dos

movimentos sociais naquele contexto historico:
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No Brasil, num determinado momento coube aos movimentos sociais
produzir consensos contra-hegemoénicos a ditadura militar, a fim de
alicercar a conquista do Estado. Para isso, era preciso expandir sua
base de sustentagcdo diversificando sua militAncia, os sujeitos e
agentes sociais e, assim, constituir frentes amplas de oposicdo a
ditadura e ao regime militar, que perdurou de 1964 a 1985. A tomada
do Estado, nesse caso, era vista de forma privilegiada para colocar em
pratica as reformas. Por isso, aos movimentos sociais e a sociedade
civil cabia construir projetos politicos alternativos para realizar
mudangas que passavam pelo ambito do poder estatal (SOUZA, 2009,
p. 110, grifo nosso).

Para explicar essa nova configuracdo da sociedade brasileira, Gohn (2004)
recorre a Sader (1988), que menciona que novos atores passaram a fazer parte desse
cenario, com destaque para 1) os movimentos sociais populares, que reivindicavam do
governo bens, servicos, terra e moradia e 2) os chamados novos movimentos sociais,
que iam além e lutavam também por seus direitos sociais e culturais modernos como

género, raga, qualidade de vida, seguranga, enfim, direitos humanos.

Nesse sentido, Scherer-Warren (2006) afirma que os movimentos sociais de
base locais perceberam que precisavam se articular com outros grupos de identidade
social ou politica similar, com o intuito de ganhar visibilidade, provocando impacto na
esfera publica a fim de conseguir avangos em termos de cidadania. Dessa forma, para
se fortalecer, conferem legitimidade as esferas de mediagao entre os movimentos locais
e o Estado de um lado e através da construcao de redes de movimento autdnomas de
outro. Por conta desses interesses diversos e, por vezes, antaglnicos, cria-se uma
tensdo interna nos movimentos sociais, como um dilema entre participar com e através
do Estado no planejamento e execugéo de politicas publicas ou em permanecer como
um agente de pressao da sociedade civil. Nesse caso, como Gramsci aponta, na
sociedade civil ha uma disputa de correlagdes de forgas dos grupos sociais, nos seus
“aparelhos” privados de hegemonia, buscando legitimar suas propostas e demandas

juntos aos outros grupos da sociedade civil e da sociedade politica.

Souza (2009, p.96) explica essas tensdes construindo “a concepgao de ONGs
dentro dos espacgos publico e privado, articulados dialeticamente porque atravessados
pelas contradices e conflitos decorrentes da relagao capital x trabalho, sobre a qual se

assenta a sociedade capitalista”.

Retomando Scherer-Warren (2006), de acordo com os interesses e os valores

da cidadania, as novas organizagdes da sociedade civil se agruparam em trés diferentes



68

niveis: 1°) associativismo local, voltado para causas sociais do cotidiano das
comunidades; 2°) articulagdes Interorganizacionais, como fdéruns, associagdes
nacionais e redes de redes; 3°) mobilizagbes que extrapolam a articulagao entre os
dois niveis anteriores, por meio de grandes manifestagbes conjuntas em praga publica,
atraindo simpatizantes, com a finalidade de obter visibilidade na midia e um certo
impacto simbdlico para os participantes e para a sociedade como um todo, o que

representa uma expressiva forma de presséao politica ao Estado.

Uma das caracteristicas dessas novas organiza¢des da sociedade civil, reside
no seu aspecto multicultural e de ampliacdo de tematicas. Por conta da complexidade e
multiculturalidade nas sociedades globalizadas, Scherer-Warren (2006) afirma que as
identidades também tendem a ser pluralizadas e, consequentemente, trazem
reivindicagdes também multiplas, de acordo com o género, classe, etnia, regido, bem
como opgdes por valores e/ou politicas tais como defesa da igualdade, da liberdade, da

paz, do meio ambiente, da diversidade e outras.

Segue um exemplo desse processo articulatorio, relativo ao respeito as

diferengas étnico-raciais, objeto de nosso estudo:

Pode-se ilustrar uma rede de movimentos sociais através do
Movimento Nacional Quilombola, ainda que se trate de um movimento
emergente, na medida em que esse vem se constituindo numa
expressao ativa do movimento negro brasileiro e pode ser considerado
como uma rede, tendo em vista seus aspectos organizacionais e de
acao movimentalista. Do ponto de vista organizacional, inclui varias
redes de redes, desde a Coordenagao Nacional de Articulagdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas (CONAQ), criada em 1996,
até as organizagbes das comunidades locais de “mocambos”,
“quilombos”, “comunidades negras rurais” e “terras de preto”, que sao
varias expressbes de uma mesma heranca cultural e social, e ONGs e
associagbes que se identificam com a causa. (SCHERER-WARREN,
2006, p. 114-115, grifos nossos).

Além dessas possibilidades de associagdes com vistas a defesa de um projeto
em comum, Scherer-Warren (2006) adiciona ainda uma importante categorizagéo de
foda acdo movimentalista social, em suas trés dimensdes: Identidade, Adversario e
Projeto. No exemplo acima citado do Movimento Nacional Quilombola como um todo,
na primeira dimensao, os atores se unem pela for¢ca da dupla identidade: de etnia - negra
e de classe - camponeses pobres. Na segunda dimens&o, unem-se para combater os
adversarios: o legado do sistema colonial, o racismo e a tomada de seu territério. A

terceira dimensao apresenta o projeto: luta pela manutencao do territério legitimamente
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herdado de seus antepassados, mas constantemente ameagado de invasdo *.

Ainda nesse contexto de mobilizagdes da sociedade civil por avangos na
cidadania e retomando as possibilidades de parcerias entre 0os grupos na sociedade
civil, Estado e o mercado, Gohn (2004) apresenta multiplas formas de atuacéo.
Especificamente no caso de elaboragao de politicas publicas, ela destaca os conselhos
e conferéncias, que podem, teoricamente, tornar-se um espago institucional para
reinvindicagdo e encaminhamento de propostas de movimentos sociais para a esfera
estatal. Scherer-Warren (2006) nos da um exemplo dessa parceria no ambito das
reivindicagdes de carater étnico-racial: a criacdo, em 2003, pela Secretaria Especial de
politicas de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR) do CNPIR - Conselho Nacional
de Promogao da Igualdade Racial, de carater consultivo, com 20 representantes da
sociedade civil e outros 20 do governo, para a intermediagdo de assuntos relacionados

a eliminagao da desigualdade racial.

Entretanto, a condicdo de se passar da teoria a pratica vai depender da
correlagao de forgas entre os grupos sociedade civil e no Estado restrito. Gohn (2004,
p.20) defende que “[...] a participagéo da sociedade civil na esfera publica [...] néo é para
substituir o Estado, mas para lutar para que este cumpra seu dever: propiciar educagao,
saude e demais servigos sociais com qualidade, e para todos”. Contudo, ela acrescenta
que essa participagdo, embora ativa, nao significa que toda a sociedade civil atua pelo
bem geral. Dentro dela, as organizagdes também disputam entre si: enquanto umas
buscam realmente mudangas sociais onde imperem a atica, a justi¢a, a igualdade social,
e a busca pela cidadania plena, outras atuam na concepg¢ao de mundo do capital,
buscando politicas publicas meramente compensatoérias, para uma pseudointegracao
dos excluidos. Souza (2009, p.112) concorda com essa visao, dizendo que o termo ONG
define nao somente as organizagdes que defendem os trabalhadores “ou que contestam
o Estado de forma comprometida com suas lutas. Embora uma parcela tenha surgido
com esta marca de classe, algumas sempre foram assistencialistas ou serviram de
fachada para instituicdes e projetos contrarios aqueles propdsitos”. Scherer-Warren

complementa:

30 Fazendo uma conexdo com este trabalho de pesquisa, temos: Identidade: Professora/pesquisadora
negra; Adversarios: legado do sistema colonial racista que resultou em dificuldade (ou vergonha) do
autorreconhecimento étnico-racial da populagdo negra brasileira e especificamente dos jovens negros
participantes dos projetos sociais do CIEE-Rio; Projeto: letramento racial critico na lei 10639 para que os
Educadores Sociais do CIEE-Rio possam se tornar multiplicadores desses conceitos.
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Enfim, a gestdo das politicas publicas podera ser mais ou menos
cidada, ou seja, influenciada pela sociedade civil. Isto dependera das
relacbes de forca ou das possibilidades de convergéncia entre
representantes das redes de movimentos, da esfera estatal e do
mercado nos conselhos setoriais € nas conferéncias de promogao de
direitos da cidadania; bem como das possibilidades e efetivo
empoderamento e democratizagdo no interior das proprias redes de
movimento, na dire¢cdo do desenvolvimento de sujeitos com relativa
autonomia na construcdo de seus destinos pessoais e coletivos
(SCHERER-WARREN, 2006, p. 126).

Apods as multiplas definicbes para ONGs — Organizagdes nao governamentais e
para a Sociedade Civil e suas possibilidades internas de mobilizagdo, abordaremos
outro termo correlato, também presente na (escassa) literatura atual: o Terceiro Setor.
Colegare e Silva Junior (2009) explicam que esse termo foi “importado” dos norte-
americanos e utilizado pela primeira vez pela pesquisadora Leilah Landim, durante
pesquisa internacional realizada em 28 paises através do Johns Hopkins Comparative
Nonprofit Sector Project, que contou com um grupo de 48 instituigbes financiadoras,
nenhuma brasileira. Dessa forma, os autores demonstram que a constru¢ao do conceito
Terceiro Setor se deu “de fora para dentro: de fora do pais e de fora do setor para dentro
dele”, através de organismos internacionais e multilaterais (FALCONER, 1999, p. 11,
apud COLEGARE e SILVA JUNIOR, 2009, p. 133).

Souza (2009) nos explica esses organismos internacionais no periodo apods a
Segunda Guerra Mundial, quando a burguesia internacional se vé forgada a criar
recursos que possam servir de incentivo financeiro para a reconstrucdo dos paises
europeus seriamente impactados pelas duas guerras. Para atender a essa demanda,
em julho de 1944 foi criado o Banco Mundial. Com o forte crescimento do capitalismo
que ocorreu até os anos 70, esse banco foi o financiador de grandes projetos de
infraestrutura para o fortalecimento do sistema, o que o “autorizou” a intervir nas

diretrizes politicas e até mesmo na legislacao dos paises nos quais investiu.

Essa intervengao fica mais evidente a partir dos anos 80, com o aumento do
endividamento dos paises pobres, que concedeu “autoridade” ao Banco Mundial e ao
FMI para impor programas de estabilizagdo e ajustes na economia brasileira, assim
como nas dos outros paises do terceiro mundo. Dessa forma, continua Gohn (2009),
esses organismos passaram a influenciar a legislagdo nacional, provocando medidas

recessivas que levaram o Brasil a uma piora do estado de miséria, atingindo um grande
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contingente populacional, que passou a viver abaixo da linha de pobreza. Souza
complementa:
Assim, os pobres passam a ser vistos dentro de “uma nova categoria
de classificagdo”, enquanto alvo das politicas focalizadas de
assisténcia social, mantendo sua condigao de pobres, o que confirma
o individualismo, estimula a competicdo e propicia a sustentacao

ideoldgica necessaria a esse modelo de acumulagédo (SOUZA, 2009,
p. 59).

Falconer (1999) considera o papel do Banco Mundial como sendo a instituicao
internacional que mais contribuiu para a consolidagao e disseminagéo do Terceiro Setor
no mundo em desenvolvimento. Segundo esse autor, o Banco Mundial “n&o se intimida
em pressionar um governo a reconhecer e desenvolver relacbes de colaboragdo com
as ONGs de seu pais [...] além de ‘recomendar fortemente’ aos paises participantes a
adogao de leis para estimular o Terceiro Setor” (FALCONER, 199 p. 12, apud
COLEGARE e SILVA JUNIOR, 2009, p. 133).

Souza (2009) compartilha dessa opinido, quando afirma que o neoliberalismo
atua justamente na perspectiva de parcerias, especialmente com ONGs, propondo
inclusive o fim das politicas publicas e apostando na concessao de fundos publicos e no

financiamento de organismos multilaterais para o Terceiro Setor.

Para melhor entendimento do termo Terceiro Setor, € importante revisitar o que
(Scherer-Warren, 2006, p. 110) chama de “modelo de diviséo tripartite da realidade:
Estado, mercado e sociedade civil’, ou seja, também os conceitos das outras duas

partes da tri-setorialidade, que Colegare e Silva Junior (2009) definem a seguir:

. O Primeiro Setor se refere a atuagdo dos 6rgdos governamentais que
utilizam recursos financeiros do Estado para oferecer servigos publicos a

populagao como retorno pelos impostos por ela pagos;

° No Segundo Setor se enquadram as organizag¢des que atuam na iniciativa
privada, com atividades lucrativas e interesses particulares. Através do
“‘mundo dos negécios” ou Mercado, oferecem produtos e servigos a
populagao que, ao pagarem por eles, realimentam a cadeia produtiva, ou
seja, iniciativa privada para fins privados com o objetivo de lucro: a

esséncia do sistema capitalista;
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. Ja no Terceiro Setor se encaixam as organizagdes constituidas na esfera
privada que buscam, porém, interesses publicos. Ou seja, atuam na
mobilizagdo da sociedade civil, que tem seus interesses particulares, no

intuito de obter servigos similares (substitutos) aos oferecidos pelo Estado.

Souza (2009) resume essa classificacao definindo os setores em instancias do
governo (1° setor), de mercado (2° setor) e da sociedade civil (3° setor), considerando
esse ultimo como setor social. “A divisao em setores seria mais abrangente e daria ao
Terceiro Setor uma conotagdo menos politica, referindo-o a entidades beneficentes e a
fundagdes empresariais” (Souza, 2009, p.146, nota de rodapé). Os pesquisadores
Colegare e Silva Junior (2009), identificam também as caracteristicas estruturais e
operacionais que definem as organizagdes do Terceiro Setor: 1) as organizagdes tém
algum aspecto institucional; 2) ndo sao dirigidas por metas comerciais; até podem aferir
lucro mas esse deve ser reinvestido na missdo da organizagao e nao redistribuido a
seus membros; 3) ndo é parte do governo (mesmo que receba suporte financeiro) e nao
“legisla em causa propria”; 4) exerce a autogestdo, com regras e diretrizes internas de
controle administrativo/operacional e financeiro; 5) ndo é requerida filiagdo nem
contribuicdo de tempo ou dinheiro de seus membros, ou seja, a participagdo é
voluntaria. Souza nos alerta, porém, que entre a teoria e a pratica, ou seja, entre essa

estruturacado/operacionalizacao e a realidade existe uma distancia consideravel:

A trajetéria das ONGs [...] mostra que estas, ao se fundirem com o
publico estatal, perderam sua autonomia e independéncia,
comprometendo sua capacidade reivindicatoria critica e de
mobilizagdo para a transformacdo social. Enfim, de entidades que
surgiram com forte conteudo critico e apoiando as reivindicagdes
populares, as ONGs passaram a fazer parte da estrutura ideoldgica do
Estado na medida em que se comprometem com a prestagdo de
servigos assistenciais. O que compromete o poder original destas
organizag0es, constituido de sua funcgéo politica, cedendo lugar a uma
forma de poder conjugado com os interesses do capital, caracteristica
predominante no cenario atual. Ou seja, ganha forga a terceirizagédo
das politicas publicas e sociais pela substituicdo do Estado do Bem-
Estar Social, em beneficio do mercado, consolidando o novo processo
de acumulagdo. [..] Para alguns, as ONGs sdo motores de
transformagédo social, uma nova forma de fazer politica. Para outros,
um campo propicio as agbées do neoliberalismo que busca repassar
suas responsabilidades sociais para o campo da sociedade civel. Dois
extremos de posi¢cées entre um conjunto de outras, que podem
corresponder, qualquer uma delas, a realidade de uma ou de outra
ONG, dentro do seu universo total. Porém, nesse contexto creio que
seja imprescindivel considerar o fato de que a teoria liberal é, e sempre
sera, um instrumento de sustentagcao do discurso da classe dominante
e uma estratégia para legitimar suas praticas (SOUZA, 2009, p. 126-
129).
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Considerando-se até aqui as partes envolvidas, quais sejam, o Estado (Primeiro
Setor), o Mercado (Segundo Setor) e também a Sociedade Civil, ONGs e Terceiro Setor,
com suas caracteristicas, peculiaridades e formas de associagdo e atuagéo, foram
acrescentadas ao setor social mais duas categorias de instituicbes: Organizacbes
Sociais (OSs) e Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs),
criadas, segundo Gohn (2004) com o objetivo de reorganizar os servigos do Estado em
seus varios niveis. “As OSs e as OSCIPs fazem parte de um novo modelo de gestao
publica e, a longo prazo, a reforma do estado prevé que toda a area social deve adotar
essa nova légica e forma de operar na administragao publica propriamente dita” (GOHN,
2004, p.27-28). Nesse sentido, através de um contrato de gestdao (com OSs) ou do
desmembramento de parte do proprio setor publico (em parceria com OSCIPs), o
Estado deixa de ser o executor ou prestador de servigos e assume o papel de promotor
e regulador da atuacdo do setor privado, tanto na administragio como na

implementacao de projetos e no acesso aos recursos publicos.

Souza (2009) explica que a Lei 9.790/99 regulamentou as OSCIPs, que
enquadram as instituicdes do Terceiro Setor, que por sua vez enquadram as ONGs. De
acordo com essa lei, qualquer organizagdo, com exceg¢ao de sociedade comercial,
sindicato, organizacdo partidaria ou instituicao religiosa, pode ser certificada para
prestar servigos sociais. Nessa esfera, incluem-se diversas areas tais como: educacao,
cultura, saude, meio ambiente, direitos humanos, assisténcia social, etc. Isso significa
que, a partir da obtencao da certificacdo de OSCIP, tornam-se oficialmente legalizadas

as parcerias entre quaisquer dessas organizagcdes e 0s governos.

Para melhor compreensao dessa lei — se é que é possivel compreende-la - ele
cita Gohn: “o terceiro setor € um tipo ‘Franskestein’: grande, heterogéneo, construido
de pedacos, desajeitado, com mdltiplas facetas. E contraditério, pois inclui tanto
entidades progressistas como conservadoras” (GOHN, 2000, p. 60, apud SOUZA, 2009,
p. 147)

Como resultado, o Terceiro Setor:

[...] se mostra diretamente inserido no contexto de globalizagédo
neoliberal, que tem, como seus centros hegemo&nicos de formulagao
ideolégica e como principais fontes de recursos, os organismos
multilaterais, ligados ao capital financeiro mundial. Por isso,
organizagOes caracterizadas como Terceiro Setor sdo privilegiadas
como parceiras executoras dos programas sociais numa clara
terceirizagdo da agcdo do Estado. Dessa forma, ao recorrer aos
financiamentos externos desses organismos, o Estado é capturado por
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uma rede de condicionalidades que lhe impdem a diminuigdo drastica
dos custos financeiros das politicas publicas, através do desmonte de
sua estrutura assistencial, e a necessidade de recorrer a agentes no-
governamentais, de carater privado, para realizar tais a¢des sociais
que, anteriormente, eram vistas como de responsabilidade dos érgaos
do Estado (SOUZA, 2009, p. 149-150).

Sob essa o6tica, o Banco Mundial considera que o Terceiro Setor tem papel
fundamental na implementacdo de politicas publicas e sociais, pois sua estrutura
organizacional esta mais relacionada a sociedade, tendo, por isso, uma capilaridade
que o Estado jamais tera. Além disso, Souza (2009) menciona que, aparentemente,
essas organizagdes sdo mais baratas, mais eficientes, mais eficazes, e ainda mostram
resultados bem mais significativos que o governo. Através dessa terceirizagdo, essas
organizag¢des assumem a execucgao de politicas sociais que seriam responsabilidade do
Estado, evitando, dessa forma, a possibilidade de explosdes sociais por conta do
aumento da miséria que cresce em escala planetaria. Além disso, o Terceiro Setor
contribui ainda para uma significativa reducao dos recursos desviados das politicas
sociais para o processo de acumulagao do capital que ocorreria através do pagamento

das dividas interna e externa do governo.

Estas s&o as diretrizes do Banco Mundial que, em paralelo ao conceito de Estado
minimo, passam a orientar a atuacao das organizagdes sociais, como as ONGs,

“terceirizadas” como prestadoras de servigcos a sociedade civil para controlar a pobreza:

[...] Assim, o que se percebe é que a preocupagao fundamental do
Banco Mundial reside em aspectos tais como: o aprofundamento do
processo de abertura comercial, a desregulamentagao das relagdes
capital e trabalho, a privatizagdo das empresas estatais, o aumento da
poupanga interna, por meio de reforma fiscal (redugdo de gastos
publicos, reforma tributaria), o estimulo a poupanga interna, a reforma
fiscal (privatizacdo) do sistema previdencidrio, o estimulo ao
investimento privado em infraestrutura, a flexibilizagdo do mercado de
trabalho (reducdo dos encargos previdenciarios, alteracdo da
legislacéo trabalhista e sindical), a reforma do sistema educacional
para favorecer a logica neoliberal, e a implementacdo de programas
sociais, através de ONGs, focalizados na oferta de servigos publicos
para os mais pobres, identificados como “carentes” (SOARES, 1996,
apud SOUZA, 2009, p. 155-156).

A partir dessa designacao do Banco Mundial, as ONGs passaram a ser a
alternativa para as estratégias neoliberais, “num sentido de conseguir parceiros para
uma politica antiestatizante capaz de desenvolver a sociedade em harmonia com o

mercado. Nesse caso, as ONGs caberia o papel de amenizadoras ou anestesiadoras
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dos conflitos sociais” (SOUZA, 2009, p. 159).

Para efetuar esse papel de “amenizadoras e anestesiadoras dos conflitos
sociais”, essas também que atuar de alguma maneira sobre os problemas sociais dos
grupos mais excluidos e pobres da sociedade. Como Gramsci aponta, no processo de
hegemonia os grupos dominantes tém que ceder algumas coisas para 0s grupos
dominados, sendo que nunca vao ceder aquilo que lhes é fundamental para a
manutencgio dos seus poderes e dominac&o na sociedade. Vamos entdo analisar como
as ONGs podem tornar-se difusoras de politicas publicas especificamente no combate
as desigualdades. Nesse sentido, sem desconsiderar o impacto da desigualdade social
sobre a populagao pobre, vamos dar énfase a andlise sobre a atuacdo das ONGs no
combate a desigualdade racial, que acaba abrangendo as duas vertentes, uma vez que,
como vimos, a maioria da populagcédo mais pobre do pais € composta de pretos e pardos,
0 que significa que o0s negros sao dupla e cumulativamente discriminados: social e

racialmente.

2.2 ONGs como difusoras de politicas publicas de combate ao racismo.

Lima e Castro (2008) definem Politicas Publicas em uma perspectiva tradicional,
como um conjunto de respostas para um problema identificado na sociedade, cujos
impactos sdo essencialmente econdmicos. Dai a necessidade ndo s6 de saberes
metodoldgicos e tedricos especificos, como também de profissionais especializados.

Segundo esses autores,

As acgdes de politicas publicas apresentam-se entdo como o resultado
da capacidade de um Estado Nacional (e liberal-democratico) de
resolver problemas publicos (isto é, daqueles individuos que
especialistas integrantes da administragdo publica ou por ela
contratados identificam como o que seja a coletividade destinataria e
“interessada” na sua solugdo). A natureza desses problemas assim
como a capacidade das solugbes transformarem-se em politicas
publicas dependeriam de outros desafios. [...] A capacidade de acao
do Estado (isto é, de oferecer “respostas” as “demandas sociais”)
aparece como elemento central nessa linha de formulagao para definir
a qualidade e as opgdes adotadas pelas “autoridades “publicas”. (LIMA
e CASTRO, 2008, p. 359, grifo nosso).

Essas “demandas sociais”, na sua esséncia, nos remetem a definicdo de
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Piovesan (2005, p.35) com relacdo aos direitos humanos. “enquanto reivindicacoes
morais, os direitos humanos nascem quando devem e podem nascer. [...] compdem um
construido axiolégico, fruto da nossa histéria, de nosso passado, de nosso presente a

partir de um espaco simbdlico de luta e acao social”.

De acordo com essa autora, a partir de 1948, com a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, foram adotados tratados internacionais de protecdo de direitos
fundamentais do homem, repudiando a légica da intolerancia baseada no exterminio do
“outro”, em virtude de sua nacionalidade, raca, etnia, género ou religido, a exemplo do
que ocorreu no nazismo. Entretanto, ndo bastava tratar esse “outro” de forma
generalizada, abstrata: percebeu-se a necessidade de determinar o sujeito de direito,
em sua especificidade. A grupos com evidente vulnerabilidade foi conferida protegéao
especial, significando que a diferenga ndo poderia ser mais utilizada para extingdo, mas
sim para a promogao de seus direitos. Populacdo afrodescendente, mulheres, criangas
e outros grupos passaram a ser “vistos nas especificidades e peculiaridades de sua
condicdo social. Ao lado do direito a igualdade, surge, também, como direito
fundamental, o direito a diferenca. Importa o respeito a diferenca e a diversidade, o que

Ihes assegura um tratamento especial’ (PIOVESAN, 2005, p. 38).

Santos (2003) complementa:

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenga nos
inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade
nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que
reconheca as diferengas e de uma diferenga que n&o produza, alimente
ou reproduza as desigualdades (SANTOS, 2003, p. 56 apud
PIOVESAN, 2005, p. 39).

E nesse contexto que a ONU aprova, em 1965, a Convencéo sobre Eliminacao
de todas as formas de Discriminagcao Racial, atualmente ratificada por 167 Estados,
inclusive pelo Brasil, a partir de 1968 (Piovesan, 2005). Seguindo essa tendéncia de
busca pela equiparagao em igualdade da populagéo afrodescendente, Heringer (2002)
desenvolve estudos relativos as desigualdades raciais existentes no Brasil e seus
desafios no campo das politicas publicas. Embora tenha sido considerado por muitas
décadas como o pais da “democracia racial” pela auséncia de segregacao oficial entre
negros e brancos - a exemplo do que ocorreu nos Estados Unidos e na Africa do Sul -
no Brasil as desigualdades raciais sdo explicitas e causam impactos muito negativos

nao s6 para a populagao negra, mas para a sociedade brasileira como um todo.
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Na verdade, essa auséncia de segregacao oficial € iluséria, na medida em que
€ evidente a situagao de subalternidade dos negros no Brasil. Heringer (2002) salienta
que as desigualdades se apresentam em diferentes momentos ao longo da vida do
individuo negro, logo a partir da infancia, quando nao tem acesso a saude, educacao,
moradia, até a falta de oportunidades no mundo do trabalho €, em consequéncia, em

seus rendimentos e condigdes de sobrevivéncia no geral.

Jaccoud (2008) compartilha dessa afirmacéo:

A desigualdade entre brancos e negros é hoje reconhecida como uma
das mais perversas dimensdes do tecido social no Brasil. [...] Seja no
que diz respeito a educagdo, saude, renda, acesso a empregos
estaveis, violéncia ou expectativa de vida, os negros se encontram
submetidos as piores condigées. Em algumas dessas dimensdes, as
variagdes observadas ao longo do tempo no sentido de uma reducéo
das desigualdades mostram-se modestas em alcance e lentas em sua
trajetéria. Em outras, as desigualdades ndo apenas continuam estaveis
como até vém se ampliando em alguns casos. (JACCOUD, 2008, p.
131).

De fato, os negros representam 75% dos mais pobres, convivem mais com o
desemprego, ocupam as fungdes mais precarias — “chao de fabrica” -, seu nivel de
instrucdo e seu salario sao inferiores e sua jornada de trabalho é superior a dos
trabalhadores brancos. Os indices ratificam essa realidade: em um pais cuja populagao
negra é de 54 %, “no indice de desenvolvimento humano geral (IDH, 2000) o pais figura
em 74° lugar, mas que, sob o recorte étnico-racial, o IDH relativo a populagédo
afrodescendente indica a 1082 posigéo (enquanto o IDH relativo a populagdo branca
indica a 432 posigao)” (PIOVESAN, 2005, p. 42).

Retomando o conceito de identidade que permeia nossa pesquisa, existem trés

vertentes na concepgao de igualdade:

a) a igualdade formal, reduzida a férmula “todos s&o iguais perante a
lei” (que, ao seu tempo, foi crucial para aboligdo de privilégios); b) a
igualdade material, correspondente ao ideal de justica social e
distributiva (igualdade orientada pelo critério socioecondbmico); e c) a
igualdade imaterial, correspondente ao ideal de justica enquanto
reconhecimento de identidades (igualdade orientada pelos critérios
género, orientacdo sexual, idade, raga, etnia e demais critérios)
(PIOVESAN, 2005, p. 38, grifos nossos).

Como esse reconhecimento e valorizacdo da identidade negra nao existe, é

simplesmente desconsiderado ou desrespeitosamente ignorado no Brasil, “as

desigualdades sao graves e, ao afetarem a capacidade de insergdo dos negros na



78

sociedade brasileira, comprometem o projeto de construgdo de um pais democratico e
com oportunidades iguais para todos” (HERINGER, 2002, p. 57).

A propdésito, em palestra proferida em um Seminario sobre as perspectivas de
insercado da populacado negra no mercado de trabalho, o diretor de RH da IBM, Osvaldo
Nascimento (na época, o unico negro em cargo executivo entre 20.000 funcionarios no
Brasil) nos provocou a seguinte reflexdo: “Como pode um pais querer crescer colocando
mais da metade de sua populacdo em uma situagdo de marginalidade, sem acesso a
condi¢gdes de cidadania plena? N&o vai acontecer! E o mesmo que querer fazer um

avido decolar com uma asa so!” 3

Considerando-se o cenario extremamente desfavoravel para a populagéo negra,
voltamos a uma das solugdes apontada por Piovesan (2005) para se reverter esse
quadro: a Convengdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo Racial,
que prevé a possibilidade do que se considera uma “discriminagcdo positiva”, mais
conhecida como acgdo afirmativa. Essa convencdo prevé a adocdo de medidas
especificas que protejam ou incentivem grupos ou individuos especificos, a fim de
promover sua equiparagdo com os demais membros da sociedade em termos de
obtencdo de direitos a cidadania. Essas medidas séo paliativas e transitérias, e se
tornardo desnecessarias quando atingirem seu objetivo de compensar o passado de

discriminagdes sofridas por esse grupo social.

Outra importante agéo antidiscriminatéria foi a Conferéncia das Nacao Unidas
Contra o Racismo, em Durban, na Africa do Sul (31 de agosto a 7 de setembro de 2001),

quando o Brasil defendeu, do mesmo modo,

a adogéo de medidas afirmativas para a populagao afrodescendente,
nas areas da educacéo e trabalho. O documento propds a adogao de
acOes afirmativas para garantir o maior acesso de afrodescendentes
as universidades publicas, bem como a utilizacdo, em licitagdes
publicas, de um critério de desempate que considere a presenca de
afrodescendentes, homossexuais e mulheres, no quadro funcional das
empresas concorrentes. A Conferéncia de Durban, em suas
recomendagbes, pontualmente nos seus paragrafos 107 e 108,
endossa a importancia de os Estados adotarem agdes afirmativas,
enquanto medidas especiais e compensatorias voltadas a aliviar a
carga de um passado discriminatorio, daqueles que foram vitimas da
discriminagao racial, da xenofobia e de outras formas de intolerancia
correlatas (PIOVESAN, 2005, p. 41).

31 Anotagdes pessoais no Seminario da DNG Afro — Diversity Network Group da IBM do Brasil em 2010.
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Como resultado do longo embate histdrico de resisténcia dos movimentos negros
no Brasil em busca da redugdo da desigualdade social e racial, mais uma importante
medida no combate ao racismo no Brasil foi promulgada: a Lei 10.639 de 2003, que
determina a inclusdo do ensino sobre a Histéria e Cultura da Africa e dos afro-brasileiros

no curriculo de todos os niveis da Educacao formal.

Em relacido a essa iniciativa legal, Jaccoud tece comentarios sobre sua
importancia no desenvolvimento identitario da populagdo negra, tanto no ambito
individual como nacional:

Observa-se ainda o desenvolvimento de programas de valorizagdo da
cultura e da histéria negra, reforcando nédo apenas a identidade desse
grupo como a propria identidade nacional, no sentido de ampliagdo do
reconhecimento de sua diversidade e riqueza, tanto no que se refere a
origem como a composi¢cdo atual, num mundo cada vez mais

competitivo e homogeneizador de culturas e comportamentos
(JACCOUD, 2008, p. 132).

Mais recentemente, em julho de 2010, foi promulgada também a Lei 12.288, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial cujo objetivo é: “destinado a garantir a populagao
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagcdo e as demais formas de
intolerancia étnica”. (BRASIL, 2010, art.1°).

Apesar das medidas acima mencionadas tomadas pelo Estado para erradicar o
racismo estrutural no Brasil, com ou sem interferéncia de organismos internacionais, os
resultados ainda permanecem “timidos”. Ou, como afirma Heringer (2002), as iniciativas
governamentais especificas para eliminar as desigualdades raciais até agora
apresentaram um alcance limitado, restringindo-se mais a assinatura de documentos e

recomendagodes do que resultando efetivamente em acdes praticas.

Jaccoud (2008) concorda e acrescenta que a maior parte dessas iniciativas para
eliminagdo das desigualdades enfrenta muitas dificuldades e obstaculos, alguns até
aqui instransponiveis, antagonicos a tematica da igualdade e inclusédo racial, a despeito
da legitimidade da necessaria intervengao publica para atendimento dessas demandas

étnico-raciais, o que vem colocando em risco a propria agao publica.

Na verdade, até 2003, em nenhuma de suas esferas o Estado brasileiro havia
demonstrado comprometimento efetivo para diminuicdo dessas desigualdades,

conforme afirmava Heringer (2002). Ele acrescenta que, até entdo, questionava-se
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também o grau de interesse e compromisso da sociedade brasileira como um todo em
relagdo a diminuicdo das desigualdades raciais. Em sua opinido, a maioria das pessoas
simplesmente nao levava o componente “raga” em conta quando ela era colocada como
a principal causa da pobreza e da discriminagdo. Porém ele afirmava: “existe a
percepcédo de que a maioria dos pretos e pardos sao pobres, e de que a maioria dos
pobres s&o pretos e pardos. Essa percepgao pode transformar-se em um ponto de
partida para sugerir a adogcdo de medidas especificas a alguns grupos”. De fato, em
relagédo a desigualdade racial, com o advento dos governos Lula e Dilma, diversas a¢des
foram implementadas para melhorar as condigées da populagao negra. Embora ainda

longe do ideal, foram medidas concretas nesse sentido.

Voltando as politicas publicas para combate ao racismo no Brasil, ora, se desde
a lei 7.716/88 qualquer manifestagdo de racismo ou discriminagéo racial direta se
configura como crime, passivel de acusagéo e prisao, qual a dificuldade em se fazer
cumpri-la? Jaccoud (2008) menciona que o recurso no campo juridico € pouco utilizado
pela sociedade brasileira e, mesmo quando o é, resulta em absolvigdes. Ela aponta,
entre outras causas, que o proprio acusado deve apresentar a motivacdo que o levou
ao ato de racismo, a dificuldade de se conseguir provas e testemunhas e a ma vontade

dos policiais e do poder judiciario em encaminhar as denuncias. E acrescenta:

[...] dados os fatores histéricos e os constrangimentos raciais que ainda
hoje operam no pais, as politicas universais tém se revelado
insuficientes face ao objetivo de enfrentar a discriminagédo e
desigualdade racial. A presenga do racismo, do preconceito e da
discriminagao racial como praticas sociais, aliadas a existéncia do
racismo institucional, representam um obstaculo a redugédo daquelas
desigualdades, obstaculo este que s6 podera ser vencido com a
mobilizagao de esforgos de cunho especifico. Assim, a implementagéo
de politicas publicas especificas, capazes de dar respostas mais
eficientes frente ao grave quadro de desigualdades raciais existente
em nossa sociedade, apresenta-se como uma exigéncia incontornavel
na construgdo de um pais com maior justi¢a social. (JACCOUD, 2008,
p. 137).

As politicas governamentais, de acordo com Lima e Castro (2008), apesar de
formuladas a partir da esfera publica, envolvem diferentes organizagdes nesse
processo: ndao s6 movimentos sociais e ONGs como também organismos nacionais e
internacionais de cooperacao técnica e de fomento. Isso significa que a identificacao
dos problemas sociais, mas também o planejamento estratégico de execucdo, bem

como o monitoramento e avaliacdo de resultados ocorrem em espagos e tempos
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variaveis e se entrecruzam nos espacos de disputa de forma aparentemente

desconectados.

Esses espacos de disputa podem colocar em risco todo um projeto democratico,
pois, como pontua Piovesan (2008), a democracia significa a igualdade de condi¢des
no exercicio dos direitos, sejam eles, civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais,
enfim, direitos humanos elementares. Corroborando esse pensamento, Solano é
categdrica: “N&o existe democracia no Brasil. E simplesmente impossivel falar-se em
democracia neste pais enquanto ndo se combater a desigualdade e erradicar o racismo.
O que temos aqui € um sistema ndao democratico, que privilegia brancos, homens,

heterossexuais; um capitalismo predatério, que extermina jovens negros” .

O poema de Freitas, declamado por Nascimento, traduz perfeitamente a

necessidade de desconstrucéo do racismo, estrutural e estruturante, existente no Brasil.

Nunca esqueci Soninha Freitas palestrando em bé-a-b4,

sobre a complexidade do problema do racismo no Brasil.

Ela dizia algo como: "Bom exemplo é a construgao:

pense em paredes de uma residéncia, tijolos formam a estrutura
com concreto, arquitetura

tem formato e aparéncia.

Sociedade é construgao

e racismo é o cimento,

componente estrutural,

formador fundamental

do interior e do acabamento."

Nessa fala eu acrescento:

nossa estrutura social foi forjada

no sofrimento, houve esforgo

intencional atuante, fraudulento,

apoio internacional a tese do branqueamento, descolorindo

e repintando tinta de sangue e caneta;

se nao branqueou os copos,

alvejou as almas pretas,

impés ao trago apagamento.

Resultado: parda, morena, mulata, mestiga, 400 anos de injustica
e a paz se fez mais omissa que

a melanina na sua tez?

Entao compreenda de uma vez:

se a tua histdria te pigmenta e a sociedade te 1& marginal,

a necessidade te orienta a querer justica racial, mas eu sugiro que
seja atenta,

nao so cortar o eufemismo,

mas lutar por protagonismo no que realmente te representa porque se
0 racismo que experimenta respeita regra geral € mais cruel pra
quem aparenta quanto mais preta mais desigual

%2 Anotagbes pessoais da fala da cientista social e professora da UNIFESP — Universidade Federal de S&o
Paulo - Dra. Esther Solano, uma das palestrantes no Brasil Forum Rio: A paz que queremos, no Museu
do Amanha, em 04/08/2019.
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mas ha motivo de luta pra todas nos afinal preferida ou preterida
preta ou parda IBGE a vantagem ¢é auferida

por quem o sistema racista quer.

Queremos desconstrugao

porque tentar sugar cimento

sem romper essa estrutura,

é como por atadura em anos de adoecimento.

Conserto é planejamento,

consciéncia e postura analise de conjuntura, vontade, conhecimento.
Educacao rima com coisas muito simples. Rima com escola falando
das coisas nossas mas nao s6é em novembro,

rima com aprender que questao racial

é esforgo coletivo, que ter medo

da policia nao é por acaso

que a propaganda nao € inocente,

que se a senhora preta nao te olha nos olhos pra falar com vocé
doutor

é responsabilidade sua educar os seus filhos pra respeitar os meus
filhos

para que as proximas senhoras pretas

nao tenham esse peso no olhar.

(FREITAS, 2018, apud NASCIMENTO, 2019 33)

Retomando Piovesan (2005), a implementagao do direito a igualdade requer que
se reforcem e aprimorem agbes conjugadas no sentido de alcancar duas metas
indissociaveis no combate ao racismo: 1) estratégias repressivas/punitivas, que
erradiquem todas as formas de discriminagdo através de sua punicao/proibicdo e 2)
estratégias promocionais, com o objetivo de fomentar e alavancar a igualdade. Dai a
necessidade de se conjugar esfor¢cos nesse sentido: ndo adianta somente combater a
discriminacao, pois, apesar de emergencial no sentido de implementar efetivamente o
direito a igualdade, sozinha torna-se medida insuficiente. Ha necessidade de se
conjugar as duas vertentes: repressivo-punitiva € a promocional. Somente com a
combinacdo de uma politica antidiscriminatéria com politicas de compensagao sera
possivel acelerar o processo de equalizagao racial. “Isto é, para assegurar a igualdade nao
basta apenas proibir a discriminagdo, mediante legislagédo repressiva. Sao essenciais
as estratégias promocionais capazes de estimular a insergdo e inclusdo de grupos

socialmente vulneraveis nos espagos sociais” (PIOVESAN, 2005, p. 39-40).

Ou seja, somente a proibicdo da exclusdo nao significa que a inclusdo se dara
automaticamente: para haver igualdade de direito e de fato, “faz-se emergencial a
adoc¢ao de medidas eficazes para romper com o legado de exclusao étnico-racial, que

compromete ndo sé a plena vigéncia dos direitos humanos, mas a prépria democracia

33 “Desconstruindo o racismo”, disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=7dnEZMwUI7|




83

no pais - sob pena de termos democracia sem cidadania” (PIOVESAN, 2005, p. 44).

Apods as sangodes repressivas, Piovesan (2005) recomenda a implementagao de
acodes afirmativas que beneficiem os negros, particularmente em duas areas essenciais,
estratégicas para seu desenvolvimento pessoal, académico e profissional: na educagao
€ no mercado de trabalho. Alias, a respeito do ensino superior, em 2005 Piovesan ja

apontava:

Na esfera universitaria, por exemplo, dados do IPEA revelam que
menos de 2% dos estudantes afrodescendentes estdo em
universidades publicas ou privadas. Isto faz com que as universidades
sejam territorios brancos. Note-se que a universidade € um espacgo de
poder, ja que o diploma pode ser um passaporte para ascensao social.
E fundamental democratizar o poder e, para isto, ha que se
democratizar o acesso ao poder, vale dizer, o acesso ao passaporte
universitario (PIOVESAN, 2005, p. 42).

Em tempo, com a implementagéo de outra politica publica, a Lei de Cotas Raciais
sancionada em 2012, que sofreu (e ainda sofre) resisténcia por parte de uma parcela
da populagéo®, o ingresso de negros nas universidades aumentou de 2% em 2005 para
30% em 2018.

Abordaremos com mais detalhes a Lei 10639/03 no proximo capitulo, mas ja
podemos antecipar que essa outra importante politica publica com vistas ao ensino e a
valorizagao da cultura africana e afro-brasileira nas escolas, foi também resultado de
um longo embate dos movimentos negros contra a resisténcia do poder dominante para

manter seu status quo de privilégios.

Esses mesmos movimentos negros deram origem a diversas ONGs cuja missao
€ o0 combate ao racismo estrutural da sociedade brasileira. Sem a pretensao de cobrir
todas as ONGs voltadas a populagdo negra nesse trabalho, selecionamos algumas no
Rio de Janeiro, cujo foco € combater o racismo (estratégia repressiva) através da
qualificacdo de negros para sua inser¢gdo em escolas, universidades e/ou no mercado

de trabalho (estratégia promocional):

e CAMP Mangueira-Circulo dos Amigos do Menino Patrulheiro da Mangueira:

ha 41 anos atuando em projetos socioeducativos do programa social da favela

34 A proposito dessa resisténcia, recentemente foi veiculado nas redes sociais que uma mulher branca
abordou uma jovem negra, perguntando “Vocé faz faxina?”, ao que ela respondeu “Nao, fago mestrado”.
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da Mangueira; %

e Associagao Beneficente Sdo Martinho: ha 35 anos oferece cursos basicos de

formacéo profissional e programa de Jovem Aprendiz para jovens ; %

e CUFA - Central Unica das Favelas: instituicdo com 20 anos nas areas da
educagao, lazer, esportes, cultura e cidadania para jovens de favelas; os

proprios participantes, depois de treinados, se tornam educadores; '

e [SBET - Ha 47 anos trabalhando com jovens em situagdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza e privagéo (auséncia de renda, precario ou nulo

acesso aos servigos publicos), dentre outros; 3

e Viva Rio — ha 36 anos atua na formagdo socio-educativa-profissional de

jovens das favelas Cantagalo-Pavéo-Pavaozinho; *°

e Recode — ha 23 anos trabalhando com empoderamento digital e formacgao
empreendedora de jovens multiplicadores em favelas, escolas e bibliotecas,

para reprogramar suas realidades.*°

o Associagdo Ser Cidaddo — (desde 2002) busca contribuir com a formagéao
integral de jovens e adultos das regides periféricas do Rio de
Janeiro. Iniciagado profissional, apoio a escola, inclusdo digital e oficinas de
artes como ferramentas de ampliagdo de possibilidades para o

desenvolvimento pessoal e social dos participantes. *'

e PVNC - Pré-vestibular para negros e carentes — (ha 36 anos) preparando
jovens economicamente desfavorecidos em geral e negros em particular

para ingresso em universidades publicas; 42

e Afroreggae — ha 37 anos trabalha com a juventude negra, tendo iniciado

através da musica e ampliado sua atuacao oferecendo cursos de qualificagao

35 Disponivel em: http://campmangueira.org.br/programa-de-aprendizagem/ . Acesso em 08/03/2019.
36 Disponivel em: https://saomartinho.org.br/. Acesso em 08/03/2019. Acesso em 08/03/2019.

37 Disponivel em: https://www.cufa.org.br/sobre.php. Acesso em 08/03/2019.

% Disponivel em: https://www.isbet.org.br/. Acesso em 08/03/2019.

39 Disponivel em: http://www.vivario.org.br/educacao-e-oportunidade/. Acesso em 08/03/2019.

40 Disponivel em: https://recode.org.br/ Acesso em 10/03/2019.

41 Disponivel em: https://www.sercidadao.org.br/sobre. Acesso em 10/03/2009.

42 Disponivel em: http://www.sentimentanimalidades.net/pvnc/index.htm. Acesso em 08/03/2019.
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profissional na Lapa, Vigario Geral, Caju, Cantagalo e Parada de Lucas; ©

o Geledés — Instituto da Mulher Negra, ha 31 anos na defesa dos interesses de
mulheres e negros. Inclui em seu vasto portfélio de projetos (questao racial,
questdes de género, saude, comunicagido, mercado de trabalho, pesquisa
académica e politicas publicas) também a educacao, atuando para proteger,
assegurar e expandir seus direitos educativos, na defesa da educacao publica
de qualidade e mais investimentos, formagao de profissionais de educacéao e

de publicagédo de materiais didaticos de acordo com a lei 10639/03; 44

e FEducafro — promove a inclusdao da populagdo negra (em especial) e pobre
(em geral) em universidades publicas e privadas com bolsas de estudo. Sua
missao especifica a abrangéncia de seus projetos, que inclui a presséo para
que o Estado cumpra suas politicas publicas/acbes afirmativas na area da
Educacéo, “voltadas para negros e pobres, promogéo da diversidade étnica
no mercado de trabalho, defesa dos direitos humanos, combate ao racismo e

a todas as formas de discriminagdo”. 4°

A exemplo da Geledés e Educafro, é importante salientar que, para além de sua
funcao socioeducativa, muitas das ONGs voltadas para a populagéo negra, se envolvem
também nas questdes politicas, demandando do governo melhores condi¢cdes sociais e
econbmicas. Embora o CIEE nao seja uma ONG exclusivamente voltada para a
populagao negra, pelo fato de 1) atender em seus projetos sociais jovens de familias
de baixa renda — que, como vimos, sdo majoritariamente composta por negros —e 2)
propiciar o acesso de jovens a educagao € ao emprego, veremos a seguir como surgiu
essa instituicdo e como atua no campo social. Partimos da premissa que, mesmo tendo
sido fundada por empresarios, a ONG CIEE-Rio segue a vocacéo social para a qual foi
criada: prover qualificagao profissional e oportunizar o ingresso de jovens no mundo do

trabalho.

43 Disponivel em: https://www.afroreggae.org/projetos/#. Acesso em 08/03/2019.
44 Disponivel em: https://www.geledes.org.br/geledes-missao-institucional/
45 Disponivel em: https://www.educafro.org.br/site/conheca-educafro/. Acesso em 08/03/2019.
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2.3 A atuacao do CIEE-Rio em projetos sociais voltados a juventude negra.

Como vimos no histérico de criagdao das ONGs, as organizagbes do Terceiro
Setor sédo constituidas na esfera privada, porém buscando interesses publicos,
oferecendo servigos analogos aos do Estado. Por esse motivo, Colegare (2009) observa
que o Terceiro Setor passa a ser visto sob a 6tica de “organizagdes” (Que se enquadram
na categoria sem fins lucrativos) inseridas na atividade econémica (apesar de seu
objetivo social). Sua conclusao € que o Terceiro Setor ja nasceu marcado por um viés
existencial essencialmente mercadolégico, na medida em que, envolvido em seus
multiplos desafios, ataca o problema social, sem necessariamente questionar sua causa

geradora e tornando-o, dessa forma, recorrente.

A partir do momento que estdo tomando para si atribuicdes que seriam do
Estado, na defesa dos interesses da sociedade civil, as organizacbes deveriam se
converter em espagos potenciais de questionamento aos efeitos das politicas
neoliberais, “assumindo o papel de contestacdo de um sistema global anénimo, lutando
pela superacdo dos obstaculos que impedem a modernizagdo, utilizando aliangas e
parcerias estratégicas para alcancgar esse objetivo” (COLEGARE, 2009, p.142). Na

pratica, entretanto, isso nao acontece, muito pelo contrario:

A medida que as organizacdes do Terceiro Setor sdo consideradas
como atores politicos, elas também passam a assumir uma posi¢cao
clara em relagdo a algo que estdo questionando. Resta-nos outra
pergunta: de que desenvolvimento politico estamos tratando? Se de
fato os danos do capitalismo e da cartilha neoliberal fossem
questionados, suas acgdes estariam focadas no combate a base do
problema, ou seja, a mudanga do sistema que produz a pobreza,
injustica e desigualdade, e ndo em acdes que tentem remediar o
produto do sistema, na esperanca de melhora-lo. E a contradicdo
inerente as organizagdes do Terceiro Setor, que ao mesmo tempo em
que remedeiam os danos do cenario macroeconémico de politicas,
propdéem politicas publicas, questionam o Estado assumindo parte de
suas fungdes e sdo a favor da democracia, protagonismo e
“‘empoderamento”, nao questionam com seu devido destaque que de
fato é esse sistema que produz a pobreza, injustica e a desigualdade
(COLEGARE, 2009, p. 143).

Ou seja, mesmo agindo para diminuir o grau de exploragao, exclusao e pobreza
na sociedade, essas organizagdes nao se posicionam contrarias ao neoliberalismo, nem
propdéem ou cobram do Estado medidas efetivas de erradicagdo das desigualdades

sociais. Na maioria dos casos, sua atuagcao € mais assistencial do que politica. Souza
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(2009) ratifica que a conscientizagcao dos problemas sociais ndo é suficiente para
superar tantas desigualdades. Segundo ele, a participagdo ativa e uma constante
interacdo das partes envolvidas, numa acao politica efetiva, também sao necessarias

para que a mobilizagdo das parcelas mais pobres da sociedade aconteca.

Ainda recorrendo a Colegare (2009, p. 143, grifo nosso), esse autor nos da a
introducéo para a criagdo do CIEE: “E nessa encruzilhada sobre transformagées sociais
possiveis que se pensa as vantagens de um bom gerenciamento das organizagdes do

Terceiro Setor [...]".

O CIEE-Rio - Centro de Integragédo Empresa-Escola do Rio de Janeiro foi criado
em 1964, por dois empresarios e membros do Rotary Club, que perceberam a
necessidade de seus filhos, que cursavam o colegial, de vivenciarem o dia-a-dia nas
empresas e decidiram fazer uma “troca de filhos” durante as férias de fim de ano e de
julho: o filho de um iria trabalhar na empresa do outro. “A finalidade seria mostrar-lhes
o lado da vida do trabalho, uma orientacdo pratica de uma empresa e, talvez, facilitar-
Ihes a escolha profissional. Pensavamos também em desvia-los do “fazer nada” durante
o periodo de férias” (NUNES, 1982, apud CIEE, 1989, p.16).

Com a divulgagao no Boletim do Rotary Club, mais do que as empresas, as
faculdades se interessaram. Nunes (1982, apud CIEE, 1989, p.16) prossegue: [as
faculdades] “Sabiam que estavamos promovendo estagios para alunos de curso colegial
e queriam pleitear que nossos esforcos fossem dirigidos no sentido da obtengéo de

estagios profissionalizantes e outras atividades em beneficio deles”.

A despeito da resisténcia inicial de empresas que alegavam nao contratar
estagiarios porque nao queriam perder tempo ensinando, ou porque ensinar era fungao
da escola, ou porque a presenca do universitario ia atrapalhar a organizagdo e
amedrontar os funcionarios ou porque os jovens iam querer dar palpites, em 01/10/1964
o CIEE-Guanabara (hoje Rio de Janeiro) foi fundado por um grupo de Empresarios e

Educadores Rotarianos.

Diferentemente do que vimos sobre a criagdo de ONGs que tiveram sua origem
predominantemente a partir de movimentos sociais, percebe-se nitidamente que o CIEE
ja nasceu com um perfil corporativo, correspondente ao perfil de seus membros
fundadores. A maioria dos 18 presidentes que passaram pela instituicido era de

empresarios e alguns professores. Sobre essa caracteristica de ONGs de ascendéncia
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corporativa, Gohn (2004) menciona:

[...] o terceiro setor de perfil mais corporativo, estruturado com o apoio
de grandes grupos ou companhias empresariais, atuando nas franjas
da nova economia social, segundo as regras da economia de mercado,
tende a predominar sobre os movimentos e as ONGs que trabalham
de forma processual, com énfase na capacidade da sociedade se
organizar e defender seus interesses, na constru¢cao de novos atores
sociais que representam distintos interesses e que atuam em defesa
da cidadania. Um dos problemas dessas instituicbes com perfil
democratico e participativo € que seu impacto na realidade é lento. E
preciso dinamiza-las (GOHN, 2004, p.25).

Hoje com 54 anos, a trajetéria do CIEE confirma essa afirmagao de Gohn: em
funcdo de sua estrutura empresarial, atingiu um patamar de insercdo de mais de
1.000.000 de jovens no mundo do trabalho, desde sua inauguragao*®. Em seu Relatorio
Especial de comemoragéo de 50 anos, o CIEE-Rio se autodefine como “uma entidade
de direito privado, beneficente de assisténcia social reconhecida de utilidade publica,
nas esferas governamentais federal, estadual e municipal e integra o conjunto de

unidades auténomas e presentes em todo o pais” (CIEE, 2014, p.5).

E parte da missdo do CIEE (2014) a qualificagdo de jovens para o mercado de
trabalho, trabalho esse considerado pela instituicdo como a base de todo o processo de
evolugédo do ser humano, que o fortalece e legitima seus direitos de cidadania. Essa
qualificagéo se da a partir do acolhimento e aprimoramento desses jovens no campo do

desenvolvimento humano e de sua insergdo no mundo do trabalho.

Através de parcerias com 6rgaos publicos, empresas e instituicdes do terceiro
Setor, o CIEE-Rio desenvolve agbes sociais voltadas ao bindmio defesa e garantia de
direitos para o mundo do trabalho, servindo ha 54 anos ininterruptos aos cidadaos do
Estado do Rio de Janeiro. Apresenta-se como ‘“Instituicdo credenciada para a
proposicao de programas que possam atender as demandas profissionais e sociais da

populagéo carioca e fluminense” (CIEE, 2014, p.6, grifo nosso).

Ao longo dos anos, entretanto, a origem empresarial acabou por “ofuscar” a
vocacao social do CIEE. Na realidade, desde seu inicio, aqueles empresarios e, mais
tarde, os membros do Conselho de Administracao, exerceram seus mandatos a titulo
de prestagdo de servicos a comunidade de forma voluntaria. Em paralelo, foram

desenvolvidos projetos simples, a principio, tais como a pratica de testes vocacionais

46 Fonte: Relatorio Especial CIEE-Rio 50 anos, 1989, p. 5.
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gratuitos e fundo de bolsa para jovens que, por algum periodo, ndo tinham como arcar

com os custos das mensalidades escolares. Projetos simples, porém, com impactos

significativos para os beneficiarios, suas familias e comunidades. Essa mentalidade

corporativa transparece na fala de um dos presidentes da instituicdo nos anos 80:

“Tenho a impresséo que a contribuicdo que a gente deu foi no sentido
de tornar a equipe técnica verdadeiramente profissional. Isso
significava investir em pessoas e investir financeiramente. Defendi que
uma entidade sem fins lucrativos ndo deve se deficitaria, nem deve
pagar mal seus colaboradores. Ela pode ter uma mentalidade
empresarial, no sentido de primeiro gerar receitas substanciais e, com
essas receitas, remunerar bem seus funcionarios a fim de que eles
possam realizar bons trabalhos” (PENTEADO, apud CIEE, 1989, p.27,
grifo nosso).

Essa afirmagdo vem ao encontro do que Colegare (2009, p.143) escreveu: “A

medida que o amadorismo da vontade de ajudar vai dando lugar a profissionalizagao

das acgdes, as proprias vao se tornando mais efetivas”. Embora esse pesquisador tenha

utilizado também esta citagao:

[...] a introducdo de modernas praticas administrativas estao levando-
as a uma transicdo ideoldgica da gestdo social para a gestdo
estratégica, tornando-as mais funcionais e “aproximando-as da
tendéncia do chamado ‘pensamento Unico’ (neoliberalismo) e das
ideias desenvolvimentistas, norteado pelas regras do mercado”,
gerando uma inevitavel e premeditada desfiguracdo de seu carater
original (DINIZ e MATTOS, 2002, apud COLEGARE, 2009, p. 143).

Essa “desfiguracao do carater original”, entretanto, ndo se aplica ao CIEE: o que

ocorreu foi que o sucesso absoluto de seus principais programas Estagio*” e

Aprendizagem*®, “ofuscou” o fato de que essa instituicdo tem desenvolvido muitos

outros programas e projetos sociais, principalmente em favelas e periferias da cidade

47 Programa implementado em 1964, com base na Lei 11.788/2013, que “ja acolheu mais de 1 milhdo de
jovens, que hoje exercem suas fun¢des nas mais variadas empresas e, inclusive, em altos escaldes da
Republica” (CIEE, Relatdrio Especial de 50 anos, Rio de Janeiro, 2014, p. 42).

Programa Aprendiz Legal, implementado em 2007, com base na Lei 10.097/00, “em parceria com a
Fundagdo Roberto Marinho, responsavel pela elaboracdo do material didatico e pela formagao
permanente dos Educadores Sociais. Desde o inicio, ja passaram pelo programa mais de 60.000 jovens
e hoje sédo aproximadamente 12.000 jovens inseridos nas empresas parceiras” (CIEE, Relatério Anual
Interno. Rio de Janeiro, 2018), com previsdo de crescimento, dadas as estatisticas do mencionado
relatério, desde seu langamento:

48

12/2016 - 3
2007 — 552
2008 — 436
2009 - 480

2010 -2.822 2013 - 5.565 2016 — 8.028
2011 —-3.156 2014 - 6.934 2017 — 9.568
2012 -1.789 2015—- 8.865 2018 - 11.969
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do Rio, que confirmam sua vocagao pelo social, conforme alguns descritos a seguir, que

ocorreram no periodo-recorte desta pesquisa:

Projetos da Coordenagao de Programas Especiais em 2016-2018

CPE- Coordenacao de
Programas Especiais

DESENVOLVENDO

PESSOA com

DEFICIENCIA
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Protagonista Empreendedoras Construtores  Jovem S. Gongalo  Comportamental]

Figura 18. Programas oferecidos pela Coordenagéo de Programas Especiais — CIEE Rio.

e Programa Desenvolvendo Talentos: aberto ao publico, oferece 46 temas para

promocgao do desenvolvimento pessoal e profissional;

e Programa Incluséo Digital: (desde 2001) qualificacdo em Informatica Basica

para alunos da rede publica, em parceria com a ONG Recode;

e Programa Pessoa com Deficiéncia: (desde 2014) sensibilizagdao nas
empresas e qualificagao, insergcdo e acompanhamento de PCDs;

e Projeto Ativa Idade: (desde 2013) desenvolvimento de habilidades e

competéncias para adultos e pessoas da 32 idade;

e Projeto Juventude Protagonista: (desde 2013) aprimoramento pessoal e
profissional de jovens cadastrados no Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de vinculos dos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia
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Social do Rio de Janeiro, nos seguintes bairros: Pedra de Guaratiba, Jesuitas,
Santa Cruz, Paciéncia, Penha e Bonsucesso (que englobam favelas em suas

adjacéncias) e nas favelas: Nova Sepetiba e Urucania,

o Programa Zape - Virtudes Empreendedoras: (aplicado em 2016-2017)
desenvolvimento de visdo empreendedora da vida e da carreira, nos ambitos
pessoal, social e produtivo, para jovens moradores da favela Morro S&o Joao

em Engenho Novo e no bairro de Campinho;

e Projeto Poténcia Jovem: Iniciado em 2018, em parceria com a Secretaria
Municipal de Trabalho / Casa do Trabalhador, para desenvolvimento pessoal
e profissional de jovens moradores de Ricardo de Albuquerque, llha do

Governador e na favela de Manguinhos;

e Projeto Jovens Construtores: (desde 2016), desenvolvimento pessoal e
profissional de jovens moradores das favelas Cidade de Deus, Borel,

Mangueira e Pavuna, em parceria com a ONG CEDAPS;

o Programa Mais: (desde 2004), desenvolvimento pessoal, profissional e
cultural de jovens para acesso ao Ensino Superior gratuito, em parceria com
a empresa Exxon Mobil e Pré-Vestibular comunitario Ser Cidadao, para

jovens prioritariamente negros e oriundos de familias de baixa renda.

Embora somente esse ultimo projeto da lista - Programa Mais - mencionar de
forma explicita “prioritariamente para jovens afrodescendentes”, como vimos acima a
maioria dos demais projetos foram ou estdo sendo desenvolvidos em favelas, onde o
maior contingente populacional € composto de negros. Isso atesta a atuagao do CIEE-
Rio nesses territdrios e seu compromisso em atender a esse publico especifico*®, ndo
s6 levando seus cursos de qualificagéo profissional, como o de Incluséo digital, mas
também temas socioemocionais, no sentido de elevar a autoestima dos jovens negros
e estimular seu autorreconhecimento e orgulho étnico-racial, como veremos no capitulo

[l sobre Educagao Social.

Apesar de sua fama de origem “corporativa”, o CIEE atua consistentemente na

area de Assisténcia Social, como provam os incontaveis programas sociais que fizeram

4% Por ter sido nesse contexto que os jovens levantaram sua duvida em relagdo a sua raga/cor perguntando
“— Professora, de que cor eu sou?” percebemos a relevancia de analisar nosso papel como Educadores
sociais na (re)construgéo da identidade negra como pesquisa de Mestrado.
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e fazem a diferenca na vida de tantos jovens e familias de camadas sociais populares,
como os obtidos através de registros, revistas, relatérios e folhetos de divulgacao
cuidadosamente guardados e disponibilizados para essa pesquisa por uma das

gestoras da instituicio.

A noticia mais recente que temos em relagdo a aplicagcao pelo CIEE-Rio de
politicas publicas que beneficiem a juventude negra ao ingresso no mercado de
trabalho, é a implementacido da Normativa 146 do decreto 8740/2016, denominada
Modalidade Alternativa a lei de Aprendizagem 10.097/00. Essa medida, regulamentada
pelo Ministério do Trabalho, permite que empresas privadas que precisem cumprir suas
cotas de contratagido de aprendizes, mas que nao tenham estrutura fisica para recebe-
los ou com caracteristicas de atividades nao apropriadas para jovens (como construgao
pesada, seguranga privada, asseio e conservagao), possam transferi-los, para que sua
formagado pratica seja realizada em entidades concedentes — 6rgédos publicos e

organizagdes da sociedade civil *.

Nesse contexto, foi anunciada mais uma parceria com a Prefeitura do Rio de
Janeiro: o CIEE-Rio construiu a “ponte”, para que os jovens entre 16 a 22 anos,
contratados por uma empresa do segundo setor que nio tinha espacgo para recebe-los,
fossem lotados nos postos de atendimento da prefeitura na cidade. O CIEE-Rio atua,
portanto, como parceira na implementacido desse tipo de acdo, que beneficia

prioritariamente jovens em vulnerabilidade social, como mostrado na matéria:

Modalidade Alternativa traz a unido de EmMpresg
! s
privadas e pdblicas através do CIEE Rio em Prol das
Jovens em vulnerabilidade sacial

Figura 19: Matéria da revista do CIEE — novembro/2018

50 Disponivel em http://www.coad.com.br/home/noticias-detalhe/89306/jovem-aprendiz-empresas-
podem-cumprir-a-cota-de-forma-alternativa. Acesso em 08/03/2019.
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Essa agao nos remete a Souza e demonstra o direcionamento das a¢des sociais
do CIEE-Rio:

As ONGs, de modo geral, foram criadas por liderangas fortes e
independentes. [...] O que todos tinham em comum era o desejo de
criar um espaco institucional novo e autdnomo, que lhes permitisse
prestar servigos diretamente as populagdées de baixa renda, e, ao
mesmo tempo, garantir um alto grau de profissionalismo e conteudo
técnico a estas atividades (SOUZA, 2009, p. 117-118, grifo nosso).

Interessante observar também que no decorrer da pesquisa sobre a histéria da
Instituicdo, nos deparamos com uma noticia no site do CIEE, relativa a uma participagéo
do CIEE-SP em uma das politicas publicas recém-implementadas pelo MPT-SP, o que
nos remeteu a uma afirmacado anterior de Jaccoud: “No mercado de trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho vem desenvolvendo uma acdo de defesa dos direitos
difusos da comunidade negra, e atuando na promog¢ao de condutas nao-discriminatorias
e promotoras da igualdade” (JACCOUD, 2008, p. 138).

No més de novembro 2018, o site do CIEE apresentou duas matérias

relacionadas a essa tematica que sao também dignas de registro:

Participe do Forum Estadual de CIEE marca presenca no Forum de
Prevencio e Combate a Discriminagio Prevencio e Combate A Discriminacio
nas Relacdes de Trabalho nas Relagées de Trabalho

21 de novembro de 2018
29 de novembro de 2018

530 PAULO

&

Novembro é dedicado 3 Consciéncia Negra, e diversas acdes sio promovidas durante o més entre
Acdo faz parte das iniciativas de Promocio de Igualdade do MPT/SP. agentes do governo, terceiro setor e empresas

Figuras 20 e 21: Matéria no site do CIEE — Promogéao da Igualdade racial - MPT/SP

Na reunido, que recebeu empresarios, professores e pesquisadores, foi firmada
parceria entre 0 MPT-SP, o CIEE-SP e universidades no Pacto pela inclusao racial no
mercado de trabalho. Segundo Lilene Ruy, a supervisora de Inclusdao Social, “a misséo

do CIEE é promover o acesso e integracao de jovens ao mundo do trabalho, entao
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acredito que temos muito a contribuir para a causa” (CIEE, 2018) °'.

Ou seja, ndo basta apenas elevar a autoestima dos jovens negros e o orgulho
por sua origem africana, ou tdo somente prepara-los para os desafios técnico-
comportamentais do mundo do trabalho. Ha também a necessidade de sensibilizar as
empresas para a importancia da inclusdo desses jovens e de que isso sera benéfico
nao somente para eles, suas familias e suas comunidades, mas para a sociedade como
um todo — o que nos remete a metafora do “avido que ndo pode decolar com uma asa

sO®” mencionada anteriormente.

Esta iniciativa de parceria com o MPT demonstra claramente que o CIEE esta
realmente comprometido em enfrentar o problema da discriminagao racial no mundo do
trabalho e atuar junto as empresas parceiras, sensibilizando-as nesse sentido, através
da aplicacdo de politicas publicas de combate ao racismo. Afinal, embora os CIEEs
estaduais sejam unidades auténomas e desenvolvam projetos locais, para atender as
demandas especificas de sua cidade/estado, pensamos que esse projeto piloto do MPT-
SP possa ser estendido a todos os estados do Brasil, uma vez que a discriminagao
também se da historicamente no ambito nacional. Vamos certamente acompanhar e

torcer. A juventude negra certamente merece.

Além dos termos Sociedade Civil, ONGs, Terceiro Setor, OSs e OSCIPs
mencionados até aqui, temos mais dois outros que, segundo Gohn (2004), passaram a
fazer parte do vocabulario das politicas publicas. Um deles € empoderamento, cuja
origem vem do inglés “empowerment” e que aqui foi aliada ao termo comunidade, para
que essa comunidade passe a ser protagonista de sua prépria histéria. Gohn nos alerta,

entretanto:

Cumpre destacar que o significado da categoria “empowerment” ou
empoderamento como tem sido traduzida no Brasil, ndo tem um carater
universal. Tanto podera estar referindo-se ao processo de
mobilizagdes e praticas destinadas a promover e impulsionar grupos e
comunidades - no sentido de seu crescimento, autonomia, melhora
gradual e progressiva de suas vidas (material e como seres humanos
dotados de uma visao critica da realidade social); como podera referir-
se a agbes destinadas a promover simplesmente a pura integragdo dos
excluidos, carentes e demandatarios de bens elementares a
sobrevivéncia, servigos publicos, atengao pessoal etc., em sistemas
precarios, que nao contribuem para organiza-los — porque os atendem
individualmente, numa ciranda interminavel de projetos de acdes
sociais assistenciais (GOHN, 2004, p.23).

51 Disponivel em: https://portal.ciee.org.br/institucional/ciee-marca-presenca-no-forum-de-prevencao-e-
combate-a-discriminacao-nas-relacoes-de-trabalho/#! Acesso em 10/01/2019.
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O CIEE atua exatamente na esfera da melhoria gradual das vidas dos jovens, na
medida em que os qualifica para o0 mundo do trabalho e/ou para ingresso em
universidades publicas, com o consequente (e esperado) ingresso em empresas,
impactando dessa forma suas familias e a comunidade, que passa a se orgulhar deles
a acreditar que é possivel e a seguir seus exemplos. Esse empoderamento comunitario,
que Gohn (2004) considera como processos que possam gerar desenvolvimento
autossustentavel, necessita, segundo ela, de mediadores externos — 0s novos
educadores sociais — elementos fundamentais para a elaboragdo, organizagdo e

implementacao desses projetos.

Do Educador Social - outro termo que se tornou jargéo nas politicas publicas -
espera-se que, dentre outras qualificagdes, conhegca bem a comunidade onde estiver
atuando e seja sensivel. as suas necessidades, para poder entender os jovens, sua
cultura e linguagem especificas, bem como seus valores e expectativas na vida, para
poder agir no sentido de atender as suas demandas, como veremos no capitulo 3

“Educacao social e o processo de identidades” a seguir.



96

Educacao social e o processo de construgao de
identidades

Monstro é aquele que ndo sabe amar (Os filhos abandonados da patria que os pariu)
Samba-enredo da Escola de Samba Beijja-Flor de Nilépolis - 2018

Sou eu

Espelho da lendaria criatura

Um monstro

Carente de amor e de ternura

O alvo na mira do desprezo e da segregagdo
Do pai que renegou a criagao
Refém da intolerancia dessa gente
Retalhos do meu proprio criador
Julgado pela forga da ambigéao
Sigo carregando a minha cruz

A procura de uma luz, a salvagéo!

Estenda a mdo meu senhor
Pois ndo entendo tua fé

Se ofereces com amor

Me alimento de axé

Me chamas tanto de irméo
E me abandonas ao léu
Troca um pedacgo de pé&o
Por um pedaco de céu

Ganancia veste terno e gravata

Onde a esperanga sucumbiu

Vejo a liberdade aprisionada

Teu livro eu ndo sei ler, Brasil!

Mas o samba faz essa dor dentro do peito ir embora
Feito um arrastdo de alegria e emogéo o pranto rola
Meu canto é resisténcia

No ecoar de um tambor

Vém ver brilhar

Mais um menino que vocé abandonou

Oh patria amada, por onde andaras?
Seus filhos ja ndo aguentam mais!
Vocé que nao soube cuidar

Vocé que negou o amor

Vem aprender na Beija-flor

Di Menor / Diego Oliveira / Diogo Rosa / Gilsinho Bacana / JJ Santos / Julio César
Assis / Kiraizinho / Manolo
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3.1 Lei 10639/03 na Educacgao Social

Como adiantamos no capitulo anterior sobre politicas publicas no combate ao
racismo, a lei 10639/03 *2 foi promulgada como uma forma de reparagéo pela omissdo
histérica do governo brasileiro em implementar o estudo da histéria da Africa e do
importante e indiscutivel impacto do protagonismo dos negros na formagédo da
sociedade brasileira ao longo de cinco séculos. Essa lei surge como resultado dos
esforgos de movimentos negros como FNB — Frente Negra Brasileira, TEN — Teatro
Experimental do Negro, MNU — Movimento Negro Unificado e de todos os que lutaram

e lutam para que a histéria do negro no Brasil seja reescrita de maneira justa e auténtica.

Carvalho e Castro (2017) ressaltam esse longo esforgo historico de resisténcia
dos movimentos negros no Brasil em busca da redugao da desigualdade social e racial,
que culminou na promulgacao da mencionada lei. De acordo com esses autores, essa
foi primeira lei na area da educacdo a apresentar, de fato, elementos para
enfrentamento ao racismo, na medida em que “determinou que a Instituicido Escolar
introduzisse, no curriculo de todos os niveis de educagao formal, o ensino sobre Histdria

e Culturas Afro-brasileiras e Africanas”:

A Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), portanto, possui evidente
dialogismo com todas essas vozes que reivindicavam, ha muito tempo,
a valorizagdo da populagédo negra e da cultura e memoéria de seus
ancestrais (Caetano, 2013, apud Carvalho e Castro), contribuindo para
uma educacdo antirracista, uma vez que procura democratizar o
processo de ensino por meio da incorporacdo e valorizagdo de
aspectos dos varios grupos socioculturais presentes no mundo escolar,
assim como enfrentar agdes e ideias racistas. (CARVALHO E
CASTRO, 2017, p.139, grifo nosso).

Munanga (2012) concorda com essa visdo e acrescenta como é importante e
primordial conhecer e ensinar a histéria da Africa e a histéria do negro no Brasil a partir
de visbes contra-hegeménicas, revertendo a imagem inferiorizada do negro e
transmitindo novos e verdadeiros saberes que servirdo de base para a (re)construgéao
de uma verdadeira identidade negra. Nesse sentido, destaca que é necessario

desconstruir a memoria negativa e estereotipada do negro, gravada pela historiografia

52 |ntegra da Lei 10639/03 no Anexo A. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm. Acesso em 12/01/2018.
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colonial no imaginario coletivo, possibilitando, dessa forma, a reconstrucdo de “uma
verdadeira historia positiva capaz de resgatar sua plena humanidade e autoestima
destruida pela ideologia racista [...]” (MUNANGA, 2012, p.10, grifo nosso).

Essa também é a abordagem de Schwartz (2013), que confirma a necessidade
de aparar essas desigualdades histdricas no Brasil. Ela reforca a importancia da
promulgacao da lei 10639/03, que objetiva fortalecer a autoestima da populacédo negra
no Brasil e incentivar politicas pedagdgicas eficazes, mas reconhece, entretanto, os

desafios para sua implementagéo:

Uma lei como essa nao é de facil aplicagao. Tem sido necessaria uma
ampla formagao de professores em, por exemplo, Histéria da Africa, ou
no universo das culturas afro-brasileiras, para que nao sejam
divulgadas visdes muito essencialistas sobre uma Africa mitica, ou
acerca de uma soé cultura e ainda mais exotizada. Também nao se
desconhecem as dificuldades enfrentadas quando se trata de estudar
concepgdes religiosas complexas como o candomblé, sobretudo diante
do predominio do cristianismo em nosso pais. Essa lei, no entanto, visa
recuperar a diversidade de nossa formacédo e fazer jus a riqueza de
nossa histéria hibrida em povos e culturas. Se nenhum argumento
convencer, vale a mengao aos continuos e sofridos relatos de criangas
negras que querem, por exemplo, atuar em pegas como “Branca de
Neve” e que ndo conseguem ganhar seu papel, ou que séo impedidas
de se fantasiar de anjos, pois anjos sdo brancos (SCHWARTZ, 2013,
p.70). 58

Craveirinha (1960) ja havia mencionado anteriormente esses “anjos brancos”,
neste caso, “reais”, citando-os nos dois ultimos versos do poema “Um céu sem anjos de

Africa™

[...] Para o tal céu onde existe o tal Deus que nao sabe

linguas de Africa linguas de Africa linguas de Africa

e sO sorriem anjos brancos de asas impossiveis de arminho
precisamente onde esse arminho sé pode ser algodao de sofrimento
ainda ndo ha lugar para meninas puras da cor

das meninas filhas e netas de maes e avds pretas

da nossa Detinha que partiu ainda boneca

e tao pura que ainda nao sabia que era mulata.

E brinquedos de trapos ndo se misturam na Munhuana
com bonecas loiras de sapatos e tudo

porque os pais arianos rezando nas catedrais

nao deixam, Senhor (CRAVEIRINHA, 1960, 54)

53 Confirmando essa posigao racista da igreja, ndo foi permitido, quando crianga, participar da procisséo
da procissdo da escola catélica onde estudava, porque anjos s6 podiam ser loiros.

5 Poema na integra disponivel em https://lusografias.wordpress.com/2007/06/17 /lum-ceu-sem-anjos-de-
africa/
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Em relagio as bonecas loiras citadas por Craveirinha, a imagem a seguir ilustra
como as meninas negras tinham (e ainda tém) que brincar com bonecas brancas, sem

nenhuma conexao com sua propria beleza.

Figura 22 - Projecao historica e perversa do modelo de beleza 55

Outro exemplo de como o processo de formacao da identidade das criangas
negras pode ser (e, de fato, é) impactada negativamente pelo racismo, é retratado por
Honwana (1980 p.1), escritor mogambicano, em seu conto “As méaos dos pretos” %¢:
intrigado com a questdo das palmas das maos dos negros serem brancas, o garoto
protagonista sai em busca de uma explicagéo logica e recebe as mais estapafurdias (e
racistas) respostas, como a do professor, que lhe diz: “as palmas das méos dos pretos
sao mais claras que o resto do corpo porque ainda ha poucos séculos os avos deles
andavam com elas apoiadas ao chdo, como os bichos do mato, sem as exporem ao sol,
que lhes ia escurecendo o resto do corpo”. Por outro lado, esse autor descreve também
a preocupagao da familia em desfazer essas imagens tao negativas, através da fala
carinhosa da mae do garoto, depois de rir-se até chorar das explicagdes estapafurdias
(e racistas) que o filho havia coletado e Ihe contado, bem como a reagéo do garoto as

suas palavras:

55 Capa e pag. 63 do livro “Nem preto nem branco, muito pelo contrério: cor e raga na sociabilidade
brasileira” de Lilia Schwarcz.

% Conto publicado no livro “Nés matamos o céo tinhoso”, obra classificada entre os “100 melhores livros
africanos do século XX' pela Universiteit Leiden, Holanda. Sinopse disponivel em:
https://www.travessa.com.br/nos-matamos-o-cao-tinhoso/artigo/6fe30f9b-015a-4acc-8ae8-
dd38c4f57614
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- Deus fez os pretos porque tinha de os haver. Tinha de os haver, meu
filho. Ele pensou que realmente tinha de os haver... Depois
arrependeu-se de os ter feito porque os outros homens se riam deles
e levavam-nos para casa deles para os por a servir de escravos ou
pouco mais. Mas como Ele ja ndo os pudesse fazer ficar todos brancos,
porque os que ja se tinham habituado a vé-los pretos reclamariam, fez
com que as palmas das méos deles ficassem exactamente como as
palmas das maos dos outros homens. E sabes porque é que foi? Claro
que nao sabes e ndo admira porque muitos e muitos ndo sabem. Pois
olha: foi para mostrar que o que os homens fazem é apenas obra dos
homens. Que o que os homens fazem é feito por maos iguais, maos
de pessoas que se tivessem juizo sabem que antes de serem qualquer
outra coisa sdo homens. Deve ter sido de pensar assim que Ele fez
com que as maos dos pretos fossem iguais as maos dos homens que
dao gragas a Deus por ndo serem pretos.

Depois de dizer isso tudo, a minha mae beijou-me as méos.

Quando fui para o quintal, para jogar a bola, ia a pensar que nunca
tinha visto uma pessoa a chorar tanto sem que ninguém lhe tivesse
batido (HONWANA, 1980, p.1)

Fanon (2008) complementa Honwana, quando nos fala da infinidade de
complexos impostos aos negros por conta de sua histéria invisibilizada durante e apés
o periodo colonial. Quando de sua estada na Francga, se ele encontrasse um aleméao ou
um russo que nao falasse bem o francés, tentaria, utilizando a linguagem nao-verbal,
passar-lhe as informagdes solicitadas, mas sempre ciente de que aquele estrangeiro
possuia sua prépria lingua, seu pais, sua cultura, sua histéria. Ja no que se refere ao
negro, isso nao poderia ser aplicado, pois “Ele ndo tem cultura, ndo tem civilizagdo, nem
um ‘longo passado histérico’. [...] Provavelmente aqui esta a origem dos esforgos dos
negros contemporaneos em provar ao mundo branco, custe o que custar, a existéncia
de uma civilizacdo negra”. (FANON, 2008, p.46).

A lei 10639/03 vem, portanto, resgatar esse “longo passado histdrico” que nos
foi injusta e cruelmente negado. Apesar de sua obrigatoriedade limitar-se a esfera dos
estabelecimentos publicos e privados de ensino fundamental e médio, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais (DCNERER,
2004) estabelecem que, para que haja democratizacdo na educagéao, € imprescindivel
que se mobilize toda a sociedade. Sendo assim, determina que o Ministério da
Educacgao e Cultura, através da Secretaria de Administracdo, deve envidar todos os
esforgos para unir governos estaduais, municipais, ONGs, sindicatos, associag¢des
profissionais e de comunidades, além de instituicbes internacionais, a fim de ampliar
nao sbé o acesso, como a permanéncia dos alunos nas escolas, assim como contribuir
para a melhoria de praticas e valores dos sistemas de ensino. Entretanto, sera que isso

esta realmente ocorrendo?
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Carvalho e Castro (2017) fizeram uma extensiva analise das prescri¢cdes
curriculares oficiais - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, os Paradmetros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica, as Orientagcbes Curriculares para o Ensino Médio e a Base
Nacional Comum Curricular — cujos resultados apontam para as dificuldades de

implementacao da lei 10639, mesmo apds 15 anos de sua promulgagao:

No ambito de uma analise de resultados, é perceptivel que normas
curriculares, por si sO, sdo insuficientes e incapazes de erradicar
preconceitos, desconstruir ideologias reacionarias e provocar
mudangas nas praticas sociais. Supostos avangos nos documentos
oficiais ndo devem ser concebidos como se eles, por si s6, fossem
capazes de transformar préaticas pedagdgicas. Ainda ha um longo
percurso para fazer com que as propostas dessas prescricdes
curriculares sejam efetivadas, principalmente no que diz respeito a luta
pela igualdade racial no Brasil, tanto em prol de negros quanto de
povos indigenas 57 (CARVALHO E CASTRO, 2017, p.136, grifo nosso)

A partir da realidade da juventude negra e pobre no Brasil, Gomes (2004) afirma
a necessidade de pensar em politicas afirmativas localizadas, em paralelo as politicas
publicas universais. E acrescenta que pesquisas revelam a necessidade de a escola
dialogar com espacos educativos outros, onde os jovens também desenvolvem cultura
e constroem suas subjetividades. Ademais, deve levar em consideracdo aspectos
étnico-raciais e de género “no processo de construgdo da identidade juvenil,
valorizando-os e possibilitando aos jovens um conhecimento mais elaborado sobre
essas relacdes e o seu desenvolvimento no decorrer da histoéria, da politica e da cultura”
(GOMES, 2004, p.15, grifos nossos).

Nesse contexto, entende-se a importancia da participagao do CIEE Rio como
um desses “outros espagos educativos”, coadjuvante — ou protagonista, quando da
omissao do ensino publico oficial — na formagéo identitaria e cidada dos participantes
de seus projetos sociais, uma vez que esses jovens, em sua maioria negros que
estudam em (ou sdo egressos de) escolas publicas, chegam para as atividades de
qualificacdo para o mercado do trabalho aparentemente com desconhecimento de sua
origem africana e até mesmo de ser negro, refletindo uma sensivel falta de identificacao
com suas raizes, que transparece na indagacao que foi o mote para esta pesquisa:

“— Professora, de que cor eu sou?”

57 A lei 10639/2003 foi alterada pela lei 11645/2008, que obriga também o ensino de temas indigenas.
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Essa auséncia ou superficialidade dos temas étnico-raciais no curriculo escolar
publico formal prejudica sobremaneira os jovens negros em geral e especificamente os
participantes dos projetos sociais da CPE, na medida em que seu autoconhecimento e
autoconfianga (ou melhor, a auséncia desses) podem ser fatores decisivos na busca de
uma oportunidade para o primeiro emprego através do Programa Jovem Aprendiz, pois

sd0 os que tém maior dificuldade de insergdo no mercado de trabalho %8,

Entretanto, Gohn (2010) aponta para a importancia e dificuldades de acesso a

educacao, em geral, em tempos de globalizacéo:

Um dos grandes desafios da era da globalizagdo, é a construgéo e
implementagdo de processos educativos no interior de grupos,
associagbes, movimentos sociais etc. que contemplem a autonomia,
que explicitem as diferengas entre ocupar espagos publicos somente,
e ocupa-los com uma viséo critica do mundo [...] A educacgéo (formal,
néo formal e informal) é o campo prioritario para o desenvolvimento de
valores — para desenvolver a capacidade de enfrentar adversidades,
mas também como capacidade de recriar, refazer, retraduzir,
ressignificar as condigbes concretas de vivéncia cotidiana a partir de
outras bases, buscando saidas e perspectivas novas (GOHN, 2010,
p.42, grifos nossos).

Dai a dupla importancia dos Programas Sociais do CIEE-Rio e do papel dos
Educadores Sociais da CPE na formagao desses jovens, com o intuito de preencher
essa lacuna da implementacao da lei 10639/03 no curriculo das escolas publicas, das
quais 100% dos jovens citados sédo (ou foram) alunos. Esse tema estaria entre seus
contetidos comportamentais, pois com a valorizacdo da Histéria da Africa, da cultura
africana e da importancia da participagao do povo negro na formagédo da sociedade
brasileira, a expectativa € que esses jovens se identificariam e se sentiriam também
valorizados e, ao mesmo tempo, conscientes das dificuldades para inser¢do mercado
de trabalho em uma sociedade racista, o que poderia servir de estimulo para reforgar

sua preparagao.

Essa tematica étnico racial se encaixa perfeitamente a outras ja trabalhadas nos
projetos da Coordenacdo de Programas Sociais, cujos objetivos sdo: 1) preparar os
jovens nao s6 por meio de conteudos técnicos tais como Inclusao digital, Comunicagao
e expressao, Razdes para aprender novos ldiomas, Etica no trabalho, Técnicas de
apresentacgao, Desvendando o processo seletivo e Desafios da lingua portuguesa, entre

varios outros, mas também no sentido de 2) estimular seu autoconhecimento e elevar

58 Apesar de o fator da d iscriminagdo por parte das empresas também ser primordial nesse processo de
(nd0) insergéo, ele sera objeto de pesquisas futuras.
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sua autoestima através de temas comportamentais, do tipo Descubra seus pontos
fortes, Relacionamento intra e interpessoal, Trabalhando com a inteligéncia emocional,
Construindo seu marketing pessoal, Oportunidades e escolhas, Postura profissional,

Arte de falar em publico e Desenvolvendo a lideranga, para citar alguns.

Todos esses conteldos citados, que ndo sao tratados através da Educacao
formal em salas de aula das escolas convencionais, sao abordados nos Projetos Sociais
da Coordenacao de Programas Especiais, através do que se convencionou chamar de
Educacgao Social, que faz parte da Educagéo nao formal, cuja definicdo e abrangéncia

detalharemos a seguir.

3.2 Educacgéo social e sua relevancia na transformagao da sociedade.

Falando sobre a evolugdo da Educagao, Petrus (2003) afirma que ela ampliou
sua abrangéncia, extrapolando os muros da escola e diz que um dos seus objetivos
agora é desenvolver as competéncias sociais requeridas para uma exitosa adaptacao
do individuo ao meio social. Salienta, entretanto, que essa adaptacdo depende
necessariamente de trés fatores: “primeiro, pertencer ao grupo; segundo, ser valorizado,
ser apreciado, ser levado em conta pela grupo e terceiro, implica ter a oportunidade de
contribuir, de ajudar para a melhoria do grupo. Nisso esta a importancia da educagao”
(ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.53, grifos do autor).

Por sua vez, Trilla (Romans, Petrus, Trilla, 2003) primeiro refere-se a Educacgao
Social como sendo uma parcela do “universo da educagao” e que esse adjetivo “social”
representa seu objetivo, ou seja, o desenvolvimento da socializagdo da personalidade
do individuo, designacgao essa paralela as outras “educag¢des” como: moral, intelectual,
estética, fisica. Confere-lhe também uma segunda acepg¢ao: a dos sujeitos educandos,
que seriam os beneficiarios que carecem de uma atencdo educativa especifica por
apresentarem eventuais caréncias sociais. Por fim, identifica seus agentes, pois a

educacgao social produziria intervencao, e em espagos nao formais ou ndo escolares.

Resumindo a definicdo de Educagao Social, ela seria formada por processos
educativos varios, que apresentassem, pelo menos, dois dentre estes trés atributos: “1.

Dirigem-se prioritariamente ao desenvolvimento da sociabilidade dos sujeitos; 2. Tém
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como destinatarios privilegiados individuos ou grupos em situagao de conflito social; 3.
Tém lugar em contextos ou por meios educativos ndao-formais” (ROMANS, PETRUS,
TRILLA, 2003, p.28).

Embora Petrus (Romans, Petrus, Trilla, 2003, p.59, grifo nosso) esteja se
referindo a realidade da Educagao Social na Espanha, quando menciona que “Muitas
das acgdes educativas escolares e sociais dirigidas aos cidad&os procedentes de outras
culturas s&o de resultados duvidosos porque, normalmente, a construgédo da identidade
se origina a partir das relagées de poder”, pode-se tracar um paralelo com a educacéo
no Brasil, na medida em que noés, afro-brasileiros somos procedentes de outras culturas.
A partir dai, permanece valida a importancia da Educagao Social na (re)construgéo de

identidades:

A educacgéo social esta obrigada a iniciar toda agao intercultural a partir
do pressuposto: o respeito pela cultura de origem do cidaddo. Se
queremos frear a atual tendéncia da desigualdade e da populacdo
social, pensamos que somente cabe uma estratégia: as politicas
publicas. E dentro delas, acreditamos, a educagédo social tera a cada
dia um papel mais importante, principalmente se for capaz de detectar
corretamente as necessidades de todos aqueles que se veem
obrigados a construir uma nova ‘“identidade” (ROMANS, PETRUS,
TRILLA, 2003, p.59, grifos nossos).

De sua parte, Gohn (2010), nos conta sobre o histérico desejo humano de
emancipacao: desde os primérdios da humanidade, a emancipagido faz parte dos
sonhos e metas dos seres humanos. Foi através dessa aspiragdo, tornada ideoldgica,
que se consolidaram os movimentos do lluminismo e da Revolugdo Francesa nos
séculos XVII e XVIII, com o intuito de tornar os homens livres e iguais. Com o advento
da Revolugado Industrial no século XIX, surgem as teorias de Marx, para quem a
emancipagao do proletariado se daria pelo préprio proletariado. O século XX chega
ampliando esse conceito através de Gramsci, que afirmava nao ser possivel buscar a
emancipacao apenas no plano econémico-estrutural: havia a necessidade de inserir
também as dimensbes politica e cultural, agregando-se assim os conceitos de
hegemonia, poder e dominagéo. Gohn (2010, p. 57) salienta que “A emancipagao so &
possivel a partir da formagao de amplos consensos em torno de uma concepgao de
mundo alternativa a que predomina no status quo vigente, que se contraponha a
concepgcao hegemoénica que reproduz a dominagdo existente”. Dessa maneira,
ocorreriam novos sentidos e significados que transformassem as relagdes sociais para

eliminarem relagdes de poder de determinado grupo sobre outros.
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Com o passar do tempo, essa forma de dominagao se consolidou através do
consumismo, que distanciou o individuo cada vez mais da almejada emancipagao
inserido num projeto coletivo de mudanga de mundo. Atualmente, de acordo com Ribeiro
(in Souza, 2009, prefacio), na politica neoliberal o cidaddo passa a ser o consumidor de
produtos e servicos colocados a venda no mercado, adquiridos de acordo com seu
poder aquisitivo. No pensamento neoliberal esse € o significado mais abrangente de
democracia, que permite aos cidadaos terem “liberdade” de competir e ter acesso ao

que se deseja e que se possa comprar. Gohn reafirma:

A vida dos cidaddos comuns se transfigura em um cotidiano de
sofrimento — obrigacbes, deveres, luta pela sobrevivéncia para
suprir caréncias de varias ordens, exclusdo e sofrimento para
grandes contingentes. Poucos tem a possibilidade de ter contato
com “territérios civilizatérios”, onde haja a circulacao de ideias,
livre manifestagao de opiniées, acesso a informagdes, debates
etc. Esses ferritorios geram possibilidades libertadoras, o
reconhecimento dos individuos como seres humanos. S&o locus
de desenvolvimento da cidadania ativa. (GOHN, 2010, p.58).

Essa autora acrescenta que cidadania ativa pressupde o desenvolvimento de
cidaddos que defendam seus direitos, cumpram seus deveres e que sejam
protagonistas de sua prépria historia. Nessa formagao cidada, a educacgao representa
um direito humano e contribui para o fortalecimento de sua liberdade, personalidade,

respeito a diversidade, tolerancia, amizade e solidariedade.

Entretanto, ainda sobre a necessidade de emancipagado do ser humano, Sousa
Santos (2002) sugere renova-la a partir de uma visédo coletiva, a emancipagéo social.
Ele aponta tudo o que foi prometido e ndo cumprido pela modernidade: liberdade,
igualdade, solidariedade e paz, que sdo a base para a emancipagao social e acrescenta:
“A organizagao neoliberal da sociedade, ja fragmentada pelo regime de acumulacao de
capital, agora mais intensamente globalizado, impede a inclusdo dos grupos
desfavorecidos a uma vida em que os direitos humanos sao reconhecidos” (SOUSA
SANTOS, 2002, apud GOHN, 2010, p. 62).

Nesse universo de tentativas de emancipacéo, Ribeiro (in Souza, 2009, prefacio,
grifo nosso) salienta que “A educacdo € um desses direitos, transformados em
mercadorias de diferentes tipos e qualidades. Nessa légica, as classes populares com
pouco ou nenhum poder de comprar restam as alternativas de educagéo popular

oferecidas pelas ONGs”, que poderiam atuar como aqueles “territoérios civilizatorios”
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mencionados por Gohn (2010), se estiverem dentro dessa perspectiva.

Ora, se Educagao gera emancipagao, Souza (2009), por sua vez, defende a
necessidade de uma educacgao “desinteressada”, que seria obtida através da proposta
de uma formacao integral pela escola, incluindo-se os aspectos técnico-filoséfico-
politico, que atendesse as demandas da classe trabalhadora. Dessa forma, haveria uma
mudanca na forma de se fazer pesquisa, passando-se de um contelido mecanicista para
um conteudo pratico, permitindo a produgado e propagacao de novas concepgdes de
mundo, com a aproximacao de teoria e pratica. Para ele, assim como a pesquisa, a
educacao também “deve ser encarada como um ato de libertacdo, afirmando sua
eficiéncia no trato com as camadas exploradas e oprimidas da sociedade, facilitando o
aparecimento da solidariedade, desinteressada, o desejo de buscar a verdade”.
(SOUZA, 2009, p. 23-24). Reportando o pensamento de Gramsci (1978), esse ensino
deveria ser bom o suficiente para estimular o desenvolvimento intelectual do

proletariado e fazé-los consolidar uma visao critica do mundo.

Entretanto, Souza (2009, p.28) acrescenta que “Devemos considerar que as
lutas contra velhas praticas metodoldgicas na educagéo ndo séo algo tdo simples como
possa parecer, exatamente por se tratar de pessoas humanas e de toda uma
complexidade social”. Segundo ele, o discurso corrente € de que a escola serve como
instrumento de solugdo para as desigualdades sociais e como meio de se atingir a
emancipacao, o que é refutado por Gramsci (1989), na medida em que a escola publica
e os projetos sociais de classe frequentados por criangas e adolescentes demonstram

claramente condi¢des desiguais nessa educacgao popular. Souza complementa:

Chamo atencdo para o fato de que educagdo popular € o nome
genérico para experiéncias pedagdgicas realizadas, no mais das
vezes, fora dos sistemas regulares de ensino, envolvendo criangas,
adolescentes e adultos em situagdes de aprendizagem de conteudos,
habilidades ou trabalhos. Isso porque acredito ser preciso
compreender a disputa de projetos sociais, disputa essa cada vez mais
complexa, devido a neoliberalizacdo do Estado e suas relagdes com a
sociedade civil. Iniciada ainda no fim do século passado, essa disputa
fica cada vez mais evidente com o surgimento de novos sujeitos sociais
na arena politica, entre as quais as ONGs (SOUZA, 2009, p. 36-37).

Nesse sentido, Ribeiro (in Souza, 2009) questiona quem s&o realmente os
beneficiarios dos interesses das ONGs e do Terceiro setor quando fazem mediagao
entre o capital (dominio do Estado) e as classes populares., por meio da educagao

comunitaria, que pretende substituir a ineficacia e baixa qualidade do ensino publico. E
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vai mais além, perguntando: “Seriam eles [0s objetivos que orientam as doacgdes € a
avaliagéo dos resultados] de conscientizagdo e emancipacéo das classes populares ou
de controle dos processos organizativos dessas classes para a manutenc¢do da relacéo
capital x trabalho?” (RIBEIRO, in SOUZA, 2009, prefacio).

Gohn argumenta que, segundo as ONGs, o Projeto Social surge da necessidade
ou desejo de pessoas fazerem a diferenga na comunidade em que vivem, mudando sua
realidade. Segundo ela, para que essa mudanca aconteca de forma eficaz, é necessario
qualificar esses projetos ja desde a elaboragao de seus objetivos, praticas e processos.
“Vé-los apenas como instrumentos, como ferramentas para desenvolver praticas que
formem ou mudem atitudes e comportamentos é reduzir o processo educativo que eles
contém a processos utilitaristas, tecnocraticos, pragmatistas e empiricistas” (Gohn,
2010, p.79). Enfim, o importante ndo é o projeto em si, mas sim os impactos pela agéo
de participacdo para quem o desenvolve - instituicbes e educadores, mas

principalmente para seus beneficiarios:

Em se tratando de territérios onde habitam ou vivem contingentes
sociais em situagao de pobreza, € preciso criar e ativar espacgos para
a proliferagdo de formas culturais alternativas a dominantes. Por isso,
a existéncia de Projetos Sociais é importante. Nao apenas porque
revela sua existéncia fundamental para o desenvolvimento de praticas
cidadds e para a construgdo de identidades (existentes ou
emergentes), como também para o reconhecimento publico dessas
iniciativas, assim como para a construgdo de redes associativas.
(GOHN, 2010, p. 80, grifos nossos)

Para entendermos melhor como se da essa “proliferacao de formas culturais
alternativas as dominantes”, Gohn (2010) desenvolve um paralelo entre as “educagoes”
— aqui simplificadas somente para contextualizagao — entre formal (da escola) versus a
informal (da sociedade) e a ndo formal (das instituicdes), a partir da estruturacao de

Seus processos em: o que — onde — como — para quem — para que — de quem.

O que é educacgao nao formal? Segundo essa autora, esse € um dos grandes
desafios, pois a educagao nao formal tem sido definida pelo que ela ndo é: ndo é
normatizada, ndo tem a formalidade dos processos escolares, ndo tem curriculo definido
nem legislagao propria. Gohn (2010, p.33) adota entdo uma definicdo afirmativa de
educagado nao formal como “um processo sociopolitico, cultural e pedagogico de
formacédo para a cidadania, entendendo o politico como a formacgéo do individuo para
interagir com o outro em sociedade”. A educagao nao formal ocorre através de praticas

educativas socioculturais e compartiihamento de saberes, envolvendo institui¢des,
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atividades, meios, programas e projetos sociais varios.

Entretanto, € uma area sem visibilidade na midia e, por consequéncia, nem no
senso comum, justamente por ndo apresentar processos “escolarizaveis”. Um campo
que “[...] domina a cena do associativismo brasileiro, cria cenarios e paisagens urbanas
especificas por meio de a¢bes sociais nas cidades brasileiras. Essas agcdes usualmente
nao sao vistas ou tratadas como objeto de estudo na area da educagao”. (Gohn, 2010,
p.7, grifo da autora). Isso significa que, apesar das “multidoes” de pessoas que
participam desses processos de atendimento social de outras “multidées” de pessoas,
elas todas sédo invisibilizadas, tanto em publica¢gdes académicas como em divulgagdes

midiaticas °°, assim como s&o os locais em que a Educacgéo Social atua.

Onde se educa? Seguindo diretrizes nacionais, os locais de educagéo formal séao
as escolas e instituicdes autorizadas por lei. A educacéo informal ocorre na casa, no
condominio, na rua, no bairro, no clube, no local de pratica religiosa do individuo. Alguns
locais sdo por opgao da pessoa, outros por pertencimento herdado ou cultural. Ja “na
educacdo ndo formal, os espagos educativos localizam-se em territérios que
acompanham as trajetorias de vida dos grupos e individuos, fora das escolas, em locais
informais, locais onde ha processos interativos intencionais”. (Gohn, 2010, p. 17, grifos
nossos). Especificamente no caso dos Projetos Sociais do CIEE-RIo, sua atuacéo se da
em varios municipios do Rio de Janeiro e, dentro da capital, em varias favelas e bairros
pobres, ja mencionados no subcapitulo 2.3 A atuacdo do CIEE-Rio em projetos sociais

voltados a juventude negra.

Como se educa? Na educacgao formal, tanto as metodologias como o perfil dos
professores tém normas previamente definidas. A educacéo informal se da através dos
lacos de origem, culturais e das relagdes sociais. As situagdes interativas da educagéo
nao formal sao construidas pelo coletivo e uma caracteristica marcante é a
intencionalidade dos participantes — instituicées ou individuos: de ensinar, de aprender,
de trocar conhecimentos. Outra caracteristica dessa educacédo é que ela carece de
desenvolvimento e codificagdo de certas metodologias, caréncia essa que se justifica
pelo carater dindmico das interacdes que lhe confere um certo nivel de provisoriedade

€ improviso.

59 A titulo de exemplo, o CIEE-Rio é uma instituigdo com 54 anos de servigos prestados populagdo carioca
e poucos sabem que ela é uma ONG que atua em projetos sociais em todo o Estado do Rio de Janeiro.
O maximo que conhecem € por sua atuagao na insergédo de estagiarios e jovens aprendizes.
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Por outro lado, ha conteudos de base ética que sao aplicaveis a todos os
educandos, independentemente de suas opgdes politicas ou crengas religiosas. “Os
principios abertos, dialogantes, os valores que proporcionam dignidade, ndo podem ter
fronteiras, muito pelo contrario, devem impregnar todas as atividades escolares. Esses
sdo, precisamente o0s conteudos transversais” (Romans, Petrus, Trilla, 2003, p.63, grifos
nossos). Esses conteudos transversais sao dinamicos por refletir varios problemas
existentes em nossa sociedade. Justamente por sua origem social, dispensam
planejamento detalhado, sdo co-construidos na interagdo educador-educandos e s&o
conteudos para educar através de todas as matérias escolares. Os referentes dos
contetdos transversais sdo os valores e as atitudes que permitem julgar criticamente a
sociedade que rodeia os educandos (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.76, grifos

NOSS0Ss).

Quem sao entao os destinatarios dessa pratica socioeducativa? Carrion e
Vizentini (1998, apud Souza, 2009, p. 148, grifo nosso) nos relembram que no
capitalismo estruturado sobre o modelo hegeménico globalizado, enquanto “no plano
econdmico, o sistema de mercado da as diretrizes de ‘modernizacédo’ das sociedades,
[...] no plano social mostra sua face cada vez mais perversa e excludente, provocando

nimeros cada vez mais expressivos de pobreza e miséria’.

Silva (2008) complementa, mencionando que a exclusao social tem varias faces:
desde o nao atendimento aos direitos humanos basicos de sobrevivéncia, como
emprego, seguranga e protecao social, até a discriminagao de todos os tipos: cor da
pele, género, orientagdo sexual, condigao fisica, psicolégica, partidaria, idade e tantos
outros. “Enfim, o grau de fragilidade a que a situagédo de exclusao social expde o sujeito
€ tdo grande que fere sua prépria condicdo humana, sua condigdo de ser no mundo”
(KOGA, 2003, p. 73, apud SILVA, 2008, p. 127).

Essa é a realidade social dos individuos, grupos e comunidades destinatarias
dos projetos sociais oferecidos prioritariamente pelas ONGs e o objetivo da Educagéo
Social € que esses atendidos experimentem alguma melhoria, algum desenvolvimento
pessoal. Entretanto, para que essa mudanca a nivel individual realmente ocorra, é

necessario mudar também o meio em que vivem.

“Ai é que o discurso, que ha de ser necessariamente dialético, parece
que comeca a fazer jogos de palavras: ndo ha desenvolvimento
comunitario sem desenvolvimento pessoal e vice-versa; as pessoas se
desenvolvem na medida e ao mesmo tempo em que se desenvolve a



110

comunidade da qual fazem parte; a intervengao educativo-social € uma
intervengao simultanea, sobre as pessoas e sobre a comunidade”.
(ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.39).

Nesse sentido, a atuagédo do CIEE-Rio compreende agdes nos campos: a) da
promocgéo, através da acolhida e atendimento ndo sé aos jovens mas também as suas
familias, por meio de projetos em parceria com outras ONGs e associagdes locais, com
vistas ao fortalecimento de vinculos tanto familiares como comunitarios; b) da
prevengdo, com seus programas de preparagdo para o mundo do trabalho e c) da
intervengao, com sua mediagao entre instituicbes governamentais/outras parcerias com
ONGs e as necessidades dos participantes de seus projetos sociais, além do
cadastramento e encaminhamento para processo seletivo os Programas Aprendiz Legal

e de Estagio, conforme ilustrado:

Desenho Institucional do CIEE/Rio

Acolhida/ Convivéncla -Atendimento
aos Joveny/ Divulgarao/Socializgio
das Informacies

Matricialidade Sécio Familiar- CIEE)
Direite & convivéncia Familiar e
Comunitaria;

Servigo de Convivéncia

Fortalecimento de vinculos e

Programas de Preparacio para @ mando do >_ Fortalecimento

trabialthoy Oferecendo Insumos/Canhedmenta)

Fortalecimento de winculos - de Vinculos

POP- programa Deservaivendo Pessas- Direito &
sepurangs de autonomia / Direita a scalhida f PCD-
Programa pesioas com defciéncia.

EESS 4
Candiconalidades para permanéncla nos \ /
Pragramas. \ Intervengho

N /
0 Servigo Aprendiz/0 Servige de Estigio Garantia de
F0 AR
- \ 4 4mmm  Acessod
o Renda
Mediar3o / programa de integragio \,-'r

a0 mundo do trabalho através de
garantia de acesso a renda {insercio
afetiva)

Programa Aprendiz Legal;

Programa de Estdgio.

Figura 23 - Desenho institucional do CIEE — Relatério Especial 50 anos

Focando no ambito especifico da intervengao socioeducativa para inser¢gao no
mercado de trabalho, que é o foco dos projetos sociais do CIEE-Rio, Romans (2003)
menciona que os jovens sao os que apresentam maior vulnerabilidade, pois além de
nao terem nivel de escolaridade compativel com as exigéncias do mercado, ndo tém

qualificagdo profissional. “Esses jovens ficam fora do sistema escolar, tanto nos
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programas de reinsergdo como nos programas educativos [...] para 0 emprego, assim
como também [...] nos planos de seguranca social. Seriam os deserdados de qualquer
educacéo formal e ndo formal’ (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.159, grifo nosso).

Dai a importancia da Educacgao nao formal, na tentativa de recuperagéo dessa
juventude a margem de seus direitos basicos de cidadania: Gohn (2010, p.21), destaca
que a Educacdo nao formal “[...] resgata o sentimento de valorizagdo de si préprio; ou
seja, da condigbes aos individuos para desenvolverem sentimentos de autovalorizagao,
de rejeicao dos preconceitos [...], o desejo de lutarem para ser reconhecidos como iguais
[...] dentro de suas diferengas [...]". Esses resultados reforgam a justificativa da

necessidade das praticas socioeducativas.

Para que serve a educagdo ndo formal? Enquanto os objetivos da educagéo
formal referem-se a formacdo do individuo como cidaddo ativo através do
desenvolvimento de habilidades, competéncias, criatividade, percepgao, motricidade,
etc. por meio de conteudos legalizados, a educagéo informal cuida da socializagao dos
individuos, a partir de valores e crencas dos grupos aos quais pertencam,
desenvolvendo habitos, atitudes e comportamentos. Enquanto isso, a educag¢édo néo

formal:

[...] capacita os individuos a se tornarem cidaddaos do mundo, no
mundo. Seus objetivos ndo sdo dados a priori, eles se constroem no
processo interativo, gerando um processo educativo. Um modo de
educar é construido como resultado do processo voltado para os
interesses e as necessidades dos que participam. A construcao de
relagdes sociais baseadas em principios de igualdade e justica social,
quando presentes num dado grupo social, fortalece o exercicio da
cidadania. A transmissdo de informagdo e formagdo politica e
sociocultural € uma meta na educagdo nao formal. Ela prepara
formando e produzindo saberes nos cidadaos, educa o ser humano
para a civilidade, em oposicdo a barbarie, ao egoismo, ao
individualismo etc. (GOHN, 2010, p.19, grifos nossos).

Embora possua alguns objetivos adjacentes a educacdo formal, como a
formacgédo do individuo em cidadania plena, Gohn (2010, p. 39-40, grifo nosso) a
educagao nao formal tem outros mais especificos, como a educacdo: “a) para justica
social; b) para direitos (humanos, sociais, politicos, culturais etc.); c) para liberdade; d)
para igualdade e diversidade cultural, €) para democracia; f) contra toda e qualquer
forma de discriminagdo; g) pelo exercicio da cultura e para a manifestacdo das
diferengas culturais”. Ao que Petrus complementa: “A educagao social deve abrir novos

espacos de reflexdo e trabalho e, o que é mais importante, deve incidir nas causas dos
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problemas, deve prevenir as causas que os geram”(ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003,

p.61, grifo nosso).

Frente a eventuais problemas de inadaptagdo e marginalizagdo dos atendidos
pelos projetos sociais, Petrus (2003) acrescenta que o foco da educagao social deve
incidir sobre os aspectos cognitivos e afetivos dos individuos, buscando promover
mudancgas em sua participagao social, seja na familia, entre os amigos, na escola e em
seus grupos sociais. Deve também gerar atitudes positivas frente a diversidade de
culturas e “transmitir as habilidades necessarias nas relagdes profissionais [...]. Ao ndo
proceder assim, a educacéo social se mantera dentro de um modelo ou paradigma
tradicional e distanciado das auténticas necessidades dos cidaddos” (ROMANS,
PETRUS, TRILLA, 2003, p.56, grifo nosso).

Gohn (2010) pondera, entretanto, que a educagéo nao formal muitas vezes
faltam alguns elementos, tais como: definigcdo de fungdes, formagéo especifica sobre a
realidade social e o publico-alvo atendido, formagdo continuada e acompanhamento
pedagogico dos educadores sociais; metodologias rotineiras sistematizadas;
instrumentos de avaliacido das atividades realizadas; sistema de acompanhamento dos
egressos dos projetos sociais; criagao de indicadores dos resultados; levantamento das
formas de aprendizagem a partir do receptor e mapeamento de autoaprendizagem

adquirida a partir dos projetos (como criagao de blogs, sites, etc.).

Mesmo com essas caréncias, Gohn (2010) afirma que as ac¢des pedagdgicas e
socioeducativas na educagdo ndo formal podem resultar no respeito a diversidade
individual e cultural, na constru¢do de uma identidade coletiva dentro do grupo, na
aceitacao de regras éticas no convivio social, na aprendizagem para uma leitura de
mundo adequada e na preparagao dos individuos para atuarem no mundo do trabalho
através do desenvolvimento de habilidades e competéncias em oficinas e laboratdrios,

como é o caso dos projetos sociais do CIEE-Rio.

Petrus (2003) argumenta, porém, que seria uma irresponsabilidade colocar toda
a responsabilidade pelo presente e futuro da educagao sobre os ombros de pedagogos
e educadores. “Em nossa sociedade, falar de educacao é se referir a politica, a saude,
ao 6cio, a economia, ao trabalho, a producdo e a socializagdo. Seria pueril, pois, dar
uma solugao exclusivamente pedagogica a um problema cuja esséncia é politico-social”
(ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.53).
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Outro ponto importante é que, embora a educacdo nao formal esteja voltada para
a formacgao do cidaddao do mundo, Gohn (2010) assegura que de forma nenhuma ela
tenta substituir ou competir com a educagao escolar formal. Muito pelo contrario, como
afirma Trilla (Romans, Petrus, Trilla, 2003, p.43), “As educacdes formais, nao formais e
informais, o escolar e o social, estdo cada vez mais entremeados, o que tem muito de

positivo”.
Refletindo essa constatacéo,

Na atualidade, a disciplina Educagdo Nao Formal compde a grade
curricular da maioria dos cursos de Educagéo ou Pedagogia, também
nas faculdades e universidades particulares. A Lei de Diretrizes e
bases da Educacdo nacional (LDBEN) de 1996, abriu caminho
institucional aos processos educativos que ocorrem em espagos nao
formais ao definir a educagdo como aquela que abrange ‘processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagcbes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais’ (art. 1° LDBEN, 1996) o termo foi incorporado
ao Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos em 2003, o qual
tive a oportunidade de assessorar. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduagdo em Pedagogia e Licenciatura, de 2006,
também assinala a importancia e a necessidade de formar educadores
para atuarem também nos espacgos nédo escolares (GOHN, 2010, p.11,
grifo nosso).

Passamos entao a profissdo de Educador Social e seu papel na (re)construcao
de identidades dos individuos, ainda no comparativo entre a educacéo formal, informal

e n&o formal.

3.3 Educadores Sociais: fungoes e emogoes na construgao de identidades

Gohn (2010) novamente nos auxilia a resumir os conceitos que vimos
anteriormente: na educagédo formal existe uma regulamentagéo da organizagdo em seus
varios niveis, ha um tempo e local especifico, pessoal especializado, sequenciamento
de atividades, divisdo dos educandos por idade e nivel de conhecimento,
disciplinamento e niveis de progressao. Ja a educagéo informal nao € nem organizada
nem tem conteudos sistematizados, os conhecimentos sdo compartilhados a partir de

experiéncias passadas e se estrutura no campo das emogdes e sentimentos. O foco de
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nossa analise, a educacgado ndo formal, possui atributos diferenciados de seus pares
educacionais: ndo se organiza por idade/séries/conteludos, busca atuar sobre as
necessidades do grupo atendido e construir sua cultura politica, auxiliando na formagcéao
da identidade coletiva desse grupo, 0 que vem a ser uma das principais funcdes da
educacédo nao formal atualmente. Ela evita utilizar o termo empoderamento (do inglés

“empowerment”),

[...] dado seu desgaste e uso instrumental e estratégico por ONGs e
instituicoes interessadas somente em processos de “capacitagdo” dos
individuos para o mercado de trabalho informal, para geragéo de renda
em atividades do terceiro setor. Prefiro fundamentar a educagédo néo
formal em critérios da solidariedade e identificacdo de interesses
comuns, parte do processo de constru¢ao da cidadania coletiva e
publica do grupo (GOHN, 2010, p.20, grifos nossos)..

Gohn justifica o fato de ter utilizado “capacitagao” entre aspas, pois também nao
concorda (assim como nds) com esse termo, na medida em que ele tem uma conotagao
negativa: pressupde que o educando € um incapaz e que nos educadores vamos
capacita-lo, desconsiderando (e desrespeitando) todos os seus valores e
conhecimentos prévios, de vida. Obviamente, nesse contato dinamico entre educador-
educando, “também se deve repassar [novos] conhecimentos porque, conforme citado
anteriormente, todos os seres humanos tém o direito ao acesso as informacgdes e ao

conhecimento historicamente acumulado” (GOHN, 2010, p.54).

Quem educa? Enquanto na educagcdo formal os educadores sé&o
especificamente os professores, ndo obstante o fato de que toda a equipe de
profissionais da escola atue com um direcionamento educativo, na educacédo informal
os pais, as familias, amigos, vizinhos, igrejas, clubes e a midia em geral cumprem esse
papel. Segundo Gohn (2010, p.17) “Na educagéo ndo formal, ha a figura do educador
social, mas o grande educador é o ‘outro’, aquele com quem interagimos ou nos
integramos”. O educador pode ser o agente de transformagéo, mas a transformagéo em
si esta no individuo, em sua atitude proativa para mudangas. A partir das dindmicas
desenvolvidas pelo Educador Social, pode-se diagnosticar a presente situagao dos
educandos, mas pode-se visualizar futuras melhorias, uma vez que as expectativas para
o futuro tém em si uma “forga que alavanca mentes e coragoes, impulsiona para a busca
de mudangas. A esperanga, fundamental aos seres humanos, reaviva-se quando
trabalhamos com cenarios do imaginario desejado, com os sonhos e os desejos de um
grupo” (GOHN, 2010, p. 54).
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Em sintese, o Educador Social numa comunidade atua nos marcos de
uma proposta socioeducativa, de produgdo de saberes a partir da
tradugcdo de culturas locais existentes e da reconstrucdo e
ressignificagdo de alguns eixos ativos, tematizados segundo o que
existe, em confronto com o novo que se incorpora. Um grupo que conta
com o trabalho de Educadores Sociais podera desenvolver praticas de
educacdo ndo formal significativas, qualificadas. [...] Nos territérios
onde ha o trabalho do(a) Educador(a) Social com a comunidade, se
podera construir ou reconstruir o tecido social existente, bastante
fragmentado na atualidade (GOHN, 2010, p. 55, grifos nossos).

Nesse processo de fragmentacdo do tecido social, ha um aspecto a ser
ressaltado: por atuar em comunidades desfavorecidas, os projetos sociais tomaram uma
atitude voluntarista, tanto no sentido da presenca decisiva do educador social voluntario
como da agao prioritariamente solidaria e de militdncia social. Esses fatos levaram a um
tipo de visao nas instituicdes que Trilla (Romans, Petrus, Trilla, 2003) chama de
“pobrista”: acostumaram-se a atuar em contextos pobres e com recursos igualmente
pobres. Essa caréncia de recursos seria compensada com altas doses de esfor¢co dos
voluntarios além de estratégias eficientes de sobrevivéncia dos projetos — o que seria
positivo, ndo fosse pela efetiva necessidade de recursos para se implementar projetos
que trouxessem resultados eficazes para a comunidade. Ora, quanto mais precaria a
situacdo da comunidade, mais recursos sao necessarios para solucionar seus
problemas. Trilla (Romans, Petrus, Trilla, 2003, p.41-42, grifos nossos) entdo
complementa dizendo que o Estado - ou qualquer outra fonte de recursos da Educagao
Social — “devera entender que aquela forma pobrista de intervengao néo € a justa e
adequada; portanto, ndo deve prestigiar a profissdo, mas principalmente contribuir para

a dignificagcao dos setores sobre 0s quais se atua.”

Sua fala sobre o “(des)prestigio da profissdo” de Educador Social nos remete a
alguns aspectos relacionados ao exercicio dessa ocupacdo. O primeiro deles é com
referéncia a qualificagdo: como vimos anteriormente grande parte da colaboragao
profissional em projetos sociais advinha de mao de obra voluntaria, e, sendo assim, ndo
se exigia, na maioria das vezes, profissionalizacdo, bastaria “amor no coragéo”. Nao
que esse fator fosse (ou seja) dispensavel, pelo contrario, os voluntarios sdo geralmente
pessoas imbuidas de um senso de solidariedade muito forte. Entretanto, para se obter
resultados mais significativos e solugdes especificas para problemas especificos de

grupos também especificos, a qualificagdo passou a ser uma necessidade.

Importante salientar que em 2002, no documento chamado Classificagéo

Brasileira de Ocupagdes, o Ministério do Emprego do Brasil menciona os trabalhadores
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que se dedicam a atender, defender e proteger “pessoas em situagao de risco, e inclui
os Educadores Sociais nesta categoria. Além de reconhecer a fungao, o referido codigo
detalha suas atribuicbes, assinalando que ‘o acesso a ocupacgéao é livre, sem requisitos
de escolaridade” (Gohn, 2010, p. 54, grifos nossos). Essa definicao e sua pratica,
entretanto, acabaram trazendo para a Educagao Social a fama de educacao “artesanal’,
colocando, de certa forma, a acdo do Educador Social como menor, secundaria,
“‘marginal”’, apesar de baseada em conhecimento valido, proveniente da pratica e
vivéncia dos agentes educativos. Embora necessario, conforme afirma Trilla (Romans,
Petrus, Trilla, 2003), esse conhecimento “artesanal” se torna insuficiente frente as
necessidades das comunidades beneficiarias de tais agdes socias, requerendo uma

metodologia mais conceitualizada e profissional.

Percebendo e atendendo a essa demanda por maior profissionalizacao dos
Educadores Sociais, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacgao
em Pedagogia e Licenciatura, de 2006, incluiram a disciplina Educagao nao Formal para
qualificar educadores atuantes em espagos ndo escolares %°. Mais recentemente, em
2017, foi aprovada pela Camara dos Deputados a regulamentagéo da profissdo de
Educador Social apés 8 anos da proposta de lei (PL 53467/2009%') de autoria do
deputado Chico Lopes (PCdoB do Ceara). Mesmo apods todos esses anos, ela ainda
nao foi promulgada por depender de aprovacédo do Senado. Sem elementos para julgar
tamanha morosidade, salientamos aqui um dos pontos positivos da proposta %2: embora
a escolaridade minima exigida seja ensino médio completo, houve um substitutivo no
texto que inclui “a possibilidade de formacao especifica em Pedagogia Social para que,
no futuro, a carreira possa se beneficiar dos cursos superiores e de pés-graduagao que
jA comegam a ser oferecidos no Brasil” (Camara dos Deputados, 2017 ). Boas
perspectivas para regulamentacéo da profissdo, embora, novamente, essa morosidade
na tramitagdo seja preocupante, uma vez que se trata do atendimento especifico de
segmentos sociais muito prejudicados pela exclusdo social, como veremos mais a

frente, em “educacgédo social para quem?”.

Por conta dessas atualizagdes no status da profissdo de Educador Social, Trilla

60 Com origem na LDB de 1996, conforme mencionado anteriormente nas pags. 99-100.

8" Tramitagao disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=437196

62 Texto na integra da Proposta de Lei 5346/2009 disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=49A211D4226E2173CA21
805CC46CB8AS5.proposicoesWebExterno2?codteor=661788&filename=PL+5346/2009em

63 disponivel em: http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/direitos-humanos/547754-camara-
aprova-regulamentacao-da-profissao-de-educador-social.html
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(Romans, Petrus, Trilla, 2003) traga um paralelo entre as familias de pessoas e a
familias das “pedagogias”: a familia educativo-social, que ele chamava de “parentes
pobres”, ganhou novo destaque a partir de sua entrada na universidade e consequente

profissionalizagao:

[...] felizmente, aquela situagdo de marginalidade que padecia a familia
educativo-social dentro do cla da pedagogia oficial e académica.
Dentro do cla e da tribo, nossa familia agora da o troco da ascensao:
criam-se novos campos de intervengdo e de profissionalizagao,
pesquisa-se e publica-se muito mais, criam-se novos estudos e titulos
de nivel académico superior. E embora ndo seja ouro tudo o que reluz,
Ja néo séo parentes pobres da pedagogia. Mais, agora outras familias
do cla e da tribo querem se unir com a da educagdo social: didatas,
sociblogos, psicélogos... A marginalidade da familia foi se acabando,
mas deseja-se que tampouco queira comegar a se comportar como
uma familia de novos ricos (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.45,
grifos nossos).

Importante ressaltar que no CIEE-Rio, o nivel de escolaridade minimo para a
funcdo de Educador Social, que na instituicdo é registrado como Assistente de
Desenvolvimento Profissional, € superior completo, preferencialmente nas areas de
Pedagogia, Psicologia, Letras, Matematica ou Administracao. Faz parte da equipe
também um estagiario de alguma das referidas areas, para treinamento e eventual
aproveitamento futuro (no caso de surgimento de vaga) na equipe de colaboradores.
Isso significa que essa instituicdo ja reconhece a importancia da formagao superior para

0 exercicio dessa profissao.

Em virtude da diversidade de projetos para atender a tantos contextos sociais
também diversos, fica dificil especificar quais as fungdes dos educadores sociais no
desenvolvimento de seu trabalho. A partir da compilacao de varias ideias e contribuicdes

de diversos autores, Petrus (1993) sintetizou todas elas no seguinte decalogo:

1. Funcgao detectora e de analise dos problemas sociais
e suas causas.
Funcgao de orientagao e de relagao institucional.
Funcao relacionante e dialogante com os educandos.
Funcgao reeducativa em seu sentido mais amplo,
mas nunca reeducagao clinica.
Funcgao organizativa e participativa da vida cotidiana.
Funcao de animacéo grupal comunitaria.
Fungao promotora de atividades socioculturais.
Funcgao formativa, informativa e orientadora.
Funcgao docente social.
0. Funcao econdmica/profissional.

(PETRUS, 1993, apud ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003 p.115)

pOD
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As referidas fungdes podem ser exercidas tanto no ambiente interno (dentro das
instituicdes), externo (no meio aberto ou exterior) ou podem ser fungdes de gestao (que

ocorrem no meio interno ou externo). Algumas delas sao aqui detalhadas:

o Elaborar projetos educativos adaptados a cada pessoa ou grupo
com o qual se trabalha.

e Promover atividades coparticipativas com os usuarios desses

Servicos.

Estudar programas educativos de integragéo social.

Envolver também as familias das pessoas atendidas.

Supervisionar e avaliar os objetivos alcangados.

Trabalhar com a equipe da prépria instituicdo e integrar-se com

equipes externas e multidisciplinares.

e Coordenar atividades com outras instituicbes que oferecam
servigos similares.

e Participar em projetos comunitarios locais, federais [...] e
internacionais. (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.119)

Essas fungdes foram também classificadas em torno de quatro eixos que formam
a base da atuacao profissional do Educador Social: detecgdo e analise de caréncias,
tanto em contexto individual como coletivo; intervengdo educativa também em nivel
individual ou grupal, encaminhamento coerente de eventuais casos para outros
profissionais ou instituicdes se necessario e gestdo propria da atividade educativa,

desde que o educador tenha assumido essa responsabilidade.

Considerando-se essa extensa gama de atribuicbes atreladas a pratica
educativa do Educador Social, depreende-se que esse profissional deva ter um perfil
polivalente: um “combo” de capacidades que permitam a ele “intervir profissionalmente
em ambitos distintos, setores da populagdo diferentes e problematicas diversas,
empregando para isso as estratégias e metodologias mais apropriadas para cada
publico e situagao [...]” (Romans, Petrus, Trilla, 2003, p.120-121). Segundo Romans,
entretanto, alguns conhecimentos sao considerados como pré-requisitos absolutamente

imprescindiveis ao Educador Social:

e Conhecimento geral e/ou especifico das disciplinas basicas

e Conhecimento do meio

e Conhecimento de metodologias e de um “saber fazer”

e Conhecimento de suas fungdes para intervir com conhecimento de
causa nas tarefas que lhe sao proéprias

e Conhecimento de suas capacidades e limitagées no desempenho de
seu trabalho. Esse autoconhecimento pode lhe permitir também uma
vontade de superagao que otimize o “saber ser’ em sua pratica diaria
(ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.125-126, grifos nossos).
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Na medida em que essa funcao socioeducativa esta fundamentada na interagao
com o “outro”, em seu enriquecimento como ser humano, em sua valorizagao pessoal e
profissional, Romans (Romans, Petrus, Trilla 2003, p.129, grifo nosso) diz que esses
aspectos “requerem ndo apenas o conhecimento de técnicas, recursos e métodos, como
também, e principalmente, a capacidade de empatia, escuta e resposta em sua relagédo
profissional”. O esquema abaixo sintetiza esses conhecimentos, aptidées, atitudes e

habilidades fundamentais ao Educador Social.

Conhecimentos
(saber)

Aptidbes
(saber fazer)

Atitudes
(saber ser)
(querer fazer)

Habilidades sociais
(saber estan)

Fig. 24 - Saberes e fazeres do Educador Social (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.129 64

O saber esta relacionado ao conhecimento geral do Educador, a sua bagagem
pessoal, académica e profissional, enfim, a sua experiéncia de vida. O saber fazer
reflete seu conhecimento técnico especifico para o exercicio de sua profissdo. Os
saberes ser e estar representam as competéncias de interagao : a) intrapessoal — que
envolve o autoconhecimento e b) interpessoal — que, segundo Romans (2003, p. 130,
grifos nossos), permitirdo aos educadores uma relagao nao soé profissional mas também
humana com os educandos, com os colegas de equipe e com pessoas de outras
instituicoes, tornando-se essencial para se obter “a integracdo de uns, a colaboragao de

outros e a obtencao de recursos das administracées e das instituicbes sociais”.

Entretanto, dentre essas competéncias todas, a mais imprescindivel é o querer
fazer. Romans ((Romans, Petrus, Trilla, 2003, p130) resume “[...] ‘querer trabalhar bem’,
‘querer melhorar as coisas’, ‘querer otimizar a propria atuacdo’ como eixo estruturador

de toda a atividade que se realiza, ja que esta atitude se torna indispensavel para

64 Adaptado da Figura 8.1.
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conseguir os outros trés elementos”. Por conta dessas responsabilidades multiplas dos
Educadores Sociais, independentemente de sua formacao original, € importante que ele
tenha uma formacgéao continuada, para atender as demandas especificas de seu publico-

alvo, seja ele formado por individuos, grupos ou comunidades:

Se entendemos que a formagao deva conseguir também o crescimento
integral da pessoa, ndao podemos orienta-la somente para o
aperfeicoamento de habilidades profissionais. Uma formagdo completa
deve recolher a riqueza de conhecimentos gerados pelo trabalho e
melhorar as atitudes que nos acercariam da ideia de que o trabalho é
algo mais que produtividade para gerar lucros. Entdo poderiamos dizer
que a formacgao teria apostado pelo desenvolvimento total, gragcas ao
qual a pessoa pode otimizar suas capacidades, despertar suas
inquietacbes e descobrir novas facetas e potencialidades que muitas
vezes desconhece. Este crescimento pessoal aumentaria o patrimdénio
das organizagdes que veriam como seu capital humano, reverteria a
propria instituicdo seus conhecimentos e sua criatividade (ROMANS,
PETRUS, TRILLA, 2003, p.153, grifos nossos).

Atrelado a todos esses atributos desejaveis nesse profissional da Educagao
Social, Petrus (1993, apud Romans, Petrus, Trilla, 2003) acrescenta certas
caracteristicas pessoais que poderao potencializar sua pratica pedagdgica: otimismo,
dinamismo, criatividade, proatividade, capacidade de reflexdo sobre e de melhoria de
sua atuacgao profissional e preocupagado com sua saude integral, que inclui o controle de

sua emotividade e do (por vezes, elevado) nivel de estresse inerente a esse cargo.

Dai a necessidade de, dentro de sua formacao continuada, o Educador Social
ser contemplado também com a formagao para o “autocuidado”. Romans (2003) salienta
que tantas capacidades, habilidades, atribuicdes, saberes e fazeres colocam esse
profissional como um Superman ou Superwoman, bem distante de suas caracteristicas
humanas e, por isso, sujeitas a deficiéncias. E justamente por esse trabalho exigir muito
do Educador Social, seja no aspecto fisico (pelo monitoramento dos educandos em sala
e constantes deslocamentos entre os projetos desenvolvidos simultaneamente em
diferentes locai), como no mental (com as tarefas de planejamento, preparagao e estudo
pré-encontros, as necessidades de entendimento e adaptagao aos diversos ambientes,
por vezes temerarios por conta de conflitos locais, além dos controles administrativos,
relatérios, matérias e outro pds-encontros) e talvez, o mais desgastante, o aspecto
emocional, em virtude do quadro lamentavel em que alguns dos jovens comparecem as
aulas, da realidade social de suas familias e da precariedade das favelas onde vivem.
Por mais que esses profissionais tentem manter um distanciamento profissional, é

impossivel ndo se sensibilizar com tanto sofrimento. Como bem percebe Romans:
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O educador social se transforma muitas vezes no ponto de confluéncia
de tensbes vividas entre familias e instituicées, entre individuos e
grupos, entre o processo de melhoria e o de deterioragdo de um
individuo que se estanca em seu processo de socializagdo. A lentidao
em alcangar resultados, a escassez de recursos das entidades, as
mudancas de orientagdes no trabalho devido a determinacdes
politicas, as limitagbes pessoais e da equipe, as duvidas sobre o que
se faz é correto e vale a pena fazé-lo podem converter-se em um foco
de contradicbes que dia a dia vao pesando no desempenho da
profissdo (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.171, grifos nossos).

Por isso, ele recomenda uma formagao para o autocuidado, que envolva uma
melhor compreensao dos problemas sociais, conhecimento de métodos de prevengao
de estresse e técnicas para desenvolvimento de controle emocional e aumento da
autoestima através do fortalecimento de seus pontos fortes, consciéncia de suas
limitagdes, para que o Educador possa intervir no social de uma maneira menos pessoal
e emocional e mais profissional. Importante lembrar que sua atuagdo nao é de
“salvador”, mas sim de “facilitador” de meios que propiciem a inclusdo social de

individuos, de grupos ou de comunidades.

Trilla (Romans, Petrus, Trilla, 2003) ressalta, entretanto, que ja foi constatado
por experiéncia que a interacao “dos educadores sociais com 0s grupos de adolescentes
em seu meio social mais imediato, assim como a participacao destes em atividades [...]
organizadas com auténtica sensibilidade intercultural, é sempre uma eficaz estratégia
preventiva” (Romans, Petrus, Trilla, 2003, p.78, grifos nossos). Se nesses projetos forem
envolvidas também escolas, associacbes de bairro e demais instituicbes com os
mesmos objetivos solidarios, a eficacia dos resultados tende a aumentar
consideravelmente. Como exemplo de uma possibilidade tornada realidade exatamente
pela participacao, envolvimento e comprometimento mutuo na parceria entre o CIEE-
Rio e a Instituicdo Rio-Solidario em um dos Projetos Sociais com jovens moradores do
Morro Sao Joéao, dos 21 participantes, 19 foram contratados como jovens aprendizes

em uma empresa estatal.

Retomando a interagdo Educador-Educando, Trilla (Romans, Petrus, Trilla,

2003) ressalta que a familia da Educacao Social trabalha

[...] com os setores sociais mais desfavorecidos (marginais, excluidos,
analfabetos, pobres...); e isso, sem duvida, requer ou gera uma
especial sensibilidade social. Uma sensibilidade que faz ver a
necessidade da mudanca social e que tradicionalmente se assemelha
com as posi¢cdes politicas de esquerda. Enfim, a mentalidade
educativo-social se nutre muito do pensamento progressista e
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igualitario da modernidade. A familia é igualitarista porque costuma
trabalhar com os mais desiguais (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003,
p-39, grifos nossos).

Contudo, é importante salientar também que, embora os Educadores Sociais
cumpram sua funcdo de mediadores da agao educativa e merecam obter satisfacado
pessoal e profissional pelos resultados bem sucedidos de sua atuagdo, assim como
qualquer outro trabalhador, “a finalidade ndo se centra no educador, mesmo que, por
meio da interacdo, ele saia beneficiado, mas na pessoa, usuario, cliente, para a qual se
orienta a agcdo” (ROMANS, PETRUS, TRILLA, 2003, p.185, grifo nosso).

Exatamente por nossa preocupagdo com os jovens beneficiarios dos projetos
sociais do CIEE-Rio, especificamente em sua dificuldade de autorreconhecimento
étnico-racial, e por entendermos a importancia do papel dos Educadores Sociais nessa
questdo, optamos por desenvolver a pesquisa empirica exatamente com esses
profissionais — todos, alias, muito colaborativos. No préximo capitulo apresentamos a
analise dos resultados desse trabalho de campo e explicamos de que forma a pesquisa-
acgdo, o letramento racial critico e a autoetnografia se encaixam como métodos neste
projeto, dentro de uma metodologia sociocritica. Através desses métodos, foi possivel
levantar propostas de intervengcdo em um contexto que apresenta uma demanda por
melhoria de conteudos pedagdgicos, no caso, a inclusao da tematica étnico-racial nos

projetos sociais da Coordenagao de Programas Especiais do CIEE-Rio.
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Metodologia de pesquisa e analise de resultados

Historia pra ninar gente grande (a historia que a Histoéria ndao conta)
Samba-enredo da Escola de Samba Mangueira - 2019

Mangueira, tira a poeira dos porées

O, abre alas pros teus herdis de barracées

Dos Brasis que se faz um pais de Lecis, Jamelbes
S&o verde e rosa, as multidées

Mangueira, tira a poeira dos porbes

O, abre alas pros teus herdis de barracées

Dos Brasis que se faz um pais de Lecis, Jamelbes
Sao verde e rosa, as multidoes

Brasil, meu nego

Deixa eu te contar

A historia que a historia ndo conta
O avesso do mesmo lugar

Na luta é que a gente se encontra

Brasil, meu dengo

A Mangueira chegou

Com versos que o livro apagou

Desde 1500 tem mais invasao do que descobrimento
Tem sangue retinto pisado

Atras do her6i emoldurado

Mulheres, tamoios, mulatos

Eu quero um pais que ndo esta no retrato

Brasil, o teu nome é Dandara

E a tua cara é de cariri

Né&o veio do céu

Nem das méaos de Isabel

A liberdade é um dragé&o no mar de Aracati

Salve os caboclos de julho

Quem foi de ago nos anos de chumbo
Brasil, chegou a vez

De ouvir as Marias, Mahins, Marielles, Malés
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Deivid Doménico, Tomaz Miranda, Mama, Marco Bola, Ronte Oliveira, Danilo Firmino
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4.1 Dialogismo entre métodos e ferramentas de pesquisa

Partindo dos conceitos de metodologia, método, técnicas e ferramentas, temos
as seguintes definicdes: segundo Cohen e Manion (2002, apud Sabiote, 2016),
metodologia é um processo de investigacdo composto por uma série de operagdes,
subdivididas em etapas, para obtencdo dos objetivos pretendidos. Essa série de
operagodes, conforme Pina (1995, apud Sabiote, 2016, p.42), seria 0 método, que ele
define como “o conjunto de procedimentos que permitem abordar um problema de
pesquisa com o fim de atingir os objetivos determinados”. Sabiote (2016) acrescenta
que o método necessita de técnicas e ferramentas que tornem possivel sua
operacionalizagao, ou seja, que possibilitem coloca-lo em pratica. Dai advém o conceito
de técnicas, que Millan e Schumakcher (2005, apud Sabiote, 2016, p.43) definem como
“[...] intimamente ligadas aos métodos, sdo os procedimentos de atuagao particulares e
concretos associados as diferentes fases do método cientifico”. Sabiote (2016)
complementa que duas dessas técnicas foram particularmente abordadas por sua
constante utilizacdo na pesquisa cientifica: a quantitativa, que foca os aspectos
observaveis e quantificaveis e carece de provas estatisticas para a analise de dados e

a qualitativa cujo interesse é a solugao de problemas de ordem pratica.

Transpondo esses conceitos para nossa pesquisa, cujo objetivo primordial é,
através dos comentarios, sugestdes e recomendagbes dos Educadores Sociais,
promover mudancas de uma realidade social, por meio de agdes voltadas para a
melhoria de praticas pedagdégicas nos projetos sociais da CPE, e recorrendo ao espectro
metodoldgico em Investigacion em Ciencias Humanas e Sociales — ICCHHSS de
Bisquerra (2002, apud Sabiote, 2016), a classificagdo mais adequada para nosso
trabalho seria:

e Metodologia: sociocritica

o Meétodos: pesquisa-agao, letramento racial critico e autoetnografia

e Técnica: qualitativa

o ferramentas: a) aplicacdo de questionario; b) oficina de letramento racial

critico; e c) aplicagao de questionario final pds-oficina de letramento.

Detalhamos a seguir as razdes para a escolha desses instrumentos em nossa

pesquisa.
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4.1.1 Pesquisa-agcao

A escolha especifica da pesquisa-acdo como o método que norteou nosso
trabalho de campo se deve a sua compatibilidade com nossa pesquisa, pois, de acordo

com Severino:

A pesquisa agdo € aquela que, além de compreender, visa intervir na
situagdo, com vistas a modifica-la. O conhecimento visado articula-se
a uma finalidade intencional de alteragdo da situagdo pesquisada.
Assim, ao mesmo tempo que realiza um diagnéstico e a analise de uma
determinada situacao, a pesquisa-agéo propde ao conjunto de sujeitos
envolvidos mudangas que levem a um aprimoramento das praticas
analisadas (SEVERINO, 2007, p. 120, grifos nossos).

Por essa pesquisa ter sido desenvolvida no ambito profissional / educacional,
com a participagdo da pesquisadora e seus pares educadores, onde todos interagem
com os jovens participantes dos projetos sociais da Coordenagdo de Programas
Especiais do CIEE-Rio, a definicdo de Thiollent (1985, p.20, grifos nossos) para
pesquisa-a¢gdo também se encaixa nos nossos objetivos, na medida em que é realizada
através de uma acgédo com vistas a “resolugdo de um problema coletivo e no qual os
pesquisadores e 0s participantes representativos da situagdo da realidade a ser

investigada est&o envolvidos de modo cooperativo e participativo.

Baldissera (2001, p.8, grifo nosso) resume bem esse conceito: “A pesquisa-acao
por ser investigativa supde um conjunto de procedimentos técnicos e operativos para o
conhecimento da realidade ou um aspecto desta, com o objetivo de transforma-la pela

acéo coletiva”.

Para além do envolvimento da Gestao Pedagdgica e dos Educadores Sociais da
CPE, essa acdo coletiva compreende os fazeres e saberes compartilhados entre esses
profissionais e também com os jovens, beneficiarios finais desse processo. Sendo
assim, espera-se que todos compartiihem conhecimento, compreendam, aprendam,

analisem a realidade e repassem adiante o conhecimento adquirido.

Nesse sentido, vale a observagao de Baldissera (2001, p.8, grifos nossos): “O
modo de fazer o estudo, o conhecimento da realidade ja é agdo,; agdo de organizagao,

de mobilizagao, sensibilizacdo e de conscientizagdo”.
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Entretanto, a aplicacdo de uma pesquisa-acdo, especificamente no ambito
educacional, requer certos cuidados, tais como: a utilizagdo de uma linguagem
apropriada e comum a todos os envolvidos; a comunicacdo deve se dar de forma
multidirecionada e interativa e nao unilateral do tipo “emissao-transmissao-recepgao”;
0s objetivos devem ser continuamente reafirmados e reajustados na interagdo com os
participantes; a organizagdo de praticas educacionais e suportes materiais devem
sempre seguir caracteristicas e critérios discutidos, aceitos e aprovados por todos os
interessados. Segundo Thiollent (2011, p.85 grifo nosso), “Numa visao reconstrutiva, a
concepgao das atividades pedagodgicas e educacionais ndo é vista como transmissao

ou aplicagao de informacao. Tal concepgao possui uma dimensao conscientizadora”.

Ainda de acordo com Thiollent (2011, p. 125), justamente por esses fatores,
como em toda aplicagdo de metodologia cientifica “os pesquisadores nao podem
pressupor uma mudanca sem a boa vontade ou o consentimento dos interessados”.
Nesse sentido, considerando-se que o CIEE é uma ONG e, por essa razao, ndo estar
vinculada aos organismos oficiais de autorizagdo de pesquisa com seres humanos (do
tipo Plataforma Brasil), solicitamos a autorizagdo do Superintendente do CIEE-Rio ,
para a participacao dos doze Educadores Sociais em nossa pesquisa. A partir de seu
e-mail com a resposta “Nada temos a opor”, elaboramos um TCLE - Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (v. Anexo B), entregue aos participantes no dia da

apresentacao da proposta de projeto.

Para garantir a compreensdo dos objetivos e etapas do desenvolvimento da
pesquisa pelos potenciais participantes, apds autorizacdo da Gestdao Administrativo-
Pedagdgica, foi realizada uma reunido inicial com toda a equipe da Coordenacgéo de
Programas Especiais (CPE), ocasidao em que a pesquisadora explicou sua motivagao
para tal investigacao e as etapas a serem desenvolvidas e, apds a leitura conjunta do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e esclarecimento de duvidas, foi
colhida a assinatura da pesquisadora e dos Educadores interessados em participar da

pesquisa. Estava selado o compromisso para o inicio do trabalho de campo.

65 O Professor Paulo Pimenta Gomes mencionou no e-mail de aprovagéo, apos ler o projeto de pesquisa:
“Fiquei feliz em ver a Lélia Gonzales e o Abdias Nascimento citados, pois trabalhei com ambos”. Além de
Superintendente do CIEE-Rio, é Diretor dos Cursos de Po6s-Graduagdo da Fundacé&o Técnico-
Educacional Souza Marques; Presidente da Associacdo dos Servidores Aposentados da UERJ;
Presidente da Associagao dos Diplomados da Faculdade de Educagao da UERJ; Professor Aposentado
da UERJ; Ex-Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Cultura do Estado do Rio de Janeiro; Ex-
Diretor de Administragdo da FESP.
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Voltando aos métodos escolhidos, a seguir veremos de que forma a pesquisa-

acdao e letramento racial critico dialogam na pratica pedagdgica.

4.1.2 Letramento racial critico

A partir do conceito inicial de Oliveira e Biar (2015, p. 85, grifos nossos) de que
“letramento pode, pré-teoricamente, ser definido como o processo de conhecimento
linguistico-discursivo que advem da participagdo em préticas sociais que envolvem
leitura e escrita’, essas autoras nos direcionam a Fabricio e Moita Lopes, que

aprofundam o tema e mencionam que alguns autores:

[...] abordam o leframento como um conjunto de praticas discursivas
(nas formas orais, escritas e visuais, por exemplo) associadas a visées
particulares do mundo e a crengcas e valores — um processo
intrinsicamente relacionado as identidades sociais ou ao sentido de si
mesmas das pessoas que participam de tais praticas.
Consequentemente, uma mudancga nas praticas discursivas impacta,
de alguma forma, as praticas identitarias (FABRICIO e MOITA LOPES,
2010, p. 290, grifos nossos).

Esse fato nos remete aos sujeitos de nossa pesquisa, os Educadores Sociais do
CIEE, sobre os quais imaginavamos terem niveis de conhecimento bastante
diferenciados sobre a Lei 10639/03 que foi o pano de fundo da oficina de letramento.
Essa variacdo se deve a inumeros fatores, sendo o mais relevante a formagao
diferenciada desses Educadores: dentre os profissionais que participaram da pesquisa,
nossos pares na Coordenacgao de Programas Especiais, temos graduacdes em Letras,
Psicologia, Engenharia, Administragdo, Matematica e Pedagogia. Como sao diversos
também em termos de género, idade e cor de pele, essa diversidade certamente

influenciaria suas visées de mundo.

No contexto da responsabilidade das ONGs como agéncias de letramento,
Soares (2000)% afirma que a fungédo do professor — ou do educador nas ONGs - de
letrar seus alunos, implica no pré-requisito de seu proprio letramento. No caso da lei
10639/03, propusemos a oficina de Valorizacdo da Cultura Afro e Perspectivas para o

Mundo do Trabalho que vem sendo apresentada ao publico externo somente em datas

66 SOARES, Magda Becker. Disponivel em : http://alfabetizacaoecia.blogspot.com.br/2010/02/entrevista-
magda-becker-soares.html Acesso em 12/05/2018.
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oficiais -13 de maio e 20 de novembro - e em eventos especificos, como no Projeto 21
Dias de Ativismo contra o Racismo, mas a qual os Educadores da CPE ainda nao tinham
tido acesso, por conflitos de agenda pela dificuldade em conciliar a participacédo conjunta

da equipe.

Vejamos entdo como se deu o mencionado letramento racial critico: em primeiro
lugar, a aplicagao de questionario inicial sobre as visdes dos educadores sobre raga e
racismo; a seguir, uma oficina de letramento de acordo com lei 10639/03 (com duragao
de 4 horas ") em histéria da Africa, valorizagéo da cultura afro-brasileira e perspectivas
de inclusdo de jovens negros no mercado de trabalho e, na terceira e ultima fase, a
aplicagao de questionario final avaliativo sobre a oficina de letramento e consulta sobre

eventuais propostas de mudangas nas praticas pedagoégicas da CPE.

Dessa forma, percebemos que existe realmente uma confluéncia de propésitos
entre os métodos pesquisa-agcado e letramento racial critico. enquanto a pesquisa se
alinha com os objetivos da investigagao de saberes e fazeres dos Educadores da CPE,
a proposta de letramento racial critico acontece como a “acdo” a ser implementada
juntamente a esses Educadores, no sentido de (re)letra-los na lei 10639/03, para que
possam contribuir para o fortalecimento da autoestima e do autorreconhecimento étnico-
racial dos jovens negros participantes dos projetos sociais da CPE — e, eventualmente,

de si mesmos.

Fechando o ciclo de agbes no trabalho de campo e interagindo com os dois
meétodos acima citados, surge a autoetnografia, na medida em que todo o processo
descrito passa pela avaliacdo dos Educadores, pares da pesquisadora, acerca das

etapas da pesquisa da qual eles sdo os sujeitos, como veremos a seguir.

4.1.3 Autoetnografia avaliativa

A opgao pela inclusao da autoetnografia como método de pesquisa se deu a

partir de Silva, Souza e Almeida (2018), que avaliam a importancia do trabalho docente:

67 Slides da “Oficina de Cultura Afro-brasileira e Perspectivas de insergéo de jovens negros no mundo do
trabalho” disponiveis no anexo E.
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Partimos do pressuposto de que o trabalho docente,
independentemente da area em que se pratique, se realiza no encontro
de reflexdes tedricas e praticas, por meio das experiéncias adquiridas,
as quais balizam o que definimos como objetivos do ensino de nossas
areas de conhecimento, metodologias a serem utilizadas, atividades a
serem realizadas.

Apesar de, socialmente, se reproduzir a ideia de que a docéncia estaria
vinculada a um suposto “dom”, na posig¢édo de professores, vemos que
nosso trabalho exige uma formagdo complexa, uma vez que nossas
praticas decorrem de escolhas que precisam ser conscientes, de modo
que possamos sempre reavalia-las, discuti-las, renova-las, em dialogo
com o que buscamos proporcionar para nossos alunos (SILVA, SOUZA
e ALMEIDA, 2018, p.3, grifo nosso).

Embora os citados autores estivessem se referindo ao ensino de linguas, a
qualificagéo dos jovens para ingresso no mercado de trabalho, foco de nossa agao como
Educadores do CIEE-Rio, também precisa estar em consonéncia com nosso atual

contexto sécio-histérico e pode/deve também ser pensada

[...] como praticas sociais que materializam relagées instituidas entre
sujeitos hegemédnicos e subalternizados e que, por conseguinte, nos
permitem refletir, na busca por criar alternativas sobre as dindmicas,
especialmente aquelas que (re)produzem desigualdades, que se
estabelecem na sociedade (SILVA, SOUZA e ALMEIDA, 2018, p.3,
grifos nossos).

Aprofundando esse conceito, o fato de analisarmos nosso préprio trabalho e
registrarmos esse ato de pesquisa produz um avango em nossa formagao pedagodgica,
além de propiciar trocas entre pares. Essa experiéncia aproxima a autoetnografia dos
métodos pesquisa-acdo e letramento racial critico na medida em que dialoga
exatamente com seus conceitos de compartilhamento de saberes e fazeres entre os
docentes, no caso, os Educadores sociais da CPE. Também a exemplo da experiéncia
dos autores, o fato de analisar essas praticas discursivas “propicia aos sujeitos
(professores e alunos) a reflexdo e intervencdo no mundo social e em modos de
producédo de subjetividades, uma vez que possibilita a desconstrucédo de esteredtipos
ao ouvir as vozes dos sujeitos subalternizados” (SILVA, SOUZA e ALMEIDA, 2018, p.5,

grifos nossos).

No caso especifico de nossa pesquisa, transpondo-se os sujeitos envolvidos de
professores e alunos para educadores sociais - grupo em que se inclui a propria
pesquisadora - e jovens participantes dos projetos sociais da CPE, a expectativa dos
resultados, em termos de provocar reflexao, intervengcao na estrutura pedagégica e

desconstrucao de esteredtipos, permanece exatamente a mesma.
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Assim como Méndez (2012) menciona que utilizou a autoetnografia para explorar
suas experiéncias emocionais em sua histéria de aprendizagem da linguagem a fim de
se sensibilizar ao tépico de sua investigacdo e também de descobrir a motivagcao dos
participantes e de que forma as experiéncias emocionais a moldaram (Méndez, 2012,
p. 280, tradugao nossa %), sua abordagem se encaixa nessa pesquisa junto aos sujeitos
/ Educadores sociais da CPE. Essa autora cita também Ellis (2007, p.14, apud Méndez,
2012, p.281, traducdo nossa ), que afirma que “fazer autoetnografia envolve um
movimento de vai-e-vem entre experienciar e examinar seu ser vulneravel e observar e

revelar o contexto mais amplo daquela experiéncia”.

Outro autor citado por ela, Anderson (2006, p. 373, apud MENDEZ, 20112, p.
281, tradugdo nossa '°), propde “uma forma mais analitica de autoetnografia na qual o
pesquisador € (1) um membro integrante do grupo ou espago de pesquisa, (2) visivel
como tal em textos publicados, e (3) comprometido em desenvolver compreensdes
tedricas e fendmenos sociais mais abrangentes”, proposta que também se encaixa
nessa pesquisa como autoetnografia analitica, na medida em que nosso objetivo é

escrever sobre e analisar um grupo especifico.

Sendo assim, a caracteristica da autoetnografia como intervengao para melhoria
de uma realidade vigente demonstra a convergéncia com os métodos pesquisa-a¢ao e
letramento racial critico citados anteriormente. Entretanto, para além desse dialogismo,
0 aspecto ético da pesquisa também deve ser levado em consideracao. Méndez traz
novamente as consideragdes de outros autores sobre a ética na pesquisa (com traducao

nossa 7).

Uma das principais caracteristicas da autoetnografia € sua énfase no
ser e é essa caracteristica especifica que envolve as consideragdes
éticas do método (ELLIS, 2007, apud MENDEZ, 2012, p.282). Na
medida em que uma narrativa pessoal € desenvolvida, o contexto e as
pessoas interagindo com a pesquisa comegam a emergir na pratica

88  Thus, autoethnography was first used to explore my emotional experiences in my language learning
history in order sensitize myself to the topic of my investigation and also to find out about participants’
motivation and the way emotional experiences shaped it (Méndez 2012; Méndez and Pefia, 2013) in
Autoethnography as a research method: Advantages, limitations and criticisms (2013).

69 “Doing autoethnography involves a back-and-forth movement between experiencing and examining a
vulnerable self and observing and revealing the broader context of that experience”.

70 He proposed a more analytic form of autoethnography ...in which the researcher is (1) a full member in
the research group or setting, (2) visible as such a member in published texts, and (3) committed to
developing theoretical understandings of broader social phenomena.

7' One of the main features of autoethnography is its emphasis on the self and it is this specific feature
that entails the problematic ethical considerations of the method (Ellis, 2007). As a personal narrative is
developed, the context and people interacting with the subject start to emerge in the reflexive practice
(Ellis and Bochner, 2000). It is at this point when the problem of obtaining or not obtaining consent to
be included in the narrative has to be considered (Miller and Bell, 2002).
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reflexiva (ELLIS e BOCHNER, 2000, apud MENDEZ, 2012, p. 282). E
nesse ponto que o problema de obter ou ndo obter consentimento para
ser incluido na narrativa tem que ser considerado. (MILLER e BELL,
2002, apud MENDEZ, 2012, p. 282).

Embora, segundo Ellis (2007, p. 26, apud Méndez, 2012, p. 283, tradugao
nossa’?) “a ma noticia € que ndo ha regras definitivas ou principios universais que
podem nos dizer precisamente o que fazer em cada situagcao ou relacionamento que
possamos encontrar, a ndo ser 0 vago € genérico ‘que nao prejudique’, ele mesmo
considera que o principio mais importante a ser levado em consideragao € que a prépria

escrita autoetnografica representa, em si mesma, uma pratica ética.

Méndez (2012, p. 283, tradugdo nossa’) acrescenta que “Escrever
autoetnograficamente implica em ser ético e honesto sobre os eventos descritos bem
como sobre o conteudo das palavras expressas por todas as pessoas envolvidas nesses
eventos”. Isso reforga nossa opgao pelo Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE — com todos os sujeitos participantes da pesquisa, conforme adiantado no
subcapitulo 4.1.1 - Pesquisa-agéo, no sentido de garantir a confidencialidade de seus

depoimentos, até pela abordagem de assunto polémico como o racismo.

Dessa forma, complementando e interconectando os trés métodos — pesquisa-
acao, letramento racial étnico e autoetnografia — e implementando-os dialogicamente,
optamos pela aplicacdo de questionarios e apresentamos a seguir sua estruturagéo
como o género do discurso selecionado para o trabalho de campo da pesquisa que até

o momento de sua aplicacdo era intitulada “~ Professora, de que cor eu sou?’:

Contribuicdo dos Educadores para a (re)construgédo identitaria dos jovens negros nos

projetos sociais do CIEE-Rio".

4.1.4 Género do discurso: questionario

Detalhando a dificuldade de escolha pela metodologia, mencionada na

2. The bad news is that there are no definitive rules or universal principles that can tell you precisely what
to do in every situation or relationship you may encounter, other than the vague and generic “do no
harm”.

73 Writing autoethnographically entails being ethical and honest about the events described as well as the
content of words expressed by all the people involved in these events.
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Introducéo, o tema de pesquisa (re)construgao identitaria negra no contexto dos cursos
de qualificacédo de jovens para o mercado de trabalho, da Coordenagcao de Programas
Especiais do CIEE Rio (CPE), abriu um vasto leque de possibilidades de escolha de
meétodos e técnicas. Esse contexto nos permitiria, por exemplo: a) entrevistar os jovens
participantes dos projetos da CPE para entender o que os faz hesitar em seu
auto(re)conhecimento étnico-racial, b) analisar se os temas abordados nos encontros
permitem a esses jovens, negros ou ndo, conhecerem a histéria da Africa e o impacto
da participagao dos afro-brasileiros em nossa sociedade; c) entrevistar os Educadores
Sociais sobre seu conhecimento da lei 10639/03 e compartilhar conhecimentos de
conteudo étnico-racial entre todos, de forma a contribuir para a (re)construgao da

identidade negra e o respeito entre os jovens educandos nos projetos.

Entretanto, diante do extenso tramite burocratico requerido pelas ONGs
parceiras do CIEE-Rio nos projetos sociais para pesquisa junto aos jovens, decidimos
postergar eventuais entrevistas com os jovens para um futuro aprofundamento da
pesquisa, pois ndo haveria tempo habil para preparagao, submissdo e obtengao de
todas as autorizagdes (dos responsaveis pelos jovens e das ONGs parceiras envolvidas
— principalmente de uma organizacao internacional) durante o periodo de trabalho de

campo.

A segunda possibilidade, que seria avaliar se os temas abordados nos cursos da
CPE dialogam com a lei 10639/03 e auxiliam na construcao identitaria dos participantes,
que acabou sendo o tema de nosso TCC’ do curso que estava sendo feito em paralelo
ao Mestrado. Através do método Estudo de caso e da aplicacdo das técnicas
quantitativa e qualitativa, os resultados demonstraram que, dos 48 temas oferecidos nos
encontros dos projetos sociais da Coordenacdo de Programas Especiais, somente
quatro deles abordam a tematica étnico-racial e, por demandas outras das ONGs
parceiras, justamente esses especificos ainda ndo sao levados aos projetos sociais com

jovens das favelas.

A utilizagédo da ferramenta de entrevistas com os Educadores Sociais, também
cogitada, mostrou-se inviavel devido aos constantes deslocamentos da pesquisadora e

dos colegas, para atender a quantidade significativa de projetos semestrais ocorrendo

74 Trabalho de Conclusdo do Curso de Especializagdo em Cultura Afro-brasileira e Indigena da UCP —
Universidade Catdlica de Petropolis — 2016-2017 com o titulo “— Professora, de que cor eu sou?’ —
Demandas por conteludos étnico-raciais nos projetos sociais do CIEE-Rio”. Disponivel em
www.ucp.br/web/index.php/consultar/acervo/acervo-especifica. Acesso em 10/04/2019.
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simultaneamente em diversas regides da cidade do Rio.

Sendo assim, para implementar os métodos de pesquisa-acdo, de letramento

racial critico e de autoetnografia dentro da metodologia sociocritica, optamos pela

ferramenta questionario que se mostrou realmente o mais adequado, por atender as

limitagbes de agenda dos envolvidos, conforme detalharemos mais a frente.

Partimos da definicado de Severino (2007) para questionario:

Conjunto de questdes, sistematicamente articuladas, que se destinam
a levantar informagbes escritas por parte dos sujeitos pesquisados,
com vistas a conhecer a opinido dos mesmos sobre 0s assuntos em
estudo. As questdes devem ser pertinentes ao objeto e claramente
formuladas, de modo a serem bem compreendidas pelos sujeitos. As
questbes devem ser objetivas, de modo a suscitar respostas
igualmente objetivas, evitando provocar duvidas, ambiguidades e
respostas laconicas (SEVERINO, 2007, p. 125, grifo nosso).

Utilizamos como roteiro de elaboragdo do questionario as orientacdes

detalhadas de Chagas (2000) sobre: a) Identificagdo do respondente; b) Solicitagéo de

cooperagao; c) Instrugdes; d) Informagdes solicitadas; e) Informagdes de classificagao

do respondente e optamos por aplicar trés questionarios:

a)

b)

um questionario inicial, com perguntas abertas sobre a questédo racial na
preparagao de jovens para inser¢do no mercado de trabalho, que ao final

incluia o convite para participagao na oficina de letramento racial critico;

um questionario em formato de “quiz” no inicio da oficina de leframento, com
perguntas fechadas, de multipla escolha com quatro alternativas, em virtude
de o conteudo histérico nao ser de facil rememoracgao (se é que chegaram a

aprender), por conta da ja mencionada formag¢ao dos Educadores -.

um questionario final, aplicado pos-letramento, sobre suas consideragdes
acerca da experiéncia do letramento, avaliativo do conteido da oficina e sua
aplicabilidade (ou n&o) nos projetos sociais da CPE, com espago para
sugestées, comentarios e recomendacdes dos Educadores. Suas
contribuigdes de atividades com a tematica étnico-racial nos temas de sua
especialidade serdo apresentadas apos conclusao deste trabalho a Gestao
Pedagdgica da Coordenagdo de Programas Especiais do CIEE-Rio, para

analise e eventual implementacéo.
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Nossa expectativa com essas etapas, era perceber caso os Educadores néo
tivessem tido acesso aos contetidos de histéria da Africa e dos afro-brasileiros durante
sua formacgao, fato esse que seria compreensivel, por conta da dificuldade de
implementacao da lei 10639/03 ou pelo fato de alguns deles terem se graduado antes
de 2003. Outra expectativa era de que a oficina de letramento pudesse contribuir para
o compartilhamento, ampliagdo de conhecimento sobre o valor da cultura afro-brasileira
e da histéria da Africa e para atualizagdo tanto dos Educadores quanto dos contetidos
dos cursos da CPE, visando a (re)construg¢ao identitaria dos jovens afro-brasileiros e do
orgulho por suas raizes africanas, bem como para o respeito a diversidade entre todos

os jovens participantes dos projetos, negros e ndo-negros.

A seguir, abordaremos os aspectos preliminares relacionados a selecdo dos
sujeitos de pesquisa e seus respectivos perfis, bem como a decisdo compartilhada na

escolha das ferramentas utilizadas.

4.2 Sujeitos de pesquisa: escolhas e perfis

Antes de apresentarmos a andlise e interpretacdo dos dados coletados,
explicitamos alguns critérios utilizados na escolha dos pesquisados, das ferramentas,
do periodo escolhido para o trabalho de campo, bem como detalhamos o perfil dos

participantes.

4.2.1 Pesquisa de campo: com quem, como e quando

O instrumento inicial de elaboragéo utilizado para escolha do tema (o que),
justificativa (para que), sujeitos (com quem), metodologia (como) e cronograma

(quando) foi o Project Model Canvas - PMC ", que é uma ferramenta de planejamento

75 Quando do retorno do Senegal, a pesquisadora aprofundou os estudos que tinha iniciado para lecionar
Gestao de Projetos na Escola Técnica Federal de Thiés chamada LETFP — Lycee d'Enseignement
Technique et de Formation Professionnelle. Como resultado, prestou exame e obteve a titulagdo
internacional de PMP — Project Management Professional, que indica conhecimento e experiéncia nas
melhores praticas em Gerenciamento de Projetos (no caso, sociais). A ferramenta PMC — Project Model
Canvas esta disponivel em http://pmcanvas.com.br/download/:. Acesso em 10/04/2019.
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de projetos de facil execugao, porém de grande eficacia, pois inclui em um Unico quadro
(do inglés canvas) todos os componentes necessarios para elaboragao de um projeto,
seja ele pessoal, profissional ou académico (v. Anexo C). Uma das muitas vantagens
de se utilizar essa ferramenta € que ela nos permite antever os possiveis riscos do
projeto e ajustar as etapas antes de sua implementacéao, evitando dessa forma perda

de tempo e de direcionamento.

Foi através do PMC que percebemos, por exemplo, que ndo seria possivel
trabalhar com os jovens participantes dos projetos (‘com quem”) como sujeitos da
pesquisa, pois o cronograma seria muito impactado. A consequente opgao pelos

Educadores Sociais mostrou-se bastante proficua e, assim como para Oliveira (2012),

O desafio de manter o distanciamento, necessario a todo procedimento
de pesquisa, instaurou-se desde os momentos iniciais de reflexao e
permeou todo o processo. No estagio inicial de preocupagédo com o
assunto, buscava-se problematizar o ponto de vista do professor que
observa a si mesmo e aos demais colegas de profisséo, totalmente
mergulhado no contexto que originou os primeiros questionamentos
[...] (OLIVEIRA, 2012, p. 101, grifo nosso)

A escolha dos métodos (“‘como”) letramento racial critico e a autoetnografia
avaliativa, mostrou-se bastante adequada, na medida em que incluiram nao s6 o
compartilhamento de conhecimentos — saberes e fazeres — entre pesquisadora e
pesquisados, mas também a avaliagdo dos resultados do processo por todos os

envolvidos.

Conforme mencionado anteriormente, optamos pela aplicagdo de questionarios
por conta da dificuldade de conciliar as agendas dos Educadores em fungao de seu
deslocamento constante entre os diferentes locais onde acontecem os projetos. Vale
acrescentar também que, por esse mesmo motivo, os proprios Educadores optaram por
questionarios online (também dentro do “como”), pois assim utilizariam seu tempo entre
aulas - que nos projetos sdo chamadas de encontros — para respondé-los com mais

calma e atencéo.

A plataforma utilizada para esse fim foi a de formulérios Google’® que se mostrou
bastante Uutil, flexivel e adequada as nossas necessidades e os Educadores nao

encontraram nenhuma dificuldade com seu manuseio. Vale ressaltar também que tanto

76 Disponivel em https://docs.google.com/forms/
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o preenchimento dos questionarios online como a participagdo de todos na oficina de
letramento, ocorreram durante o expediente de trabalho, conforme autorizacdo da

Superintendéncia do CIEE-Rio, o que reflete o interesse da Instituicao pelo tema.

Também com a anuéncia da Gestdo Administrativa-Pedagogica da
Coordenacao de Programas Especiais, escolhemos aplicar a pesquisa de campo
durante o més de julho (“quando”), pois nessa época diminui a quantidade de projetos
fora das dependéncias do CIEE-Rio. Esse foi 0 unico periodo em que conseguimos
juntar todos os Educadores para participagdo na oficina de letramento. Eles foram,
entretanto, divididos em duas turmas, para que nao houvesse solugcdo de continuidade
nas atividades do setor. Dentre os doze participantes, tivemos sete Educadores

Sociais’’, um Analista Administrativo e quatro Assistentes Administrativos 8.

O convite extensivo aos ndo-Educadores se deu porque, mesmo nao estando
regularmente em sala de aula, tanto o Analista quanto os Assistentes Administrativos,
tém contato com os jovens, em algum ou alguns encontros durante os projetos, seja
para entrevista-los antes do inicio e/ou para orienta-los no preenchimento dos
formularios (Ficha de Inscrigéo, Perfil Sécio-econdmico, Ficha de Cadastro, Avaliagéo
dos Cursos) e/ou para eventual encaminhamento as vagas de Estagio ou Jovem
Aprendiz disponiveis no sistema do CIEE-Rio. E é justamente no momento do
preenchimento dos formularios, que incluem a pergunta “raga/cor”, que surge a questao-

mote deste trabalho: “— Professora, de que cor eu sou?’. Dai a importancia da
participacdo desses nao-Educadores, pois, em ultima instancia, eles estdo presentes
junto aos Educadores em sala, pelo menos quando essa duvida inicial surge. Ademais,
alguns Assistentes sdo também responsaveis pelo recrutamento e selecdo para as
vagas disponiveis nas empresas parceiras especificas para PcDs - pessoas com
deficiéncia 7°, cujos candidatos igualmente preenchem os citados formularios que
podem gerar a duvida na autoidentificagao étnico-racial. Sendo assim, a propria Gestao
Administrativo-Pedagogica sugeriu a participagdo desses colaboradores da area de
inclusdo de PcDs, o que, diga-se de passagem, contribuiu muito para resultados mais

consistentes da pesquisa.

7 Oficialmente registrados no CIEE-Rio como “Assistentes de Desenvolvimento Profissional”

78 Assim como os Educadores, tanto o Analista quanto os Assistentes Administrativos ser&o citados no
género masculino, para garantir a confidencialidade dos participantes.

79 Em cumprimento a Lei de cotas para PCD — Pessoa com deficiéncia 8213/91
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Outra informacéao importante é que, conforme Severino (2007, p. 125-126) nos
orienta: “[...] o questionario deve ser previamente testado (pré-teste), mediante sua
aplicagdo a um grupo pequeno, antes de sua aplicagdo ao conjunto dos sujeitos a que
se destina, o que permite ao pesquisador avaliar, [...] revisa-lo e ajusta-lo. Seguindo
essa recomendacao, para a selegcao dos “testadores” foi feito o convite entre ex-colegas
educadores que haviam saido ha pouco tempo da CPE, pois essas pessoas conhecem
tanto a pesquisadora como os jovens, pois atuaram nos projetos implementados pela
CPE no periodo 2016-2018. Entretanto, por limitacdo de tempo, somente uma pessoa

pOde participar e aprovou o questionario sem restri¢cdes.

Convidamos também uma pessoa de fora do CIEE-Rio, com conhecimento de
Cultura Afro-brasileira e com experiéncia em aplicagdo de questionarios do tipo quiz
com seus alunos, para revisar o Quiz de Letramento Racial Critico aplicado na segunda
fase do trabalho de campo: a oficina de Valorizagdao da Cultura Afro-brasileira e
perspectivas de insercdo de jovens negros no mundo do trabalho”. Fizemos algumas
pequenas alteragdes em decorréncia de suas recomendacgdes, o que nos fez perceber

que as questdes estavam dentro da proposta de aplicacdo da Lei 10639/03.

Ja o questionario final (pds-letramento) ndo pdde ser testado previamente pois
sua avaliagdo dependia da participacao na referida oficina (segunda fase da pesquisa
de campo) e, nesse caso, os convidados para o pré-teste dos questionarios inicial e do
quiz de letramento n&do poderiam participar por ndo serem (ou nao serem mais)

colaboradores do CIEE-Rio.

A seguir vamos abordar entao o perfil dos colegas efetivamente pesquisados.

4.2.2 Pesquisados: perfil e confidencialidade

Tanto no Questionario Inicial (pré-letramento) como no Final (pds-letramento),
foram solicitados dados pessoais dos 12 participantes. Contudo, como houve duas
pessoas que nao responderam o questionario final — lembrando que todas as etapas do
trabalho de campo eram opcionais, conforme estipulado no TCLE — Termo de
Consentimento livre e esclarecido — vamos apresentar apenas os dados coletados no

questionario inicial, assim mesmo agrupando-os por intervalos, também para evitar
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qualquer quebra de confidencialidade. Importante mencionar algumas consideragdes

sobre alguns dos itens coletados, para melhor entendimento dos dados:

Sexo: iniciando pela autoetnografia avaliativa, apenas no momento da analise
dos dados percebemos que houve uma falha nossa na elaboragcdao do
questionario: deveriamos ter colocado, em vez de sexo: masculino e feminino,
identidade de género: mulher trans — homem trans — mulher cis — homem cis

— travesti — nao binario, em respeito a diversidade.

Escolaridade: no questionario original, oferecemos trés opgdes: superior
cursando — superior completo — outros. Essa ultima alternativa era aberta e
os participantes poderiam digitar qualquer informagéo diferente das duas

anteriores.

Racga/cor. diferentemente da pergunta fechada feita polo censo do IBGE
nesse quesito (branco — preto — pardo — amarelo — indigena) e lembrando que
a dificuldade da auto identificacdo étnico-racial do povo brasileiro & histdrica,
conforme evidenciada no Censo Demografico de 1988, quando foram
relacionadas 136 cores de pele diferentes (Lilia Schwarcz, 2013), optamos
por deixar essa pergunta aberta, para avaliarmos a autodefini¢cdo étnico-racial
dos participantes. Essa estratégia surtiu resultados interessantes, como

veremos na analise e interpretacao dos dados do questionario final.

A distribuicdo dos dados iniciais consta do quadro a seguir:

QUESTIONARIO INICIAL (Pré-Letramento) Ll M Ent RESPINIAS

DADOS PESSOAIS Superior cursando 4

ESCOLARIDADE Superior completo B

ITEM VALOR RESPOSTAS Superior incompleta 1

Masculino 3 Pds graduacdo cursando 1

SEAD Eermitino g ) Administragdo de Empresas 6

- AREA Letras 1

%5 & anos 6 DE Matematica 1

IDADE 28 a 33 anos 3 FORMACAQ Pedagogia 3

34 a3 39 anos 3 Psicologia 1

Branco 5

menos de 1 ano 1 Negro 3

1a3anos 7 ; Preto 1

TEMPO DE CPE RAGA COR Mestico 1
4 a 6 anos 3 g Lo

Néo definido 1

acima de 6 anos 1 N&o respondeu 1

Quadro 1 — Dados Pessoais coletados no Questionario inicial (pré-letramento)
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Outro aspecto a ser salientado é o processo de escolha dos pseudénimos para
os participantes, também com o objetivo de manter sua confidencialidade, conforme
assegurado no TCLE- Termo de consentimento livre e esclarecido. Para tal, levamos

em consideragao trés elementos que sempre se repetem ao longo dos projetos:

1) no encontro inicial de cada projeto, que € chamado de “Encontro Inaugural”,
além da apresentacido institucional do CIEE-Rio e dos objetivos e
caracteristicas do projeto, fazemos uma dinAmica chamada de “Arvore das
Expectativas”: utilizando a imagem de uma arvore em um banner, entregamos
aos jovens frutas e folhas feitas com cartolina colorida e pedimos que
escrevam (individualmente) nas frutas o que esperam do projeto e nas folhas

o que pretendem oferecer ao projeto, conforme imagens a seguir:

Figuras 25 e 26 — “Cultivo” da Arvore das Expectativas pelos jovens 8°

Essa dindmica é interessante pois ja comega a delinear o conceito de

compromisso de ambos os lados, que deve ser cumprido ao longo do projeto.

2) nas reunides pedagdgicas, a expressao “estamos plantando sementes que
no futuro vao germinar’ é recorrente para nos motivar a superar
situacOes/frustragbes com alguns jovens que, aparentemente, nao
(co)respondem aos estimulos sécio-educativos que tentamos Ihes oferecer.
A metafora se baseia no fato de que cada um tem seu tempo de
aprendizagem e esse pode acontecer (germinar ou florescer) mesmo muito

depois do término do projeto;

80 Nesse projeto especificamente, os responsaveis também foram convidados a registrar suas expectativas
em relagdo ao curso que os jovens iriam iniciar, dai as frutas de cores diferentes.
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3) nas oficinas de Cultura Afro (que por enquanto ocorrem somente nas datas
“oficiais”) sempre ressaltamos a importancia de a populagao negra conhecer

sua origem, sua histdria, enfim, suas raizes.

Foi a partir da arvore das expectativas, da metafora das sementes e das raizes
que nos ocorreu a ideia de utilizarmos nomes de arvores africanas como pseudénimos

para os Educadores 8!, o que também esta de acordo com a lei 10639/03.

Selecionamos 12 arvores originarias da Africa 82 baoba-za, baoba digitata,
baoba-de-perrier, baoba-de-fony, candelabro, dendezeiro, estrelicia, flamboyant, guari
natal, obi, tamarindeiro e tulipeira. Utilizamos neste trabalho o nome popular,

aleatoriamente designado aos participantes

Baoba-za (Adansonia-za)
Baoba-digitata (Adansonia digitata)
Baoba-de-perrier (Adansonia perrier)
Baoba-de-fony (Adansonia fony)
Candelabro (Euphorbia ingems)
Dendezeiro (Elaeis guineenses)
Estrelicia (Strelitzia reginae)
Flamboyant (Delonix regia)

Guari natal (Euclea natalensis)

Obi (Cola acuminata)
Tamarindeiro (Tamarindus indica)
Tulipeira (Spathodea campanulata

Definidos os critérios para escolha, bem como detalhados os perfis dos
participantes do trabalho de campo, passamos a seguir a analise e interpretacao dos

dados coletados.

81 Conforme ja informnado, para garantir a confidencialidade, todos os termos foram mantidos no masculino,
mesmo os utilizados nas respostas dos pesquisados (branco, preto, negro, mestico, pardo). No caso
dos nomes das arvores, foram designados aleatoriamente, o que significa que uma arvore cujo nome é
do género feminino, pode (ou ndo) representar um participante do seco masculino e vice-versa.

82 Disponivel em http://conexaoplaneta.com.br/blog/nossas-arvores-africanas/
https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/biologia;plantas-africanas/51621
http://lwww2.sidneyrezende.com/noticia/251179+arvores+africanas+e+o+meio+ambiente
https://www.notapositiva.com/old/pt/trbestbs/areaproj/05floraafricana.htm
https://pt.wikipedia.org/wiki/TamarindusTamarindus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dendezeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cola_acuminata
Acesso a todos os sites em 17/03/2019
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4.3  Andlise e interpretagao dos dados coletados

Apos autorizagao da Superintendéncia do CIEE-Rio e da Gestao Administrativo-
Pedagdgica da CPE para o desenvolvimento desta pesquisa e efetuadas suas trés
etapas, analisamos e interpretamos as respostas coletadas nos trés questionarios: o
inicial online (pré-letramento), o quiz do letramento racial critico aplicado na oficina de
“Valorizagao da cultura afro-brasileira e perspectivas de inser¢gao de jovens negros no

mundo do trabalho” e o questionario final (pds-letramento), também online.

4.3.1 Questionario Inicial: visdao dos Educadores sobre a questao racial

Nessa primeira etapa, o objetivo do questionario online ® era levantar, além dos
dados pessoais dos Educadores, ja compilados no item 4.2.2 acima, também suas
visdes sobre o impacto do racismo na insercdo de jovens no mercado de trabalho,
eventuais ocorréncias de praticas racistas em sala de aula e suas reacgbes a elas, a
importancia (ou ndo) da inclusdo da tematica étnico-racial nos projetos sociais da CPE,
possiveis temas a serem incluidos nos encontros com os jovens e, ao final, um convite
para participacdo na oficina de letramento racial critico. Logo no inicio do formulario
online, colocamos uma breve apresentacdo da pesquisadora e do tema de pesquisa,

bem como orientagdes para preenchimento;

8  Disponivel em  https:/docs.google.com/forms/d/1cSpHWVGIOYIPCYgm-ZjZmul swyGtGatcsknl -

UegROk/viewform?edit requested=true. Acesso em 12/04/2019.
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Figura 27. Questionario inicial online no Google docs.

Essa parte inicial da investigagdo se deu através de 10 perguntas abertas e
optamos por analisar o conjunto das respostas coletadas e destacar tanto aquelas que
apresentem consenso com as visdes dos autores estudados como as que sejam

antagOnicas em relagao as visdes do grupo.

1) Cite os fatores que, em sua opinido, sao importantes para que os jovens

consigam uma vaga no mercado de trabalho. (12 respostas)

Nessa questao as respostas foram bem diversas, demonstrando uma variedade

de opinides e visdes sobre o0s itens que contam para a inser¢do no mundo do trabalho:

“Infelizmente, acho que atualmente pesam questbes como a aparéncia, o local de
residéncia, a cor de pele, questbes de género, a forma como fala etc. Acredito que essas
questbes muitas vezes passam por cima do que na minha opinido deveriam realmente
contar, que é a motivagdo, a garra, o comprometimento, etc” (Baoba-za).

“Aparéncia considerada adequada ao padrao, conhecimentos de informatica, boa
fluéncia verbal, residir em locais proximos aos centros urbanos, escolaridade compativel
a faixa etaria” (Obi).

“Boa aparéncia (infelizmente), conhecimento de informatica, boa fluéncia verbal, escrita
sem erros e as vezes ser estudante da rede privada de ensino” (Estrelicia).

“Vontade, criatividade e ser multiplicador” (Dendezeiro).

“Qualificagéo profissional e algumas questbes comportamentais” (Tamarindeiro).
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“Acredito que o jovem que tem a oportunidade de ter uma capacitagdo profissional com
conteudos técnicos e comportamentais, acaba sendo melhor preparado para o mercado
de trabalho” (Baoba-de-perrier).

“Ter meta de crescimento, determina¢do para alcancgar os objetivos e ter a autoestima
elevada” (Baoba-de-fony).

“Formacgédo académica, competéncias técnicas, comportamentais e saber aproveitar as
oportunidades” (Tulipeira).

“Infelizmente, as caracteristicas externas (boa aparéncia, cor da pele, tipo de cabelo)
criam por si s6 muitas oportunidades a jovens que possuam esse perfil, principalmente
em grandes instituicbes. Quanto ao aspecto técnico, formagcbes complementares nas
areas de informaética e inglés também possibilitam maior facilidade de ingresso no mundo
do trabalho” (Guari natal).

“Escolaridade, informagdes de oportunidade de primeiro emprego e determinagdo para
buscar oportunidade” (Candelabro).

“Escolaridade ou formacéo e dedicacdo” (Flamboyant).

“Segundo as regras do mercado, diplomas e certificagbes” (Baoba-digitata).

Embora essa pergunta ndo abordasse o aspecto racial, alguns respondentes
mencionaram, explicitamente ou nao, fatores que, de acordo com o que estudamos
nessa pesquisa, provavelmente excluiriam os jovens negros de um eventual processo
seletivo: ser estudante da rede privada de ensino (os jovens negros participantes dos
projetos sao egressos ou oriundos ou da rede publica de ensino, um dos pré-requisitos
para participacao nos projetos da CPE); ter escolaridade compativel com a faixa etaria
(raro também entre os participantes dos projetos); autoestima elevada; cor da pele; boa
aparéncia ou aparéncia considerada adequada ao padréo. Dois Educadores, apds o
termo “boa aparéncia” acrescentaram “infelizmente”, o que confirma o esteredtipo de
que o padrao de boa aparéncia ainda ¢é sindbnimo de pele branca. Justamente por ser

discriminatoria, foi promulgada no Rio de Janeiro a lei 2.406/95:

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DA EXPRESSAO "BOA APARENCIA"
NOS ANUNCIOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, Fago saber que a
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibido o uso da expressdo "BOA APARENCIA" ou
outras similares, nos veiculos de divulgacdo de anuncios visando o
concurso, recrutamento e selecao de pessoal.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se as empresas
publicas, de economia mista, privadas, firmas individuais, entidades
beneficentes, fundagdes e pessoas fisicas instaladas ou domiciliadas
no Estado do Rio de Janeiro, que solicitarem a divulgagao de anuncios
gue contenham a expressao objeto desta lei [...] 8 (BRASIL, 2003).

84 [ntegra da lei disponivel em https://gov-rj.jusbrasil.com.br/legislacao/150749/lei-2406-95
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2) Vocé acha que a questao racial tem influéncia no mercado de trabalho,
seja na obtencao de vaga e/ou na progressdao funcional e na carreira de um

individuo? Por qué? (12 respostas)

Teria havido unanimidade nas respostas positivas a essa pergunta, nao fosse
por um unico participante que demonstrou discordancia. Enquanto onze educadores
foram categodricos em dizer que o racismo € um impedimento explicito no mercado de

trabalho:

“Sim. Quando observamos grandes empresas e seus cargos de gestao, conseguimos
facilmente perceber que em sua esmagadora maioria sdo brancos. Enquanto os negros
acabam ndo tendo tantas oportunidades. E muito triste perceber que sé um ou outro se
destaca quando na verdade sdo a maioria dos Brasileiros” (Baoba-za).

“Sim. Nossa sociedade é patriarcal e eurocéntrica, considera-se neste modelo os
brancos e principalmente os homens brancos como individuos com maiores capacidades
intelectuais e em virtude disso pessoas que pertengcam a estes grupos terdo maiores
oportunidades de ascender profissionalmente. Para negros e principalmente mulheres
negras a trajetéria profissional apresenta empecilhos que uma pessoa de um grupo
social privilegiado ndo tera” (Obi).

“Sim. Podemos ver pelo cenario atual. Muitos cargos de gestdo nas grandes empresas,
ndo sado ocupados por negros. O preconceito no mercado profissional existe sim e
persiste!” (Estrelicia).

“Sim, devido a nossa heranga escravocrata as habilidades das pessoas negras séo
colocadas em questdo, sendo direcionadas para as fungbes de menor complexidade,
impedindo o acesso nos cargos de lideranga nas corporagbées” (Dendezeiro).

“Sim, vemos nos noticiarios varias situagées, amigos que relatam, um exemplo é ver um
protagonista negro na novela e filmes, légico que percebemos uma melhora em
comparagdo a antigamente, vejo relatos da minha avé que até hoje ndo aceitou a cor
dela” (Tamarindeiro).

“Sim, além do negro néo ter credibilidade na sua capacidade intelectual a aparéncia
também caba sendo um fator que influéncia no mercado de trabalho” (Baoba-de-perrier).

“Sim. Pois, muitas pessoas ainda tém preconceitos uns com os outros achando que por
causa da cor/raga os outros ndo sdo capazes e ndo tém competéncias” (Baoba-de-fony).

“Sim! N&o deveria acontecer, pois o que diferencia uma profissional para o outro, sdo
suas competéncias técnicas e comportamentais, ndo a cor de pele! Mas sabemos que
isso acontece” (Tulipeira).

“Plenamente. A aparéncia fisica impacta diretamente, tendo em vista o histérico racista
da nossa sociedade. Ainda hoje, muitos gestores ainda colocam a cor antes da
capacitagdo de seu corpo de colaboradores” (Guari natal).

“Infelizmente sim, ainda existe preconceito em algumas empresas” (Candelabro).

“Com certeza, uma vez que 0s negros apresentam menor escolaridade, consequéncia
de discriminagdo de acesso a educacéo de qualidade” (Baoba-digitata).
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Um Educador, entretanto, se opés e afirmou:

“N&o. Acredito que haja um conjunto de qualidades que afetam essa influéncia ou a
obtengao de um emprego, e, o negro, como normalmente faz parte de um grupo alienado
de varias questbes importantes para formacao profissional e cidadad no meio social, fica
& mercé do preconceito de modo generalizado” (Flamboyant).

Percebe-se, contudo, que mesmo o seu “hao” tem a conotagao de “ndo so6”, ou
seja, nega para afirmar, pois amplia os contextos em que o negro é discriminado, sem

descartar a dificuldade de conseguir vagas por conta da questao racial.

Essa percepcdo dos Educadores corresponde exatamente ao que foi levantado
em pesquisa do Instituto Ethos sobre a situagdo dos negros no mercado de trabalho .
Apesar de representarem 55,4% da populacao brasileira, essa participacao esta muito
longe da realidade dentro das empresas, onde a presenca dos negros nas areas de
comando corresponde a: Conselho de administragao - 4,9%. Quadro executivo - 4,5%.
Geréncia - 6,3%. Ja quando o assunto é desemprego, a posi¢ao se inverte: 63,7% séo
negros. Esses dados refletem nitidamente as inimeras barreiras encontradas pelos
negros nao so para entrar no mercado de trabalho, mas também para manter-se
empregado e ascender profissionalmente. Essas barreiras passam pela falta de
qualificacdo profissional e académica, que atuam como pretextos para camuflar o
racismo institucional. = Segundo essa publicagdo, “[...] os negros permanecem
esquecidos [pelas empresas]. A explicacdo € longa e passa pelo histérico do
preconceito racial que ainda acomete o pais e, consequentemente, as organizagdes”.
(VOCE S/A, 2017, p. 29)

3a) Vocé acha que o fato de ser negro pode atuar como um fator de baixa
autoestima na hora em que esse vai disputar uma vaga no mercado de trabalho?

Justifique. (12 respostas)

Nessa questdo, sete Educadores responderam que “sim”, trés que “n&o”, um néo

soube responder e um disse que
“Depende de como a pessoa se reconhece perante a sociedade” (Candelabro).
As respostas afirmativas trazem argumentos como

“Acredito que sim, pelo fato citado anteriormente, [...] deve ser muito ruim quando estou
em uma empresa onde a maior parte é branca, onde o0s cargos de gestdo estao

85 Fonte: Revista Vocé S/A-. Por que os negros ainda s&o excegédo? Editora Abril, abril de 2017.
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ocupados todos por pessoas brancas, como o individuo pode se reconhecer nesse
ambiente ou ter alguma expectativa de crescimento se ndo ha semelhantes” (Baoba-za).

“Sim, porque na maioria dos processos seletivos que vemos para as grandes empresas,
na sala de candidatos s6 vemos pessoas com os cabelos claros e olhos azuis e sempre
s&do essas pessoas que sdo aprovadas” (Estrelicia).

“Sim, pois no proprio processo seletivo podemos avaliar se a empresa preza pela
diversidade” (Dendezeiro).

“Acho que sim, que isso depende muito da influéncia familiar, de se aceitar, por isso a
importancia da representatividade” (Tamarindeiro)

“Sim, quando é uma pessoa que ja passou por experiéncias em que foi prejudicado por
ser negro!”(Baoba-de-perrier).

“Sim, principalmente se o jovem ja sofreu ou sofre preconceito em outras esferas da vida
(pessoal, familiar, académica). Essa ‘carga’ estigmatiza o jovem, e pode sim ocasionar
quebra de confianga prépria para suas conquistas profissionais” (Guari natal).

“Se a pessoa perceber o ‘preconceito’ que esta por tras, sim” (Baoba-digitata).

Entre os trés que deram resposta negativa, dois se colocaram no lugar do
candidato negro, buscando se apoiar em seu potencial, dizendo que n&do, como se a
autoestima elevada e o autorreconhecimento de seu potencial fossem suficientes para

abrir todas as portas:

“Nao. Apesar de sabermos que ha o preconceito, ndo podemos nos deixar levar por isso”
(Tulipeira).

“Né&o. Acredito que todos tém os mesmos direitos, pois somos todos iguais. E se temos
competéncias, precisamos acreditar em nosso potencial e seguir em frente” (Baoba-de-
fony).

Ja o terceiro argumentou que

“Néo. Acredito que esse entendimento sobre racismo institucional é algo que néo é
compreendido por todos os negros entdo muitos ndo se dao conta de que exista um
sistema estrutural racista que influencia diretamente no mercado de trabalho. Alguns
serdo afetados e terdo sua autoestima abalada, mas néo creio que seja uma regra” (Obi).

Comparando-se as respostas as perguntas 2 e 3a, € interessante notar uma
certa inconsisténcia: quando perguntadas se a questao racial teria influéncia no mundo
do trabalho, a maioria absoluta afirmou que sim, que ser negro dificulta a obtengao de
uma vaga nas empresas. Entretanto, ao serem questionadas se o fato de ser negro
poderia afetar a autoestima do candidato a uma vaga, alguns respondentes negaram,
alegando que os negros nao devem se deixar abalar pelo preconceito e que o fato de
acreditar em seu potencial seria suficiente para superar as barreiras racistas no mundo

do trabalho. Ou seja, a solugéo estaria nas maos da vitima e ndo do algoz.
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Essas afirmacdes nos remetem a um caso que teve ampla repercussdo em uma

rede social corporativa:

& Theo van der Loo
"NAO ENTREVISTO NEGROS"

Ontem, dia 24 de Margo, ouvi uma historia inaceitavel e revoltante.

Um conhecido meu, afro-descendente, com uma excelente formacgao e curriculo, foi fazer uma entrevista. Quando o
entrevistador viu sua origem étnica disse a pessoa de RH que ele ndo sabia deste detalhe e que nao entrevistava negros!

Eu disse ao meu amigo para fazer uma dendncia. Ai outra surpresa!

A resposta: "Pensei, mas achei melhor ndo fazer, pois posso queimar minha imagem. Sou de familia simples e humilde

custou muito para Chl’,‘lﬂa' onge -\’_|'\E"€‘,'.JE?| 7

¢y Recomendar Cl] Comentar & Compartir

Figura 28 - “N&o entrevisto negros” 86

Pela reacéo do entrevistador, percebe-se que o racismo fala mais alto do que a
busca por lucro no sistema neoliberal, ou seja, o racismo é um sistema de exclusao e
morte, seja por inani¢do, depressdo, ou qualquer outra causa, pois sem emprego a
sobrevivéncia é colocada em risco. Esse jovem candidato a vaga, com suas
consistentes qualificagbes (32 anos, formado em Ciéncias da Computagao, com pos-
graduacdo nos Estados Unidos e, portanto, inglés fluente), possivelmente agregaria
muito valor a empresa que o contratasse, mas as empresas nao o querem (na matéria
completa ele ja estaria ha mais de um ano desempregado), o que evidencia que o lucro
importa menos que o exterminio dos negros. Em paralelo, o fato de o jovem nao se
sentir seguro para denunciar esse crime do qual vem sendo vitima, demonstram que
essas barreiras raciais afetam sim a autoestima dos negros, dai a necessidade nao s6
da qualificagdo desses jovens para o mercado de trabalho, como também da

sensibilizagdo dos empresarios &’.

3b) Mesmo que esse jovem tenha uma autoestima elevada, vocé acha que
ele pode deixar de concorrer a uma vaga no mercado de trabalho por considerar

que o fato de ser negro vai impedir que consiga a vaga oferecida? Justifique.

86 Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-39441545
87 Conforme mencionamos no capitulo 3, o trabalho de conscientizagdo dos empresarios sera foco de
pesquisa posterior, dada a sua relevancia para a insergéo dos jovens negros no mundo do trabalho.
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(12 respostas)

Alguns Educadores acharam a pergunta dificil, mas mesmo assim houve seis
“sim”, cinco “nao” e somente um “ndo sei”. Os que responderam afirmativamente usaram

argumentos como

“[...] acredito que sim, se eu sei que uma empresa tem historico de sé contratar brancos,
por mais que eu acredite no meu potencial nessa situagado acharia uma perda de tempo
ir fazer entrevista em um ambiente onde eu néo tenha espago” (Baoba-za).

“Pode. O cenario ja nos mostra a quantidade de pessoas negras empregadas comparado
a contratacdo de brancos. Acredito que isso desmotive sim!” (Estrelicia)

9

“Sim, pois antes de se candidatar podemos realizar uma analise da empresa’
(Dendezeiro).

“Sim, por acreditar que as vagas disponibilizadas serdo somente para pessoas fora do
seu perfil” (Guari natal).

“Caso ele perceba que a empresa ndo tem um RH humanizado, sim” (Baoba-digitata).

Por sua vez, os respondentes do “ndo” persistiram na autoestima elevada,
potencial e competéncias como recursos para seguir em frente com confianga, como se

a solugéo, novamente, s6 dependesse da postura positiva e otimista dos negros:

“N&o, vejo que a autoestima é um dos fatores primordiais para que uma pessoa negra
néo desista de concorrer alguma oportunidade” (Baoba-de-perrier).

“N&o. Ele precisa acreditar no potencial e na competéncia que ele tem e fazer a
diferenga” (Baoba-de-fony).

“Néo! Se possui autoestima elevada, confianca, ele vai em frente até o final” (Tulipeira).

“Néo, possivelmente quando um jovem reconhece seus valores, tem autoestima elevada
sera militante em seus objetivos e direitos” (Candelabro)

Uma das respostas negativas, entretanto, mencionou um fator interessante, que

provoca reflexao adicional:

“N&o. Sequindo a resposta anterior [pergunta 3a] acredito que alguns individuos negros
possam apresentar este tipo de receio em razdo da autoestima abalada pelo racismo,
mas néo todos. Principalmente na adolescéncia, boa parte dos jovens negros ainda néo
consegue identificar o racismo” (Obi).

Interpretamos esse argumento do ponto de vista do adolescente negro que ainda
nao teve a experiéncia do primeiro emprego e, por isso, talvez desconheca o racismo
especificamente institucional (se ‘que isso ndo ocorreu com seus familiares), pois o
racismo estrutural e estruturante da sociedade brasileira, como vimos, os acompanham

desde sempre, quando nao tém acesso a saude, moradia e, mesmo quando chegam na
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fase escolar, sdo perseguidos por piadas racistas de alguns professores e alguns

colegas.

Ja o depoimento a seguir aborda a questao de que a mudanca deve partir da

sociedade, e nao das pessoas negras (até porque nao se consegue muda a cor da pele):

“Toda vaga tem um perfil que ndo é declarado justamente para ndo receber processos
de discriminagdo. De qualquer forma, se ele acha que é capaz e tem todos os requisitos
informados na divulgacéo, ele precisa tentar. Nao é ele quem precisa mudar a sua cor
para ser aceito na sociedade e sim as pessoas se respeitarem, entenderem que somos
diferentes em todos os aspectos” (Tamarindeiro).

Isso nos remete novamente a necessidade de conscientizacdo da sociedade, e
particularmente dos empresarios, pois é fato que a diversidade é um dos fatores que se
mostra relevante para o desenvolvimento tanto das empresas como das pessoas:
“Varios estudos mostram que as empresas que valorizam a diversidade — de género,
raca, orientagdo sexual, idade e outras — em seu quadro de funcionarios tendem a ser

mais criativas, inovadoras e lucram mais” (EXAME, 2019, p. 8, grifo nosso).

4) Voceé considera que a tematica racial deve ser abordada nos projetos da
CPE? Por qué? (12 respostas)

Para essa pergunta, as respostas foram unanimes: desde os “sim” (8 respostas),

acrescidos dos “com certeza” (3 respostas) e pelo “sim e sempre” (1 resposta):

“Sim. Porque mesmo com tudo o que nos é ensinado/falado, muitas pessoas tém
pensamentos preconceituosos e praticas discriminatérias” (Baoba-za).

“Sim, quando se aumenta a discussao do tema nas instituigcbes, tanto o negro quanto as
outras ragas passam a ver e perceber as mazelas do racismo na sociedade”
(Dendezeiro).

“Sim, pois muitos jovens desconhecem essa tematica que infelizmente ndo é passada
nas escolas e também néo sdo estimulados a terem esse tipo de pesquisa” (Baoba-
perrier).

“Sim. Pois, hoje em dia ainda existe muito preconceito que precisa ser tirado de dentro
das pessoas” (Baoba-de-fony).

“Sim, a mudanga comega em cada um de nés. O contexto histérico é uma tematica ainda
pouco conhecida” (Candelabro)

Sim. Acho valido, pois 0 nosso pais ainda é construido por ragas (Flamboyant).

Sim, pois é sempre vélido (Baoba-digitata).

Algumas justificativas, inclusive, refletem o comprometimento dos pesquisados
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com a Educacdo dos jovens e a formacao de sua identidade negra, conforme

demonstrado nos depoimentos:

“Com certeza. Precisamos ajudar os jovens a construir sua identidade. Entender a
histéria deles e do nosso pais. Aprender a questionar e respeitar a histéria da cultura
afro. E de extrema importancia” (Baoba-za)

“Os jovens dos projetos da CPE estdo sendo preparados para o ingresso no mundo do
trabalho e negar a realidade racial dentro das instituicbes pelas quais eles irdo percorrer
torna esse processo superficial. Como instituicdo voltada a qualificagdo nés também
atuamos com educacgéo e educar sem contextualizar a realidade social atual ndo gera
resultados” (Obi).

“Sim e sempre. O publico que atendemos precisa desse norte, dessa orientagao,
justamente para construirmos uma sociedade mais digna” (Tamarindeiro).

“Com certezal E uma temética ligada diretamente aos projetos que atuamos e com o
publico que atendemos” (Guari natal)

“Com certeza, pois tem tudo a ver com o publico que atendemos” (Tulipeira).

Gohn (2010, p. 51) traduz bem esse comprometimento e sensibilidade dos
Educadores, na medida em que a escolha de temas permite aos individuos
“desenvolverem sentimentos de autovalorizagao, de rejeicao dos preconceitos que lhes
sdo dirigidos, o desejo de lutarem para ser reconhecidos como iguais (como seres

humanos), dentro de suas diferencgas (raciais, étnicas, religiosas, culturais, etc.)”.

5) Caso vocé tenha respondido "sim" a pergunta anterior, que tema(s)
relacionado(s) a questao racial deve(m) ser abordado(s) visando uma melhor
preparacado para o jovem negro disputar uma vaga no mercado de trabalho? (12

respostas)

Novamente, todos os Educadores mencionaram algum ou alguns temas que
entendem necessarios nos conteudos pedagoégicos da CPE, dentre eles alguns gerais

comao:

“Ancestralidade, memdria, narrativas, Estética Negra, Genocidio Negro, Cultura afro-
brasileira, Religiosidade, Racismo na educa¢do, Racismo nas Organizagées,
Representatividade negra” (Obi).

“Identidade, questbes histéricas, preconceito e discriminagdo, para que ter as cotas,
representatividade, sdo temas que se conectam” (Tamarindeiro).

“Contexto histérico dos negros no mundo e no Brasil” (Candelabro).

“Néo sei exatamente que temas, porém coisas que estimulem a cultura e a histéria, como
cine-debates, universos culturais, a propria oficina de cultura afro” (Baoba-za).
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“Temas que tragam a autoestima dos jovens” (Baoba-de-perrier).

“Um mundo sem preconceito racial. | A cor/ragca ndo define quem vocé é. | Somos todos
iguais” (Baoba-de-fony).

“Trazer a questdo racial para todos os sentidos da vida desse jovem: aspecto afetivo,
familiar, estudantil, amoroso e financeiro” (Guari natal).

ou aqueles voltados especificamente para o meio académico ou profissional:
“Desigualdade racial no mercado de trabalho” (Estrelicia)
“O Racismo Institucional, O negro na academia e suas escolhas” (Dendezeiro).

Um deles, particularmente, nos chamou a atencéo pela percepc¢do de que néo
basta apenas qualificar os jovens (0 que ja ndo & pouco), conforme ja levantado

anteriormente:

“Acredito que o foco ndo deveria ser na preparagdo dos jovens, mas sim o mercado de
trabalho como um todo”. (Baoba-digitata).

Esses depoimentos confirmam a importancia do conhecimento de suas origens
africanas, seus referenciais negros positivados e o impacto do protagonismo dos afro-
diasporicos para a construgdo da sociedade brasileira. Esse conhecimento, entretanto,
como mencionado na ultima fala, ndo deve estar limitado a populagdo negra, mas a
populagdo como um todo, considerando-se que o desconhecimento dessa rica histdria
€ um dos fatores da existéncia e propagagéo do racismo. Como os brancos vao valorizar
0s negros se também desconhecem esse passado? Se todos s6 conhecem a histoéria

transmitida do ponto de vista exclusivamente eurocéntrico?

6) As tematicas raciais estao presentes na sua pratica docente? Se sim,

como? (12 respostas)

Trés pesquisados disseram que “ndo”. Como as tematicas raciais ainda nao
fazem parte do conteudo didatico/pedagégico dos projetos da CPE em favelas,
esperava-se que os Educadores ainda ndo tivessem essa preocupagao em inseri-las

em suas praticas docentes. Houve, entretanto, nove respostas afirmativas:

“Tento levar os jovens em universos culturais pertinentes e sempre fago atividades
voltadas a essa tematica” (Baoba-za).

“Em cada projeto onde atuo busco abordar com o0s jovens o resgate de memorias que
possam subsidiar a construgédo de suas identidades, de forma que possam entender o
valor de suas origens e fortalecer a autoestima” (Obi).
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“Sim, inserindo a abordagem sobre a diversidade nos encontros comportamentais”
(Dendezeiro).

“Sim, pois atendemos uma diversidade de pessoas, na verdade acho dificil ndo ter essa
questao no pais em que vivemos, nossa familia € uma mistura de ragas” (Tamarindeiro).

“Sim. Nos cursos e no meio académico onde estudo sdo abordados esses temas.
Inclusive, uma vez no curso, apresentei um trabalho juntamente com uns colegas sobre
o preconceito racial. Foi muito bom!” (Baoba-de-fony).

“Sim, alguma, através de texto e em seguidas opinibes do grupo” (Tulipeira).

“Muito tangencialmente [...] de modo geral” (Flamboyant).

“Sim, porque atendemos um publico muito diversificado” (Baoba-digitata).

Até quem néo esta em sala de aula regularmente, reconhece a necessidade da

abordagem dessa tematica:

“[...] mesmo né&o atuando na ponta, precisamos nos aprofundar nesse assunto por uma
questéo de cidadania e respeito aos direitos em sociedade” (Guari natal).

7) Vocé ja vivenciou ou presenciou a existéncia de conflitos de cunho racial

nos encontros de projetos da CPE? (12 respostas)
Cinco respondentes confirmaram que “sim” e sete que “nao”.

8) Em caso positivo, cite resumidamente a(s) ocorréncia(s) e como vocé

procedeu. (6 respostas)
Mesmo quem n&o vivenciou tais conflitos, ja ouviu algo sobre:

“Eu néo presenciei nenhum conflito entre os jovens, s6 percebi que ha uma dificuldade
dentre eles de se reconhecerem como negros”.

“[...] nunca vivenciei, mas ja ouvi relatos dos educadores” (Guari natal).
Quanto aos que vivenciaram, seus depoimentos foram bem marcantes:

“Diversas situagées. Jovens me perguntando se o cabelo esta ruim, meninas negras
dizendo que querem casar com homens brancos para "embranquecer" a familia etc.”
(Baoba-za).

“[...] perdi a conta de quantas situagbdes de racismo presenciei, entre os jovens e também
por parte de alguns educadores e parceiros. As ‘brincadeiras’ de cunho racista marcam
presencga diariamente nos projetos, geralmente os aspectos fisicos dos jovens pretos e
pardos tende a ser motivo de chacota no grupo e em boa parte das vezes estas
brincadeiras sé&o ignoradas e até mesmo reforgadas por quem deveria intervir. A questao
religiosa também é frequente, é impossivel em alguns momentos dissociar intolerdncia
religiosa e racismo” (Obi).
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“[...] Adolescentes apelidando os colegas devido [...] ao tom de pele. Ex. sombra 3D |[...]
Apelidos de cunho racial para ofender e justificar a atitude do colega Ex. ‘S6 poderia ser
preto’, ‘Coisa de macaco’. [...] Uma jovem justificou o racismo. Ex. ‘As pessoas de cor,
fazem por onde, tanto que as maiorias dos bandidos sdo de cor’. Em todas as situagées
falei sobre a nossa diversidade, a diferengca entre racismo e preconceito e finalizei
enfatizando que é crime e que essas agressées ndo podem ser minimizadas”
(Dendezeiro).

O depoimento acima, especificamente, nos remete a Paula (2003), pois
percebemos algumas semelhancgas entre o publico-alvo de sua pesquisa em uma escola
publica estadual e os jovens atendidos pelos projetos sociais do CIEE: faixa etaria 14-
18, maioria absoluta de negros, turma muito barulhenta, sem interesse pelas aulas e
com nitido atraso no nivel de escolaridade. Além desses fatores, seus alunos (assim

COMO 0S NOSSOS)

[...] eram vistos como problematicos por desrespeitarem-se uns aos
outros, causando conflitos constantes. Comumente, atribuiam uns aos
outros apelidos preconceituosos com o objetivo de diminuir o outro de
acordo com a cor da pele (tiziu, azuldo), tipo de cabelo (cabelo de 13,
ninho de rato) e bairro onde mora (os bairros mais pobres da cidade).
Havia um desconforto em relagcéo a negritude. Uma evidéncia disso foi
detectada em uma aula anterior a essa pesquisa, na qual muitos alunos
negros ou n&o-brancos se autodenominaram morenos e brancos
(PAULA, 2003, P. 187, grifo nosso).

Esse é exatamente o perfil dos participantes de alguns dos projetos sociais do
CIEE-Rio que motivaram nossa pesquisa, principalmente por sua dificuldade de auto
identificacdo como negros, ou “desconforto em relagcado a sua negritude”, como colocou
Paula (2013). Outra convergéncia esta no fato de sermos ambas — pesquisadora e essa
autora — professoras negras e termos também outros profissionais negros na equipe,
dai o interesse redobrado pela pesquisa, pois o “pesquisador esta intrinsicamente
imbricado no conhecimento que produz” (MOITA LOPES, 1994, apud PAULA, 2003).

Outro respondente demonstrou seu senso de observagdo do racismo
institucional a partir das estatisticas e do comportamento dos colaboradores dentro da
prépria ONG:

“Baixo quantitativo de inser¢do dos jovens e atendimento inadequado dos funcionarios
do CIEE” ( Baoba-digitata)

Ou seja, reforga a necessidade de um trabalho de politicas internas antirracistas
nas empresas e instituicbes em geral e percebe que a Educagado para as relagdes

étnico-raciais deve comecar “dentro de casa”, em um movimento que Gramsci (1989,
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p.132 apud Souza, 2009, p. 28) ja defendia, de que [...] é preciso que se repense 0
espaco educativo, pois ‘o ambiente nao-educado e rustico dominou o educador, o vulgar
senso comum se impds a ciéncia e nao vice-versa; se o ambiente € o educador, ele

IRl

deve ser por sua vez o educado™.

9) Vocé gostaria de acrescentar algo com relagao a tematica racial na

Educacgao e/ou no mundo do trabalho? (10 respostas)

Embora metade dos participantes n&o tenha mencionado nenhum comentario,

os que o fizeram reforgaram a importancia da inclusdo da tematica racial:

“Acredito que esse tema deveria ser obrigatério, tanto em escolas quanto nos nossos
projetos e agbes” (Baoba-za).

“Que as tematicas raciais nao fiquem restritas somente ao més da Consciéncia Negra”
.(Dendezeiro)

“Gostaria que fossem ministradas mais palestras e cursos com esse tema, para a
conscientizagdo dos seres humanos. Para a reflexdo de cada cidaddo que vive no mundo
cercado de pessoas, mas que ainda ndo sabem viver da maneira respeitosa e empatica”
(Baoba-de-fony).

“Mais visibilidade e respeito” (Tulipeira).

“Assunto extremamente legitimo e relevante para ser tratado tanto por quem vivencia
episoédios de violéncia racial quanto qualquer um, que constréi sua identidade, percepcao
e atitude de acordo com as relagbes humanas desenvolvidas. E que estas relagbes
estejam livres de preconceitos” (Guari natal).

10) Vocé tem interesse em participar de uma oficina de cultura afro-

brasileira dentro do cronograma da CPE? (12 respostas)

Nesse item houve unanimidade: todos demonstraram o desejo de participar da
oficina de letramento étnico-racial chamada “Valorizagdo da Cultura Afro-Brasileira e
perspectivas de insercdo de jovens negros no mundo do trabalho”, objeto de analise na

préxima secéo.

Antes de fecharmos esse topico, entretanto, é importante salientar que, tanto
esse interesse por aprofundar o conhecimento da tematica racial como as respostas
registradas nessa etapa preliminar da pesquisa de campo (Questionario inicial)
atingiram seu objetivo que era investigar a visdo dos Educadores da Coordenacao de

Programas Especiais sobre eventual influéncia da questéo racial para o ingresso de
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jovens no mercado de trabalho e também a pertinéncia (ou ndo) da abordagem dessa

tematica em sua pratica docente e, por consequéncia, no conteudo pedagdgico da CPE.

Nesse sentido, ficou patente a percep¢ao dos Educadores de que, sim, a
questéo racial perpassa todo o processo seletivo para obtengdo de vagas no mercado
de trabalho. Por um lado, a inclusao de negros fica dificultada por conta de sua falta de
qualificacao profissional, justificada, segundo matéria na revista EXAME (2019, edi¢cao

1182, p.28-29, grifo nosso), dessa forma:

A diversidade étnico-racial no meio corporativo é afetada por um
problema social no Brasil. Os negros — denominagéo que inclui pretos
e pardos — sdo 54% da populagao, pelo Censo oficial. Entre eles, 67%
recebem até 1,5 salario minimo por més. A pobreza gera outros
problemas, como a baixa escolaridade e, consequentemente, a
dificuldade de entrar ou permanecer nas empresas. “mais do que
contratar, é preciso saber como suprir as necessidades educacionais
e sociais para que esse profissional mostre suas competéncias”, diz
Daniel Teixeira, diretor de projetos do Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades.

A referida reportagem contabilizou essa dificuldade de inser¢do do negro ao
problema de classe e em nenhum momento mencionou o racismo como a principal
barreira. Por outro lado, na mesma matéria, foi citado que as empresas, para
aumentarem a diversidade (em geral) em seus quadros, estao adotando o engajamento
das liderangas em treinamentos para evitar os vieses inconscientes. “Esses vieses
ocorrem quando uma pessoa toma, sem perceber, uma decisdo tendenciosa. Por
exemplo, quando um gestor contrata um estagiario que estuda na mesma universidade
em que ele se formou, por acreditar ser essa a melhor op¢ao” (EXAME, 2109, edicdo
1182, p.26). Ora, se na analise das respostas a pergunta 2, como vimos anteriormente,
0 quadro de liderangas (executivo e gerencial) das empresas no Brasil é formado por
aproximadamente 95% de brancos, que “viés inconsciente” de cor eles vao adotar para

contratar funcionarios?

Seguimos entdo para a segunda etapa da pesquisa de campo, o letramento
racial critico através da Oficina de Cultura afro-brasileira e perspectivas para inser¢ao

de negros no mundo do trabalho.
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4.3.2 Questionario da oficina de letramento racial critico na Lei 10639/03

Conforme vimos no subcapitulo 4.2.2 Género do Discurso: Questionario, nesta
segunda etapa da pesquisa de campo, utilizamos essa ferramenta com um /ayout
diferenciado dos questionarios inicial e final: o quiz (vide ANEXO B). Essa escolha se

deu por suas inumeras vantagens:

a) o aspecto ludico do quiz, cujo significado € “competicdo”: para evitar
constrangimentos, transformamos um teste de conhecimento em uma
brincadeira e oferecemos uma premiagao simbdlica entre os educadores que

obtivessem maior pontuacgao;

b) facilidade e rapidez na correcéo das questdes pelos proprios participantes ao

longo da dficina;

¢) aumento da atencao dos pesquisados ao conteldo da oficina, que de outra

forma poderia ficar cansativo devido ao volume expressivo de informacgoes;
d) facilidade e rapidez no preenchimento;
e) facilidade e rapidez na compilagao final das respostas;
f) possibilidade de inclusdo das instrugdes no inicio e agradecimento ao final;
g) possibilidade de inclusdo de 20 perguntas em uma pagina frente e verso;
h) possibilidade de inclusdo das fontes consultadas para sua elaboragéo;
i) possibilidade de incluir quatro alternativas por questao.

Esse ultimo item requer um comentario adicional: inserimos uma quarta
alternativa “Nao tenho certeza” significando “n&do aprendi ou ndo me lembro”, para evitar
que os participantes se sentissem constrangidos em responder “Nao sei” e optassem
por qualquer outra alternativa (por adivinhagéo ou “chute”), o que poderia comprometer
o resultado da pesquisa. Ja o “Nao aprendi” provavelmente seria muito util na
investigagdo do conhecimento sobre a cultura afro-brasileira e perspectivas de insergao
da juventude negra no mercado de trabalho (cuja discusséo iniciamos na primeira

etapa). Sobre a incerteza nas respostas, Good & Hatt (1977, p.204, grifo nosso)
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mencionam: “Quando o propdsito da questdo é o de determinar a proporgdo de
informantes que nada sabem sobre problemas publicos, a organizacdo na qual
trabalham, ou a comunidade na qual vivem [e, por analogia, aqui inserimos também o

conteudo pedagogico a ser aplicado], naturalmente este fato é valioso em si mesmo”.

Assim como nos questionarios inicial e final, incluimos as orientagcbes de
preenchimento logo no inicio do formulario e as reforgamos verbalmente com os dois
grupos antes da apresentacgao dos slides, cujo conteldo trazia as respostas na mesma

sequéncia em que as perguntas foram feitas:

OFICINA DE VALORIZACAO DA CULTURA AFRO-BRASILEIRAE
PERSPECTIVAS PARA INSERCAO DE NEGROS
NO MUNDO DO TRABALHO
Quiz

Qrientacdes Gerais de Preenchimento
« Por favor, ndo deixe nenhuma pergunta sem resposta;
* Em caso de davida, assinale a alternativa mais provavel e também "no tenho certeza";
+ Aresposta "ndo tenho certeza" significa "ndo aprendi ou ndo me lembro” e também & importante
para o resultado da pesquisa.
Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo absoluto.

Figura 29 - Instrugdes no questionario/quiz

A ultima linha das orientagdes de preenchimento, que acabou inadvertidamente
constando da versao final, indicava a confidencialidade dos dados pessoais porque,
inicialmente, assim como nos questionarios inicial e final, haviamos incluido nesse

formulario também essa solicitagio:

Por favor preencha seus dados pessoais)

ldade: Sexo: | | Masculing | Femmino Tempo de CPE
Ragalcor:
Farmagae: | | Supenor cursando | Supernor compéeto

| Dutra

drea de formacio:

Mais yuma vez, muito obrigada por sua colfaboracao e participagao!
Cleide Mella
Mastranda em Relacies Elnco-Racias

Figura 30 - Parte da versdo preliminar do formulario (excluida na versao final)
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Entretanto, decidimos retirar essa parte, por chegarmos a conclusdo que isso
também poderia causar constrangimento a eles, caso obtivessem baixa pontuagao no
exercicio - o que seria compreensivel em virtude da complexidade de algumas
perguntas, da formacao diversificada desses profissionais, do tempo decorrido desde o
término da graduacéao e da implementacao efetiva (ou ndo) da Lei 10639/03 durante sua
formacgado. Ademais, como o objetivo final era avaliar o nivel de conhecimento do grupo
sobre alguns aspectos cobertos pela referida lei, concluimos que n&o haveria

necessidade da identificagao individual dos pesquisados.

As respostas as vinte perguntas do quiz foram apresentadas e discutidas ao
longo da apresentagcao da oficina de letramento racial critico que denominamos
“Valorizagao da Cultura Afro-brasileira e perspectivas de inser¢do dos jovens negros no
mundo do trabalho” (v. slides correspondentes no anexo V), cujos objetivos e roteiro

apresentados no inicio da sessao foram:
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+ Breve historia da Africa pre-colonizacao

a * Dados do perlodo de escravidéo no Brasil
construgao da sociedade brasilaira, em mar

Culinaria: » Coninbuigéo cultural dos afro-brasileiros

= Parspactivas para o Mundo do Trabalho

Valorizar e refietir sobre a influéncia da civilizaclo africana
da contribuigdo dos afredescendantes & seu impacio na
ﬁ C &
¥
.
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Religiosidade
Lingua e .
m Literatura w f
=== Analisar as parspectivas de insergao dos —
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—— h= —— =
A /8 Vi

Figura 31 — Objetivos da oficina de letramento ~ Figura 32 — Roteiro da oficina de letramento

As vinte perguntas do quiz, todas fechadas, foram elaboradas de acordo com a
sequéncia do roteiro e seguem abaixo, ja com as respostas compiladas e suas
respectivas analises. As cores dos numeros representam: Azul = quantidades de
respostas corretas / Vermelho = quantidade de respostas erradas. A soma das
respostas em Azul mais em Vermelho perfaz 712 respostas (com excegao da pergunta
13, que um respondente deixou em branco). Ja os nimeros em nos quadrados
hachurados “Néao tenho certeza” (= “ndo sei” ou “ndo aprendi”) representam quantas

duvidas os 12 respondentes tiveram naquela questao especifica.



As trés primeiras questdes estao

relacionadas

a Histdéria da

1 Qual dessas afirmaces € incorreta sobre a Africa? 0

Bergo da humanidade - . (n&o tenho
2 e do conhecimento 1 O E et certeza)
2 A contribuigdo da Africa as ciéncias se deu em que areas? i
4 Matematica 2 Metalurgia 6 Todas as (n&o tenho
Medicina Engenharia anteriores certeza)
3 Além de Portugal, Inglaterra e Franca, quais paises participaram da partilha da Africa?
2 Alemanha 6 Espanha 4 Todos os (n&o tenho
Bélgica Italia anteriores certeza)

Figura 33 — Questdes relacionadas a histéria da Africa
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Africa:

Em relagdo a pergunta niumero 1, os respondentes que erraram justificaram: um

anotou na folha que havia entendido que o enunciado se referia a Africa do Sul e o outro

ndo percebeu que a questdo pedia a alternativa incorreta . As duas outras questdes

sao importantes para avaliarmos o conhecimento dos participantes sobre a heranca

riquissima de conhecimento gerado naquele continente e as riquezas daquele solo, que

até hoje sdo palcos de batalhas internas e externas na disputa por sua posse.

As perguntas de numeros 4 a 7 sao relativas ao periodo da escravidao e o alto

nivel de incerteza nas respostas 4 e 5 podem sugerir que essa etapa da nossa historia

nao foi adequadamente ensinada ou assimilada:

7

aprox.
380 anos

aprox.
1 milh&o

9

Nenhuma medida
integrativa

4 Quanto tempo durou o regime escravocrata no Brasil? s

3

aprox.
280 anos

5 Quantos cidados africanos foram

trazidos para o Brasil

3

aprox.
2 milhdes

3

Moradia, Trabalho,
Alimentacdo

capoeira e
relicido afro

2

durante

9

aprox.
180 anos

o periodo escravocrata? s

aprox.
4 milhGes

Educacdo,
Salde, Lazer

i Quais dos itens abaixo eram proibidos por lei no Brasil até inicio do século XX?

samba e capoeira

Todas as
anteriores

(ndo tenho
certeza)

(n&o tenho
certeza)

Na época da abolicdo da escravatura, que outras medidas de integracdo do negro a sociedade, além da
liberdade, foram tomadas pelo governo brasileiro?

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)l

2

Figura 34 — Questdes relacionadas ao periodo da escravidao

assinalam as alternativas erradas.

88 Essa questdo ja foi retirada das oficinas subsequentes pois pode gerar constrangimento para os que
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Por questbes de espaco e de priorizacao de conteldo, somente uma pergunta

esta relacionada ao protagonismo cultural, até porque nessas areas € inquestionavel a
participacao dos negros. Lopes (2017)2° foi muito assertivo em indicar as Artes, que na
época da escravidao os negros nao s6é eram autorizados como incentivados (e ainda
hoje séo) a desenvolver para entreter a classe dominante:

[--.] E nos disseram:

— Riam! Dancem! Toquem!

Cantem! Corram! Joguem!

E nds rimos, dangamos, tocamos
Cantamos, corremos, jogamos

[.]

Esta questao, entretanto, gerou dividas e alguns erros na resposta, por conta
da alternativa “eram (também) escritores”, que foi colocada para indicar a formagao
adicional de André Reboucas, mais conhecido como o engenheiro responsavel pelo

projeto do Tunel Rebougas:

O que tinham em comum André Rebougas - Lima Barmreto - Machado de Assis - Olweira Siveira - Cruz @
Souza - Luis Gama’ s

eram (também) ~ | ambas {nao tenho
1 : Bram Negros H
escrilores At corretas certezal

Figura 35 — Questao relacionada aos negros na Literatura

Incluimos trés questdes (de 9 a 11) sobre a composicao e diversidade do povo
brasileiro e quatro (12-13-19-20) %° sobre as politicas publicas (agdes afirmativas) para
combate a desigualdade racial e ao racismo, que impactam diretamente as perspectivas
de insercdo dos negros no mundo do trabalho. Novamente, o alto grau de incerteza
pode indicar desconhecimento da importancia das agdes afirmativas e dos movimentos

para reducéo das desigualdades raciais.

89 O poema Brechtiana completo esta nas consideragées (semi) finais. Disponivel em:
http://www.letras.ufmg.br/literafro/autores/11-textos-dos-autores/840-nei-lopes-brechtiana
9 Um dos respondentes ndo assinalou nenhuma alternativa na quest&o 13.
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9  Cuanfas cores de pele foram informadas pelos brasileras no censo de 19887
| (ndotenho
L 4 | 136cores 5 85 cores 3 36 cores 1C i
10 Cual o percentual da poputacdo afrodescendente (pretos e pardos) no Brasil?
> 1| (ndotenho
aprox. 10% 6 | aprox 50% 6 | aprox 70% 4 [ty
,
11 Entre todes os palses do mundo, gual a colecacao do Brasil em comingente de populacio afrodescendente
{prefos e pardos)? @
& . . | (ndotenho
| 6 | 2 lugar 5 | 22 wgar 1 | 22 rugar 7 [k

Figura 36 — Questdes relacionadas a diversidade

iz Cual o percentual de negros nas uneversidades brasideras em 20049 e 2015, respectrramente?

2 9 1 iy

| cereza)

[5 | coco [5 ] e cenezn)

Em que ano fol promulgada a les 10639 quee obriga o ensing da hestdna da Anca & da cultura afro-brasilera

0 - 5% 10% - 30% 20% - 30%

13

Gluantas aghes afematvas (sistema de colas) existemn por kel no Brasid?

[ 1 ] ums

nas escolas?
Iy | indotenha
k 1 2000 3 2003 3 2013 cerfezak
20 Omee data comemorsiva no Brasi fo determenada pela ONU - Crgenzagdo Magbes Linkdas?

#Ano rtemacional Dhicada Inbemacenal

Aftdescendenes

{n&o teriho

D Conscdncia |
' ceneza)

Hegra

2 8

Figura 37 — Questdes relacionadas as politicas publicas de combate ao racismo

Ja as questdes de 14 a 18 buscavam avaliar as opinides dos participantes
especificamente sobre as cotas raciais, pois eles deveriam assinalar somente aquelas

caracteristicas que considerassem validas e/ou validadas pela lei de cotas.

Quais a5 caractenisticas das colas? (assinale somente a3 que vocd considers cometas )

7
11
10
11

8

14 =30 medidas especiass e lemporanas

16 tem o abgetng d8 elirmear dessguatdades histoncamente acumuladas

16 preftendem gasantr a guaidade de oporiundades e tratamenta

compensam perdas provoc adas pela discrimmag 3o & margnalizag$o, decorenies de matvos:
raciais, émices. relgiosos, de género e cutros.

=80 wn reconhacmento de que ha wna diwda social 8 ser paga

17

18

Figura 38 — Questdes relacionadas a diversidade e politicas publicas no combate ao racismo
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Pela quantidade de respostas corretas, percebe-se que alguns desconheciam
que as cotas sao temporarias e que foram implementadas também por conta da enorme

divida do Estado Brasileiro para com a populagéo negra.

Ao final da apresentacéao e discussao dos slides cobertos pelo quiz, apuramos e
premiamos os “vencedores da competicao” ®'. Mais relevante do que o resultado aferido
pelo grupo - de uma pontuagédo maxima de 240 pontos (20 pontos x 12 participantes), o
grupo atingiu 152 pontos (63% de acerto), e individualmente a maior pontuagao ter sido
17/20 e a menor 7/20 — o que realmente importou foi o interesse e a participagao ativa

de todos os Educadores, nos dois grupos.

Como fechamento do encontro de letramento, propusemos um bingo para
revisarmos alguns dos termos introduzidos pelos negros em nosso vocabulario
portugués, a partir do “Pretugués” de Gonzales (1984). Diferentemente dos bingos
convencionais, onde se sorteia um papel ou uma pedrinha, utilizamos também a

ludicidade, criando um bingo “digital”.

W "Pretugués” {L i Gonzales, 1984)

l‘r las
e -;{.ro baguncga ‘BNaa-lan ga
c
Miay anné
) ta ang
paid o
In@ Q'Drnrnba "]'I-ufcrn[fﬂ babaca ;J':""’JP.-,.
e, tribuf . :
| '-'“‘"'“llt L batugye Wee,,
LN tagarela sy |
— bugiganga y dendé
turtu
fof'nc.-: ot PR
: — HVuca bumpg
Smpae farofa
: xodo
sOnNGaMoNaa s o
3ng Pa [ad{s} cacula (.-,r."i“"'
ﬁ.?g L i‘o l."l-‘-"
—

L=
o

Figura 39 — Slide para revisao de termos africanos inseridos no vocabulario brasileiro.

U

91 Os brindes (simbdlicos) foram dados ao primeiro, segundo e terceiro colocados e uma brinde extra
(também simbdlico) para todos os demais pela participagdo. Essa é uma pratica da
pesquisadora, que entende que o interesse e compartilhamento de saberes se da entre todos,
merecendo, portanto, reconhecimento.
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Novamente, o ludico foi a base para a percepg¢ao de como este pais é negro e
de como a histéria invisibilizou a rica participagédo dos afro-diaspdricos na construgao da
sociedade brasileira, o que, por sua vez, dificultou (e ainda dificulta) o acesso dos negros

a seus direitos basicos a cidadania.

Importante registrar que duas atividades foram retiradas da oficina de letramento
- estavam planejadas, porém nem chegaram a ser anunciadas: a) a oficina de confecgéao
de turbantes, suspensa por conta da limitagcao de tempo, pois as 4 horas do encontro
nao foram suficientes para cobrir todo o conteudo, devido a intensa participacdo dos
pesquisados. Inclusive, dentre os feedbacks que recebemos estava o pedido para
reservar mais tempo para que as pessoas pudessem compartilhar suas experiéncias
relacionadas ao racismo; b) a degustacgao de alguns pratos de origem africana (dentre

os apresentados no slide a seguir) ndo pode ser feita por falta de verba.

VA CUhnarla azelte dedende

vatapa
1@ qu'be'be £ g
i % % 4 pamonha
4 R .
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Figura 40 — Slide com alguns pratos introduzidos na culinaria brasileira pelos negros.

Conforme mostrado nesse subcapitulo e nos slides constantes do anexo V, a
oficina de letramento racial critico “Valorizagao da Cultura Afro-brasileira e perspectivas
de insercao de jovens negros no mundo do trabalho” foi aplicada com ampla variedade
de atividades, dindmicas e discussodes, exatamente de acordo com a metodologia do
CIEE-RIO, qual seja:

Langamos m&o de uma abordagem integral do ser humano,
estimulando os processos cognitivos e afetivos. Para tanto,
utilizamos a metodologia participativa, promovendo a avaliagéo
critica por meio de técnicas como: dinamica de grupo,
dramatizagbes, estudos de caso, pesquisas em material
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bibliografico, musicas, filmes, Internet e discussao sobre os
temas propostos (CIEE-Rio Apresentacdo CPE, 2018, slide 7).

Voltando a analise das respostas do quiz e das discussdes durante a oficina de
letramento racial critico, percebemos que, embora de maneira geral, os Educadores nao
tiveram (ou tiveram pouco) acesso aos contetidos de histéria da Africa e dos afro-
brasileiros durante sua formagao, por conta da dificuldade de implementacdo da lei
10639/03 ou pelo fato de alguns deles terem se graduado antes de 2003, os resultados
foram muito positivos. Todos os doze participantes demonstraram relativo conhecimento
e muito interesse sobre os temas abordados e, acima de tudo, o que teve maior
destaque e relevancia, foram as proficuas discussdes que a oficina provocou sobre um
assunto que a equipe ndo tem oportunidade de trocar sobre no agitado dia-a-dia da
rotina de trabalho, embora o racismo esteja perpassando a realidade das vidas dos

jovens atendidos pelos projetos sociais e também de muitos de nés, Educadores.

Os resultados e avaliagdes dos participantes pos-letramento, dentro do método
autoetnografia avaliativa utilizado pela pesquisadora, estdo demonstrados e

comentados no questionario final a seguir.

4.3.3 Questionario final: autoetnografia avaliativa da oficina de letramento

Conforme mencionado no subcapitulo 4.2.2 - Pesquisados: Perfil e
Confidencialidade, tanto o Questionario inicial quanto o final solicitavam dados pessoais
dos participantes. Porém, como duas pessoas nao responderam ao final, decidimos nao
inserir aqui a tabela com esses dados para evitar sua identificagcdo, até porque a

participagdo em qualquer das etapas desta pesquisa era opcional.

Entretanto, na analise desses dados logo no inicio da avaliacdo das respostas
ao questionario final, percebemos um resultado bastante concreto e significativo: houve
duas mudancas na autodeclaragdo no item raga/cor do questionario inicial para o final,
pois no lugar das classificagbes originais de “mestico” e “ndo definido”, surgiram dois

“pardos”, conforme mostram as tabelas a seguir:



165

QUESTIONARIO INICIAL (Pré-Letramento) QUESTIONARIO FINAL (Pés-Letramento)
DADOS PESSOAIS DADOS PESSOAIS

ITEM VALOR RESPOSTAS ITEM VALOR
Branco

RESPOSTAS

RAGA/COR RACA/COR

NZo definido ’ (

Mestico
30 definid

Figura 41 — Comparativo das respostas entre os questionarios inicial e final no item raca/cor.

Esse fato, por si s0, ja representa uma importante decorréncia das discussoes
sobre raga e cor ao longo da oficina de valorizagdo da cultura afro-brasileira: uma
pessoa alterou o termo “mesti¢o” atualizando-o para “pardo” e outra pessoa que nao se
via (ou nao se aceitava) como negra, aparentemente, ja se reconhece como tal na
medida em que trocou o “ndo definido” também por “pardo”. Essa mudanca nos remete
de volta a Fabricio e Motta Lopes (2010, grifo nosso) quando dizem que, no processo
de co-construgéo de significado através das praticas discursivas, os interlocutores

constroem suas identidades sociais ou se reposicionam pela interagao coletiva.

Prosseguindo com a analise do questionario no inicial, incluimos no questionario

final um texto introdutério com orientagdes e agradecimento pela participagéao:

Questionario Final

&N\

Figura 42 — Orientagbes para preenchimento e agradecimento no Questionario final.
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Nesta etapa final, em conformidade com o método autoetnografia avaliativa,
foram elaboradas questbes para avaliagdo do conteudo e dindmica da oficina de
letramento racial critico, sua periodicidade ideal e sua aplicabilidade nos projetos sociais
do CIEE. Além disso, reforcando as perguntas feitas no Questionario inicial, inserimos
mais algumas sobre a visdo dos Educadores acerca da inclusao da tematica étnico-
racial nos 46 temas ja oferecidos pelo CIEE-Rio no Programa Desenvolvendo Pessoas
bem como solicitamos sugestdes de atividades e dindmicas passiveis de serem

inseridas nesses temas.

Levantamos também a opinido deles sobre a relevancia da apresentacédo de
conteudos étnico-raciais a outras areas do CIEE que tém contato com jovens negros,
como Recursos Humanos (responsavel pelo recrutamento e selegéo), e os Programas
de Estagio e Aprendizagem ° Por fim, pedimos comentarios e sugestées para a

melhoria da presente pesquisa.
Seguem as oito perguntas e avaliagao das respectivas respostas:

1) Por favor, deixe no espago abaixo seus comentarios, criticas e
sugestoes sobre a oficina de "Valorizagao da cultura afro e perspectivas de
insercao de jovens negras/os no mundo do trabalho". Na medida do possivel,

serdo consideradas para as préximas edi¢oes. (10 respostas)

As respostas demonstraram consenso e uma sensibilidade enorme da equipe de
Educadores. Ficou evidente também o compartilhamento de saberes e fazeres em sala
de aula e uma total abertura para novos conhecimentos, o que pode ser correlacionado
ao que Marx e Engels (1993, p.108 apud SOUZA, 2009, p.28 grifo nosso) ja
mencionavam sobre o processo educacional: “a doutrina materialista da transformacao
das circunstancias e da educagdo esquece que as circunstancias tém que ser

transformadas pelos homens e que o préprio educador tem de ser educado [...]".

Um dos Educadores considerou

“Eu acho que a oficina é fundamental para o CPE, é uma das atividades que mais se
alinham ao publico com o qual atuamos e possibilita abordarmos a realidade da maior
parte de nossos jovens (pretos e pardos), resgatando ancestralidade, cultura, abordando

92 Somente apos a aplicagéo do questionario final foi que percebemos que, ao invés das perguntas fechadas
6 e 7, deveriamos ter feito somente uma pergunta aberta, do tipo: Vocé considera relevante a
apresentacéo da Oficina de Cultura Afro-brasileira a outros setores do CIEE-Rio Se sim, quais? Justifique.
Em Gestdo de projetos, essa etapa chama-se “Licdes aprendidas”, a serem aplicadas nos préximos
projetos de letramento
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a tematica sobre racismo e trazendo os brancos para o debate sobre raga e racismo no
Brasil” (Obi).

Dois participantes agradeceram pelo conhecimento adquirido:

“Achei excelente. Muitas coisas eu desconhecia ou ndo lembrava! E uma atividade muito
importante a ser inserida em nossos dias” (Tulipeira).

“A oficina me agregou um grande valor. Aprendi muitas coisas que néo sabia. Obrigada
Cleide por compartilhar o seu conhecimento com nossa equipe” (Estrelicia).

Embora esse Uultimo participante tenha agradecido especificamente a
pesquisadora, € importante salientar que, em varios momentos da oficina de Letramento
racial critico, o compartilhamento de conhecimento veio dos outros Educadores, pois
cada um detinha um conhecimento especifico, por exemplo, sobre religides de matriz
africana, ou de escritores negros na literatura brasileira, ou de movimentos de
resisténcia durante o periodo de escravidao, enfim, a riqueza da oficina foi exatamente

em decorréncia das trocas que ocorreram nos grupos.

Dois participantes, inclusive, sugeriram adicionar mais tempo:

“A oficina é incrivel, muito rica, todo mundo deveria ter a oportunidade de participar. Acho
que como sugestdo mesmo ¢ adicionar 1h [...] e caso consiga tempo para estudar essa
area, aprofundar um pouco mais nas éreas da histéria da Africa e das religiées Africanas”
(Baoba-za).

“Perfeita, poderia ser incluido no préximo alguma dindmica para os participantes
relatarem situacdo de preconceito” (Candelabro).

Percebemos nitidamente essa necessidade, quase catartica, dos participantes —
negros e nado negros — relatarem suas vivéncias em situagdes de racismo. Outro

expandiu as fronteiras do CIEE e afirmou:

“E necessério enfatizar este tema nas escolas, em instituicées, workshops e até em
comerciais, mostrando a verdadeira histéria e sua cultura, para que haja mais respeito e
tolerancia entre as pessoas” (Baoba-de-fony).

Houve inclusive interesse por material com conteudo adicional sobre a tematica:

“Sugiro fazer um documento a parte com dicas de leituras, videos, filmes e etc., para
quem quiser se aprofundar na tematica” (Tamarindeiro).

Um respondente sugeriu pesquisa adicional de acordo com seu questionamento:

“Porque a maioria dos jovens que estdo na academia, estdo nas licenciaturas?
(Dendezeiro)
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Conforme mencionado no inicio desta secdo, além do autorreconhecimento
como negros de dois Educadores, como consequéncia do letramento racial critico, estas
duas Uultimas respostas também refletem que sim, houve mais mudancgas de

comportamento apos a participagao na oficina:

“Agora que ja conhego, considero o conteudo, abordagem e a importancia da oficina de
imenso valor. Persisto em dizer que deve ser continuado por tempo indeterminado e, se
possivel, atualizado com as pertinentes observagées julgadas necessarias ao longo do
tempo. O estigma é muito grande justamente pelos olhos estarem fechados. Se néo
houver diadlogo, ndo havera humanizagdo” (Flamboyant).

“Achei fantastica! Me abriu muito a mente e mudou minha forma de olhar os desafios de
ser negro em um pais tdo preconceituoso como o nosso. A abordagem do contexto
histérico também foi de suma importancia para tragarmos o paralelo entre o que fomos
e o0 que somos” (Guari natal).

Esses depoimentos nos levam a defesa de Méndez (2012) sobre a
autoetnografia como método de investigagao e seus possiveis efeitos sobre todos os
participantes, no caso, pesquisadora, pesquisados e jovens atendidos nos projetos

sociais:

Uma importante vantagem, acredito, é a poténcia da autoetnografia em
contribuir para a vida das pessoas fazendo com que reflitam sobre e
desenvolvam empatia com as narrativas apresentadas. Através da
leitura de um relato de experiéncia cultural ou social, alguns podem
tornar-se conscientes de realidades que ndo haviam percebido antes,
0 que faz da autoetnografia uma forma valiosa de investigagao.
Pessoalmente, considero que qualquer tipo de pesquisa deveria ter um
beneficio ou objetivo pratico para todas as pessoas nela envolvidas
(MENDEZ, 2012, p. 282, grifo e tradug&o nossos %).

Enfim, somente por esses primeiros comentarios acerca do projeto ja podemos
antecipar que a oficina de letramento racial critico, de acordo com a lei 10639/03,
contribuiu para o compartilhamento, ampliagdo de conhecimento sobre o valor da cultura
afro-brasileira e da histéria da Africa e para atualizaco tanto dos Educadores quanto
dos conteudos dos cursos da CPE, visando a (re)construgao identitaria dos jovens afro-
brasileiros e do orgulho por suas raizes africanas, bem como para o respeito a
diversidade entre todos os jovens participantes dos projetos, negros e ndo-negros. As

respostas a seguir confirmam esse direcionamento.

9 An important advantage, | believe, is the potential of autoethnography to contribute to others’ lives by
making them reflect on and empathize with the narratives presented. Through reading a cultural or
social account of an experience, some may become aware of realities that have not been thought of
before, which makes autoethnography a valuable form of inquiry. Personally, | consider that any piece
of research should have a beneficial or practical goal for all the people involved in it.
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2) A oficina de Cultura Afro faz parte do Programa Desenvolvendo Pessoas
(cursos de auditério) ha 2 anos. Vocé acha que ela deve continuar sendo
apresentada somente nas datas oficiais (13 de maio-Aboli¢ao da Escravatura e 20
de novembro-Dia da Consciéncia Negra) ou ao longo do ano, alternando com os

outros temas? Por qué? (10 respostas)
Nessa questdo houve unanimidade:

“Claro que néo, com certeza deve ser colocada durante o ano. Estamos falando de
histéria, de construgéo de identidade, ndo é aceitavel que esse tema seja trabalhado
somente duas vezes ao ano. Acredito que em todos os outros temas, o ponto de partida
€ o0 autoconhecimento, a autoestima, e como podemos partir disso se ndo falamos de
identidade previamente. Como podemos promover efetivamente a diversidade (e
respeita-la, ja que atendemos jovens de todos os tipos diariamente) se sé colocamos
esse tema em datas ‘especiais” (Baoba-za)

“Né&o, é super-importante transmitir nos cursos de auditério do més e também nos
projetos do CIEE” (Baoba-de-fony).

“E muito importante que a mesma ocorra com mais frequéncia evitando ficar restrita
somente a datas especificas e passando a ocupar espaco fixo na grade de atividades do
CPE. Esse tipo de demarcagdo ndo é positiva, ndo somos negros apenas em datas
especificas do ano, somos o tempo todo. Nossa cultura foi invisibilizada por muitos anos,
é importante que esse resgate seja feito de forma incisiva e consistente e ndo de maneira
esporadica o que coloca o negro como ‘objeto’ cultural e ndo como individuo” (Obi)

“Néo. Porque o racismo, infelizmente, existe em varios meios/espacos. Ele existe o ano
inteiro, em diversas épocas do ano. Precisamos falar disso e combater durante o ano
inteiro, ndo apenas nessas duas datas especificas! Precisamos falar disso 365/366 dias!”
(Estrelicia).

“Ao longo do ano com certeza. Infelizmente precisamos reforgcar essas questdes o tempo
todo, gostaria que fosse ao contrario a minha resposta, mas precisamos ainda aprender
muito” (Tamarindeiro).

“Ao longo do ano todo, sendo um tema transversal e multidisciplinar” Dendezeiro).

“Né&o. A aderéncia ao tema durante as datas é até duvidosa a meu ver. Acredito que uma
vez por més é uma frequéncia adequada” (Flamboyant).

“Ao longo do ano. Pois tem tudo a ver com boa tarde do publico que atendemos e o
nosso dia a dia enquanto cidadaos na sociedade” (Tulipeira).

“Ao longo do ano, o assunto é importante para a reflexdo e luta continua” (Candelabro).

Esses posicionamentos todos corroboram Oliveira e Pinhao (2012, p.18, grifos
nossos) quando salientam que o debate das relagdes étnico-raciais de acordo com a lei
10639/03 nao deve ocorrer somente em datas “oficiais”, mas sim tornar-se parte do
cotidiano das instituicbes. Isso pressupde “formacdo continuada de todos os sujeitos

envolvidos com a Educacéo [...] e uma ressignificagdo de valores fortemente arraigados
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na nossa sociedade, como o mito de que nao ha racismo no Brasil”.

Um Educador, entretanto, demonstrou sua preocupagdo com a demanda de

publico pelo tema:

“Acho um tema muito importante, no entanto acredito que para entrar como atividade ao
longo do ano, temos que pensar em formas de expandir nossas fontes de divulgacgao,
para ser possivel estabelecer um quérum minimo de participagdo” (Guari natal).

Concordamos com essa colocagdo de que a demanda é estimulada quando
existe ampla divulgagéo. Considerando-se a enorme rede de instituicdes parceiras que
o CIEE possui, pensamos que é uma questao de incluir essa tematica na lista de temas
oferecidos aos projetos com parceria e, principalmente, para 6rgdos de governo, por
conta da possibilidade de multiplicagdo na rede escolar. Alias, o efeito multiplicador de
treinamentos oferecidos a professores € inquestionavel. Se estamos orientando 30
jovens em sala, quantos jovens estaremos orientando indiretamente em uma sala com

30 professores?

3) Vocé acha que a oficina de Cultura Afro, com as devidas adaptagoes,
poderia ser também incluida em algum dos projetos abaixo? Se sim, em qual

(quais)? Se nao, va para a pergunta 4. (10 respostas)

Houve unanimidade para aplicacdo dessa oficina exatamente nos projetos
sociais que acontecem nas favelas (grifos nossos), conforme mencionado no capitulo
sobre as ONGs, mais especificamente no subcapitulo 2.3 - “A atuagcédo do CIEE-Rio nos
projetos sociais voltados a juventude negra”. O curso de Inclusao Digital, por receber

jovens estudantes de escolas publicas também mereceu destaque para implementagao

da oficina.
Projeto Contagem
EIC - Inclusdo Digital 9
Mobilidade (Desenvolvimentos de Aplicativos) 6
Programa Mais 10
JP - Juventude Protagonista 10
JC - Jovens Construtores 10
CT - Casa do Trabalhador 10
Jovem Aprendiz
Ativa ldade

Nos projetos do PcD [Pessoa com deficiéncia] também
Todos! E necessario promovermos essa oficina

= a N -
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4) Vocé considera que a tematica da diversidade étnico-racial poderia estar
presente (através de imagens e/ou atividades) nos outros cursos do Programa
Desenvolvendo Pessoas (cursos de Auditério)? Se sim, em qual (quais)? Se nao,

va para a pergunta 6. (10 respostas)

Todos os temas receberam pelo menos um “voto” para inclusdo da tematica
étnico-racial. Mesmo aqueles que aparentemente nao tem conexdo com diversidade,
como Administragdo do tempo ou Ldgica cotidiana, poderiam receber imagens de
pessoas negras ou até mesmo o uso de ethomatematica. Os cine-debates também se

apresentam como recursos pedagogicos interessantes para discussao do tema.

Tema Contagem
Alfabetiza¢do Politica 7
Aproveite Melhor a Vida Organizando o seu tempo
A Arte de Falar em Publico

Como Administrar suas Finangas Pessoais
Construindo o seu Marketing Pessoal

Consumo Consciente

Convivéncia e Trabalho entre as Geragbes X, Y, Z
Criatividade: Expressao e Desenvolvimento
Curriculo: seu Cartéo de Visita

Descubra seus Pontos Fortes

Desafios da Lingua Portuguesa

Desenvolvendo a Lideranga

Desvendando o Processo Seletivo

Diversidade nas Organizagbes

Etica no Trabalho

Introdugéo a Projetos

Légica Cotidiana

Métodos de Organizacao e Qualidade

Mitos e Verdades sobre Dindmica de Grupo
Motivagéo: Ferramenta para a Empregabiidade
O Despertar das Mdltiplas Inteligéncias
Oportunidades e Escolhas

Postura Profissional

Planejando uma Carreira de Sucesso

Praticas Empreendedoras e Sucesso Profissional
Razbes para Aprender Novos Idiomas

Reforma Ortografica em Acgéo

Relacionamento Interpessoal

Relacionamento Intrapessoal

Responsabilidade Social

SN WORANOANOGAON A

O A NDNDNBANPOOWAODNDND-=2DN
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Tema Contagem
Raizes da Lingua Portuguesa 5
Saiba Encantar no Atendimento ao Publico
Trabalhando com a Inteligéncia Emocional
Trabalho em Equipe

Transforme sonhos em Projetos!

Vivenciando uma Entrevista de Emprego

O Valor do Dinheiro

Oficina Escolha da Profissao: eis a questao
Oficina Profissdes Verdes: agindo no Presente
Oficina Comunicacao e Expressao
Cine-debate

N W NWNODNOWW

5) Vocé teria sugestoes de atividades (p.ex. jogos, textos, redagoes,

apresentagoes, encenagoes, videos, etc.) que abordassem a diversidade étnico-

racial nos cursos do Programa Desenvolvendo Pessoas que vocé assinalou

acima? (9 respostas)

Nessa pergunta, os participantes foram convidados a pensar em possibilidades

de inclusao da tematica étnico-racial nos temas ja existentes. Apesar da dificuldade de

alguns (houve quatro respostas “no momento, ndo” e um nao respondeu a pergunta)

percebe-se que varios Educadores ja inserem essa tematica regularmente e justificam.

Nas respostas a seguir omitimos os projetos citados por eles, por conta do sigilo da

pesquisa:

“Eu ndo lembro de um curso que eu tenha ministrado, onde ndo houvesse negros.
Precisamos abordar isso em todos os temas, nem que seja pelas imagens nos slides. As
pessoas precisam se sentir representadas de alguma forma. Nos projetos que eu fago
parte eu tento promover de alguma forma isso, colocando a relagdo do negro no mundo
do trabalho [...] e abordando a tematica em ag¢des pontuais durante o projeto [...]. Acho
que é um tema que perpassa por todos os que trabalhamos e em todos os projetos”
(Baoba-za).

“Eu colocaria nas oficinas de Cultura Afro o video sobre ‘Cota ndo é esmola’, para
desmistificar e mostrar a realidade & sociedade” (Baoba-de-fony).

“Acredito que deva ser abordado na estrutura dos cursos, com a presencga de teorias,
linhas de abordagem e apontamentos de livros, filmes, imagens que sejam relacionadas
aos negros. Quando falamos em finangas podemos abordar sobre a perspectiva de
profissionais negros também, quando optamos por inserir um filme em alguma atividade
podemos optar também por videos de cinema negro, valorizar youtubers negros, acredito
que a propria produgéo de contetido deva ser diversa” (Obi).

“Usando o tema como transversal, associado a tematica” (Dendezeiro).

“Néo tenho ideia, mas acredito que a musica é uma boa entrada e talvez até um bom
tema para se desenvolver” (Flamboyant).
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6) Vocé considera relevante que contetudos sobre diversidade étnico-racial

sejam apresentados também aos Educadores do Programa Jovem Aprendiz. Por

qué? (10 respostas)

Novamente os pesquisados foram unanimes: as 10 respostas foram afirmativas

(Sim! Com certeza! Certamente!), com justificativas embasadas na importancia dessa

tematica para o Programa Jovem Aprendiz, area onde aproximadamente 50

Educadores atendem aproximadamente 8.000 jovens aprendizes durante o periodo em

que atuam nas empresas (14 ou 17 meses). As recomendagbes foram bastante

contundentes, como nestas respostas:

“Com certeza. S4o multiplicadores também que atendem a milhares de jovens. Entéo é
de suma importancia que saibam construir com esses jovens conceitos de identidade,
respeito, diversidade etc. Jovens esses que espelham seus comportamentos inclusive
nas empresas onde atuam” (Baoba-za).

“Sim. Pois, o jovem aprendiz ja esta ligado diretamente com o comportamento do jovem
no mercado de trabalho, e muitos deles ndo sabem se portar de forma adequada, muitos
ainda ndo sabem sua historia e seus valores” (Baoba-de-fony).

“Sim. Os educadores da aprendizagem de certo modo atuam diretamente na formagéo
dos profissionais que estdo comegando no mundo do trabalho, é importantissimo que
estes tenham ciéncia da importancia da valorizagdo da diversidade étnico-racial para que
possam lidar com as diferengas em sala e fomentar agées respeitosas frente as mesmas”
(Obi).

“Sim. Porque eles lecionam para todos os aprendizes da instituicdo e como educadores,
eles precisam ndo s6 conhecer os mecanismos de sua area de formagao, mas também
precisam ampliar os conhecimentos e perceber mais as diferengas culturais sobre a

realidade do negro. Eles precisam instigar os jovens a conversar sobre isso! A pensar
em coletividade. Perceber que todos somos iguais” (Estrelicia).

Alguns concordaram de forma generalista:

“Sim! Pois qualquer pessoa, independente de profissdo, raca, sexo, tem o direito de
conhecer a origem da sua histéria” (Guari natal).

“Sim para estimula-los e propagar aos aprendizes, da mesma forma que fazemos com
0S nossos atendidos” (Tamarindeiro).

“Para que sejam multiplicadores” (Dendezeiro).
“Com Certezal Pois a troca de conhecimento sera muito enriquecedora” (Tulipeira).

“Certamente é um tema importante para ser levado para a aprendizagem” (Candelabro).

Houve um respondente que se antecipou e foi mais abrangente no escopo de

aplicagao da tematica étnico-racial:
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“Sim. Considero que a imerséo do tema deve ser feita em todos os niveis da instituicdo”
(Flamboyant).

Como mencionado no capitulo 2, subitem 2.3, o CIEE-Rio teve uma origem
corporativa. Talvez por isso muitos de seus colaboradores, por ndo terem contato com

os projetos sociais da CPE e a dificil realidade dos jovens participantes nas favelas —

N

assim como 0s empresarios que impdem barreiras a sua contratacdo — ainda nao
percebam a importancia dessa tematica para todos os envolvidos nesse processo
educativo/profissionalizante. Afinal, os efeitos perversos do racismo sobre a populagao
negra advém de uma histdria muito “mal contada”, ou contada unilateralmente pelo
poder dominante, dai a validade da afirmacao: “Os homens fazem sua propria historia,
mas nao a fazem como querem; nao a fazem sob circunstancias de sua escolha, e sim
sob aquelas com que se defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado”
(MARX, 1997, p. 21 apud SOUZA, 2009, p. 69).

7) Vocé considera relevante que conteudos sobre diversidade étnico-racial sejam
apresentados também aos Recrutadores de candidatos para Programas de Estagio e

Jovem Aprendiz do CIEE-Rio. Por qué? (10 respostas)

Corroborando o contexto acima, os Educadores foram ainda mais enfaticos e
assertivos, inclusive demonstrando com exemplos como o0 processo seletivo pode
eventualmente ser injusto por refletir o racismo institucional como barreira para inclusao

até mesmo dentro da instituigao:

“Superimportante. Para mostrar para todos que o0s jovens merecem oportunidades
independente da cor de sua pele. Sensibilizar para que todos entendam que a maior
parte da nossa populagéo é de negros, sera que isso esta se espelhando nos nossos
processos seletivos? Baoba-za)”.

“Sim, pois muitos ndo conhecem a verdadeira histéria dos Afrodescendentes e ndo agem
de forma certa. Muitos ainda tém preconceitos e ndo dao oportunidades a esses jovens”
(Baoba-de-fony).

“Claro! Os processos seletivos seguem linhas subjetivas de avaliagdo e o racismo
institucional é algo que cresce justamente fazendo uso da subjetividade. Se os
recrutadores ndo sdo sensibilizados sobre essa questao ndo é possivel gerar mudanga
na forma como eles lidam com os candidatos. O racismo institucional é cruel e ele se
fortalece através do silenciamento, fingindo que o mesmo néo existe e negando a
influéncia que ele possui na forma como os candidatos dos programas de estagio e
aprendiz séo selecionados nos estamos agindo como uma instituicdo que apoia praticas
racistas ainda que nossa misséo seja a de possibilitar a TODOS os jovens o acesso ao
mundo do trabalho” (Obi).

“Sim. Como o racismo esta institucionalizado, as empresas, na hora do recrutamento,
exigem um esteredtipo de um candidato que seja ‘loirinho do olho azul ou verde’. Vemos
claramente isso em uma sala de processo de selegéo de jovem aprendiz ou de estagio
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de determinadas empresas. Isso precisa acabar! Todos precisam participar igualmente
em processos seletivos no CIEE Rio que é uma instituicdo de assisténcia social e
inclusive, gostaria que essa oficina fosse realizada também para a area comercial do

CIEE Rio, incluindo os supervisores e todos os consultores!” (Estrelicia).

“Um dos impedimentos para inclusdo, onde as habilidades dos sujeitos ndo é o que
realmente importa, se limita ao RH” (Dendezeiro).

“Sim. Vide acima” [resposta a pergunta 1] (Flamboyant).

“Sim! Quanto mais nossa histéria for compartilhada corretamente melhor para todos”
(Tulipeira).

“Certamente, para que exista uma fala de reflexdo quando houver tentativa de exclusdo
e preconceito no ato do R&S [Recrutamento e Selegcdo]” (Candelabro).

Por fim, este respondente reconheceu a existéncia do “racismo sem racistas”,

peculiar na sociedade brasileira, mas que comega “em casa”:

“Sim, informag¢do nunca é demais! Tem questées que estdo tao enraizados na nossa
cultura que ndo nos damos conta de como somos preconceituosos, e seguindo pela
I6gica, precisamos cuidar da nossa casa também” (Tamarindeiro).

8) Também serdo muito bem-vindos seus comentarios, criticas e sugestoes sobre

a pesquisa de mestrado "'- Professora, de que cor eu sou?': Contribuicao das/os

Educadoras/es para a (re)construcao identitaria das/os jovens negras/os nos projetos

sociais do CIEE-Rio". (8 respostas)

As sugestdes foram muito interessantes e, se ainda ndo foram, serao

incorporadas a pratica pedagdgica da pesquisadora, na medida do possivel:

“Acho que seria interessante entender quantos dos jovens que no CIEE Rio trabalham
(contratados como aprendiz e estagio) sdo negros, brancos, amarelos etc. Acho que isso
embasaria a necessidade de sensibilizagdo para os recrutadores e também para o
programa de aprendizagem” (Baoba-za).

“Quero deixar os meus parabéns pelo tema escolhido e trabalhado, foi muito bem
abordado e transmitido. Precisa ser apreciado mais a fundo a histéria para que todos
tomem consciéncia e respeito pela cultura e pela identidade de cada um” (Baoba-de-
fony).

“Acredito que a pesquisa seja importantissima para que possamos de alguma forma
compreender o que pensam 0S NOSSOS jovens sobre sua cor e como suas identidades
estao sendo construidas. E importante esse tipo de reflexdo para que possamos pensar
em possibilidades de agdo” (Obi).

“Tema muito importante para percepg¢ao e constru¢ao da nossa identidade” (Guari natal).

“Essa pesquisa é de tamanha importancia e grande valia para analisarmos a falta de
identidade dos nossos jovens negros” (Dendezeiro).

“Havera sempre preconceito e outras dificuldades nas relagbes humanas. Como o
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homem é um ser racional, é preciso que o dominio dessa agéao instintiva de identificar
padrées ao julgar o caréter das pessoas pelo fendtipo seja uma atividade natural no dia
a dia. Sua oficina com certeza contribui fortemente para a resolugdo dessas questées
tdo tristes. Eu tenho fé que seu caminho esté sendo bem trilhado” (Flamboyant).

“Fico muito feliz em participar e conhecer um pouco mais de minha histéria!l” (Tulipeira).

Por todos esses depoimentos tdo assertivos e condizentes com a vivéncia de
Educadores e Educandos, reconfirmamos o genuino comprometimento dos
pesquisados e sua visivel preocupagdo com a situagdo dos jovens atendidos pelos
projetos sociais do CIEE-Rio, que, por serem em sua maioria negros, vém sendo
alijados de seus direitos desde que nossos ancestrais africanos foram sequestrados e

trazidos a forca para o Brasil, mas que foram protagonistas na construcio desse pais.
Encerramos a analise desse trabalho de campo retomando Carvalho e Castro:

Néao ha limites para as iniciativas emancipadoras, pois mesmo
discursos eivados de preconceitos podem ser propicios para se
debater outras questdes, promovendo a conscientizagdo da
diversidade como riqueza e contribuindo para que o aluno discriminado
tenha orgulho de sua diferenga (Munanga, 2008). Esse aspecto
poderia ajudar a aumentar a autoestima ndo sé de um aluno individual,
mas de todo o corpo discente. Nesse sentido, merece destaque
também a possibilidade de professores, desconsiderando tradi¢bes
conservadoras, sensibilizarem-se para as questbes étnico-raciais,
promovendo debates em sala e agdes coletivas para desconstruir as
desigualdades. [...] e contribuir para o enfrentamento ao racismo [...]
(CARVALHO E CASTRO, 2017, p. 147, grifos nossos).

Os jovens negros certamente merecem nosso comprometimento, respeito e

atencao.
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Consideragodes (semi) finais

Brechtiana

[para Abdias Nascimento]

Primeiro,

Eles usurparam a matematica

A medicina, a arquitetura

A filosofia, a religiosidade, a arte
Dizendo té-las criado

A sua imagem e semelhanca.

Depois,

Eles separaram faraés e piramides
Do contexto africano —

Pois africanos ndo seriam capazes
De tanta inventiva e tanto avango.

Na&o satisfeitos, disseram

Que nossos ancestrais tinham vindo de longe
De uma Asia estranha

Para invadir a Africa

Desalojar os autoctones
Bosquimanos e hotentotes.

E escreveram a Historia a seu modo.
Chamando nacgées de ‘tribos”

Reis de ‘régulos”

Linguas de “dialetos”.

Ai,

Langaram a culpa na escravidéo

Na ambicédo das préprias vitimas

E debitaram o racismo

Na nossa pobre conta.

Entao,

Reservaram para nés

Os lugares mais sordidos

As ocupacgbes mais degradantes
Os papéis mais sujos

E nos disseram:

— Riam! Dancem! Toquem!
Cantem! Corram! Joguem!

E nds rimos, dangamos, tocamos
Cantamos, corremos, jogamos.

Agora, chega!

Nei Lopes
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O ponto de partida desta pesquisa foi a inquietacdo gerada pela incerteza de
jovens negros participantes dos projetos sociais da CPE- Coordenacao de Programas
Especiais do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola do Rio de Janeiro em
relagdo a sua autodeclaracédo de raga/cor no momento do preenchimento da ficha de
perfil socioecondmico. Com a pergunta “— Professora, de que cor eu sou?” eles me
levaram a investigar os motivos para essa aparente falta de identificagdo étnico-racial e
pensar como sua passagem pelos cursos da CPE e, mais especificamente, sua
interagdo com os Educadores Sociais, poderia ajuda-los a (re)construir sua identidade

negra.

Encontramos a raiz dessa indecisdo nas bases do conceito de /deologia de Hall
(2006) e Gramsci (1999), cujos elementos constituintes — hegemonia, sociedade civil,
aparelhos privados, intelectuais orgénicos, classes dominantes, classes dominadas,
lutas, disputas, contra-hegemonia, bloco histérico — podem ser facilmente transpostos
para a ideologia racista. Nesse contexto, também o poder dominante, através de
estratégias de dominagdo baseadas em “provas” pseudocientificas de superioridade
dos brancos — as fake news da época - manteve por séculos (e ainda tenta manter) os

negros subjugados, em Africa e na diaspora, para perpetuar seus privilégios.

Moura (1994) e Fanon (2008) entraram na discussao e afirmaram que, a queda
do racismo cientifico, sobreveio o racismo politico-ideolégico, que criou um sistema de
hierarquia baseado em esteredtipos que atribuem aos negros e as suas caracteristicas
fisicas e comportamentais o status de “inferiores”, como detalhou Munanga (2004): os
negros sao tidos como os mais estupidos, mais emocionais, menos honestos e, por isso,

mais sujeitos a todas as formas de dominacgao.

No contexto brasileiro, a esses conceitos ideoldgicos, foi adicionada também a
ideologia do branqueamento, idealizada no inicio do século XX, com o objetivo de
exterminar os negros, fosse através do processo de branqueamento social (pela
assimilagdo do comportamento dos brancos), estético (através do uso de produtos para
clareamento da pele e alisamento dos cabelos) e/ou biolégico (por conta da
miscigenacao), que culminou com a propalada “democracia racial”, tornando o Brasil um
modelo de “harmonia” entre todas as racas, mas que, em sua esséncia, trazia a intengao

de embranquecer completamente a populagao brasileira.

Percebemos entdo que, tanto no periodo colonial, com o tratamento desumano

para com os cidadaos africanos escravizados, como todas essas estratégias de
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eliminagdo dos negros no Brasil no periodo pds-colonial — pois antes eles foram
essenciais para a construcdo deste pais — tiveram (e tém até hoje) impactos
significativos na construcado da identidade da populagdo negra. Assim, explorados,
estigmatizados e inferiorizados, muitas vezes os negros se voltam contra sua prépria
cor e sua propria gente e desenvolvem, sim, vergonha e até o auto-6dio. Afinal, qual é
a cor dos 75% mais pobres da populacado? E a cor de quem exerce as fungdes mais
precarias? E a cor de quem ganha os piores salarios? E a cor de quem sofre mais com
o desemprego? E a cor de quem tem niveis mais baixos de instrugdo? Por isso tudo,
entende-se a incerteza dos jovens negros que passam pelos projetos sociais do CIEE-
Rio perguntando “— Professora, de que cor eu sou?”. E também por isso tudo, eles
anseiam, sim, por “embranquecer”, ndo so para ter os mesmos privilégios reservados
aos brancos, mas, acima de tudo, para garantir sua propria sobrevivéncia e a de seus

descendentes em uma sociedade tdo desigual, injusta e perversa.

Mas qual seria a solugdo? Uma parte dela, repetindo nossa epigrafe inicial, vem
de Silva e Martins (2015, p.8) quando afirmam que “A construgéo da identidade de um
grupo esta diretamente associada ao conhecimento que este mesmo grupo possui de
sua histéria. Nao pode haver construcdo de uma identidade sem que saibamos quem
somos [...]". Os diversos autores que deram suporte a essa pesquisa — € aqui vale o
comentario que me descreve “quanto mais eu leio, mais preta eu fico” % —, a despeito
de todo o sofrimento impingido aos negros ao longo da histéria, foram unénimes em
concordar que a Educagédo € o caminho para que esses grilhdes do passado sejam
desfeitos e que os cidadaos negros possam viver de forma igualitaria e ter efetivamente
garantidos e aplicados todos os direitos elencados em nossa constituigdo. O
conhecimento ¢ libertador, conforme refletido neste trecho do poema de Agostinho Neto,

Com os olhos secos %°:

[...]

Com os olhos secos

contra este medo da nossa Africa

que herdamos dos massacres e mentiras

Nos voltamos Africa

estrelas de brilho irresistivel

com a palavra escrita nos olhos secos
- LIBERDADE.

A partir do conhecimento que advém da Educagdo, podem-se (re)ativar

9 Anotagao pessoal da fala de Flavia Oliveira, em entrevista a Luana Genot, citando Giovana Xavier (2019).
9 Disponivel em https://www.escritas.org/pt/t/13285/com-os-olhos-secos
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movimentos negros, onde atuam os intelectuais organicos mencionados por Gramsci
(1999), que, por sua vez, podem ajudar na organizagao da agao politica do povo negro
na sua luta por cobrar do Estado politicas publicas de combate ao racismo e para
melhoria das condi¢gbes de vida da populagdo negra. Apesar de ainda incipientes
perante os enormes estragos causados por 400 anos de escraviddao e 100 anos de
“liberdade” sem igualdade, essas ag¢des afirmativas ja comegcam a mostrar resultados,
mesmo que, por enquanto, somente no dmbito educacional: a presenca de negros nas
Universidades subiu de 2% em 2005 para 30% em 2018, por conta da implementagao

das cotas raciais.

Vimos também que, como estratégia neoliberal de organizagdes financiadoras —
tais como o Banco Mundial — as politicas publicas em geral passaram a ser difundidas
principalmente por organizagbes do Terceiro Setor, que estdo cada vez mais presentes
nos espagos literalmente abandonados pelo Estado — as favelas — através de
recorrentes projetos sociais. Diante disso, percebe-se que o governo “lava suas maos”
e, dessa forma, ndo ocorrem as mudancas estruturais necessarias para solucionar a
situacdo desses locais e populacbes tdo precarizadas, mas, intencionalmente, se

mantém baixo o risco de conflitos sociais, conforme nos alerta Souza (2009, p.151):

[...] essas entidades terceirizadas tornam-se os bragos executores de
politicas sociais cuja responsabilidade caberia ao Estado. Ou seja, sdo
organizagbes neoliberais encarregadas de diminuir a perigosa
perspectiva de explosées sociais, devido ao aumento crescente da
miséria, que assume uma dimensao planetaria.

Especificamente no caso do CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola do
Rio de Janeiro que, embora seja uma ONG fundada por empresarios e, portanto, tenha
nascido com uma identidade corporativa, constatamos que tem forte atuagao junto a
populagdo negra, na medida em que desenvolve muitos projetos em favelas e, por
conseguinte, atende a juventude negra, levando qualificacdo técnica e

sociocomportamental.

Nesse contexto, entretanto, destacamos a figura dos Educadores Sociais, que
foram os sujeitos de nosso trabalho de campo, e que atuam na linha de frente junto aos
jovens beneficiarios dessas agdes sociais. Um dos resultados auferidos nessa pesquisa
foi a concordancia entre os Educadores de que, para a (re)construcdo da identidade
negra desses jovens e, em paralelo, do respeito a diversidade entre todos os jovens

participantes dos projetos da CPE, é essencial o conhecimento da histéria da Africa e
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da participacdo inquestionavel dos afro-brasileiros na construcdo da sociedade
brasileira, para que sua duvida “Professora, de que cor eu sou?” seja dirimida. Paula

(2008) traduz o sentimento desses jovens:

Vamos repassar: biologicamente as ragas nao existem;
sociologicamente elas estdo presentes e, portanto, determinam nossas
relagbes. Sendo assim, elas existem e, psicologicamente, se
manifestam em como me vejo racialmente: olho no espelho e me vejo
branco, preto, vermelho, amarelo ou mestico, e, de novo, ao me ver,
gosto ou ndo gosto, respeito ou ndo respeito, amo ou detesto.
Poderiamos dizer que de certa forma isto € “natural’: tem sido assim
desde que nossos antepassados se olharam em alguma poca d’agua
pela primeira vez. O que ndo é natural é sentir vergonha, medo ou
aversao a minha propria cor, a minha propria pele, e a pergunta é, por
que isso acontece? (PAULA, 2008, p. 91, grifos nossos).

Assim como os jovens e talentosos participantes dos projetos sociais da CPE,
um jovem e talentoso aluno do ensino médio do CEFET, Alexsandro Martins, poeta e
também negro, desconhecia o(s) motivo(s) que o fazia(m) ndo gostar do que via quando
se olhava no espelho. Entretanto, a partir das aulas de Histéria com o Prof. Dr. Mario
Luiz de Souza (orientador desta pesquisa), encontrou sua resposta e a traduziu em um

belo e elucidativo poema:

No espelho um reflexo

Imagem que nao satisfazia

O sorriso sumia com uma projecao vazia
Vazia de inspiracdo... De motivagao...

Motivo? N&o sabia

O reflexo? N&o reconhecia

Mas com muito pesar entendi

Talvez o espelho pudesse voltar a sorrir

Por muito tempo calei. Simplesmente travei.
Me olhei, ndo gostei.

N&o aceitei. Nao revidei.

Deixei passar...

Calar foi mais forte que lutar

Aprendi, conheci, reconheci! Me reconheci!
Um alguém que, embora ndo soubesse, lutava.
Calado, intimidado, sem intimidade.

Ouvi de dois: “apenas seja!” O que na verdade eu ja me dizia
Um empurréo para sair da tal imagem vazia
Enfim uma vontade, um verdadeiro querer

E chegado o momento de enfim reviver!
Crescer. Querer ser. Ser! Um alguém diferente
Que representa sua gente

Sua cor, suas raizes, seus valores

Nao s6 calado, retraido ou menosprezado
Mas mostrando o melhor do seu passado
Aceitando-se como é

Sendo como sempre quis

Independente do que digam,
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Sendo feliz!

Olhando no espelho e podendo dizer:

“Enfim posso ver o que no fundo sempre quis ser”
Enrolado, liso, crespo ou encaracolado

Nunca se deixe calar

Mostre aquilo que acredita,

Sua razao para lutar.

Permita-se representar o que pensa

Porque s6 assim a sociedade repensa

E vocé ganha a maior recompensa

Um espelho a sua frente liso

Apenas esperando vocé fazer brilhar um belo sorriso.
(MARTINS, 2018).

Esse poético e contundente depoimento de um jovem negro comprova a
relevancia de se conhecer nossa historia, até agora contada pelo colonizador, pelo
poder dominante, uma histéria Unica que simplesmente omitiu e invisibilizou até
recentemente todo um passado glorioso de todo um continente e de fodo um povo que
contribuiu enormemente para o desenvolvimento de foda a humanidade, em fodas as

areas do conhecimento. Os jovens — negros e nao negros — {ém o direito de saber que:

A Africa ndo esta perdida: sua heranga é muito rica para ser suprimida,
muito profunda para ser esquecida. Ela germina, cresce e renasce na
solidariedade de negros que compartilham uma sorte miseravel, na
pratica de religides africanas que mantém vivo todo o aporte cultural
da méae distante, sempre capaz de preservar em seus filhos as
qualidades de dignidade, orgulho e coragem, as mesmas dos escravos
brasileiros (MATTOSO, 2016, p.260, grifos nossos).

Assim como o professor Mario, para além de preservar ou, no caso, recuperar
essas “qualidades de dignidade, orgulho e coragem” entre os jovens, nds, Educadores
Sociais, acabamos atuando também como “arautos” de um futuro ideal (ou seria
utopico?) em contrapartida a um presente absolutamente insatisfatorio, injusto e
profundamente desigual para os jovens participantes dos projetos sociais da CPE.
Nessa interacdo entre Educadores — Educandos, também (re)construimos nossas
identidades, na medida em que passamos a perceber e absorver a dura realidade nas
favelas e enfrentamos em sala de aula as situagdes mais inusitadas (e tristes), tentando
equilibrar nossas fungbes e nossas emocgoes, por entre as condi¢cdes precarizadas da
maioria desses jovens. E, para eles, esse futuro ideal comega com a possibilidade de

obtenc&o de uma vaga no mercado de trabalho.

A pesquisa empirica feita com esses Educadores também nos mostrou que,
apesar do esforgco e boa intengdo do CIEE em levar a esses jovens recursos

educacionais para que eles possam se candidatar a postos em empresas, o resultado,
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assim como o resultado da aplicagdo de politicas publicas em geral, aqui também tem
se mostrado insuficiente: por uma série de razdes alheias a sua vontade — inadaptacao
ao ensino formal, escolaridade ndo compativel com a idade, moradia em areas de risco,
baixa autoestima, cumprimento de medidas socioeducativas, entre outras — a maioria
deles permanece sem emprego e, portanto, sem expectativas de melhoria em sua
condi¢do de vida. Parafraseando Moreira®® (1027, Revista Vocé S/A) que disse que
“Diversidade é convidar para o baile. Inclusao € tirar para dangar”, no caso dos jovens
que participam dos projetos do CIEE-Rio, “Diversidade € chamar para a entrevista.
Inclusdo é contratar para a vaga”. E eles ndo tém sido nem sequer chamados para o

baile...

Retomando a pergunta “Mas qual seria a solugdo para combater tamanha
desigualdade?”, vimos que uma delas seria por meio da Educagéao, aplicando-se nos
encontros a tematica étnico-racial, com as devidas adaptacbes aos conteudos
pedagogicos atuais, solugao essa que o CIEE tem plenas condigdes de atender: ndo s6
através dos Educadores do CPE que ja iniciaram esse processo de letramento, como
também (conforme recomendado por eles) letrar os 50 Educadores do Programa Jovem
Aprendiz, para que os conteudos étnico-raciais sejam replicados aos 8.000 jovens
participantes. Esse é um potencial multiplicador incrivel de transformacao social. Os
Educadores da CPE recomendam também que as outras areas do CIEE-Rio sejam
letradas em relagdes étnico-raciais para melhor compreensao da enorme desigualdade

racial em nosso pais e, por consequéncia, dos jovens atendidos em nossos programas.

Outra solugéo, também totalmente ao alcance do CIEE-Rio, seria promover a
sensibilizacdo da equipe de consultores de sua area comercial, que tem acesso as
empresas parceiras, para a importancia de ndo so6 “convidar esses jovens para o baile
como tira-los para dancar’. Essa € uma oportunidade impar para que o CIEE-Rio, a
exemplo do Pacto pela incluséo racial no mercado de trabalho que vem sendo feito pelo
CIEE-SP em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, se engaje no combate ao
racismo e na luta pela igualdade racial juntamente com suas mais de 3.000 empresas
cadastradas. Novamente, um potencial multiplicador incrivel de transformagéao social. E
contratar esses jovens ndo seria uma atitude de “benevoléncia” por parte das empresas.
Primeiro porque, apesar (ou por conta) das infindaveis adversidades que enfrentam,

esses jovens sado brilhantes, pois estdo literalmente, todos os dias, aprendendo, com

9% Revista Vocé S/A — Abril/2017 — p. 33
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sua dura realidade, a sobreviver. Em segundo, porque essa medida estaria totalmente
de acordo com a politica neoliberal: conforme atesta uma pesquisa feita recentemente

pela revista Exame sobre O poder da diversidade,

As empresas que promovem a diversidade e a inclusdo ndo o fazem
por bom mocismo. Uma pesquisa da consultoria McKinsey, realizada
globalmente com 1.000 companhias e divulgada no ano passado,
revelou que empresas com diversidade de género no time executivo
obtém, em média, lucros 21% maiores do que as demais. Entre as que
valorizam a diversidade racial, essa diferenca sobe para 33%. “Nao é
mégica. E uma relagdo de causa e consequéncia’, diz Heloisa
Callegare, sdcia e lider em diversidade da McKinsey. “Empresas com
mais diversidade tomam decisbes melhores para publicos mais
amplos”. (EXAME, 2019, p. 24, grifos nossos).

Argumento mais convincente, impossivel. E totalmente no contexto
organizacional, dentro da teoria “ganha-ganha”, pois CIEE-Rio, Coordenagéo de
Programas Especiais, empresas parceiras, ONGs parceiras, instituicdes do governo,
educadores, favelas, jovens participantes dos projetos, suas familias e amigos, enfim

toda a sociedade brasileira sairia ganhando. Negociagcao melhor, impossivel.

Por fim, encerro minhas consideracées (semi) finais explicando o porqué do
“semi”; elas foram assim intituladas por conta do ditado que diz “Quem planta tdmaras,
nao colhe tdmaras!”, uma vez que, segundo a origem do ditado, as tamareiras levariam

de 80 a 100 anos para dar frutos.

Portanto, essas consideragdes sao e serao (semi) finais enquanto as pertinentes
recomendacgdes dos Educadores Sociais para a inclusdo da tematica étnico-racial nos
conteudos dos cursos e oficinas da Coordenacao de Programas Especiais ndo forem

aprovadas pelo CIEE-Rio.

Sao e serao (semi) finais enquanto os jovens negros ainda precisarem de cotas

raciais para entrar nas universidades.

Sao e serao (semi) finais enquanto a sociedade branca for contra as cotas raciais

para que os negros entrem na Universidade.

Sao e serao (semi) finais enquanto as escolas publicas nao oferecerem ensino

de qualidade a todos.

Sao e serao (semi) finais enquanto as 3.000 empresas parceiras do CIEE-Rio
nao diversificarem seus quadros, contratando os jovens participantes de projetos sociais

da Coordenacao de Programas Especiais.
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Sao e serao (semi) finais enquanto os jovens negros, mesmo letrados sobre e
orgulhosos de sua origem africana, continuarem preteridos na disputa pelas vagas de

emprego.

Sao e serao (semi) finais enquanto os recrutadores das empresas continuarem

a fechar a porta para esses jovens, dizendo “N6s nao entrevistamos negros”.

Sao e serao (semi) finais enquanto a sociedade branca insistir em segurar sua

bolsa na rua ou mudar de calgada quando jovens negros se aproximam.

Sao e seréo (semi) finais enquanto os policiais matarem negros por confundir

uma furadeira ou um guarda-chuva com uma arma.

Sao e seréo (semi) finais enquanto o exército atirar 80 vezes contra um carro

com uma familia negra e o presidente do pais defendé-los dizendo que foi um incidente.

Sao e serdo (semi) finais enquanto 75% da populagdo mais pobre do pais € a

menos instruida for preta.

Sao e serao (semi) finais enquanto a renda média dos negros for de 25% a 40%

menor que a dos brancos.

Sao e serdo (semi) finais enquanto os negros nao tiverem 55% de representacao

em cada uma das instancias governamentais.

Sao e serdo (semi) finais enquanto ndo se descobrir quem mandou matar

Marielle Franco.

Sao e serao (semi) finais enquanto a cada 23 minutos um jovem negro morrer

neste pais.
Portanto, atendendo ao chamado de Evaristo (2006, apud Oliveira, 2006, p. 90),

Menina, o mundo, a vida, tudo estd ail Nossa gente ndo tem
conseguido quase nada. Todos aqueles que morreram sem se realizar,
todos os negros escravizados de ontem, os supostamente livres de
hoje, libertam-se na vida de cada um de nds que consegue viver, que
consegue se realizar. A sua vida, menina, ndo pode ser s6 sua. Muitos
vao se libertar, vao se realizar por meio de vocé. Os gemidos estédo
sempre presentes. E preciso ter os ouvidos, os olhos e o coragdo
abertos.

com os ouvidos, os olhos e o0 coragao abertos, transformo meu choro em agao e sigo

plantando minhas tdmaras.
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Cheguei a teoria porque estava machucada — a dor dentro de mim era tao intensa
que eu ndo conseguiria continuar vivendo. Cheguei a teoria desesperada.
Querendo compreender — apreender o que estava acontecendo ao redor e
dentro de mim. Mais importante, queria fazer a dor ir embora. Vi na teoria, na
época, um local de cura. [...] Ndo é facil dar nome a nossa dor, teorizar a partir
desse lugar. Sou grata as muitas mulheres e homens que ousam criar teoria a
partir do lugar de dor e da luta, que expbéem corajosamente suas feridas para
nos oferecer sua experiéncia como mestra e guia, como meio para mapear novas

jornadas tedricas. O trabalho delas é libertador.

bell hooks
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Apéndice B — Questionario (Quiz) do Letramento

OFICINA DE VALORIZACAO DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E
PERSPECTIVAS PARA INSERCAO DE NEGROS
NO MUNDO DO TRABALHO
Qulz

Orientacdes Gerais de Preenchimento
* Por favor, ndo deixe nenhuma pergunta sem resposta;
* Em caso de duvida, assinale a alternativa mais provavel e também "nao tenho certeza";
» Aresposta "ndo tenho certeza" significa "ndo aprendi ou ndo me lembro" e também & importante
para o resultado da pesquisa.

1 Qual dessas afirmacdes é incorreta sobre a Africa? (1

Bergo da humanidade Tem16 tipos de . . (n&o tenho
: . ) . E um pais
e do conhecimento riquezas minerais certeza)
2 A contribuigéo da Africa as ciéncias se deu em que areas? ()
Matematica Metalurgia Todas as (ndo tenho
Medicina Engenharia anteriores certeza)

3 Além de Portugal, Inglaterra e Franga, quais paises participaram da partilha da Africa? @

Alemanha Espanha Todos os (n&o tenho
Bélgica ltalia anteriores certeza)

4 Quanto tempo durou o regime escravocrata no Brasil? )

aprox. aprox. aprox. (ndo tenho
380 anos 280 anos 180 anos certeza)

5 Quantos cidadaos africanos foram trazidos para o Brasil durante o periodo escravocrata? s

aprox. aprox. aprox. (ndo tenho
1 milhdo 2 milhdes 4 milhdes certeza)

Na época da abolicdo da escravatura, que outras medidas de integragédo do negro a sociedade,

6 além da liberdade, foram tomadas pelo governo brasileiro?
Nenhuma medida Moradia, Trabalho, Educacao, (ndo tenho
integrativa Alimentacéao Saude, Lazer certeza)

7 Quais dos itens abaixo eram proibidos por lei no Brasil até inicio do século XX?

capoeira e Todas as (ndo tenho

samba e capoeira - .
religido afro anteriores certeza)

O que tinham em comum André Rebougas - Lima Barreto - Machado de Assis - Oliveira Silveira

8 \
- Cruz e Souza - Luis Gama?
eram (também) ambas (ndo tenho
, eram negros
escritores corretas certeza)

9 Quantas cores de pele foram informadas pelos brasileiros no censo de 19887 )

136 cores 86 cores 36 cores (ndo tenho
4 certeza)
10  Qual o percentual da populagéo afrodescendente (pretos e pardos) no Brasil?
(ndo tenho

aprox. 10% aprox. 50% aprox. 70%

certeza)
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Entre todos os paises do mundo, qual a colocag&o do Brasil em contingente de populagéo

22°, lugar

10% - 30%

nas universidades bra

32°. Lugar

20% - 30%

Quantas agdes afirmativas (sistema de cotas) existem por lei no Brasil?

Em que ano foi promulgada a lei 10639 que obriga o ensino da historia da Africa e da cultura afro

Ano Internacional
Afrodescendentes

cinco

2003

1 afrodescendente (pretos e pardos)? )
2°. lugar
12 Qual o percentual de negros
30% - 50%
13
uma
Quais as
14 sao medidas especiais e temporarias
15
16
17
18
19 brasileira nas escolas?
2000
20  Que data comemorativa

no Brasil foi determinada pela ONU - Organiza¢ao Nagdes Unidas?

Década Internacional
Afrodescendentes

dez

tem o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas

pretendem garantir a igualdade de oportunidades e tratamento

sao um reconhecimento de que ha uma divida social a ser paga

2013

Dia Conscéncia
Negra

(ndo tenho
certeza)

sileiras em 2009 e 2015, respectivamente?

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)

caracteristicas das cotas? (assinale somente as que vocé considera corretas )

compensam perdas provocadas pela discriminagdo e marginalizagao, decorrentes de
motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros.

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)

(1) http://brasilescola.uol.com.br/geografia/riqueza- mineral- Africa.htm
(2) https://blogdoenem.com.br/imperialismo- historia-enem/22-53/
(3) http://www.slavevoyages.org/voyage/search

(4) http://www.slavevoyages.org/voyage/search
(5) http://www.acordacultura.org.br/kit
(6)IBGE- Censos demograficos 2000 e 2010

Mais uma vez, muito obrigada por sua colaboragao e participacao!
Cleide Mello
Mestranda em Relagdes Etnico-Raciais
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Apéndice B — Questionario (Quiz) do Letramento — Respostas Compiladas

OFICINA DE VALORIZAGAO DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E PERSPECTIVAS
PARA INSERGCAO DE NEGROS
NO MUNDO DO TRABALHO
Quliz

Orientacdes Gerais de Preenchimento
« Por favor, ndo deixe nenhuma pergunta sem resposta;
* Em caso de duvida, assinale a alternativa mais provavel e também "nao tenho certeza";
» Aresposta "n&o tenho certeza" significa "n&o aprendi ou ndo me lembro" e também é importante para o resultado
da pesquisa.

1 Qual dessas afirmacdes é incorreta sobre a Africa?

Bergo da humanidade . ] (n&o tenho
2 e do conhecimento 1 O E um pais certeza)
2 A contribuigao da Africa as ciéncias se deu em que areas?
Matematica 2 Metalurgia 6 Todas as (ndo tenho
4 Medicina Engenharia anteriores certeza)
3 Além de Portugal, Inglaterra e Franga, quais paises participaram da partilha da Africa? )
2 Alemanha 6 Espanha 4 Todos os (n&o tenho
Bélgica ltalia anteriores certeza)
r
4 Quanto tempo durou o regime escravocrata no Brasil? s
7 aprox. 3 aprox. 2 aprox. (ndo tenho
380 anos 280 anos 180 anos certeza)
5 Quantos cidad&os africanos foram trazidos para o Brasil durante o periodo escravocrata? )
aprox. aprox. 9 aprox. (ndo tenho
1 milhdo 3 2 milhdes 4 milhdes certeza)

Na época da aboligdo da escravatura, que outras medidas de integragdo do negro a sociedade, além da

6 liberdade, foram tomadas pelo governo brasileiro?
9 Nenhuma medida Moradia, Trabalho, Educacao, (ndo tenho
integrativa 3 Alimentagao Saude, Lazer certeza)

7 Quais dos itens abaixo eram proibidos por lei no Brasil até inicio do século XX?

2 capoeira e 9 Todas as (ndo tenho

1 samba e capoeira o .
reliaido afro anteriores certeza)

O que tinham em comum André Rebougas - Lima Barreto - Machado de Assis - Oliveira Silveira - Cruz e

8 .
Souza - Luis Gama? 5
eram (também) ambas (ndo tenho
1 . 5 eram negros 6
escritores corretas certeza)

9 Quantas cores de pele foram informadas pelos brasileiros no censo de 19887 )

(ndo tenho
I 4 136 cores 5 86 cores 3 36 cores certeza)
10  Qual o percentual da populacado afrodescendente (pretos e pardos) no Brasil?
(ndo tenho

aprox. 10% 6 aprox. 50% 6 aprox. 70% certeza)




198

Apéndice B — Questionario (Quiz) do Letramento — Respostas Compiladas

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Entre todos os paises do mundo, qual a colocag&o do Brasil em contingente de populagéo afrodescendente

(pretos e pardos)? )

6 2°. lugar

Qual o percentual de negro

2 30% - 50%

Quantas agodes afirmativas

1 uma

5

22°. lugar

s nas universidades brasileiras em 20

9

10% - 30%

(sistem

5

cinco

7 sao medidas especiais e temporarias

11

10

11

1 32°. Lugar

1 20% - 30%

a de cotas) existem por lei no Brasil?

5 dez

Quais as caracteristicas das cotas? (assinale somente as que vocé considera corretas )

tem o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas

pretendem garantir a igualdade de oportunidades e tratamento

compensam perdas provocadas pela discriminagéo e marginalizagéo, decorrentes de motivos
raciais, étnicos, religiosos, de género e outros.

8 sdo um reconhecimento de que ha uma divida social a ser paga

Em que ano foi promulgada a lei 10639 que obriga o ensino da histéria da Africa e da cultura afro-brasileira

nas escolas?

1 2000

Que data comemorativa no

2 Ano Internacional

Afrodescendentes

3

2003

2

Década Internacional
Afrodescendentes

8 2013

Brasil foi determinada pela ONU - Organizagao Nagdes Unidas?

Dia Conscéncia
8 Negra

09 e 2015, respectivamente?

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)

(ndo tenho
certeza)

(1) http://brasilescola.uol.com.br/geografia/riqueza- mineral- Africa.htm
(2) https://blogdoenem.com.br/imperialismo- historia- enem/22-53/
(3) http://www.slavevoyages.org/voyage/search

(4) http://lwww.slavevoyages.org/voyage/search
(5) http://www.acordacultura.org.br/kit
(6) IBGE - Censos demograficos 2000 e 2010

Mais uma vez, muito obrigada por sua colaboragéao e participagao!
Cleide Mello
Mestranda em Relagées Etnico-Raciais
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Apéndice C — Slides da Oficina de Cultura Afro (cont.)
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Anexo A — Lei 10639/03

Presidéncia da Republica - Casa Civil - Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Mensagem de veto: Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e o negro na formagao da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro
nas areas social, econémica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os contelidos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serao ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagao Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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Anexo B — TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a) e sem remuneracdo, da pesquisa intitulada
“"Professora, de que cor eu sou?": Demandas por dialogo com a lei 10639/03 nos projetos sociais do CIEE-Rio.”,
que tem como pesquisadora responsavel Cleide Maria de Mello, aluna do curso de Pds Graduagao Stricto Sensu
em Relacdes Etnico-Raciais do CEFET/RJ.

Esta pesquisa pretende investigar de que forma as/os Educadoras/es Sociais da CPE — Coordenagdo de
Programas Especiais do CIEE-Rio podem contribuir para a (re)construgéo da identidade étnico-racial dos jovens
negros bem como para o respeito a diversidade entre todos os participantes dos projetos sociais da CPE.

Vocé foi selecionado(a) enquanto Assistente de Desenvolvimento Profissional (Educador Social) da CPE e serao
pesquisados os seguintes dados: suas visdes sobre a Africa, sobre a lei 10639/03 e sobre a inser¢ao da tematica
étnico-racial nos projetos, cursos e oficinas da CPE.

A anadlise desses dados nos trara subsidios para avaliarmos a importédncia das/os Educadoras/es na
(re)construgao da identidade étnico-racial dos jovens. Buscaremos entender como o longo periodo de escravidao
vém moldando as identidades individuais e coletivas da populagdo negra até os dias de hoje e como as
especificidades da ideologia racista no Brasil tem influenciado a autoimagem dos negros e suas interrelagées,
sua importancia socio-politico-cultural-religiosa e sua inser¢gdo no mercado de trabalho no pds-abolicédo. Nesse
retrospecto histérico buscaremos elementos para contribuir com a (re)construgdo da identidade, orgulho e
elevagdo da autoestima desses jovens, objetivando esclarecer eventuais duvidas sobre sua autodefinigao étnico-
racial.

Esse projeto de pesquisa se enquadra no risco baixo, pois ndo oferece riscos a integridade fisica das pessoas,
mas pode apresentar certo constrangimento pelo teor dos questionamentos em relagcdo a tematica "raga" e
"racismo". A pesquisa sera desenvolvida com a aprovacao da Gestdo Pedagodgica da Coordenagéao de Programas
Especiais, no proéprio local de trabalho, dentro do cronograma da CPE entre maio e julho/2018, em trés etapas: 1)
a aplicagdo de um breve questionario pela pesquisadora responsavel, considerando-se a confidencialidade das
informacdes oferecidas pelo participante, que estardo submetidas as normas éticas destinadas a pesquisa; 2) a
participagéo das/os Educadoras/es na oficina de Valorizagao da Cultura Afro e Perspectivas para o Mundo do
Trabalho e 3) a aplicagcdo de um breve questionario final sobre novos conhecimentos sobre a tematica étnico-
racial a partir das experiéncias compartilhadas durante a oficina de cultura afro.

A colaboragéo se fara de forma anénima, a partir da assinatura desta autorizacdo. O acesso e a analise dos dados
coletados se farao apenas pela pesquisadora e/ou seu orientador, sendo confidenciais e sem divulgagéo em nivel
individual, visando assegurar o sigilo de sua participagéo. O roteiro de questdes do formulario abordara a opinido
das/os Educadoras/es em relagéo as questdes étnico-raciais individuais.

Os dados que vocé nos fornecera serdo confidenciais e divulgados apenas em congressos ou publicagdes
cientificas, ndo havendo divulgagdo de nenhum dado que possa identifica-lo/a. Esses dados serdo guardados
pela pesquisadora responsavel por esse levantamento em local seguro e por um periodo de 5 anos.

Se vocé tiver algum gasto pela sua participacdo nessa pesquisa, ele sera assumido pela pesquisadora e
reembolsado para vocé. Se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta pesquisa, vocé sera
indenizado(a).

A qualquer momento que julgar necessario, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel
Cleide Maria de Mello, através dos telefones (21)98875-8661 ou (21)3457-3012 ou pelo e-mail
cleidem@cieerj.org.br ou cle_mello@yahoo.com.br. Sua participacdo nao € obrigatdria. A qualquer momento,
vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa, desisténcia ou retirada de
consentimento n&o acarretara prejuizo.

Este documento foi impresso em duas vias. Uma ficara com vocé e a outra com a pesquisadora responsavel
Cleide Maria de Mello.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa, e que concordo em
participar.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) participante:

Assinatura da pesquisadora:

Rubrica do participante Rubrica da pesquisadora




