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RESUMO

Juventude negra e mercado de trabalho: as principais barreiras na busca por um
emprego, na perspectiva de egressos do jovem aprendiz da pastoral do menor

As construgdes sociais determinaram papéis para os individuos, relegando
cenarios de inclusdo e exclusdo com base em marcadores como raga, classe, geracao
entre outros. Dentro de perspectivas de experiéncias plurais de existéncias, a finalidade
deste trabalho ¢ investigar quais as principais barreiras que a juventude negra, que ¢
majoritariamente pobre, encontra quando se pde na busca por um emprego. O grupo de
recorte da pesquisa sdo 36 jovens negros que concluiram suas participagdes no
Programa Jovem Aprendiz da Pastoral do Menor, nos anos de 2018 e 2019. Quando
investigamos as vivéncias da juventude negra e pobre, as principais barreiras
apresentadas pelas pessoas respondentes no momento em que decidem buscar um
emprego, estdo intimamente ligadas as interseccionalidades que perpassam suas vidas:
geracdo, raca e classe. A unido desses trés elementos impde a juventude negra pobre um
lugar de dificil mobilidade, seja pela auséncia de privilégios simbolicos ou materiais.
Alguns elementos foram elencados pelos participantes da pesquisa como motivos que
dificultam ou impedem de conquistar um posto no mercado de trabalho e, mesmo que
de modo escamoteado, majoritariamente os respondentes percebem o racismo como um
obstaculo para suas contratagdes ou progressoes profissional e, este fenomeno
discriminatorio ¢ entendido pelas pessoas participantes quando precisam abrir mao de
parte de suas identidades para se adequarem ao padrdo profissional moldado
socialmente, ou quando ndo se veem representados nos espagos de trabalho. Além disso,
o fato de ndo permanecerem nas empresas participantes do projeto aponta para algumas
fragilidades que o Programa Jovem Aprendiz apresenta, uma vez que, a nao
permanéncia dos jovens nas empresas os levam a um quadro de desemprego fazendo
com que o programa ndo cumpra a sua fungao social, que ¢ a de inseri-los no mercado
de trabalho.

Palavras chaves: Juventude negra; A¢des afirmativas; Jovem Aprendiz; Mercado
de trabalho.



ABSTRACT

Black youth and the labor market: the main barriers in the search for a job, from
the perspective of egresses from the youth apprentice program of the youth
ministry

Social constructions have determined roles for individuals, relegating scenarios
of inclusion and exclusion based on markers such as race, class, and generation, among
others. Within perspectives of plural experiences of existence, the purpose of this paper
is to investigate what are the main barriers that black youth, who are mostly poor,
encounter when they set out in search of a job. The research cut-off group is 36 young
black men who completed their parcipations in the Youth Apprentice Program at the
Pastoral do Menor in the years 2018 and 2019. When we investigate the experiences of
poor black youth, the main barriers presented by the respondents at the moment they
decide to look for a job are closely linked to the intersectionalities that permeate their
lives: generation, race, and class. The union of these three elements imposes on poor
black youth a place of difficult mobility, either by the absence of symbolic or material
privileges. Some elements were listed by the research participants as reasons that hinder
or prevent them from conquering a position in the job market and, even if in a hidden
way, most of the respondents perceive racism as an obstacle to their hiring or
professional progression, and this discriminatory phenomenon is understood by the
participants when they need to give up part of their identities to fit the socially molded
professional standard, or when they don't see themselves represented in the work
spaces. Moreover, the fact that they do not stay in the companies participating in the
project points to some weaknesses that the Young Apprentice Program presents, since
the non-permanence of the young people in the company leads them to a situation of
unemployment, so that the program does not fulfill its social function, which is to insert
them in the labor market.

Keywords: Black youth; Affirmative Action; Young Apprentice; Labor market.
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Introducao

Refletir sobre a juventude negra e o mercado de trabalho ¢ tocar em duas
questdes extremamente sensiveis na sociedade brasileira. De um lado temos, quase
sempre ansiosos por mais liberdade e independéncia, os jovens pretos e pardos, que
sonham em serem protagonistas de suas vidas, mas enfrentam frequentemente inimeras
questdes estruturais como um sistema educacional fragilizado, niveis alarmantes de
violéncia, condi¢des habitacionais ainda precarias, acesso limitado a bens de consumo e
lazer e, o persistente racismo, que parte do tempo se faz velado, mas esta presente.

Antonio Guimaraes (1999) afirma que:

Em termos materiais, na auséncia de discriminagdes raciais
institucionalizadas, esse tipo de racismo se reproduz pelo jogo
contraditorio entre, por um lado, uma cidadania definida de modo
amplo e garantida por direitos formais, mas, por outro lado,
largamente ignorados, ndo cumpridos e estruturalmente limitados pela
pobreza e pela violéncia policial cotidiana (GUIMARAES, 1999, p.
42).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em matéria do
G1', no segundo trimestre de 2018 os jovens foram os que mais sofreram com o
desemprego. A taxa geral se estabeleceu em 12,4% neste periodo, porém entre as
pessoas com idade entre 18 e 24 anos, o percentual foi de 26,6%. Quando o recorte ¢
feito por raga, os pretos e pardos foram os mais afetados. Para os/as que se
autodeclararam pretos(as) 15%, pardos(as) 14,4%, ja entre a populagdo jovem branca, o
nimero foi de 9,9% de desempregados. Com o surgimento e avango da pandemia do

coronavirus, ou Covid19,? no Brasil, a partir de margo de 2020, a taxa de desemprego

1Disponivel em:  https://gl.globo.com/economia/noticia/2018/08/17/desemprego-entre-os-jovens-e-
superior-ao-dobro-da-taxa-geral-aponta-ibge.ghtml. Acesso em: 12 jun. 2022,

2 Covid19 - doenga causada por uma espécie de coronavirus, denominado SARS-CoV-2. A pandemia
teve inicio na cidade Wuhan na China e sua origem em 2021 ainda era desconhecida. O virus que causou
sindromes agudas respiratorias e se espalhou por todos os paises do mundo provocando milhares de
mortes. De margo de 2020, quando foi registrado o primeiro caso no Brasil, até maio de 2022, mais de
600 mil pessoas morrem no pais em decorréncia da doenga e mais de 21 milhdes foram contaminadas. No
mundo, mais de 219 milhdes de pessoas foram contaminadas até esta data e as mortes ultrapassaram 4,55
milhdes. Este cenario pandémico mudou as regras de convivéncia e provocou o isolamento e
distanciamento social, fazendo com que as pessoas saissem de casa o minimo possivel. Logo, gerou
impactos negativos na economia também.
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entre os jovens aumentou. O levantamento apresentado pelo IBGE no Portal Poder
360°, destaca que enquanto para a populagdo acima de 25 anos a taxa de desemprego
ficou em torno de 13,9%, para jovens de 18 a 24 anos este niimero foi de 29,8%. Quanto
menor a idade, maior se torna a propor¢do de pessoas sem emprego. Entre adolescentes
e jovens de 14 a 17 anos®*, neste mesmo periodo a taxa de desemprego chegou a casa dos
42,7%. Desde o inicio da medi¢do em 2012, estes foram os maiores indices
apresentados.

Entre os jovens negros o nimero de pessoas desempregadas € sempre maior,
pois o cenario pandémico no mundo do trabalho atingiu principalmente os negros e os
jovens. Entre a populacio com idade entre 14 e 29 anos, a quantidade de
desempregados negros em 2020 superou a de pessoas brancas. A pandemia deu maior
visibilidade as desigualdades, dos 6,7 milhdes de desocupados nesta faixa etaria, 4,36
milhdes eram jovens negros, enquanto o numero entre jovens brancos era de 2,32
milhdes.

O mercado de trabalho no modelo de contratagdo tradicional, que traria a
independéncia aspirada para o jovem, se torna uma realidade distante em um Brasil que
apo6s o resultado das eleigdes presidenciais em 2014, com a vitdria de Dilma Rousseff e
o insistente posicionamento da oposi¢do em ndo aceitar o resultado, mergulhou o pais
em uma crise politica causando reflexos diretos na economia e elevando o desemprego.

Nesta conjuntura uma das alternativas para a insercao dos jovens, na busca de
uma renda mensal e algum tipo de experiéncia, se torna o Programa Jovem Aprendiz,
implementado por meio da Lei da Aprendizagem 10.097/2000°, que surge como uma
medida para atenuar parte dos problemas existentes. Regulamentado e ampliado por

meio do Decreto Federal n® 5.598/2005° e revogado pelo Decreto n° 9.579/2018’, o

3Disponivel em: https://www.poder360.com.br/economia/desemprego-atinge-298-dos-jovens-no-brasil-
diz-ibge/ - Acesso em: 12 jun. 2022.

*Vale ressaltar que jovens com idade inferior a 18 anos s6 podem trabalhar em condigdes contratuais
especificas, como na qualidade de jovens aprendizes, por exemplo, porém ¢ vetado o exercicio de
qualquer atividade para menores, caso haja cendrio de periculosidade ou insalubridade, como se torna o
meio social a partir da proliferagdo da pandemia.

5Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/110097.htm. Acesso em: 12 de junho de 2022.
GDisponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5598.htm. Acesso
em: 12 jun. 2022.

7Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9579.htm#art126.
Acesso em: 12 jun. 2022.
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Programa Jovem Aprendiz® se tornou uma das principais referéncias na insercio de
jovens no mercado de trabalho. Principalmente para a juventude negra, pobre e
periférica, que precisa conciliar trabalho e estudo.

Dentro do escopo do programa, determina-se que as empresas contratem
obrigatoriamente um numero de jovens que corresponda de 5% a 15% do total de
funcionarios. A idade minima para contratacdo ¢ de 14 anos, se estendendo até aos 24
anos. O tempo de duracdo contratual pode variar entre 1 e 2 anos. Enquanto os
adolescentes e jovens fazem parte do programa e estdo cobertos pela lei, eles participam
da capacitacdo pratica 4 dias na semana, ou seja, estdo presentes nas empresas
desenvolvendo a atividade laboral a que foram contratados. E 1 dia na semana se
destina a capacitacdo tedrica, momento em que estes jovens participam do curso de
formagao na instituicao capacitadora parceira.

O programa ¢ desenvolvido em parceria tripla. O Governo Federal implementou
e fiscaliza o projeto, as empresas que dentro da lei sdo obrigadas a contratar os jovens a
partir do proporcional de funcionarios existentes e, as instituicdes capacitadoras que
podem ser organizagdes publicas ou do terceiro setor.

Atuando desde 2014 como professor no Programa Jovem Aprendiz da Pastoral
do Menor, entidade do terceiro setor de cunho assistencial ligada a Mitra
Arquiepiscopal do Rio de Janeiro, que capacita e forma jovens no curso de auxiliar
administrativo, observei que a procura para se tornar aprendiz se tornou maior ao longo
dos anos. As turmas cada vez mais numerosas contam com jovens que em sua maioria
possuem 18 anos, ou mais, condi¢ao esta que os confere disponibilidade para disputar
uma vaga com contrato por tempo indeterminado. Contudo, o indice de desemprego
torna o programa de aprendizagem um dos caminhos mais vidveis no inicio da trajetoria
profissional, pois além do continuo treinamento, ndo ¢ exigida a experiéncia para estes
jovens que majoritariamente sdo de areas favelizadas e ainda ndo tiveram nenhuma
oportunidade de ingressar no mercado de trabalho formal.

Ao longo dos 16 meses do programa, foca-se em um trabalho multidisciplinar

que envolve professores, psicologos e assistentes sociais que amparam esses jovens, que

8Programa de insercao formal de jovens no mercado de trabalho, com contrato por tempo determinado e
seguindo as regras da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), mudando apenas no carater de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), para jovens aprendizes o recolhimento
mensal ¢ de 2% e ndo 8% como para os demais trabalhadores e também ndo ha Seguro-desemprego, pois
0 contrato possui tempo determinado.
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em sua maioria sdo negros, ou descendentes de nordestinos, oriundos de 319 favelas do
Rio de Janeiro, onde a Igreja Catolica atende e a Pastoral do Menor desenvolve
programas de inclusdo, inser¢ao social e promog¢do da vida, por meio de atividades
educacionais, esportivas, artisticas, digitais, entre outras.

O Programa Jovem Aprendiz ¢ o ultimo estagio de trabalho da institui¢do com
estes jovens de areas vulnerabilizadas. E este ¢ um momento de ruptura da adolescéncia
e o inicio de uma vida de responsabilidades, compromissos € metas. Neste estagio, a
educagdo se torna um aparato fundamental para convida-los a um universo de reflexdes
e criticas, onde ndo apenas um cartdo de ponto deve ser batido diariamente para que o
salario chegue ao fim do més e eles possam entrar na dindmica do consumo. Mais do
que isso, faz-se necessario olhar o engenhoso sistema, que tradicionalmente se apresenta
com suas relagdoes de dominacdo e subordinagcdo da classe assalariada, mantendo
excluidos, ou em atividades inferiores, os negros e seus descendentes.

Primando pelo protagonismo e desenvolvimento, bimestralmente revezo a
conducao das aulas com os alunos e, deixo que eles pesquisem, apresentem, expliquem
e debatam contetidos relacionados ao mundo administrativo e ao tema central da
disciplina naquele periodo. Os trabalhos sdo elaborados por eles em equipe, e
explanados em apresentacdes que tem o intuito de desenvolver habilidades de
comunicacdo, relacionamento interpessoal, espirito de lideranca entre outras aptidoes
exigidas pelo mercado de trabalho.

A pesquisa, leitura e exposi¢do dos mais variados temas sempre nos proporciona
momentos de discussdo, troca de experiéncias pessoais € profissionais. Além de ouvir
com atencdo e respeito o outro e, estimular os que sdo mais retraidos a darem suas
contribuicdes em uma esfera onde todos os olhares e vivéncias importam, abrimos
espaco para uma constru¢do de saberes coletivos, aprendizados mutuos e foco no
crescimento pessoal e profissional de todas as pessoas.

Esta dinamica de estimulo a produgdo de trabalhos, tomada de decisdes
compartilhando responsabilidades em grupo, respeito as diferengas, autoconhecimento
por meio da superagdo de desafios, reconhecimento da diversidade e sua importancia
para o convivio mais harmonico e crescimento, conferiu resultados positivos a0 meu

trabalho e a institui¢ao ao longo de mais de 7 anos de parceria.
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Centenas de jovens negros que nunca haviam trabalhado anteriormente foram
efetivados pelas empresas parceiras onde o programa de aprendizagem ¢ desenvolvido.
No entanto, embora todos sejam impactados de alguma forma durante 1 ano e 4 meses
de curso, nem toda mao de obra disponivel consegue efetivacio ao final do periodo do
contrato de aprendizagem. Nesta complexa saga por uma oportunidade de trabalho,
como ficam os jovens negros que retornam a situacao de desemprego?

Durante o tempo de cumprimento obrigatorio do contrato, os jovens trabalham,
desenvolvem novos relacionamentos e passam a participar de uma nova dinamica
social. Sua renda mensal embora ndo seja muita, pois o trabalho em jornada parcial, 4
horas ao dia, lhes confere apenas o proporcional ao salario-minimo de acordo com essas
horas trabalhadas, ainda assim, esta remuneragdo os permite dar os primeiros passos em
um caminho de independéncia e possibilita o planejamento de algumas metas. Contudo,
como fica a situagdo do jovem negro egresso, que nao foi efetivado pela empresa
parceira e necessita retornar as buscas por uma ocupacao no mercado de trabalho?
Levando-se em consideragao o cendrio econdmico e politico nacional dos ultimos anos,
em que o desemprego se faz crescente e a estrutura nacional ainda ¢ permeada por
praticas racistas, a finalidade deste projeto ¢ pesquisar a relagdo do jovem negro egresso
do Programa Jovem Aprendiz da Pastoral Menor nos anos de 2018 e 2019 com o
mercado de trabalho. A pesquisa priorizou os anos citados, pois neste periodo nao
tinhamos o cotidiano afetado pelo isolamento compulsério causado pela pandemia, logo
o movimento dos mercados empregadores ndo tinham sofrido impacto com novas
formas de adaptagdo e contratagdo.

Nesse sentido, essa projeto tem por finalidade pesquisar a questdo da
empregabilidade do jovem negro egresso do Programa Jovem Aprendiz da Pastoral do
Menor nos anos de 2018 e 2019, que ndo foram efetivados pela empresa parceira e
necessitam retornar as buscas por uma ocupag¢do no mercado de trabalho, e objetivos
especificos: 1) identificar quais sdo as principais barreiras encontradas pelos jovens
negros egressos do programa jovem aprendiz ao retornar ao mercado em busca de um
novo emprego; 2) identificar se eles percebem o racismo como uma barreira a ser

superada; 3) Analisar se os jovens negros egressos do programa se inserem no perfil de
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desalentados’, ou se a aprendizagem os capacita para superacio deste quadro;
4) investigar se o empreendedorismo por necessidade se torna uma alternativa.

Seguindo os objetivos descritos ao longo desta Introdugdo, essa dissertacao sera
dividida em quatro capitulos. No primeiro, intitulado Raca, Racismo e Construgao
Ideologica, apresentamos alguns aspectos tedricos gerais, para pensar a sociedade a
partir de uma constru¢ao que prestigia determinados grupos e exclui outros. Com base
na distingdo de linhagem e/ou territdrio geografico, pessoas eram e ainda sdo
consideradas superiores ou inferiores. Esse pensamento discriminatoério se desdobra na
construgdo das ragas que ird se ancorara no fendtipo para justificar a inferiorizagdo e a
escravizagao.

Leandro Konder ampara nossa discussdo no campo da construcdo social, ja para
discutir ideologias, o pensamento de Antonio Gramsci e Marilena Chaui subsidiam
aparatos argumentativos para a reflexdo e escrita deste projeto. Assim como Stuart Hall
nos apresenta as fronteiras e as identidades como produ¢ao humana, o que nos leva a
pensar na constru¢ao e hierarquizagdo das ragas, a partir do pensamento do professor
Kabengele Munanga e, consequentemente no racismo como forma ideologica de
discriminacao. Para refletir sobre essa constru¢ao estrutural no Brasil, dialogamos com
Silvio Almeida, Otavio Ianni e Antonio Guimaraes.

No segundo capitulo, Juventude, Negritude e Mercado de Trabalho, trabalhamos
o conceito de juventude no plural, por entender a diversidade de existéncias, além de
levantar uma perspectiva sobre a populacao negra e o mercado de trabalho brasileiro ao
longo da formagao histérica. Jos¢ Machado Pais ¢ uma das principais vozes para esta
reflex@o, nos fazendo pensar sobre processos simbolicos, marcos temporais € mudancas
que o conceito juventude vai ganhando ao longo do tempo.

Pierre Bourdieu (1983) e o conceito mével de juventude nos auxilia na reflexao
sobre a perspectiva e sensacao da fase sofrer mudangas de acordo com quem os sujeitos
sdo comparados. Alinhado a contemporaneidade, proponho a reflexdo sobre a juventude
brasileira ¢ o momento pandémico, que o pais passou. O Relatério Nacional do
CONJUVE (Conselho Nacional de Juventude) sobre Juventudes e Pandemia do

Coronavirus nos auxiliam na pesquisa sobre aquele momento da nagao.

°0 IBGE considera o perfil desalentado, a pessoa que gostaria de trabalhar, porém ndo procura emprego
por achar que nao encontrara.
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No terceiro capitulo, Agdes Afirmativas, Juventude Aprendiz e Pastoral do
Menor, o foco serd pensar em agdes afirmativas como ferramenta para contornar
distor¢cdes sociais criadas ao longo de séculos de desigualdades. Apresentarei os
principais pontos da Lei da Aprendizagem, um breve historico do surgimento da
Pastoral do Menor, suas vertentes de atuacdo enquanto braco de assisténcia social da
Igreja Catolica e, alguns pontos de interferéncia e relevancia da instituicdo como a
influéncia na criagdo do Forum Nacional Permanente de Entidades Nao
Governamentais de Defesa dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente — o Forum DCA.

Sabrina Moehlecke nos auxilia na compreensao do pensamento a respeito do que
sdo agOes afirmativas e, em uma breve fundamentacdo historica, passamos pela
Conferéncia de Durban e chegamos ao Brasil, para entendermos como a discussdo se da
por aqui. Podemos conhecer um pouco mais do Programa Jovem Aprendiz a partir do
Manual da Aprendizagem, documento elaborado pelo Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais do Trabalho. Ja o breve levantamento historico da Pastoral do Menor,
¢ realizado com informagdes do site da entidade e por documentos internos cedidos pela
Instituigdo, tais como: o Plano de Formagao da Pastoral do Menor do ano de 2018 ¢ o
documento Principios, Diretrizes e Organizacdo, de novembro de 2017.

No quarto capitulo, nos dedicamos a pesquisa sobre a relagdo entre os jovens
negros egressos do Programa Jovem Aprendiz da Pastoral do Menor nos anos de 2018 e
2019 e a insercdo destes no mercado de trabalho, uma vez que as empresas parceiras
ndo conseguem absorver toda a mdo de obra disponivel, o que leva parte significativa
destas pessoas novamente ao quadro de desempregados. A partir deste cendrio, analisar
quais as principais barreiras que estes jovens desempregados precisam superar, pois
vivemos em pais com oportunidades desiguais que se somam ao racismo estrutural, se
desdobram em vertentes como o racismo institucional, ndo permitindo parte do tempo
que eles tenham acesso a educacdo de qualidade, o que consequentemente os confere
uma formacao que o mundo corporativo tradicional julga ser insuficiente para empresas
renomadas e os melhores postos de trabalhos.

Recorrentemente trava-se a discussdo sobre a escolha da abordagem ser
quantitativa ou qualidade. Se priorizara a interpretacdo de numeros ou de um cenario
onde estes nao aparecam. Se prevalecera o positivismo ou o subjetivismo. Neste projeto

de pesquisa esta escolha ndo precisou ser feita, pois 0o mais indicado é que ambas as
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abordagens metodoldgicas estejam juntas para se ter um resultado com maior riqueza de

detalhes. Fabiana Luci de Oliveira reforca que:

[...] 2 combinagdo de métodos quantitativos e qualitativos contribui
para reduzir as deficiéncias ou fraquezas especificas de cada método,
aumentando a validade externa dos resultados de pesquisa no sentido
de corroboragdo. Mas a visdo dominante na literatura hoje ndo ¢ a de
compensagdo mutua, ¢ sim a de complementaridade ou amplitude, no
sentido de que a abordagem multimétodo combina a forga das grandes
amostras, sua capacidade para a descoberta de padroes e
generalizagdes, com a forga dos estudos de caso, ¢ sua capacidade
para a identificacdo dos mecanismos causais. (OLIVEIRA, 2015,
p-138)

Pensando na complementaridade das informagdes, as abordagens quantitativa e
qualitativa foram priorizadas para analisar as informacdes provindas da pesquisa sobre
os jovens negros egressos do Programa Jovem Aprendiz da Pastoral do Menor nos anos
de 2018 e 2019. Martin Bauer e George Gaskell (2002) destacam ainda que as
abordagens podem ser complementares, nao havendo quantificacdo sem qualificagdo,

por exemplo. Segundo os autores:

Se alguém quer saber a distribui¢do de cores num jardim de flores,
deve primeiramente identificar o conjunto de cores que existem no
jardim; somente depois disso pode-se comecar a contar as flores de
determinada cor. O mesmo ¢ verdade para os fatos sociais. (BAUER E
GASKELL, 2002, p. 24).

O levantamento das informacdes se deu em duas etapas: a primeira fase contou
com uma pesquisa em arquivos em Excel que fazem o controle anual de todos os alunos
e suas situacdes na instituicdo. Um documento interno de acesso restrito aos
funcionarios da coordenacdo do projeto, que foi gentilmente cedido por causa da
parceria de anos, confianca e seriedade empregada no trabalho desenvolvido e
credibilidade da pesquisa frente a organizagao.

Estes documentos em Excel foram o ponto de partida para identificar as pessoas
que seriam abordadas e convidadas a participarem da pesquisa. Ha contidas nestes
arquivos informagdes como: dados pessoais (nome completo, data de nascimento, idade,
turma que fez parte, dia da semana que estudou, sexo, tamanho do uniforme, ano de
ingresso, ano de conclusdo, CPF, bairro/comunidade e endereco residencial, telefone de

contato, um segundo telefone de contato de um familiar para caso haja qualquer tipo de
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emergéncia tenha outra referéncia de dado, se beneficidrio de programas de assisténcia
do governo, situagdo académica, informagdes de contato e responsavel pelo jovem na
empresa onde a capacitacdo pratica foi realizada e, ainda, dados da pessoa que
encaminhou o jovem ao projeto, pois todos os aprendizes da Pastoral migram de
projetos pré-aprendizagem realizados dentro da propria institui¢ao).

Além das informacdes pessoais de cadastro citadas acima, duas outras
informacodes desses arquivos foram cruciais para que os jovens fossem selecionados e os
contatos fossem realizados: primeira, a situagdo empregaticia do egresso apds concluir o
curso, ou seja, se ele havia apenas se formado, ou se além de formado havia sido
contratado pela empresa parceira. Segunda informagdo vital para participacdo na
pesquisa, observar o campo de autodeclaracao racial para saber em qual grupo o jovem
se entende pertencente no recorte de raga/cor.

Ap0s realizar o cruzamento de todos esses dados, foi identificado que no ano de
2018, 59 jovens concluiram o programa de aprendizagem da Pastoral do Menor, sendo
que somente 21 foram contratados, sendo 4 brancos e 17 negros. Podemos observar que
quase o triplo dos jovens concluintes ndo permaneceram nas empresas em que atuaram
como aprendizes. Em 2019, 79 jovens concluiram o curso, porém apenas 13 se
mantiveram na empresa como funciondrios com contratos a partir de entdo por tempo
indeterminado, sendo 4 brancos € 9 negros.

No ano de 2018 ndo foram contratados logo apods concluir o Programa Jovem
Aprendiz 38 participantes, sendo 9 brancos e 29 negros. No de 2019 esse numero subiu
para 66 pessoas, sendo 12 brancos e 54 negros. Entre concluintes contratados e ndo
contratados em 2018 e 2019 tivemos 138 pessoas e destas 34 foram contratadas e 104
ndo foram contratadas. Ou seja, para cada jovem contratado, pelo menos 3 nao foram
contratados.

Dentro deste grupo de 104 pessoas ndo contratadas, 83 eram negras. Realizei
contato com 60 ex-aprendizes, o que corresponde a aproximadamente 75% do grupo de
interesse, os 13 demais ndo consegui localiza-los por nenhum canal. O contato foi
estabelecido por meios digitais e as redes sociais foram fundamentais neste processo.
Whatsapp, Facebook e Instagram foram utilizados para enviar uma mensagem de
aproximacao, explicar o motivo do contato e realizar o convite para participacao da

pesquisa. A mensagem inicial foi composta do seguinte conteudo: “Ol4, nome do ex-
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aprendiz! Tudo bem? Confirme duas informagdes, por favor! Vocé concluiu o curso de
jovem aprendiz da Pastoral em 2018 ou 2019? Foi contratada (o) pela empresa onde fez
a capacitagdo pratica?”.

A mensagem foi encaminhada para 60 pessoas, dentre estas 54 deram retorno e
45 demonstraram interesse e concordaram em participar da pesquisa. Contudo, deste
grupo final, apenas 36 pessoas responderam ao questionario, as 9 demais ndo
retornaram o contato apoOs a pesquisa ser disponibilizada na plataforma oficial em que o
levantamento foi realizado. A pesquisa foi realizada por meio de um questiondrio
contendo 38 perguntas, sendo 22 perguntas fechadas para que pudéssemos realizar o
levantamento quantitativo dos dados e 16 perguntas abertas nos dando a possibilidade
de entender qualitativamente as percepcdes e construcdoes de olhares das pessoas
participantes.

Foram levantados dados demograficos: idade atual e no ano de conclusdo do
curso, renda familiar, local de residéncia, autodeclara¢dao racial, situagdo académica,
estado civil, ano de conclusao do curso, situacdo empregaticia apds o término do
contrato e tempo que passou sem emprego. Foi solicitado também que as pessoas
respondentes descrevessem suas percepcdes € pareceres: que citassem as 4 principais
barreiras que enfrentaram ou ainda enfrentam quando se langam na busca por um
emprego; se percebem o racismo como uma barreira no mercado de trabalho e se lhes
foi informado o motivo da nao contratagao.

O cadastrado do questionario foi realizado na Plataforma Google no icone
Formularios, ferramenta € gratuita, permite construir perguntas abertas e fechadas, para
respostas curtas e longas, questdes de multipla escolha, caixa de selecdo em que mais de
uma resposta ¢ aceita e lista de opgdes com escala de valores. As pessoas participantes
puderam responder ao questionario entre os dias 21/03/2022 e 11/04/2022. Este periodo
foi escolhido, pois a data de inicio foi uma segunda-feira e a data término também, ou
seja, compreendeu 3 semanas completas e 3 finais de semana. Ao longo deste tempo,
em todas as sextas-feiras, 25/03/2022 - 01/04/2022 e 08/04/2022, um novo contato foi
feito com os jovens que ndo tinham dado retorno positivo quanto ao preenchimento do
questionario.

Para acompanhamento do nimero de pessoas respondentes, foi estruturada uma

lista com os nomes de todos os 45 pretensos participantes e, a medida que as mensagens
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foram disparadas as sextas-feiras, os egressos sinalizam se ja tinham respondido, ou se
ainda fariam a atividade nos proximos dias. A escolha da sexta-feira para o envio da
mensagem de sensibilizagdo se deu, pois sdbado e domingo tradicionalmente sdo dias
em que as pessoas conseguem ter mais tempo livre para realizarem tarefas que ndo sao
ligadas a vida profissional ou académica.

No final de fevereiro o questionario foi enviado para a revisao e aprovagdao do
professor-orientador. Apds o retorno, o mesmo documento foi direcionado para uma das
pessoas participantes para termos percepcdo de como estavam as perguntas, se eram
compreensiveis, se faziam sentido, se faltavam algum tipo de informacdo que eles
achariam interessante, se alguma questdo poderia sair e qual tempo médio para
respostas.

O retorno da leitura teste levou aproximadamente 15 dias, permitindo entdo
realizar a revisdo apds apontamentos na construciao das questdes numero 06 e 07, que
abordam identidade de género e orientacdo sexual. Realizada as devidas correcdes, dia

21/03 a pesquisa entrou no ar.

Tabela 1 - Sujeitos da pesquisa, perfil basico e base para participagao

Ano de Foi
Respondent | Idad | Escolaridad | Onde Autodeclara¢d | conclusd | contratad
e e e mora? o racial 0 0
Pessoa Ensino
Respondent Médio
e N°1 21 Completo Acari Amarela 2019 Nao
Pessoa Ensino
Respondent Médio Costa
e N°2 22 Completo Barros Negra/Preta 2018 Nao
Pessoa Ensino
Respondent Meédio Cidade
eN°3 22 Incompleto | Alta Negra/Preta 2018 Nao
Pessoa Ensino
Respondent Meédio
e N°4 23 Completo Taua Negra/Parda 2018 Nao
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Pessoa Ensino

Respondent Superior Grama

eN°5 23 Incompleto | cho Indigena 2018 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Meédio Campo

e N°6 22 Completo Grande | Negra/Parda 2018 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Médio Belford

e N°7 20 Completo Roxo Negra/Preta 2018 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Meédio

eN°8 21 Completo Mare Negra/Parda 2019 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Médio

eN°9 21 Incompleto | Maré Negra/Parda 2019 Nao
Jardim

Pessoa Ensino Palmares

Respondent Médio Paciénci

e N° 10 23 Completo a Negra/Parda 2018 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Médio

eN°11 21 Completo Anchieta | Negra/Preta 2019 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Médio

e N° 12 20 Completo Bangu Negra/Preta 2019 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Superior

eN°13 20 Incompleto | Penha Negra/Preta 2018 Nao
Vila

Pessoa Ensino Pauline,

Respondent Médio Belford

e N° 14 22 Completo Roxo Negra/Preta 2019 Nao

Pessoa Ensino

Respondent Médio Campo

e N° 15 20 Completo Grande Negra/Preta 2019 Nao
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Pessoa Ensino

Respondent Médio Sao Joao

eN°16 22 Completo de Meriti | Negra/Preta 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Campo

e N° 17 20 Completo Grande | Negra/Preta 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio

e N° 18 23 Completo Rocinha | Negra/Preta 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Santa

e N° 19 23 Completo Cruz Negra/Parda 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Cidade

e N° 20 20 Completo Alta Negra/Preta 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Superior

e N°21 22 Incompleto | Inhauma | Negra/Preta 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Superior Mangui

e N°22 20 Incompleto | nhos Negra/Preta 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Superior

e N°23 22 Incompleto | Deodoro | Negra/Parda 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Cidade

e N° 24 20 Completo de Deus | Negra/Preta 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Superior Cidade

e N° 25 20 Incompleto | de Deus | Negra/Parda 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Vila do

e N° 26 22 Completo Jodo Negra/Parda 2019 Nao
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Pessoa Ensino

Respondent Médio

e N°27 23 Completo Penha Negra/Parda 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Meédio

e N° 28 23 Completo Mare Negra/Parda 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Nova

e N°29 19 Completo Holanda | Amarela 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Meédio Cidade

e N° 30 22 Completo de Deus | Negra/Parda 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Nova

e N°31 20 Completo Holanda | Negra/Parda 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Santa

e N°32 23 Completo Cruz Negra/Preta 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Cidade

e N°33 22 Completo Alta Negra/Parda 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio Cidade

e N° 34 20 Completo de Deus | Negra/Preta 2019 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Médio

e N°35 22 Completo Kelson Negra/Parda 2018 Nao
Pessoa Ensino

Respondent Superior

e 36 23 Incompleto | Mar¢ Negra/Preta 2019 Nao

Fonte: Elaborado pelo Pesquisador




28

1- Raca, racismo e construcio ideoldgica

Foram, portanto, as circunstancias historicas de meados do século XVI que
forneceram um sentido especifico a ideia de raga. A expansdo econdmica mercantilista e
a descoberta do novo mundo forjaram a base material a partir da qual a cultura
renascentista iria refletir sobre a unidade e a multiplicidade da existéncia humana.

(ALMEIDA, 2018, p.18).

1.1- Ideologia e construcio social

A construcdo de modernizagdo vivida pelas sociedades capitalistas, ndo pode ser
apartada de um processo de violéncia inserido nesse caminhar. Exclusdes, apagamentos,
transformagdes e surgimento de novas maneiras de existir, ou de reexistir em espagos
que foram forjados e divididos segundo os critérios e interesses de grupos especificos.
Essa contradi¢do, na verdade, estd presente nas sociedades cuja divisdo de classes
sociais e a propriedade privada dos meios de producdo constituiram elementos
estruturais, mesmo ndo tendo o modo de producdo capitalista como forma de
organizacao.

Por exemplo, provindas de um bergo idealizado na Grécia, a constituicdo das
cidades-Estado do mundo ocidental teve na polis seu referencial “civilizador”, porém ao
mesmo tempo em que conferia civilidade/cidadania a um grupo, deixava as margens
todos aqueles que ndao possuiam as mesmas caracteristicas do grupo dominante.

Segundo Leandro Konder:
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Em Atenas, a cidade deu origem a ideia de cidadania. O conceito
chegou até nossos dias, porém seu significado sofreu alteracdes
importantes. Para Aristételes, cidaddo era quem podia — e devia —
participar das decisdes do governo. Quer dizer: pela primeira vez na
historia os cidaddos constituiam um grupo numeroso, mas ainda assim
minoritario, ja que ficavam excluidos da cidadania os escravos, as
mulheres e as pessoas que ndo haviam nascido em Atenas.
(KONDER, 2001, p.26-27).

A pdlis se configura como o espago compartilhado onde os homens conviviam
civilizadamente e exerciam seus direitos cidaddos, ou seja, seus direitos politicos.
Frente a uma massa dominada e subjugada, o grupo que exercia o poder passava a
organizar os espacos sociais segundo os seus pontos de vista e interesses procurando
naturalizar as relagdes sociais, politicas e econdmicas dominantes. Como escreve
Leandro Konder: “Cada pessoa, cada grupo, ao intervir na politica, ou ao se omitir em
face dela, tende a acreditar que seu ponto de vista ¢ mais adequado as necessidades ou
as conveniéncias da humanidade do que o ponto de vista dos outros” (KONDER, 2001,
p.26).

Definir que uma nagdo, ou até mesmo um grupo de pessoas dentro deste espaco
territorial ¢ superior aos demais grupos ndo passa do exercicio de poder e dominagdo
que ao longo da historia sempre fascinou e esteve presente no meio da humanidade,
mediando relacionamentos e conferindo algum tipo de vantagem a um grupo
privilegiado. A possibilidade de perder o dominio nestes lugares de privilégio para
outros grupos por meio das lutas de classe, faz as elites estabelecerem como uma visao
de mundo predominante uma ideologia que esteja mais de acordo com seus interesses
econdmicos, politicos e sociais.

Em outras palavras, a ideologia dominante transmite ideias, crengas e valores
para se ter uma sociedade equilibrada e ordeira, dentro da sua concepgao de mundo. Na
verdade passa uma concep¢do de mundo ligado aos interesses dos grupos dominantes,
como reflete Konder:

Em face desse processo historico, a ideologia conservadora atua de
duas maneiras diversas: 1) em uma linha explicitamente
antidemocratica, de oposi¢do ao processo; € 2) em uma linha que
declara sua adesdo ao movimento de constru¢do e aprimoramento da
cidadania, porém de fato subordina o apoio a preservagdo de um
controle feito por setores de elite. (KONDER, 2001, p. 27).
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Marilena Chaui (1980) afirma que Marx concebe a histéoria como um
conhecimento dialético e materialista da realidade social de onde provém sua
formulacao ideoldgica. Entre as varias fontes de concepgao de pensamento do filosofo,
encontra-se Hegel, pensador no qual Marx fazia uma leitura critica para estabelecer
algumas de suas perspectivas sobre a realidade. Do pensamento hegeliano, Chaui (1980)
afirma que da relagdo entre posses, proprietarios e interesses, surgem as esferas
familiares em um primeiro instante, em um segundo momento surge a sociedade.

A existéncia de multiplas familias traz a tona a ideia de contradi¢do, que
ocorrerd entre o membro da familia e 0 ndo membro da familia. A luta entre as familias
constitui o primeiro momento da sociedade civil. A partir de agora com a segmentagdo
do que ¢ interesse privado e interesse publico, tendo o Direito como medidor e regular
das a¢des e divergéncias entre familias, dentro e fora de seus nucleos.

O interesse publico ¢ mediado pelo Direito Pblico onde o Estado esta acima do
individuo, pois representa interesses de uma sociedade em geral. O interesse privado
esta na esfera do Direito Privado, defende os interesses de atores sociais envolvidos em
uma acao e estes ndo possuem grau de superioridade um em relagdo ao outro.

Marx afirma que a contradi¢cdo de ideias aparece nas relagdes sociais, no modo
de producao, apropriacao, distribui¢dao e uso de bens, porém a ideologia dominante faz

com que estas pare¢am naturais € ndo uma construgdo segregacionista:

[...] A estrutura social e o Estado nascem constantemente do processo
de vida de individuos determinados, mas destes individuos ndo como
podem aparecer na imaginacdo propria ou alheia, mas tal e qual
realmente sdo, isto &, tal e como atuam e produzem materialmente e,
portanto, tal e como desenvolvem suas atividades sob determinados
limites, pressupostos e condi¢des materiais, independentes de suas
vontades. (MARX e ENGELS, 1996, p.35).

A ideologia burguesa faz com que proprietarios privados do capital e
trabalhadores despossuidos parecam uma Unica moeda que se complementam. Porém a
coroa/nobreza existe e a cara/povo subsiste ndo tendo poder nem mesmo sobre seu
tempo, pois as regras construidas pela elite burguesa ditam exatamente como deve ser o
comportamento de cada pessoa. A pedagogia e a ciéncia refletem essas ideologias. O

aparato do saber, seus centros de encontros € o que foi cuidadosamente selecionado para
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ser ensinado, com quais recortes, o que deveria ser tido como importante, em qual
idioma, tudo isso ¢ um reflexo da ideologia dominante.

A mesma dominacao se reflete nas relagdes de trabalho, esta inclusive dita o
modo de existir em uma sociedade moderna, onde um ator social necessita de um
emprego para se tornar respeitado e homem de bem, que tem condi¢des de honrar com
seus compromissos € toda sua existéncia. Para que um ator social mude seu status de
individuo para cidadao, aquele que tem direitos, que ¢ respeitado, ou pelo menos nao €
mal visto perante a sociedade, este precisa de um trabalho. Ou seja, de um chancelador
de existéncia digna e, quase sempre o individuo estd mais preocupado em se enquadrar
dentro desta realidade de existéncia, do que refletir e reivindicar um novo modelo
social:

A ideologia burguesa, através de seus intelectuais, ird produzir ideias
que confirmem essa alienagdo, fazendo, por exemplo, com que os
homens creiam que sdo desiguais por natureza e por talentos, ou que
sdo desiguais por desejo proprio, isto €, os que honestamente
trabalham enriquecem e os preguicosos, empobrecem. Ou, entdo, faz
com que creiam que sdo desiguais por natureza, mas que a vida social,
permitindo a todos o direito de trabalhar, lhes da iguais chances de
melhorar — ocultando, assim, que os que trabalham ndo sdao senhores
de seu trabalho e que, portanto, suas “chances de melhorar” nao
dependem deles, mas de quem possui os meios e condigdes do
trabalho. Ou, ainda, faz com que os homens creiam que sdo desiguais
por natureza e pelas condi¢cdes sociais, mas que sdo iguais perante a
lei e perante o Estado, escondendo que a lei foi feita pelos dominantes
e que o Estado é instrumento dos dominantes. (CHAUI, 1980, p. 30-
31).

A ideologia e o Estado sdo, portanto, instrumentos nos quais as elites burguesas
utilizam para dominar e manterem-se em seus lugares de prestigio. As ideias da classe
dominante se tornam predominantes no ambito politico, econdmico, moral, intelectual,
cientifico, ou seja, em todos os planos sociais. O pensamento marxista ressalta que a
classe dominante produz e distribui ideologias por meio dos aparatos sociais, como o
sistema educacional, a industria cultural, o ordenamento juridico, os meios de
comunica¢do, dentre outros. Deste modo suas ideias se tornam base para um

comportamento que se reproduz comum e universal a todos:

As ideias da classe dominante sdo, em cada época, as ideias
dominantes (....). A classe que tem a sua disposi¢do os meios de
producdo material dispdes, a0 mesmo tempo, dos meios de producao
espiritual (...) entre outras coisas, dominam também como



32

pensadores, como produtores de ideias, que regulem a produgdo e a
distribuicao das ideias de seu tempo e que suas ideias sejam, por isso
mesmo as ideias dominantes da época. (MARX e ENGELS, 1996, p.
72).

O que levou os homens atenienses, as elites modernas, os regimes
antidemocraticos de extrema-direita como o nazismo e o fascismo e/ou até mesmo os
monarcas a se sentirem superiores aos demais grupos sociais simplesmente por terem
nascido em uma parte especifica do globo terrestre, ou em uma determinada familia?
Uma unica resposta une esses grupos: o exercicio do poder! Isto porque a biologia e
genética apontam que ndo hd nenhuma diferenga entres os homens, logo, a construgao

discursiva de superioridade ndo passa de uma ideologia de domina¢do. Como afirma

Stuart Hall:

As culturas nacionais s3o compostas nao apenas de institui¢des
culturais, mas também de simbolos e representagdes. Uma cultura

r

nacional é um discurso — um modo de construir sentidos que
influencia e organiza tanto as nossas acdes quanto a concepgao que
temos de noés mesmos... As culturas nacionais, ao produzir sentidos
sobre “a nacgdo”, sentidos com os quais podemos nos identificar,
constroem identidades. Esses sentidos estdo contidos nas estorias que
sdo contadas sobre a nacdo, memorias que conectam seu presente com
seu passado e imagens que dela s3o construidas. Como argumentou
Benedict Anderson (1983), a identidade nacional ¢ uma comunidade
imaginada. (HALL, 2006, 50-51).

Por meio de um discurso nascido no seio das elites e da supressao de direitos e
cidadania, grupos dominantes desenharam abominaveis cendarios na historia da
humanidade. O ideal de um povo de sangue puro, que queria defender e fortalecer sua
nag¢do, conferiu a Hitler o direito de perseguir, torturar e matar milhares de judeus, entre
outras minorias étnicas durante a Segunda Grande Guerra (1939-1945). O sentimento de
inglesidade permitiu a Inglaterra subalternizar e explorar um quarto da terra, durante o
periodo do colonialismo e, principalmente, do imperialismo.

Porém, tanto a Alemanha quanto a Inglaterra e todos os outros paises da Europa,
foram construidos no encontro e intercruzamento de diversos povos que ali chegaram. A
ideia de “sangue puro” ou de “inglesidade” sdo apenas duas ideologias forjadas para
unificar uma identidade local em torno de uma comunidade imaginada que teve por

finalidade espoliar, escravizar e matar aqueles que eles julgavam insignificantes,
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abomindveis e que estavam em seu caminho, prejudicando seus planos dominagdo e

poder. A respeito disso, Hall nos diz que:

O argumento que estarei considerando aqui é que, na verdade, as
identidades ndo sdo coisas com as quais nds nascemos, mas sao
formadas e transformadas no interior da representagdo. Nos so
sabemos o que significa ser “inglés” devido ao modo como a
“inglesidade” (Englishness) veio a ser representada — como um
conjunto de significados — pela cultura nacional inglesa. Segue-se que
a nacdo ndo ¢ apenas uma entidade politica mas algo que produz
sentidos — um sistema de representagdo cultural. (HALL, 2006, p. 48-
49).

O modelo de nagdo no mundo ocidental segue os moldes eurocristdo patriarcal,

com elementos dominantes e todos os signos extraeuropeus sao reduzidos a um lugar de
subalternidade, tendo que ser eliminados ou passarem por uma transformagao para entao
serem aceitos. Aimé Césaire (1978) afirma que este ¢ um grande perigo, pois a empresa
colonial ¢ para o mundo moderno o mesmo que império romano foi para o mundo
antigo: preparador de desastres € uma grande catastrofe.

O ideal de nacdo se confere em um problema a ser revisitado e debatido

incansavelmente, pois segundo Césaire, este ¢ um fenomeno burgués, e:

A burguesia, como classe, esta condenada, quer se queira, quer ndo, a
ser responsavel por toda barbarie da Historia, as torturas da Idade
Meédia e a Inquisicdo, a razdo do Estado e o belicismo, o racismo e o
esclavagismo, em suma, tudo o que protestou em termos inolvidaveis,
no tempo em que, classe ao ataque, encarnava o progresso humano.
(CESAIRE, 1978, p.56).

Hall (2003) afirma que a via para a modernidade ¢ marcada pela conquista,
exploracdo, genocidio, escravidao pelo sistema de engenho e pela longa tutela da
dependéncia colonial. Todo esse engenhoso e enorme sistema de dominacgdo
embruteceu, desumanizou e ao mesmo tempo descivilizou o colonizador e colonizado.
E assim foi se solidificando o poder das grandes nagdes europeias, construido
marcadores de superioridade para si e inferioridade para os outros.

Quando refletimos sobre a Inglaterra, ndo hd nada mais simbolico como
representacao do pais do que a real familia britanica. A monarquia faz-se ecoar em toda
parte do mundo como referéncia de tradi¢ao, poder, elitismo e inglesidade. Existe uma

suntuosidade que envolve a familia em suas raras aparigdes e principalmente nos
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eventos promovidos pelos nobres britanicos. Porém, como aponta Hall, todo esse

deslumbre também ¢ uma constru¢ao de tempos especificos:

[...] Por exemplo, “nada parece ser mais antigo e vinculado ao passado
imemorial do que a pompa que rodeia a monarquia britdnica e suas
manifestacdes cerimoniais publicas. No entanto..., na sua forma
moderna, ela ¢ o produto do final do século XIX e XX
(HOBSBAWN e RANGER apud HALL, 2006, p. 54).

Assim como a familia real britdnica construiu seus simbolos e referenciais de
tradi¢do para se distanciar e diferenciar do resto do povo e, exercer dominio e controle
com a finalidade de se beneficiar deste lugar de privilégio, a Europa como um todo
fabricou um sistema muito funcional de civilidade, em que eles deveriam direcionar a
construc¢do dos signos de modernidade no mundo. A invasdo e unificacdo de territorios,
a imposi¢ao de um conjunto de valores no campo das ideias ou até mesmo por meio da

forga, tudo isso tem por finalidade o exercicio da manutengao do poder:

A formagd@o de uma cultura nacional contribuiu para criar padrdes de
alfabetizacdo universais, generalizou uma unica lingua vernacular
como o meio dominante de comunica¢do em toda nacdo, criou uma
cultura homogénea e manteve institui¢des culturais nacionais, como,
por exemplo, um sistema educacional nacional. Dessa e de outras
formas, a cultura nacional se tornou uma caracteristica-chave da
industrializagdo e um dispositivo da modernidade. (HALL, 2006, p.
49-50).

Chaui (1980) afirma que existem vdarias determinagdes que constituem o
fendmeno da ideologia. Entre eles a divisdo social do trabalho, em particular entre o
trabalho material/manual do trabalho espiritual. Esta divisdo faz com que muitos
homens acreditem que ndo nasceram para determinadas fun¢des ou postos superiores
em uma relagdo de trabalho. A disseminagdo desta ideologia mantém em uma esfera de
poder e dominagao uma classe privilegiada, cristalizando este lugar como natural a estas
pessoas e excluindo do mesmo modo as outras. A autora ainda ressalta que a ideologia
ndo tem histéria, mas sim, fabrica historias e essas historias que muitas das vezes
nascem nos meios cientificos e académicos e, se popularizam na sociedade sdo
construidas pelas burguesias para manter-se como classe dominante. A historia ¢

contada sob o ponto de vista deles, enfocando exatamente o que para eles ¢ interessante

para se manterem como superiores:
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O vencedor ou poderoso ¢ transformado em unico sujeito da historia
ndo so porque impediu que houvesse a historia dos vencidos (ao serem
derrotados, os vencidos perderam o “direito” & histéria), mas
simplesmente porque sua agdo historica consiste em eliminar
fisicamente os vencidos ou, entdo, se precisa do trabalho deles,
elimina sua memoria, fazendo com que se lembrem apenas dos feitos
dos vencedores. Nao ¢, assim, por exemplo, que os estudantes negros
ficam sabendo que a Aboli¢do foi um feito da Princesa Isabel? As
lutas dos escravos estdo sem registro e tudo que delas sabemos esta
registrado pelos senhores brancos. Nao hé direito & memoria para o
negro. Nem para o indio. Nem para os camponeses. Nem para os
operarios. (CHAUT, 1980, p. 47).

A loégica do apagamento ¢ funcional para um sistema exploratorio e
conquistador. Retirar, por exemplo, no Brasil, a possibilidade da populacdo negra
conhecer a histéria dos seus antepassados e todas as lutas travadas até a Abolicdo e,
muitas outras no pos-abolicdo, contribui para uma construcdo de visdo inferiorizante
que muitas pessoas negras terdo de si mesmas e, consequentemente a tentativa de
afastamento dos simbolos que poderiam fortalecer este grupo.

A ideologia racista no Brasil tentou de todas as formas apagar a existéncia e a
importancia da populag¢do negra na histéria nacional, relegando-os apenas a uma massa
de bragos acorrentados que produzia em lavouras e outros trabalhos operacionais.
Tentaram abafar qualquer vestigio de intelectualidade negra, como o embranquecimento
de Machado de Assis nos livros de historia. O clareamento de Chiquinha Gonzaga em
série televisiva. O ndo mencionamento dos saberes vindos de Africa para a construgao
civil, para o planejamento e execuc¢do da extracdo de minérios e até mesmo as técnicas
para agricultura e carpintaria, por exemplo. Contudo, assim como ha a ideologia dos
setores dominantes, de tempos em tempos também vemos surgir a ideologia dos setores
dominados.

E no campo das ideias que primeiro se estabelece todo um modo de organizar,
produzir e controlar uma sociedade. Por meio das construgdes ideologicas os homens se
sentem pertencentes a um determinado grupo, ou sdo sumariamente excluidos. Sao as
ideologias que fazem os sentidos existirem para um ator social. A interferéncia e
alteracdo de uma realidade passa por entender como os mecanismos de sustentagdo
desta realidade se apresentam, a partir de entdo pode-se construir um novo olhar entorno

do que até era apresentado como senso comum. O pensando gramsciano endossa que:
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[...] o contato entre os intelectuais e os simples ndo ¢ para limitar a
atividade cientifica e para manter uma unidade no nivel inferior das
massas, mas justamente para forjar um bloco intelectual-moral que
torne politicamente possivel um progresso intelectual de massa e ndo
apenas de pequenos grupos intelectuais. (GRAMSCI, 1999, p. 103).

A organizagao de atores sociais em torno de uma ideologia pode contribuir para
a mudanga do cendrio no qual estes estdo inseridos. A reflexdo do que se construiu
como pensamento normativo quando se torna questiondvel, desloca a ideologia
dominante da regra e faz com que as ideias dos simples se elaborem e emerjam
assimetricamente a pretensa regra social Uinica que prestigia o grupo detentor do padrao
de pensamento. A tomada de consciéncia por parte das classes dominadas corrobora
para a desconstrucdo das distor¢des criadas e apresentadas como realidade imutéavel
pela ideologia dominante.

Gramsci (1999) reforca ainda que o marxismo ¢ antitese a esta posicdo das
ideologias dominantes, ou seja, o contraponto a filosofia tradicional faz surgir um novo
pensamento, como, por exemplo, a consciéncia de classe a partir do momento em que o
trabalhador toma consciéncia de sua aviltante situagdo dentro de uma construcao social
erguida para explorar sua mao de obra e, fazendo com que esse perceba que apenas a
luta junto com os outros membros da sua classe pode levar a uma transformacdo da
realidade. Sendo assim, logo, a revolugdo das ideias pode ser de vital importancia para

mudar o status de um determinado povo ou na¢ao. Segundo Hall:

[...] Por ideologia eu compreendo os referenciais mentais —
linguagens, conceitos, categorias, conjunto de imagens do pensamento
e sistemas de representacdo — que as diferentes classes sociais
empregam para dar sentido, definir, decifrar e tornar inteligivel a
forma como uma sociedade funciona. Esta relacionada principalmente
com os conceitos de linguagens do pensamento pratico que
estabilizam uma forma particular de poder e dominagdo; ou que
reconciliam e acomodam as massas em seu lugar de subordinado na
formagdo social. Esta relacionada ainda aos processos pelos quais as
novas formas de consciéncia e as novas concepcdes de mundo
emergem, capazes de conduzir as massas em uma agao historica
contra o sistema dominagdo ” (HALL, 2003, p. 267).

Por meio da ideologia ¢ possivel formar interpretacdes de determinados cenarios

e Hall (2003) afirma que neste caso ¢ possivel compreender sua fun¢do enquanto
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ferramenta de formagdo social, que ird orientar a luta por mudanga da realidade social e
ainda abrir caminho para uma transformagao socialista.

Do mesmo modo que os setores dominantes constroem suas ideologias com base
em interesses e experiéncias sociais, os setores dominados ao tomarem consciéncia
dessas constru¢des e deturpagdes constituidas como o real, podem elaborar seus
pensamentos e ressignificar seus papé€is nos cenarios politico-sociais aos quais
pertencem, pondo em cheque o que pretendia-se como ordem condutora de pensamentos
€ comportamentos.

A partir deste olhar, a constru¢do do pais e de sua histéria necessita
urgentemente passar por uma releitura, € mudar o cenario visto que ideologias racistas
gestadas em centros académicos e popularizadas no tecido social se utilizaram de
critérios nada cientificos para inferiorizar e subalternizar a populagcdo negra. Assim

como o racismo foi construido, ele precisa ser desconstruido.

1.2 - Ideologia racista

O racismo como corrente ideoldgica construida, a partir de interesses e relagdes
de poder de um grupo para com os outros, se impregna nas mais diversas culturas
estando presente nas relagdes entre os atores sociais. Embora desmoralizado na ciéncia
e nos meios intelectuais na qual fora gestado, nos meios populares e em
comportamentos cotidianos, o racismo ainda se mostra presente. Partindo deste
principio nota-se que o conceito raga ¢ uma constru¢do de tempo especifico, com
finalidade especifica. Firmado em teorias biologizantes, a divisdo de pessoas em ragas
diferentes ¢ operacional para o mundo capitalista e enriquecimento de uma classe
dominante.

Biolodgica e geneticamente ¢ comprovado que ndo ha diferenga entre as ragas.
Kabengele Munanga (2010) ressalta que a diferenga entre os genes dos individuos ¢ de
menos de 1% na constru¢do do seu patrimoénio genético, implicando na construgdo de
caracteristicas como textura do cabelo, cor da pele, formato dos labios ou nariz, por
exemplo. O autor afirma ainda que os patrimonios genéticos sao diferentes, mas essas

diferencas nao sao suficientes para classificar pessoas em ragas diferentes e com
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predilegdes embasadas em critérios cientificos. O conceito raga que surge para
classificar animais e plantas, na botanica e na zoologia, vai se deslocando ao longo do

tempo também para classificar pessoas de grupos fisicamente diferentes:

Nos séculos XVI-XVII, o conceito de raga passa efetivamente a atuar
nas relagdes entre classes sociais da Franca da época, pois utilizado
pela nobreza local que se identificava com os Francos, de origem
germénica em oposi¢do ao Gauleses, populacdo local identificada
como a Plebe. Nao apenas os Francos se considerava como uma raga
distinta dos Gauleses, mais do que isso, eles se consideravam dotados
de sangue “puro”, insinuando suas habilidades especiais e aptiddes
naturais para dirigir, administrar ¢ dominar os Gauleses, que segundo
pensavam, podiam até ser escravizados. (MUNANGA, 2010, p.1).

Com as grandes navegagdes ocorrendo com maior intensidade, a partir do século
XV e XVI, e os europeus se deparando com inumeros povos diferentes ao redor da
terra, a humanidade do outro comega ¢ posta em cheque, como uma questdo a ser
pensada por eles que julgavam-se ser superiores e civilizados. Negros, amerindios,
melanésios passam a ter suas condi¢gdes humanas pensadas a partir de um pensamento

eurocristdo que tinha por finalidade dominar e exercer o poder:

A peninsula ibérica constitui nos séculos XVI-XVII o palco principal
dos debates sobre esse assunto. Para aceitar a humanidade dos
“outros”, era preciso provar que sdo também descendentes do Adao,
prova parcialmente fornecida pelo mito dos Reis Magos, cuja imagem
exibe personagens representantes das trés racas, sendo Baltazar, o
mais escuro de todos, considerado como representante da raga negra.
Mas o indio permanecia ainda um incognito, pois ndo incluido entre
os trés personagens representando semitas, brancos e negros, até que
os tedlogos encontraram argumentos derivados da propria biblia para
demonstrar que ele também era descendente do Addo. (MUNANGA,
2010, p.1).

No século XVIII, a ciéncia europeia passou a classificar os povos em ragas
estanques utilizando fundamentalmente a cor da pele como fator da segmentagdo.
Munanga (2010) afirma que no século seguinte os critérios morfoldgicos sdo incluidos
para aperfeicoar a classificacdo e distanciar ainda mais os individuos. O formato do
nariz, dos labios, do queixo, o angulo facial, o desenho craniano, a textura do cabelo,

entre outros critérios visiveis e corporeos, foram utilizados para justificar a objetificagao
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e subalternizacdo de povos. Quanto mais reduzisse a humanidade do outro, mas poderia
exercer poder e tirar vantagens em um cenario cadenciado por exploracdo e exclusao.
Nao haveria nenhum problema em reconhecer diferencas e classificar a
diversidade da humanidade. No entanto, a principio com um embasamento religioso e
depois buscando justificava na genética, a classificagdo das ragas serviu para
hierarquizar os povos criando uma escala de valor onde quanto mais branco, mais
valioso e prestigiado e quanto mais preto, pior ¢ demonizado. Frantz Fanon (2008)
endossa este pensamento dizendo que a inferiorizacdo de nativos colonizados esta
intrinsecamente ligada a ideia de superioridade que o europeu tinha de si mesmo, ou

seja, para o pensador martinicano o racista cria o inferiorizado:

[...] E evidente que o malgaxe pode perfeitamente suportar nio ser
branco. Um malgaxe ¢ um malgaxe; ou melhor, um malgaxe ndo ¢ um
malgaxe: existe absolutamente uma “malgaxice”. Se ele ¢ malgaxe, ¢
porque o branco chegou, e se, em um dado momento da sua historia,
ele foi levado a se questionar se era ou ndo um homem, é que lhe
contestavam sua humanidade...” (FANON, 2008, p.94).

Uma vez que comprovadamente apresentado por estudiosos desta area do
conhecimento que raca ndo ¢ uma realidade bioldgica, podemos observar que o conceito
de raga como ¢ utilizado até hoje para objetificar e inferiorizar as pessoas esta
impregnado por ideologias que irdo privilegiar determinado grupo em detrimento e a
partir da exploragao de outros:

[...] o conceito de raca é determinado pela estrutura global da
sociedade e pelas relagdes de poder que a governam. Os conceitos de
negro, branco e mestico ndo significam a mesma coisa nos Estados
Unidos, no Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o
contetido dessas palavras € etno-semantico, politico-ideoldgico e nao
biologico. Se na cabeca de um geneticista contemporaneo ou de um
bidlogo molecular a raga ndo existe, no imaginario ¢ na representacao
coletivos de diversas populagdes contemporaneas existem ainda racas
ficticias e outras construidas a partir das diferencas fenotipicas como a
cor da pele e outros critérios morfologicos. E a partir dessas ragas
ficticias ou “ragas sociais” que se reproduzem e se mantém oS
racismos populares. (MUNANGA, 2010, p. 4).

Logo, embora a biologia assegure a ndo existéncia das ragas, politica e
socialmente elas existem e esta construcdo serve para dominar e excluir. A partir da
segmentagao ¢ hierarquizagcdo das ragas, o racismo passa a atuar de modo objetivo e

subjetivo determinando nos cenarios os papéis sociais que os individuos devem exercer.
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Silvio Almeida (2018), aponta que o racismo € um processo politico e historico, que
constitui subjetividades e conecta a consciéncia e o afeto dos individuos as praticas
sociais.

Além de um processo historico e politico evidenciando como determinadas
estruturas s3o moldadas, o racismo determina habitos de povos e nagdes, uma vez que
este recai sobre o comportamento daqueles que acreditam na existéncia de ragas
inferiores e superiores partindo da perspectiva que caracteristicas fisicas, intelectuais,

morais e culturais podem tornar hierarquicamente um grupo melhor e o outro pior:

Estudar as relagdes entre racismo e a cultura é levantar a questio da
sua agdo reciproca. Se a cultura é o conjunto dos comportamentos
motores ¢ mentais oriundos do encontro do homem com a natureza e
com o seu semelhante, devemos dizer que o racismo €, com efeito, um
elemento cultural. Assim, ha culturas com racismo e culturas sem
racismo. (FANON, 2019, p. 64).

Se ha culturas com racismo e outras em que este inexiste, o racismo nao deve ser
encarado com um elemento natural que estabelece as relagdes entre os atores sociais.
Do mesmo modo que cria a raga, o racista também cria o racismo, que opera muito bem
dentro de um sistema de exploragdo e de exclusdo para que alguns se beneficiem,
enquanto outros sdo objetificados e tenham suas existéncias reduzidas a uma producgdo
voltada ao lucro e beneficios para um grupo dominante.

Assim como na constru¢do da raga, a constru¢do do racismo em seu primeiro
momento teve a religido cristd como firmador e chancelador desta ideologia e com o
passar do tempo, suas bases discriminatorias se deslocam para a ciéncia. Na religido o
pensamento girou em torno do mito de Cam, filho de Noé que fora amaldigoado pelo
proprio pai ap6s uma brincadeira desrespeitosa. Os descendentes de Cam pagariam pelo
ato sendo escravizados pelos descendentes dos dois outros irmaos, Jafé¢ ¢ Sem. No final
do século XIX com a teoria do determinismo racial a ideologia racista se desloca da
religido para ciéncia, usando marcadores como cor da pele, cabelo, entre outras

caracteristicas fisicas para justificar a hierarquizagdo e inferiorizacdo das pessoas:

Essa mudanca de perspectiva foi considerada como um salto
ideoldgico importante na construgdo da ideologia racista, pois passou-
se de um tipo de explicagdo na qual o Deus ¢ o livre arbitrio constitui
o eixo central da divisdo da historia humana, para um novo tipo, no
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qual a Biologia (sob sua forma simbolica) se erige em determinismo
racial e se torna a chave da histéria humana. Insisto sobre o fato de
que o racismo nasce quando faz-se intervir caracteres bioldgicos como
justificativa de tal ou tal comportamento. E justamente, o
estabelecimento da relacdo intrinseca entre caracteres bioldgicos e
qualidades morais, psicologicas, intelectuais e culturais que
desemboca na hierarquizacdo das chamadas ragas em superiores e
inferiores. (MUNANGA, 2010, p.5).

Raca ndao ¢ uma realidade biologica, entdo, seguindo esta ldgica bastaria
apresentar ao racista o conhecimento cientifico que aponta para a igualdade entre os
homens e a inexisténcia de ragas para que o racismo fosse extinto. Contudo, assim como
salienta Silvio Almeida (2018), além de moldar o consciente dos individuos, o racismo
molda também o inconsciente das pessoas criando representacoes e modelos
imaginarios individuais e coletivos:

[...] mais do que a consciéncia, o racismo como ideologia molda o
inconsciente. Dessa forma, a a¢do dos individuos, ainda que
conscientes, “se da em uma moldura de sociabilidade dotada de
constituigdo historicamente inconsciente”.Ou seja, a vida cultural e
politica no interior da qual os individuos se reconhecem enquanto
sujeitos autoconscientes ¢ onde formam os seus afetos ¢ constituida
por padrdes de clivagem racial inseridos no imaginario e em praticas
sociais cotidianas. Desse modo, a vida “normal”, os afetos e as
“verdades” sdo, inexoravelmente, perpassados pelo racismo, que nao
depende de uma agdo consciente para existir. (ALMEIDA, 2018, p.
41).

Munanga (2010) endossa o pensamento dizendo que as crencas dos racistas ndo
recuam, pois estes sao movidos por outra racionalidade sem base cientifica, uma vez
que observamos o acesso a ciéncia por meio da educagdo se ampliar e abarcar um
nimero maior de atores sociais. O racismo enquanto constructo ideologico
hierarquizante firmado em pensamentos e acdoes de uma camada dominante, dissemina
no tecido social a ideia de que o oposto ao seu reflexo ¢ inferior € ndo merece estar nas
mesmas dimensdes de poder e prestigio.

A subalternizagdo do outro por meio da forca e a associacdo a inaptidao a
espacos de poder por julgamentos com base em suas caracteristicas fisicas, psicologicas,
morais e/ou intelectuais norteiam as relacdes sociais entre brancos e ndo brancos no
mundo ocidental. Segundo Munanga, mesmo que raca inexista biologicamente, isto ¢

insuficiente para fazer desaparecer as categorias mentais que a sustentam, pois o dificil
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de fato ¢ aniquilar as ragas ficticias que rondam as representagdes sociais € imaginarios
coletivos.

Fanon (2019) ressalta que todo pais colonial ¢ um pais racista, na verdade, todo
grupo colonialista ¢ um grupo racista. As colonias se firmam em cima de modelos
existenciais baseados na escravizacao e exploragdo da forga de trabalho local,
submetendo a populagdo ao trabalho compulsorio com baixo ou nenhum pagamento,
chegando em alguns casos a escravizagdo, logo, neste cenario, ndo ha a possibilidade de
usar a forca de trabalho do outro sem coisificad-lo. A coisificagdo do outro o pde
automaticamente em um lugar de subalternidade, a servidao ¢ razdo da sua existéncia
perante a visdo dominante.

A estrutura social das colonias € perpassada por esses modelos de construcao € o
colonizado ¢ representado como objeto inferiorizado. O racismo se firma em praticas
cotidianas e ¢ reforcado pelos aparatos sociais, como o sistema de educacdo, por
exemplo, em que a histéria sempre € contada a partir do ponto de vista do grupo
dominante. O colonizador ¢ quem tinha o monopo6lio do saber ¢ o povo colonizado
relegado ao epistemicidio. Quando ndo invisibilizado por meio de auséncias e
apagamentos, a representacdo do colonizado, ou ex-colonizado se dd de modo

estereotipado reforgando a construgdo racista no imagindrio social:

O racismo constitui todo um complexo imaginario social que a todo
momento ¢ reforcado pelos meios de comunicagdo, pela industria
cultural e pelo sistema educacional. Apds anos vendo telenovelas
brasileiras, um individuo vai acabar se convencendo de que mulheres
negras tém uma vocacdo natural para o trabalho doméstico, que a
personalidade de homens negros oscila invariavelmente entre
criminosos e pessoas profundamente ingénuas, ou que homens
brancos sempre t€m personalidades complexas e sdo lideres natos,
meticulosos e racionais em suas agoes. (ALMEIDA, 2018, p. 41).

As praticas discriminatérias nas quais o racismo se firma sdo refor¢adas
cotidianamente pelas estruturas que moldam e solidificam as relagdes e o pensamento
social. Por isso, embora seja a parte mais embrutecida de uma estrutura, com o passar
do tempo o racismo também vai mudando seu modo de performar e se apresentando de
modo menos grosseiro. Munanga (2010) refor¢a a ideia de que enquanto o racismo

classico se apoia na nog¢do de raga, o novo racismo se alimenta na nocdo de etnia
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definida como um grupo cultural, categoria que constitui um lexical mais aceitavel que
araca.

Alguns estudiosos inclusive defendem a necessidade da extingdo da palavra
raca, uma vez que os individuos sdo biologicamente iguais. No entanto, entender que
historica e politicamente as ragas se constituem de modo diferente ¢ fundamental para
um caminho mais igualitario socialmente. As politicas publicas e a¢des afirmativas em
um pais com propor¢des continentais como o Brasil, com uma construgdo extremamente
desigual, passam por reconhecer as diferengas sociais dos individuos, por meio de
pesquisas censitarias, por exemplo, e a partir de entdo poder pensar em ferramentas
equitativas para chegarmos a um cenario mais igualitario. Inclusive, entender as
diferencas dos conceitos de raca e etnia se tornam fundamentais para a construcao deste
lugar mais justo e com menos discriminagdes, pautando a diversidade como elemento
fundamental para uma sociedade mais rica e plural.

Enquanto raga estava ligada ao conceito morfo-biologico, a etnia € sociocultural.
Quando se imagina as multiplicidades socioculturais existentes at¢ mesmo dentro de um
Unico territorio, dd-se para imaginar a quantidade de conflitos que podem ocorrer. O
mundo ingressa no século XXI com inimeras dessas questdes ganhando cada vez mais
notoriedade. Dilemas modernos que antes eram impensdveis de serem discutidos

ganham visibilidade, como afirma Octavio lanni:

E assim que o mundo ingressa no século XXI, debatendo-se com a
questdo racial, tanto quanto com a intolerancia religiosa, a contradi¢ao
natureza e sociedade, as hierarquias masculino-feminino, as tensoes e
lutas de classes. Sdo dilemas que se desenvolvem com a modernidade,
demonstrando que o “desencantamento do mundo” como metafora do
esclarecimento ¢ da emancipagdo, continua a ser desafiada por
preconceitos e supersticdes, intolerancias e racismos, irracionalismos
e idiossincrasias, interesses e ideologias. (IANNI, 2004, p. 22).

De acordo com Munanga (2010), o racismo contemporaneo nao precisa
necessariamente estar embasado a partir da raga ou de sua variacao biologica para ser
praticado. Com referenciais de diversidade existentes partindo do ponto de vista étnico,
como diferengas de identidades culturais, a pratica racista discriminatéria pode ocorrer
sem efetivamente estar ligada ao fenotipo do discriminado. Assim como as identidades
estdo sempre em processo transitorio, o racismo também muda com o passar do tempo.

Hall (2006), inclusive, ressalta que a identidade ¢ um processo e jamais um produto
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acabado. Como exemplo ele cita a crescente presenga de diferentes grupos étnicos junto
aos movimentos por governos regionais mais autdnomos que colocou em questdo a
identidade do “ser inglés”, a partir do multiculturalismo entdo existente. Com multiplas
culturas em um mesmo espago, muitos conflitos podem ocorrer, quando etnia e raca
sofrem metamorfoses, como descreve lanni, grupos especificos podem sofrer com
processos de persegui¢do e higienizagao territorial:

Mais uma vez, no inicio do século XXI, muitos se ddo conta de que
esta novamente em curso um vasto processo de racializagdo do
mundo. O que ocorreu em outras épocas, a comegar pelo ciclo das
grandes navegacdes, descobrimentos, conquistas e colonizagdes, torna
a ocorrer no inicio do século XXI, quando individuos e coletividades,
povos e nagoes, compreendendo nacionalidades, sdo levados a dar-se
conta de que se definem, também ou mesmo principalmente, pela
etnia, a metamorfose da etnia em raga, a transfigurag¢do da marca ou
trago fenotipico em estigma. Sim, no século XXI continuam a
desenvolver-se operagdes de “limpeza étnica”, praticadas em
diferentes paises e colonias, compreendendo inclusive paises do
“primeiro-mundo”. (IANNI, 2004, p. 22).

1.3 - O Negro no Brasil

Destituido de sua humanidade por meio de um processo de escravizagao que
tentou apagar sua historia e memoria, a populacao negra brasileira passou por cenarios
extremamente complexos na busca por dignidade e reconhecimento da sua condig¢do de
homem e cidaddao possuidor de direitos. A partir das relagdes de dominagdo e
subalterniza¢do que o branco confere aos extraeuropeus, o negro € situado em um lugar
de objetificacdo e inferioridade. Em um universo regido pelo capital, apenas os habitos
do colonizador foram considerados civilizados e todos aqueles que ndo fizessem parte
do grupo detentor do poder, deveriam entdo servi-los e seguir os padrdes e esquemas
estabelecidos por estes.

O europeu colonizador partiu do principio da universalizagdo das suas normas e
modelos civilizatorios. Logo, na tentativa de padronizar costumes, estabeleceu um unico
referencial de beleza e humanidade, o branco, que dentro desta dindmica social criou
esferas de distanciamento para reafirmar a todo tempo sua superioridade em relagcdo aos

demais. Simone Beauvoir pontua que: “o sujeito s6 se pde em se opondo: ele pretende
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afirmar-se como essencial e fazer do outro inessencial, o objeto” (BEAUVOIR, 1980,
p-12).

Mesmo coisificado e passando por intmeras tentativas de genocidio e
epistemicidio'® (CARNEIRO, 2005, p. 97), a presenca e contribui¢do da populagio negra no
Brasil se torna de importancia impar ndo apenas para a cultura como ¢ destacada com
alguma frequéncia, vide a musica e a culinaria em breves exemplos, mas também para
todo o mover de um sistema econdmico que em incontdveis momentos historicos
conferiu ao pais uma dinamica economica fundamental para seu funcionamento.

Durante o periodo oficial de escravizagdo, entre 1530 e 13 de maio de 1888, a
mao-de-obra e os saberes da populacdo negra foram utilizados nas mais diversas
atividades econdmicas no pais. A citar alguns poucos exemplos, Clovis Moura (1983)
destaca ocupagdes de trabalho como: agricultores e pecuaristas, ourives e ferreiros,
mestres de oficinas e pedreiros, barbeiros e taverneiros, parteiras € correios, mucamas €
cozinheiras, vendedores ambulantes e musicos e reprodutores. Como pode notar-se,
entre campo e cidade e, as mais diversas categorias de trabalho, o conhecimento e forga
de trabalho do negro no Brasil foi imprescindivel para os avangos e crescimento do pais
desde o século XVI.

Despido de sua condigdo de homem, mas sendo extremamente lucrativo para o
sistema escravocrata, o negro faz girar a estrutura econdémica do Brasil. Em um pais
escravagista que racializou e hierarquizou o outro a partir do seu fen6tipo, o preconceito
e a discriminagdo contra as pessoas negras se tornou funcional para o sistema de
colonizagao.

E como ndo era considerado humano o suficiente para participar da construcao
do pais a partir de um olhar dominante, o negro enquanto sujeito subjugado deveria ao
longo do tempo desaparecer para que uma populacdo fenotipicamente mais proxima
possivel da europeia se constituisse. Segundo Alberto Guerreiro Ramos (1995), os
negros eram associados ao feio e ao degradante, pois quase todos estavam em posi¢des

inferiores aos brancos. Para um pais que pretendia modernizar, como foi o caso do

10“[...] o epistemicidio ¢é, para além da anulagdo e desqualificagio do conhecimento dos povos

subjugados, um processo persistente de produgdo da indigéncia cultural: pela negagdo ao acesso a
educagdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da inferiorizacdo intelectual; pelos diferentes
mecanismos de deslegitimacdo do negro como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da
capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da autoestima pelos processos de
discriminagdo correntes no processo educativo [...].” (CARNEIRO, 2005)
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Brasil na virada do século XIX e inicio do século XX, deixando para tras cada vez mais
os ares de colonia e com a chegada da Republica (1889), a formacao da identidade e da
estética do seu povo ndo poderiam estar associada a de negros e indigenas, os quais que
eram vistos como objetos.

A ideologia de embranquecimento nasce nos circulos intelectuais e ganha
capilaridade nos meios populares. Ramos (1954) cita alguns autores do século XIX e
inicio do XX e salienta a abordagem impregnada de ideais racistas e elitistas que estes
apresentavam para tratar do que consideravam ser um problema para a formagdo da
sociedade brasileira: homem de cor. Para Silvio Romero, por exemplo, o indigena e o
negro eram povos inferiores € a mestigagem era uma das causas da instabilidade moral
da populagdo. Para mudar este quadro o negro e o indigena deveriam desaparecer
gradualmente por um processo de miscigenagdo e o branco era a estética final ideal. A
miscigena¢do voltada para o branqueamento era apontada pelo pensador como o unico
caminho possivel para a salvagdo do que ele considerava ser uma vergonha e um
desajuste social.

A classe dominante sentia-se constrangida com as origens da populagdo e
buscava solucdo para a inautenticidade do povo por meio do branqueamento,
acreditavam ainda que este era o caminho para o progresso da nacdo. A manuten¢do
dessa estrutura era vital para a classe dominante manter sua forma de obtengdo de
riquezas e o controle politico do pais. Por meio desta ideologia os negros e mestigos
deveriam unir-se sempre a pessoas mais claras para que seus descendentes fossem
nascendo cada vez mais claros e, assim, um passado de vergonha e inferioridade um dia
poderia ser esquecido. Nem o fim do regime escravocrata, nem uma jovem republica,
foram capazes de elevar realmente os negros a condi¢do de cidadaos respeitados. Os
mecanismos de poder desde sempre trabalharam para exclui-los, segundo Antonio

Guimaraes:

No Brasil, o sistema de hierarquiza¢do social — que consiste em
gradacgdes de prestigio formadas por classe social (ocupagdo e renda),
origem familiar, cor e educacdo formal — funda-se sobre as
dicotomias que por trés séculos sustentaram a ordem escravocrata:
elite/povo e brancos/negros sdo dicotomias que se reforgam
mutuamente simbodlica e materialmente (GUIMARAES, 1999, p.35).
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A classe dominante tende a ditar o pensamento social dominante em todas as
épocas. Marx (1998) endossa que a classe que possui os meios de produgdo material,
também detera o monopolio dos meios de producdo intelectual. O embranquecimento
enquanto processo construido pela elite nacional passou a nortear as relagdes entre
brancos e negros no pais gerando impactos complexos e desastrosos para a populagao
negra. A tendéncia de modo geral ¢ que o pensamento hegemonico seja absorvido por
outras classes. E em se tratando das relagdes raciais no Brasil, o ideal de brancura foi
assimilado por grupos hierarquicamente inferiorizados.

Por assimilacdo ou aliena¢do o ideal de brancura passa a ser perseguido por
parte da populagdo negra nacional no inicio do século passado na tentativa de se
enquadrar em um padrdo de civilidade estabelecido. Segundo Petronio Domingues
(2003), o branqueamento social, por meio do abandono de habitos da cultura negra
como, por exemplo, a pratica de capoeira, o samba e o culto as religides de matriz
africana deveriam ser deixadas de lado para que incorporassem valores considerados
nobres, como o catolicismo, uma vida regrada e puritana. No campo estético, o
abandono dos tragos negroides e a busca por uma aparéncia embranquecida passavam
por afilamento do nariz, clareamento da cutis e os ainda tdo debatidos alisamentos dos
cabelos. Impactos na estética podiam e podem significar também impactos na
autoestima de um individuo. Para ser considerado moderno e elegante, o negro deveria

se submeter a esses inumeros processos de embranquecimento:

A ideologia do “branqueamento estético” foi um fetiche eficaz na
alienagdo do negro. Oficializou a “brancura” como padrio de beleza e
a “negritude” como padrao de fealdade. Representou um entrave para
a autoestima do negro, pois este passou a alimentar um certo
autodesprezo [...] Ora, na auséncia de modelos positivos em que
pudesse se espelhar, alguns negros recusavam sua propria natureza,
desembocando, muitas vezes, em crise de identidade étnica. Dai a
descaracterizagdo fenotipica, isto €, a busca pela supressdo dos tragos
raciais “afro”. (DOMINGOS, 2003, p.292).

Para além dos impactos na estética, no modo de se vestir e na adesdo de uma
cultura distanciada de seus antepassados, Domingos (2003) também faz a relagdo do
negro dentro de sua propria comunidade. Uma vez que o ideal de bem-nascido era ser
branco, muitas familias iniciavam uma saga para que seus descendentes firmassem lagos

afetivos com pessoas sempre de pele mais clara pensando na cor e cabelo dos netos e
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bisnetos. Os tracos negroides deveriam desaparecer da familia ao longo do tempo e a
mesticagem era o caminho para a redengao.

Esta ideologia foi defendida por intelectuais, como o médico Jodo Batista de
Lacerda'!, que ao participar do Primeiro Congresso Universal de Ragas, em Londres,
em 1911, disse que a mestigagem era excepcional para o Brasil, isto tanto do ponto de
vista social, quanto do ponto de vista antropoldgico, pois a miscigenacao entre brancos
e negros era livremente aceita no pais.

A exploragdo e a exclusdo fizeram com que a populagdo negra tendesse a
incorporar o branqueamento como tentativa de mobilidade social que os permitisse sair
de um quadro de miséria e pobreza. A assimilagdo a ideais de um universo branco
conceberia de certo modo uma chancela para ingresso no mercado de trabalho e de
melhores condi¢des de vida. Nota-se que o embranquecimento também foi uma questao
de sobrevivéncia em uma sociedade pautada pelo racismo. O jurista Silvio de Almeida
afirma que as pessoas nao nascem negras, ou brancas, porém tornam-se, a partir do
instante em que seus corpos € mentes entram em contato com o imaginario que ¢

reproduzido e compartilhado coletivamente por estes sistemas:

Pessoas negras, portanto, podem reproduzir em seus comportamentos
individuais o racismo de que sdo as maiores vitimas. Submetidos as
pressdes de uma estrutura social racista, 0 mais comum € que 0 negro
¢ a negra internalizem a ideia de uma sociedade dividida entre negros
e brancos, em que brancos mandam e negros obedecem... a sociedade
v€ 0 negro como suspeito, se 0 negro aparece na TV como suspeito, se
poucos elementos fazem crer que negros sejam outra coisa a ndo ser
suspeitos, € de se esperar que pessoas negras também achem negros
suspeitos, especialmente quando fazem parte de instituigdes estatais
encarregadas da repressio como é o caso de policiais negros.
(ALMEIDA, 2018, p.53).

Este tipo de pensamento firmava a ciéncia no Brasil que refletia ideais burguesas
e eurocentradas e, estava profundamente carregada de distor¢des e olhares
depreciativos. Nao havia uma real preocupacdo em entender as bases historicas da
formacdo nacional, ao contrario, buscava-se esconder, diminuir, até que os elementos

constitutivos da mesticagem brasileira fossem apagados. A eugenia instaurada pelo

" “No final da apresentagdo, Lacerda enunciaria sua principal tese acerca do resultado da miscigenacdo
no Brasil. Segundo ele, o cruzamento racial tenderia a fazer com que negros e mesticos desaparecessem
do territério brasileiro em menos de um século, ou seja, antes mesmo do final do século XX,
possibilitando o branqueamento da populacdo.” (SOUZA, 2012, p. 754)
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pensamento cientifico difundido no pais se conferia em um problema para os negros e
indigenas. Para intelectuais como Lacerda (1912), o pais chegaria a 2012 com a raca
branca representando 80% da populacdo, os indigenas 17% e os mestigos 3%, sendo que
a raca negra tendia a desaparecer do territdrio.

Hall (2008) afirma que o racismo possui uma ldgica propria, que se tenta
justificar as diferencas sociais e culturais que legitimam a exclusao racial em termos de
distingdes genéticas e biologicas na natureza. Contudo, como o nivel genético nao ¢
visivel, transfere-se para os significantes corporais visiveis e facilmente reconheciveis,
como cor da pele, cabelo, nariz e assim por diante. A aproximagdo com o mundo branco
ideal que foi construido no imaginario popular, mas também reforcado por teorias
racistas, faz com que inimeros negros € negras se afastem das questdes comuns do seu
grupo de origem, uma vez que ndo se reconhecem, ou tentam estar o mais distante
possivel para ndo serem associados ao primitivo e ao inculto. Esse processo de
construgdo de subjetividades possui vieses politicos e historicos. Em se tratando do
racismo, ndo deixa de percorrer o imaginario da cultura popular, pois toda ideologia sé
pode existir se estiver firmada em praticas sociais, afirma Silvio de Almeida (2018).

Seja por meio da eugenia, do ideal de embranquecimento, ou relegando aos
negros as piores condigdes de existéncia desde uma Abolicdo que conferiu uma
liberdade apenas simbolica, sem nenhuma reparacao social, a populagao negra no Brasil
precisou driblar as mais complexas armadilhas para conseguir viver em pais onde o
racismo estrutural, Almeida (2018), firma as bases das relagdes sociais e passa a
aniquilar e a negar direitos de uma parte da populacao e a garantir poder e prestigio para
a outra parcela tendo a raga como fundamento para esta logica.

Silvio Almeida (2018) reforca ainda que dentre as muitas questdes que
diminuem a populagdo negra, a naturalizagdo da separacdo ¢ um dos principais
problemas, pois naturaliza a pobreza e incorpora os negros a uma visao inferiorizada,
em que estes devem servir, ter menores salarios e trabalhos precarios, por exemplo. O
racismo como processo politico e histdrico no Brasil se ancora em praticas sociais e
correntes ideoldgicas e atravessa por séculos reduzindo a populacido negra a um lugar de
subalternidade e serviddo. No pais, o racismo ¢ parte integrante das relacoes
socioeconomicas. O racismo negado, por meio de uma utopia de democracia racial,

porém cada vez mais sofisticado, deixa claro onde ¢ o lugar de cada individuo:



50

Em termos materiais, na auséncia de discrimina¢des raciais
institucionalizadas, esse tipo de racismo se reproduz pelo jogo
contraditorio entre, por um lado, uma cidadania definida de modo
amplo e garantida por direitos formais, mas, por outro lado,
largamente ignorados, ndo cumpridos e estruturalmente limitados pela
pobreza e pela violéncia policial cotidiana. (GUIMARAES, 1999, p.
42).

A ndo existéncia de leis segregacionistas no Brasil, como ocorreu nos Estados
Unidos e na Africa do Sul, por exemplo, a possibilidade de casamentos inter-raciais e o
sincretismo cultural, fizeram com que pensadores como Gilberto Freyre (1933)
difundissem ideias de um pais onde a harmonia racial se fazia presente. Na concepg¢ao
de Freyre, a auséncia de leis que punissem fisicamente os negros que estivessem
espacos sociais considerados para brancos como as estadunidenses, contribuiu para
construir uma relagdo harmoniosa entre senhores e escravos, entre brancos e negros,
onde todos conviviam bem, tendo iguais oportunidades de desenvolvimento
independente da raga. A partir da década de 1940 e 1950, essa ideologia corrobora para
0 que seria chamado por intelectuais como o francés Roger Bastide de democracia
racial. Contudo Ianni (2004) diz que a sociedade brasileira ndo podia ser uma
democracia racial, uma vez que ndo era uma democracia politica, nem tdo pouco uma

democracia social:

E claro que essa expressdo dissimula uma sofisticada forma de
racismo patriarcal, patrimonial, elaborada desde o alpendre da casa-
grande. Mais do que isso, pode ser uma cruel mistificacdo da
desigualdade, da intolerancia, do preconceito, do etnicismo ou do
racismo, como ‘“argamassas”’ da ordem social vigente, da lei e da
ordem. “Cruel” porque implica neutralizar eventuais reacdes ou
protestos, reivindicagdes ou lutas dos estigmatizados, definidos de
antemdo como participantes tolerados da “comunidade nacional”.
(IANNI, 2004, p. 5).

Por meio deste cenario, o professor Munanga (2017) pontua que o racismo em
territorio brasileiro ¢ permeado por ambiguidades. Em geral as pessoas possuem algum
tipo de saber sobre os séculos de escravizagdo, em alguns casos até chegam a confirmar
que o racismo existe, porém elas jamais praticaram ou praticam tal ato discriminatorio.
O sim sempre vem acompanhado de um “mas veja bem”, ¢ o ndo também possui

justificativas que tentam fazer as pessoas fugirem da propria culpa, pois criou-se no
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Brasil uma cultura de ter preconceito do preconceito. Diferente dos Estados Unidos, por
exemplo, onde as pessoas eram legalmente segregadas, no Brasil, a falsa ideia de
harmonia € do homem cordial deram o tom do relacionamento, transformando em

inimeros casos o racismo em um complexo existente apenas na cabeca da vitima:

Quando a Folha de S. Paulo fez aquela pesquisa de opinido em 1995,
perguntaram para muitos brasileiros se existe racismo no Brasil. Mais
de 80% disseram que sim. Perguntaram para as mesmas pessoas:
"vocé ja discriminou alguém?". A maioria disse que ndo. Significa que
ha racismo, mas sem racistas. Ele esta no ar.. Como vocé vai
combater isso? Muitas vezes o brasileiro chega a dizer ao negro que
reage: "vocé que € complexado, o problema estd na sua cabega". Ele
rejeita a culpa e coloca na propria vitima. Ja ouviu falar de crime
perfeito? Nosso racismo € um crime perfeito, porque a propria vitima

r

¢ que ¢ responsavel pelo seu racismo, quem comentou ndo tem
nenhum problema. (MUNANGA, REVISTA FORUM, 2011'%).

O racismo velado em inumeros casos, porém sempre presente, transforma a
realidade da populagdo negra brasileira em uma frequente luta por acesso aos espagos
de poder, por real inclusdo no sistema educacional e no mercado de trabalho, por
exemplo. A mobilidade social do negro no Brasil ou se torna fato excepcional, ou s6
passa a acontecer, mesmo que lentamente, por meio dos programas de politicas
publicas, como as agdes afirmativas desenvolvidas pelos governos, porém apds muita
luta travada pelos movimentos negros, que apos a década de 1970 incorporam um
discurso politico mais afiado para o enfrentamento do racismo como sistema de
opressao, também de contestagdo e denuncia do mito da democracia racial e valorizagao
dos simbolos associados a cultura negra.

Embora tenhamos visto avancos importantes no enfrentamento e combate ao
racismo ao longo das ultimas décadas no Brasil, como a Lei 1.390 de 1951, também
conhecida como Lei Afonso Arinos, que tornava contravencao penal a discriminagdo
racial. A Lei de Criminalizagdo do Racismo em 1989. O Estado brasileiro ter assumido
que ndo havia no Brasil uma democracia racial, em 1996, no governo Fernando
Henrique Cardoso. No governo seguinte, em 2003 no periodo Lula, cria-se a Secretaria

Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, neste mesmo ano também foi

12Disponivel em: https://revistaforum.com.br/blogs/blog-da-maria-fr/2011/11/20/kabengele-munanga-
nosso-racismo-um-crime-perfeito-45558. html. Acesso em: 08 Mai. 2021.
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sancionada a Lei 10.639/03, que tornou obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana nas escolas.

Ja no governo Dilma vimos o surgimento do Estatuto da Igualdade Racial
(2010). Em 2011 foi sancionada a Lei 12.519/11 que instituiu o dia 20 de Novembro
como Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e Dia da Consciéncia Negra. Em 2012 a Lei
12.711, que determinou que as universidades federais destinassem 50% de suas
matriculas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita,
pessoas com deficiéncia fisica e aos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, segundo
defini¢des do IBGE. Ainda no periodo Dilma em 2014, a Lei 12.990, que reserva 20%
das vagas para candidatos negros em concursos publicos. Houve avangos, mas enquanto
corrente ideoldgica, o racismo ainda se faz presente mediando as relagdes sociais no
Brasil contribuindo para solidificar o olhar do branco e até mesmo do negro em relagdo
a si proprio.

Almeida (2018) ressalta que somente a reflexao critica sobre a sociedade e sobre
a propria condi¢do pode fazer um individuo, mesmo sendo negro, enxergar a si proprio
e ao mundo que o circula para além do imaginario racista. Mesmo com alguns sinais de
avango, o pais precisa urgentemente discutir uma nova orientagdo na construgdo
histérica e politica nacional. Repensar as politicas publicas e agdes de promocdo da
igualdade racial em ambitos publico e privado.

O escamoteamento do racismo, sua sutil e velada atuacdo, porém refor¢ada nos
vieses inconsciente pelo sistema, faz com que ainda tenhamos uma sociedade segregada
e onde direitos sao negados com base na raga e em fendtipos. Segundo o IBGE (2019),
entre os desempregados no pais, 64% eram negros. A equagdo racismo e economia
apresenta como resultado a desigualdade social e recai sobre as relagdes trabalhistas
como: a divisdo do trabalho, os critérios para pagamento dos salarios, os cargos que
serdo ocupados, as contratagdes que serdo feitas e até mesmo as demissdes realizadas.
Neste cendrio, a populagdo negra e jovem e, consequentemente a juventude negra sdo as

mais afetadas.
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2- Juventude, negritude e mercado de trabalho

As idades da vida, embora ancoradas no desenvolvimento
biopsiquico dos individuos, ndo sao fendmeno puramente natural,
mas social e historico, datado, portanto, e inseparavel do lento
processo de constituigdo da modernidade, do ponto de vista do
que ela implicou em termos de agdo voluntaria sobre os costumes
e 0s comportamentos, ou seja, naquilo que ela teve de
intrinsecamente educativo.

(PERALVA, 1997. p.13)

2.1 - A Construcio da juventude - em plural

A fase compreendida entre infancia e vida adulta se apresenta cada vez mais
plural e cheia de complexidades, a juventude traz consigo inumeros questionamentos,
insegurangas e possibilidades. O mercado de trabalho cada vez mais discute sobre
diversidade e inclusdo e, com esta multiplicidade de comportamentos no mundo,
sobretudo do mundo corporativo, somos demandados a refletir sobre juventude no
plural.

A singularidade nao da conta de entender as inumeras experiéncias sociais, as
diversas historias, trajetérias e circunstdncias que contribuem para a construgcdo de
vivéncias dos atores sociais, que em geral durante a juventude j& vivem variadas novas
situagdes inerentes a esta fase, como, as primeiras experiéncias sexuais e afetivas,

conclusdes e aberturas de ciclos na vida académica, a escolha do tdo sonhado curso de
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graduagdo, a possivel carreira na qual seguird e a saga pelo primeiro, ou, por um
emprego, sao algumas pautas que movem o cotidiano das juventudes e, por esta vasta
gama de possibilidades de existéncias e experiéncias, podemos pluralizar o conceito e

chama-lo de juventudes. Segundo André Luis Pereira:

[...] a juventude enquanto processo simbolizado socialmente,
especialmente entre a infincia e a fase adulta, tem seus modos
especificos de inser¢do na estrutura social. Tal insercdo ocorre de
forma plural — considerando as diferentes experiéncias, conflitos e
oportunidades sociais que podem ser analisados sob a otica de classe,
género, etnia, local de moradia etc. — em determinados modos de
repensar a juventude ou de aduzir uma condicdo em que as
pluralidades passam a ser percebidas numa tendéncia simbolica
hegemonica, de um situado tempo historico, em diferentes contextos
sociais de interagdo. (PEREIRA, 2014, p. 13).

Como vimos anteriormente, Hall (2006) afirma que nossas identidades estdo em
constante processo de transformacdo, nao sendo produtos acabados, mas sim que se
moldam e remoldam com o tempo. Assim também sdo as identidades dos jovens, que
estdo em constante movimento, dentro dos mais diversos processos histdricos, politicos,
culturais e sociais, logo, ndo devemos olhar para esta categoria de modo
homogeneizado. Além disso, a transi¢dao para o mundo dos adultos implica em inimeros
dilemas e adequagdes, que podem fazer com que os jovens sejam vistos como rebeldes,
deixando-os mais expostos nos cendrios aos quais habitam e dentro de muitos conflitos

geracionais. Pereira afirma que:

A juventude, enquanto um grupo social com carater formativo,
apresenta vulnerabilidades em sua relagdo com o conjunto da
sociedade. Por possuir caracteristicas diferenciadas em seu convivio
cotidiano, esse segmento constantemente ¢ visto como fora dos
padrdes que norteiam a organizagdo social. Sendo assim, constrdi-se a
ideia de que ¢ um grupo passivel de transgressdes inerente a esta fase
da vida e por isso carece de atengdo especial nas diversas estruturas e

equipamentos estatais. (PEREIRA, 2014, p. 16).

A medida em que os séculos passam, questdes que até entdo ndo perpassavam
pela vida destes atores sociais nesta fase da vida, passam a ser tema de discussdes
frequentes e, ndo apenas dos que fazem parte deste recorte de geragdo, mas também de
outros que analisam e debatem, ou até mesmo daqueles que buscam caminhos praticos

para a resolucdo de situagcdes como: problemas escolares e académicos de um modo
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geral, choques no relacionamento com os pais ou outros pares cotidianos, a
possibilidade de inicio ao uso do dlcool como instrumento de inser¢do em determinados
grupos, status e/ou entretenimento, além da experimentacao e uso de outras drogas nao
licitas, gravidez ndo planejada e a participagdo em atos infracionais ou delituosos. E
ainda, ¢ claro, do recorte deste projeto de pesquisa, que € o inicio da vida profissional.

Embora as discussdes sobre os problemas enfrentados pela juventude seja um
motor de frequente reflexao social, cada fase da vida - e ai podemos pensar em pelo
menos 5 recortes (a infincia, a adolescéncia, a juventude, a meia-idade e a velhice) —
implica em dilemas que variam de cendrio a cendrio, nos fazendo perceber que fatores
sociais e periodos histdricos interferem e influenciam na construcao social destas fases e
até mesmo nos dilemas enfrentados pelos mais variados grupos dentro de cada recortes.

Ao surgimento da infincia, Jos¢ Machado Pais (1990, p.147) credita a redugdo
da mortalidade infantil e aumento na taxa de natalidade da Europa, no inicio do século
XIX. Quando lancado um olhar de classe para esta constru¢do, podemos observar que
questdes diferentes moviam familias nobres e familias pobres. Enquanto a educagado e o
desenvolvimento centraliza-se como foco do primeiro grupo, a regulamentacdo das leis
para o trabalho incidiam na mudanca de vida dos outros. Ainda segundo o supracitado
autor:

O reconhecimento da «idade bebéy», em termos clinicos, correspondeu
ao surgimento de uma série de factores de natureza social. Isto é, o
«bebé» — encarado como criatura cuja vida, alimentagao e actividade
passaram a ser assunto especifico da actividade médica — surgiu em
consequéncia, ndo apenas de mudangas internas a ciéncia médica, mas
também do desenvolvimento de novas praticas de saude, de mudangas
ideologicas e culturais, de redefinigdes politicas do operariado, etc.
(PAIS, 1990, p. 147 e 148).

Assim como a infancia ¢ uma construcao, a adolescéncia também tera suas
incontaveis variagdes e sofrerda de acordo com o meio no qual se estabelece. Reuter
(1937) afirma que a adolescéncia pode ndo necessariamente surgir em todas as
sociedades, enquanto Mead (1935) afirma que os limites cronologicos da adolescéncia
podem variar de acordo com a cultura na qual estd sendo analisada. A depender do
tempo ou espago que esta em discussdo a adolescéncia pode ser uma fase inexistente, o
individuo migrava ou migra da infancia para a vida adulta. Em outros cenérios a
adolescéncia pode se confundir com a vida adulta, os sujeitos sdo distinguidos muito

mais por suas atribui¢des cotidianas, como alguns que tém o privilégio de apenas
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estudar e, outros que precisam estudar e trabalhar, tendo ainda do outro lado desta ponte
aqueles que necessitam e s6 podem trabalhar, abrindo mao assim de habitos que seriam
inerentes a idade, como momentos de socializagao em espagos académicos e/ou tempo
destinado ao lazer e ao esporte como forma de preenchimento de suas agendas e
atribui¢des corriqueiras.

E deste modo, com muitas nuances e variagdes, que chegamos & juventude, fase
da vida que tentam delimitar por um periodo temporal especifico, no entanto, vai muito
além de um quadro subsequente de idade que se renova ano apos ano e, que ¢ permeada
por inumeros fatores que fazem com que a homogeneidade ndo dé conta de representar
todas as pessoas que fazem parte destes grupos, que podem, sim, ora ser homogéneo,
porém outras completamente heterogéneos. Pais (1990) diz que jovens sdao vistos como
homogéneos quando comparados a outros recortes geracionais e, heterogéneos quando
analisados a partir de atributos sociais que os distingue de outros jovens.

Um fator que se torna complexo € tentar relacionar a idade social a idade
biologica de um individuo. No que tange a cronologia, o Estatuto da Juventude no
Brasil institui, de acordo com a Lei n°12.852, de 5 de agosto de 2013, durante o governo
da presidente Dilma Rousseff, que jovens sdo consideradas todas as pessoas com idade
compreendida entre 15 e 29 anos de idade. Esta fase da vida dos individuos ganha maior
atencdo a partir do momento em que a infincia vai se tornando mais distante do
universo adulto e, os problemas da juventude passam a ser entendidos também como
problemas sociais, logo, merecedores de atengdo e direcionamentos diferenciados dos

demais grupos. Pais salienta que:

Em suma, a nog¢do de juventude somente adquiriu uma certa
consisténcia social a partir do momento em que, entre a infincia e a
idade adulta, se comecou a verificar o prolongamento — com os
consequentes «problemas sociais» dai derivados — dos tempos de
passagem que hoje em dia mais caracterizam a juventude, quando
aparece referida a uma fase de vida. (PAIS, 1990, p. 148).

Contudo compreender as juventudes se faz necessdrio analisar os contextos
sociais nos quais estes individuos se encontram. A experiéncia de ser jovem pode mudar
de forma dréstica a partir do local e tempo em que se é observado. Em seus estudos,
Pais (1990) apresenta duas correntes que situam e direcionam os olhares para a

tematica: a corrente geracional e a corrente classista. A geracional estd ligada a um
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grupo etario que compartilha a mesma idade, ja4 a segunda corresponde aos estudos
sobre classe social:

a) Numa delas, a juventude ¢ tomada como um conjunto social cujo
principal atributo € o de ser constituido por individuos pertencentes a
uma dada «fase da viday», prevalecendo a busca dos aspectos mais
uniformes e homogéneos que caracterizariam essa fase da vida —
aspectos que fariam parte de uma «cultura juvenily, especifica,
portanto, de uma gerag@o definida em termos etarios;

b) Noutra tendéncia, contudo, a juventude é tomada como um
conjunto social necessariamente diversificado, perfilando-se diferentes
culturas juvenis, em funcdo de diferentes pertengas de classe,
diferentes situacdes econdomicas, diferentes parcelas de poder,
diferentes interesses, diferentes oportunidades ocupacionais, etc.
Neste outro sentido, seria, de facto, um abuso de linguagem subsumir
sob o mesmo conceito de juventude universos sociais que ndo tém
entre si praticamente nada de comum. (PAIS, 1990, p. 140).

Conforme salientado pelo autor citado acima, diversos elementos podem ser
elencados quando se fala em juventude, na constru¢do da quietude com intmeras
nuances € questdes que ndo nos permite pensd-la de modo unificado e singular. As
culturas juvenis se constroem e reconstroem a partir dos cenarios em que se inserem,
Monte Blanco (2009) ressalta que o termo “juventudes” deve ser pensado no plural,
pois de forma abrangente, podemos discutir as multiplas experiéncias dessas pessoas.
Castro (2006) endossa a nog¢do de multiplicidade das juventudes ao afirmar que: “ao
falarmos de juventude estamos falando de pessoas, coletividades e significados em
disputa” (Castro, 2006, p. 01).

Os significados entdo serdo os mais variados possiveis, ndo se limitando apenas
a um determinado periodo da vida do sujeito, uma vez que as culturas sdo construcgoes e
o modo de se relacionar sofre influéncias do meio. Castro e Abramovay (2003, p. 25),
afirmam que: “[...] a juventude assume faces diferentes de acordo com as condi¢des
materiais e culturais que a cercam, de acordo com o territério em que se encontra”.

Em uma sociedade globalizada, que a cada dia ¢ mais e mais impactada com as
novas tecnologias digitais, tais como aplicativos e redes sociais, € também com novos
modos de se relacionar, encurtar distdncias e se comportar no cotidiano, ser jovem toma
um carater distante do que outras geragdes vivenciaram. Manifestagcdes e expressdes
culturais, politicas e sociais permeiam as construcdes ideoldgicas da juventude
contemporanea e daqueles que desejam se ver refletidos neste grupo para além de suas

idades biologicas, ou seja, a corrente geracional homogeneizante de grupos etarios
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contribui para pensar em determinadas politicas, porém ndo consegue abarcar todas as

manifestagdes do “ser jovem”, como Ana Lucia Silva Enne nos informa:

A juventude embora ainda apareca associada a uma faixa etaria em
algumas leituras, ¢ agora uma forma de ver e ser no mundo, associado
a um partilhar dos valores independente da faixa etaria [...] muitos em
alguma medida querem ser “jovens”, tanto fisica quanto
emocionalmente. Isso indica ndo se preocupar tanto, ndo ter
responsabilidades, se divertir mais, ter um corpo fisicamente bem
disposto, ndo adoecer, nem envelhecer, enfim, saber aproveitar a vida
(ENNE, 2014, pg. 135).

Pais (1990) ao abordar a corrente geracional em seus estudos enfatiza as
continuidades e descontinuidades que as pautas culturais podem apresentar ao abarcar
jovens e adultos: “o que ocorrerd ¢ que esta € vista como integrada no tecido social
compartilhado pela cultura adulta: isto €, as pautas culturais dos jovens e dos adultos
seriam compativeis e, inclusivamente, complementares (Pais, 1990, 154)”. Ora se
aproximam, ora se chocam, pois embora possuam similaridades, as correntes
geracionais possuem inimeras divergéncias, levantando frequentes debates e conflitos.

Algumas questdes deixam os jovens mais proximos dos adultos e outras deixam
os adultos mais proximos dos jovens. Esses problemas observados, podem se tornar
segundo Pais (1990) “problemas sociais”. A juventude precisa estabelecer planos para
contornar determinados problemas como: “ocupacional (trabalho fixo e remunerado);
conjugal ou familiar (encargos com filhos, por exemplo) ou habitacional (despesas de
habitagdo e aprovisionamento) PAIS, 1990, p. 141”, para assim, nao serem taxados de
desinteressados, ou irresponsaveis. Ou seja, o ingresso no universo adulto traz consigo o
preenchimento de alguns quesitos que se tornardo pautas direcionadoras da vida de
quase todos os jovens. E um dos maiores problemas para os individuos nesse momento
da vida ¢ o emprego:

Na verdade — e para ja ndo falar das imprecisdes relativamente aquilo
que o conceito de desemprego pode recobrir ou das omissdes e
sistematicas distor¢des que as estatisticas oficiais de desemprego
revelam —, o desemprego juvenil ¢ um dos mais rebeldes ao
recenseamento estatistico. A multiplicidade de relagdes de pertenca e
a circulacdo incessante por diversas situagdes — nomeadamente
perante o trabalho (desemprego, inactividade, emprego, formacgéo,
aprendizagem, trabalho clandestino, intermitente, parcial, etc.)—
constituem um dos tracos especificos da juventude de hoje. (PAIS,
1990, pag. 141 - 142).
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Em um mundo pautado pelo capital e o salario sendo mediador das nossas
conquistas materiais, o acesso restrito ao mundo do trabalho faz com que muitos jovens
tenham varios outros problemas de ordem material, como a constituicio de suas
proprias familias apds o casamento formal ou nido, a criacdo de eventuais filhos que
venham nesta fase da vida e principalmente a conquista do préprio lar, pois a saida da
casa dos pais ou familiares representa em nossa constitui¢do social um grande passo
para a independéncia do individuo. O supracitado autor aponta o emprego com um dos
chanceladores de mudanga de status na vida do jovem: “poderia supor-se que a posse de
um trabalho seria um meio de chegar ao «lado de 1&» — o da vida activa, o da vida
adulta (PAIS, 1990, 150)”.

Neste cendrio de constru¢do de trajetdrias pessoais e profissionais, faz-se
necessario olhar para a juventude de um modo bem mais amplo que apenas uma fase da
vida. Estas pessoas possuem diversos interesses, partem de pontos diferentes para
alcangar suas conquistas, possuem histérias completamente multiplas, com dificuldades

e privilégios distintos. Pais saliente duas vertentes para refletir sobre juventudes:

Era esse treino que gostaria também de exercitar ao propor que a
juventude fosse principalmente olhada em torno de dois eixos
semanticos: como aparente unidade (quando referida a uma fase de
vida) e como diversidade (quando estdo em jogo diferentes atributos
sociais que fazem distinguir os jovens uns dos outros). De facto,
quando falamos de jovens das classes médias ou de jovens operarios,
de jovens rurais ou urbanos, de jovens estudantes ou trabalhadores, de
jovens solteiros ou casados, estamos a falar de juventudes em sentido
completamente diferente da juventude enquanto referida a uma fase de
vida. (PAIS, 1990, p. 149).

Da unidade a diversidade, para a discussdo abranger ainda mais individuos,
passamos da corrente geracional que tem foco em grupos etarios, para a corrente
classista que analisard nuances diferenciadas da reproducdo do sistema das classes
sociais. Pais ressalta que: “De acordo com esta corrente, a transicdo dos jovens para a
vida adulta encontrar-se-ia sempre pautada por mecanismos de reproducao classista, ndo
apenas ao nivel da divisdo sexual do trabalho, mas também a outros niveis (PAIS, 1990,
p. 157)”. Este sentido entende-se que a juventude possui pertencimentos multiplos em

seus mais variados cendrios sociais. Pais aponta que:
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Na verdade, nas representagdes correntes da juventude, os jovens sdo
tomados como fazendo parte de uma cultura juvenil «unitaria». No
entanto, a questdo central que se coloca a sociologia da juventude ¢ a
de explorar ndo apenas as possiveis ou relativas similaridades entre
jovens ou grupos sociais de jovens (em termos de situacdes,
expectativas, aspiracdes, consumos culturais, por exemplo), mas
também —e principalmente— as diferencas sociais que entre eles
existem (PAIS, 1990, pg. 140).

Com todas as suas complexidades, as juventudes sdo construidas nos meios nas
quais elas fazem parte. Os individuos sofrerdo impacto direto em suas historias a partir
das regioes em que habitam, de suas classes sociais, dos grupos raciais nos quais fazem
parte, do gé€nero, etnia, entre outros fatores como o tempo em que vivem. Ser jovem no
Brasil nos 2000, por exemplo, ndo sera a mesma coisa que ser jovem neste mesmo pais
em 2020, principalmente a partir de um isolamento social for¢ado por causa de uma

pandemia mundial.

2.2 - Juventude brasileira e pandemia

Como apresentado anteriormente, juventude ndo é uma categoria que engloba
todos os sujeitos do mesmo modo. Para além da cronologia que pode enquadrar pessoas
em uma faixa etaria, inimeras nuances ¢ microdetalhes podem diferenciar um individuo
do outro. O simples fato de uma pessoa de 18 anos, por exemplo, trabalhar e estudar,
enquanto outra pessoa de também 18 anos apenas estuda, pode deixa-las em degraus
diferentes em uma escala de experiéncias e também na dindmica de produgdo e entrega
cotidiana, isto tanto na vida académica, quanto na profissional.

A juventude ndo esta posta, podemos pensar em caminhos e constru¢des que
compde o ser jovem. Bourdieu (1983) afirma que nossos referenciais de juventude ndo
sdo fixos, se movimentardao de acordo com os sujeitos nos quais observamos, ou seja,
para uma pessoa de 80 anos, outra de 36 ¢ considerada jovem. Para um individuo de 7

anos, alguém com 26 sera considerado velho. O pensador francés ressalta:

Somos sempre o jovem ou o velho de alguém. E por isto que os cortes,
seja em classes de idade ou em geragdes, variam inteiramente ¢ sao
objeto de manipulagdes. Por exemplo, Nancy Munn, uma etndloga,
mostra que algumas sociedades da Austrdlia, a magia do
rejuvenescimento que as mulheres velhas empregam para reencontrar
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a juventude ¢ considerada como totalmente diabolica, porque perturba
os limites entre as idades e ndo se sabe mais quem ¢ jovem e quem ¢
velho. O que quero lembrar ¢ simplesmente que a juventude e a
velhice ndo sdo dados, mas construidos socialmente na luta entre os
jovens e os velhos. As relagdes entre a idade social e a idade biologica
sdo muito complexas. (BOURDIEU, 1983, p. 113).

Assim como ha complexidade entre idade social e bioldgica, podemos observar
que outros marcadores como regionalidade ou nacionalidade, classe social e tempo, por
exemplo, fardo com que as juventudes sejam multiplas em suas necessidades e desejos.
Um jovem brasileiro de 18 anos na década de 50, viveu de modo completamente
diferente de um também jovem brasileiro de 18 anos, porém da década de 80. As
transformagdes externas no tecido social, como um mundo cada vez mais globalizado
com um amplo transito de informagdes, produtos e ideologias, confere implicagdes e
impactos no universo particular de todos os individuos.

A chegada do aparelho televisor no Brasil, por exemplo, em 1950, ira influenciar
a sociedade e impactar também a vida da juventude da época, porém de modos
diferentes, uma vez que este novo aparato tecnologico ndo estava ao alcance de todos.
Segundo Maciel Pereira da Silva (2015), os movimentos juvenis norte-americanos
passaram a influenciar fortemente o modo de viver dos jovens brasileiros no periodo
posterior a Segunda Guerra Mundial (1939-1945). Revolucao e rebeldia davam o tom
no comportamento de mogas e rapazes das classes dominantes, que encontraram na
moda (modo de se vestir) e na musica (rock entre outros géneros) caminhos para
expressarem suas atitudes. Silva (2015) afirma que este € o momento em que diversos
autores convergem quando se discute o inicio do nascimento da juventude no pais.

J& na década seguinte as mudancas no cendrio politico, a passagem de uma
republica que se estruturava, para uma Ditadura Militar, que direta ou indiretamente
gerou impactos e transformagdes no modo de ser jovem. Literatura, teatro, musica, entre
outras expressdes artisticas, politicas e sociais passam a estar sob a vigilancia de um
Estado rigido e conversador que segue pelos anos 1970. A juventude foi peca
fundamental neste cenario de embates e luta por uma redemocratizagdo, porém, Celina
Souza (2006) enfatiza que mais uma vez ndo eram todos os jovens que figuram neste
cendrio, em geral, os embates politicos do pais tinham jovens das classes média e alta,

que faziam parte de espacos universitarios, como figuras principais.
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A partir da década de 1980, com fim da ditadura em 1985 e os novos ares de
democracia, Silva (2015) aponta para um novo momento € modo de ser jovem no
Brasil, que se diferenciaria bastante das décadas anteriores. A comunicagao de massa,
tendo a televisdo como principal aparato, passa a ser uma realidade cada vez mais
presente nos lares dos brasileiros e, em seu bojo leva consigo novas aspiragdes de
existéncia. O estilo de vida urbana é cada vez mais exaltado, a industria encontra na TV
o lugar perfeito para estender seus tentdculos e gerar desejos desnecessarios na
populagdo, o prazer pelo consumo se torna cada vez maior e a juventude € seu principal
publico. Um mercado consumidor com grande potencial para ditar moda e também
influenciar outras geracdes, em um cendrio em que o desejo crescente ¢ ser jovem
eternamente, ou pelo menos, pelo maximo de tempo que conseguir, a industria do

marketing se encarregava de construir e fortalecer esta ideia. Kehl (2007) apud Silva

(2015), ressalta que:

Ser jovem virou slogan, virou cliché publicitario, virou imperativo
categorico — condicdo para se pertencer a uma certa elite atualizada e
vitoriosa. Ao mesmo tempo, a ‘“juventude” se revelava um
poderosissimo exército de consumidores, livres dos freios morais e
religiosos que regulavam a relagdo do corpo com os prazeres, €
desligados de qualquer discurso tradicional que pudesse fornecer
critérios quanto ao valor e a consisténcia, digamos, existéncia, de uma
enxurrada de mercadorias tornadas, da noite para o dia, essenciais pra
anossa felicidade. (KEHL, 2007, p.46).

Por meio de programas de TV cada vez mais populares, o surgimento de
inameras celebridades, novas bandas e Aits musicais, a partir dos anos 1980 e, seguindo
esta tendéncia também na década seguinte, ser jovem se torna estilo de vida, uma
aspiracdo cada vez mais comum em todas as classes sociais € nos mais diversos recortes
geracionais. Em sua icOnica musica contemporanea a esta época, Renato JUinior
Manfredini, o popular Renato Russo, da lendéria Legido Urbana, banda que se formou a
partir de 1982, ao som de Tempo Perdido, fazia jovens, neste caso de todas as idades,
fortalecerem esse sentimento com o refrao “Somos tao jovens”, cantado como hino em
todas as partes do pais.

Segundo Silva (2015) em seus estudos a juventude ¢ um fendmeno socialmente

construido que ultrapassa fronteiras de idades: “O momento de se aderir ou desvincular-
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se da juventude pode ocorrer em qualquer idade e ¢ determinado pela adogdo de valores
sociais, culturais e simbolicos, tipicos da cultura juvenil” (SILVA, 2015, p. 51).

A partir dos anos 2000, com a internet sendo uma realidade presente no Brasil
desde meados dos anos 90, a globalizacdo e todos os seus impactos no cotidiano do pais
paulatinamente vai mudando a vida de todos. No mundo corporativo, novos modelos de
gestdo, uma maior conectividade por meio da world wide web (rede mundial de
computadores) faz novos cendrios e novas aspiragdes surgirem. Industrias passam por
um processo de maior automatizagdo, empresas virtuais surgem, novas profissdes
também surgem, outras desaparecem. Com as fronteiras presenciais sendo cada vez
mais derrubadas pelo mundo virtual, a escolaridade e a experiéncia se tornam fatores
fundamentais na busca por um lugar no mundo do trabalho. Alessandro Luft Ponce de
Leon (2007) afirma que neste cenario de inumeras mudangas no pais, os jovens sao 0s
mais impactados:

Cabe ressaltar, ainda, que no Brasil, além de diferencas relativas a
localizagdo geografica, o fenomeno do desemprego ndo atinge de
maneira homogénea a totalidade da for¢a de trabalho. Quando se
analisa a composicao dos mais atingidos pelo desemprego, segundo
atributos individuais, nota-se claramente a presenca de setores mais
frageis no interior da forga de trabalho, entre eles expressivos setores
da juventude, que vém sendo efetivamente atingidos por diferentes
fatores em seu processo de inser¢do e permanéncia no mercado, como:
a progressdo da idade; o seu rendimento e de sua familia; a
escolaridade de seus pais; a sua classe social; e a falta de escolaridade
adequada da maioria dos jovens. (LEON, 2007, p. 273).

Existem inumeros fatores que fazem com que grupos de individuos tenham
dificuldade de ingressarem e/ou se manterem no mercado de trabalho, porém nao
apenas no Brasil como em diversas outras partes do mundo, os indices de desemprego
para as juventudes sempre ¢ maior. Leon (2007) aponta algumas hipoteses para que o
desemprego na primeira década dos anos 2000 entre os jovens fosse maior que para
outras parcelas ativas na for¢ca de trabalho de modo geral. Entre esses apontamentos
estdo: uma demanda insuficiente de novos postos de trabalho, uma maior populagdo
jovem no pais, insatisfacdo e/ou inadequagdo ao mercado de trabalho, pouca
experiéncia, baixa qualificacdo e/ou escolaridade e a grande dificuldade que os jovens
tém em fazerem a transi¢do do mundo escolar para o mundo do trabalho. Segundo

Leon:
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Ha um consenso entre os especialistas de que a educagdo de qualidade
¢ a melhor politica de prevencdo para o desemprego juvenil. Nao
obstante, grande parte dos pesquisadores reconhece a necessidade ¢ a
relevancia do desenvolvimento de politicas publicas de geragdo de
trabalho, emprego e renda especificas para a juventude, uma vez que
0s jovens, como vimos, sdo impactados pelo processo de globalizacao
e atingidos pelo desemprego, por diversas razdes, de uma forma mais
peculiar e ainda mais intensa do que as outras faixas etarias. (LEON,
2007, p. 275).

Em seus estudos, a partir de dados do IBGE, Lenon (2007) afirma que em 2003,
a populacdo entre 15 e 29 anos no pais era de 33,58%, no entanto, os jovens
representavam aproximadamente 61% entre os desempregados. Segundo Leon: “De
acordo com a pesquisa, dos quase 48 milhdes de jovens entre 15 e 29 anos, 56,1%
(26.821.746) estavam ocupados, 22,8%, desocupados (10.894.107) e 21,1%, inativos'
(10.097.718) (LEON, 2007, p. 275)”.

Ao longo dos anos, podemos observar por meio de pesquisas e estatisticas que
os jovens sempre sofrem impactos maiores quando trata-se de desemprego. Estes dados
se fizeram presentes no Brasil apos o impeachment da presidente Dilma Roussef, em
2015. A polarizagdo e a instabilidade politica abalou as estruturas econdmicas do pais e
o desemprego foi um dos resultados deste cendrio de crises ideologicas. Segundo o
SIDRA, plataforma do IBGE que: “permite consultar informacdes de todos os
indicadores econdmicos conjunturais (como os de trabalho e rendimento, inflagdo,

14 2 taxa de

industria, comércio, servigos, agropecuaria e o PIB) e suas séries historicas
desemprego no Brasil no ultimo trimestre de 2014 era de 6,5% de pessoas desocupadas,
j4 em 2015 neste mesmo periodo o ntimero salta para 9,2%, chegando a 12,4% em
2018. Em 2019 houve uma ligeira queda, indo para 11,9% de pessoas desocupada'”.

Em 2020, com o mundo vivendo um momento completamente diferente do
habitual, apds confirmada pela OMS (Organizagao Mundial da Satde) a pandemia do

Coronavirus, ou Covid19, a economia mundial teve que se reinventar. O mercado de

trabalho sofreu grandes impactos com o isolamento social, uma vez que ficar em casa e

'3 Entende-se por desocupado o jovem que declarou ndo trabalhar ou nunca ter trabalhado e estd
atualmente procurando emprego. Ja por inativo, compreende-se o jovem que declarou ndo trabalhar ou
nunca ter trabalhado e ndo estar atualmente procurando emprego.

14Disponivel em: https://censoagro2017.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/9481-novo-sidra-permite-consultar-facilmente-dados-de-estudos-e-pesquisas-do-ibge-
tambem-em-dispositivos-moveis. Acesso em: 18 jun. 2022.

15Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/1616#resultado. Acesso em: 18 jun. 2022.
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manter-se distante das outras pessoas era a principio, sem a vacina, o0 modo mais eficaz
de se proteger do virus. Alguns setores se reinventaram, outros surgiram ou se
fortaleceram, como as transacoes realizadas no mundo virtual por meio do e-commerce.
Porém muitos outros segmentos sofreram dréasticos impactos negativos reduzindo o
faturamento ou até mesmo indo a faléncia.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em 2020, o
desemprego no pais no tltimo trimestre era de 14,4%, o maior indice ja registrado desde
o inicio da afericgdo em 2012. Em 2021, at¢ o mesmo periodo do ano, a taxa de
desempregados no Brasil foi de 12%!°. J4 para os jovens de 18 a 24 anos, o percentual
subiu de 23,8% no quarto trimestre de 2019, para 29% no mesmo periodo de 2020,
chegando a 29,5% no segundo trimestre de 2021. Desde o inicio da pandemia do
coronavirus em mar¢o de 2020, os jovens, sobretudo, foram os mais afetados pelo
desemprego. Alguns requisitos ja elencados aqui anteriormente fazem com que as
pessoas nesta fase da vida estejam mais vulneraveis no momento de fazer o
desligamento de um funciondrio.

Segundo o Relatério Nacional do CONJUVE (Conselho Nacional de Juventude)
sobre Juventudes e Pandemia do Coronavirus, divulgado em maio de 2021, os jovens
participantes da pesquisa declararam estar mais dependentes financeiramente de
terceiros. Entre os 59.999 respondentes, o numero de pessoas que disseram estar
totalmente dependentes financeiramente e ndo conseguiam mais pagar as proprias
contas subiu de 37% para 40% entre jovens de 18 a 24 anos, quando comparado os anos
de 2020 e 2021 e, entre os jovens de 25 a 29 anos, a mudanca foi de 14% para 21%
(CONJUVE, 2021, p. 38). Ou seja, a relagdo com o aumento na taxa de desemprego
deste grupo teve impacto direto na organizagdo de suas vidas financeiras.

O trabalho remunerado com carteira assinada quando comparado os anos de
2020 e 2021 sofreu um recuo de 4 pontos percentuais, descendo de 40% para 36%. Ja a
categoria de Jovem Aprendiz apresentou um aumento de 2 pontos, subindo de 28% para
30%. Ja outras possibilidades de trabalho e renda como, freelancer, autébnomo,
microempreendedor, estagio, ‘bicos’ em atividades ocasionais sem carteira assinada,

todas essas opg¢des também sofreram queda no percentual de jovens abarcados

16Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2021-10/caixa-encerra-pagamento-
do-auxilio-emergencial-apos-sete-meses. Acesso em: 15 nov. 2021.
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(CONJUVE, 2021, p. 41). O que aponta mais uma vez para o recuo na empregabilidade
do setor juvenil.

Quando observada a relagdo trabalho e renda e este recorte além da geracao
também faz-se por raga, nota-se que a juventude negra ¢ aquela que tem maior
probabilidade de perda do poder aquisitivo. De uma base total de 58.670 respondentes,
29% disseram ter sentido a renda diminuir apds a pandemia do coronavirus. Destes que
tiveram da renda pessoal diminuida, 25% se autodeclararam brancos, enquanto 31% se
autodeclararam negros, entendidos aqui como o grupo de pessoas pretas ou pardas
(CONJUVE, 2021, p.46).

Em 2020 o Governo Federal concedeu a uma parcela da populacao, teoricamente
as pessoas mais pobres e vulneraveis, critério utilizado a partir da perda do emprego e
remunera¢do no cendrio pandémico, uma renda em carater excepcional chamado auxilio
emergencial, no valor de R$600,00 por 5 meses'’. Com o corte em 2021, muitos jovens
sem trabalho sofreram este impacto e tiveram que buscar outras fontes de
complementa¢do de renda por necessidade. Novamente a populagdo jovem negra foi a
mais atingida. Entre 58.670 respondentes, o numero foi de 23% para 38% os
participantes que estavam dentro deste cenario. Destes 32% eram brancos, 43% pardos
e 47% pretos, ou seja, em uma diferenga de 15 pontos percentuais entre o primeiro € o
ultimo grupo analisado dentro do critério racial (CONJUVE, 2021, p. 49).

Quando a pesquisa da CONJUVE 2021 ¢ desdobrada e a pergunta pela forma
que foi realizada esta busca por complementagao, se presencial ou online, mais uma vez
nota-se a diferenca de realidades entre as juventudes negra e branca. Das pessoas que
responderam, 34% se autodeclararam brancos e disseram ter desenvolvido atividades
100% online, os pardos foram 26% e os pretos 25%. Ja o oposto, quando aferido o
percentual de pessoas que desenvolveram atividades 100% presenciais, entre os brancos
o numero foi de 32%, entre os pardos de 41% e entre os pretos também 41%
(CONJUVE, 2021, p. 50). Ou seja, neste cenario pandémico, os jovens negros estavam
mais expostos a contaminagao por coronavirus.

Raca ¢ uma construcdo politica, histérica e social, como salientado pelo
professor Silvio Almeida no capitulo anterior. Podemos notar a diferenca entre a

construcao das juventudes e suas muitas implicagdes por meio de muitos recortes, no

17 Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/06/08/em-relatorio-cpi-apresenta-
sugestoes-para-acabar-com-genocidio-da-juventude-negra. Acesso em: 18 nov. 2021.
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entanto, quando refletimos sobre o Brasil e o entendimento da nossa sociedade, o
recorte racial ¢ um dos mais importantes para discutirmos caminhamos mais equitativos
e justos para todos. A juventude negra, ou as juventudes negras, entendendo que ha
diversidade dentro da diversidade, ainda se encontra em um lugar muito vulneravel
socialmente. Entender mais como este grupo vive e se comporta, quais suas multiplas
necessidades ¢ também um direcionar para propor melhorias em um cenario geral.

A partir de observagdes e métricas como estas, entendendo-se que diferentes
grupos sociais terdo diferentes questdes e demandas a serem cumpridas, torna-se mais
direcionavel a estruturacdo de programas de politicas publicas para reparar distor¢des
e/ou discrepancias apresentadas na sociedade. Uma vez que os jovens possuem maior
dificuldade para conquistar ou se manter em um emprego, pensar nas juventudes como
grupo mais vulneravel se torna essencial para que estas pessoas possam fazer parte da
atividade econdmica do pais. Por isso, projetos como o Jovem Aprendiz, que surgiu nos
anos 2000 e foi regulamentado em 2005, se tornaram de grande relevancia na trajetoria
profissional de muitos jovens, mesmo nao tendo recorte racial, porém atendendo aos
mais pobres, grupo em que 75% se autodeclara como negro segundo levantamento do

IBGE em 2019.

2.3 - Juventude negra

A partir de multiplas existéncias e automaticamente de vivéncias diversas,
pensamos a juventude. Em uma sociedade em que o racismo ndo ¢ excecao, cOmo
afirma Almeida (2018), mas sim faz parte das relagdes entre os pares e estrutura todo
um modo de pensar, ao observar um individuo, antes de analisar experiéncias sociais
por meio de um recorte geracional ou social, lancamos nossas reflexdes para a raga.
Segundo Munanga (2010), raca ¢ definida como uma constru¢ao discursiva, utilizada
para classificar seres humanos com base em suas caracteristicas fisicas, tais como, cor
da pele, textura do cabelo, formato do nariz e/ou labios, entre outros tragos visiveis.

Assim como a juventude ndo pode ser pensada como uma categoria homogénea,
a juventude negra brasileira, de modo algum pode ser englobada em uma Unica esfera,

desprezando as riquezas da diversidade que existem até mesmo dentro da diversidade.
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Um jovem negro heterossexual que mora no Rio de Janeiro, terd experiéncias sociais
distintas de um jovem negro que também more no Rio de Janeiro, mas que sua
orientagao sexual seja homo e ndo hétero. Estas diferengas podem surgir com inumeras
outras camadas a medida em que vamos observando outros marcadores como diferengas
de género, classe social, escolha religiosa, se a pessoa possui alguma deficiéncia fisica
ou ndo, se mora em estados diferentes, ou até na mesma cidade, porém em bairros
distantes e com poderes aquisitivos destoantes.

Todos estes fatores devem ser analisados quando estamos observando sujeitos
multiplos, no entanto, a partir de uma constru¢ao discriminatdria com base no fenotipo
do individuo, ou seja, o racismo ¢ de marca, como salienta Oracy Nogueira (1998),
apesar de varios recortes que compodem a existéncia de um ator social, no Brasil, a raca
unird individuos em torno de experiéncias sociais semelhantes, independente, muitas
vezes de sua classe social, género, entre outros fatores. A partir de andlise empirica,
notamos que pessoas negras sao paradas em maior nimero de vezes de modo hostil
pelos agentes de seguranca publica. Mesmo fazendo parte de uma classe social
privilegiada, consagradas atrizes negras sdo alvos de frequentes ataques racistas em
redes sociais.

Antes de ser rico ou pobre, a pessoa negra, ¢ negra. Antes de ser adulto ou
jovem, a crianga negra, € negra, assim como reforca Fanon: “Uma crianga negra,
normal, tendo crescido no seio de uma familia normal, ficara anormal ao menor
contacto com o mundo branco (FANON, p.129)”. Quando entre iguais, a crianca sera
apenas crianga, contudo, quando necessario estar em lugares onde outros individuos
partilham o espago, sendo estes nao negros, a crian¢a ndo € mais apenas uma crianga,
mas sim, uma crianga negra. Em geral, a sociedade utiliza marcadores raciais para fazer
referéncias aos individuos. Quase sempre se constata que uma pessoa negra no Brasil
ndo ¢ apenas uma pessoa, mas sim uma pessoa negra. O mesmo nao ocorre quando
falamos de pessoas brancas, pois o sujeito branco ¢ tido como norma, a regra para
mediar as relagdes sociais e, o que destoa dele, ganhard marcadores para apontar a
distancia que o racismo gera entre as pessoas.

O jovem negro nao escapa desta constru¢do. Antes de ser jovem, ele € um jovem
negro e, a juventude negra brasileira, embora multipla, toda esta ¢ perpassada pela

chaga do racismo. Logo, boa parte desta juventude experimenta um lugar de pouco ou
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nenhum privilégio na hierarquia social criada pelo sistema racista. Neste lugar
inferiorizado as politicas publicas ndo chegam para todos, ndo atende e também ndo da
oportunidade para todos. As estruturas se moldam e remoldam, e assim como o racismo,
se sofisticam com o passar do tempo. Um jovem negro nao sofre racismo apenas quando
um agente de seguranca o persegue em um estabelecimento comercial, apenas pelo fato
dele ser negro. Um jovem negro também sofre racismo quando a estrutura excludente o
priva de ter acesso a uma nova tecnologia e, assim se preparar para um emprego em
uma multinacional, por exemplo. Segundo Maria Aparecida Silva Bento, os jovens
negros sdo as:

Principais vitimas da violéncia urbana, alvos prediletos dos homicidas
e dos excessos policiais, os jovens negros lideram o ranking dos que
vivem em familias consideradas pobres e dos que recebem os salarios
mais baixos do mercado. Eles encabecam, também, a lista dos
desempregados, dos analfabetos, dos que abandonam a escola antes do
tempo e dos que tém maior defasagem escolar. (BENTO, 2005, p.
194).

Os nimeros e estatisticas endossam o pensamento da autora. Segundo o Atlas da
Violéncia de 2020, a desigualdade racial ainda ¢ fator preponderante quando
pesquisamos homicidios no pais. O ntimero homicidio de pessoas negras, que se
autodeclaram como pretas e pardas, cresceu 11,5% em 10 anos, enquanto entre 2008 e
2018, ou seja, neste mesmo espago de tempo, a taxa de homicidio para pessoas nao
negras, aquelas que se autodeclaram como amarelas, brancas ou indigena, seguiu no
caminho contrario, apresentando uma queda de 12,9% (ATLAS DA VIOLENCIA,
2020, p.47).

Para cada 100 mil homicidios ocorridos no pais em 2018, 13,9 dos casos eram de
pessoas ndo negras, enquanto entre individuos negros esse numero salta para 37,8.
Neste mesmo ano o Sistema de Informacado sobre Mortalidade do Ministério da Saude
ressaltou que para cada pessoa ndo negra assassinada no pais, 2,7 assassinatos foram de
pessoas negras, o que representou 75,7% do total de vitimas (ATLAS DA VIOLENCIA,
2020, p. 47).

Grafico 01: Pessoas negras e indices de homicidios
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Chance de uma pessoa negra sofrer homicidios vis-3-vis uma pessoa ndo negra - Brasil (2008-2018)
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Elaboragao: Diest/ipea e FBSP.
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Fonte: ATLAS DA VIOLENCIA (2020)

Ja no estudo feito em 2019, os numeros ndo se alteraram tanto. Para cada 100
mil homicidios ocorridos no Brasil, 29,2 foram de pessoas negras e 11,2 de pessoas nao
negras. O Atlas de 2021 aponta que a popula¢do negra tem 2,6 mais chances de ser
assassinada no Brasil do que a populagdo ndo negra, representando 77% dos homicidios
ocorridos no pais (ATLAS DA VIOLENCIA, 2021, p. 49). Os mais jovens, sobretudo
0s jovens negros sdo as principais vitimas na lista de pessoas assassinadas no pais.
Segundo o Atlas da Violéncia:

A desigualdade racial no Brasil se expressa de modo cristalino no que
se refere a violéncia letal e as politicas de seguranca. Os negros,
especialmente os homens jovens negros, sdo o perfil mais frequente
do homicidio no Brasil, sendo muito mais vulneraveis a violéncia do
que os jovens nao negros. Por sua vez, os negros sdo também as
principais vitimas da a¢ao letal das policias e o perfil predominante da
populagio prisional do Brasil. (ATLAS DA VIOLENCIA, 2018,

p-41).

Sobre o homem negro jovem foi construida a imagem de sujeito violento, que
estd propenso a cometer atos ilicitos em maior numero que os demais cidaddos. No
imaginario coletivo social este sujeito representa uma ameaga que deve ser combatida.
Na construgdo ideoldgica do racista, um corpo negro jovem representa uma iminente
ameaga que deve ser paralisada a qualquer custo, mesmo que este custo seja a tiros com

arma de fogo e a consequéncia seja a morte do outro. Monica Sacramento (2009),
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ressalta que: “o olhar dado ao corpo jovem negro incorpora elementos construidos
culturalmente na sociedade. Percebidos, com relativa persisténcia, como parte da
questdo social, em associacdo direta como risco social, com a violéncia e/ou a
criminalidade”.

O resultado desta construcdo racista e desigual pode ser observado em um
levantamento realizado pelo Atlas da Violéncia no estudo do ano de 2018, apresentado
em 2020, pessoas com idade entre 15 e 29 anos representaram o maior nimero no grupo
de vitimas de homicidio. Foram 30.873 vitimas, uma taxa de 60,4 homicidios a cada
100 mil jovens do total de homicidios ocorridos no pais, sendo que jovens negros
tiveram 2,7 mais chances de serem assassinados que jovens brancos (ATLAS DA
VIOLENCIA, 2020, p. 20).

A relagdo da violéncia contra o corpo negro no Brasil, se firma em esteredtipos
criados em um cendrio colonial e passado escravocrata do pais, em que o individuo
negro era tido como ndo humano. Uma mdaquina a servico do seu “senhor”, que em
relagdo ao seu escravizado, queria obter o maximo de lucros possiveis. Pode-se observar
nitidamente que o racismo ¢ para a sociedade capitalista, um de seus instrumentos para
conferir vantagens a quem tem o poder nas maos. Almeida (2018), estando envolvido
em sistema de poder e dominacdo, uma das finalidades do racismo e, automaticamente
do capitalismo, ¢, se ndo, exterminar - eliminar - do caminho aqueles corpos que julgam
descartaveis. Inumeros elementos contribuem para um corpo ser lido como
desnecessario, contudo, na sociedade brasileira, o seu principal marcador ¢ a cor da

pele:

Sdo varios os signos, estereotipos, estigmas que contribuem para a
caracterizacdo de um individuo enquanto suspeito e de outro, como
vitima, assim como sdo multiplas as combinagdes possiveis entre eles
a gerar desdobramentos diversos. Dentre tais signos, género e racga
assumem uma condicdo basilar. Sendo assim, mesmo velada,
mascarada e negada, a categoria raga tem embasado elaboragdes de
praticas preventivas, sendo os sujeitos que possuem os atributos
raciais da suspei¢do marcados e constantemente alvos de violéncia.
(PEREIRA, 2014, p. 21).
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Em um aterrorizante cenario, no ano de 2016, uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI)'® realizada pelo Senado Federal, apontou que 63 jovens negros eram
mortos por dia, em uma estimativa de que a cada 23 minutos uma vida fora perdida. A
violéncia contra o corpo negro ¢ um dos sintomas de uma sociedade racista, onde
mortes cotidianas de pessoas com perfil semelhante ndo geram comog¢do nem revolta.

Para além dos altos indices de letalidade contra a juventude negra como
apresentado, a falta de perspectivas educacionais e de emprego também podem
representar a morte simbolica da possibilidade de constru¢do de uma vida digna e do
alcance de sonhos que sdo extremamente comuns ao longo da vida, porém,
principalmente na juventude. Neste cenario de desalento e maior vulnerabilidade social,
encontra-se majoritariamente a juventude negra pobre, que como salienta Nilma Lino
Gomes (2018), sofre com a auséncia de politicas publicas pensadas e direcionadas para
o seu pleno desenvolvimento. Em territérios que faltam infraestrutura e ferramentas
para uma existéncia saudavel e vida com qualidade, a violéncia quase sempre se

apresenta com muito mais frequéncia e dentre as causas mais comuns estao:

[...] a violéncia urbana, a pobreza e a vulnerabilidade social, o trafico,
a auséncia de uma politica democratica de seguranca. Somado a elas
existiria, ainda, toda uma situacdo de falta de acesso a educacao
escolar, a auséncia de equipamentos publicos de lazer nos bairros
pobres, vilas e favelas, baixa ou pouca inser¢do no mercado de
trabalho de maneira digna, pouco acesso aos bens culturais, disputa
entre os proprios jovens resultando em morte por armas de fogo.
(GOMES, 2018, p. 11).

A fase juvenil por si s6 ja implica grandes complexidades, ser jovem negro em
um pais estruturalmente racista deixa as relagdes ainda mais dificeis, porém ser jovem,
negro ¢ pobre ¢ um lugar ainda mais complexo e dificil e, a empatia social, pode, a
maior parte do tempo ndo alcancar. O estigma, a violéncia, muitos abandonos e
auséncias transpassam pela vida da juventude negra e periférica brasileira. As periferias
sdo vistas como territdrios perigosos, espagos em que as leis operam de modo diferente
dos centros e areas privilegiadas. Incertezas, insegurancas ¢ medo sao companhias de

muitos jovens negros pobres diante das interrogagdes vividas:

18Disponivel em: https://censos.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-
2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio.html.  Acesso
em: 18 nov. 2021.
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[...] perder a vida por ser jovem, por ser negro, pobre, periférico. E o
medo mais radical. A cor do medo ¢ negra. O primeiro direito
humano, o direito a vida, estd ameacado. Serd conveniente ampliar
essa condi¢do de juventude do medo. Ndo s6 a exterminios, mas a ter
de viver o direito a vida ameagado pelo desemprego, subemprego,
pela instabilidade e precarizagdao de seus trabalhos, pela precarizagao
dos espacos de seu viver: sem teto, sem transporte, sem-terra, sem
servigos publicos de satide e educagdo. Viver uma vida tdo precaria,
sem horizonte, sem prazo ¢ ser obrigado a viver na inseguranga, no
medo (ARROYO, 2017, p. 236-237).

Estatisticas da PNAD Educagio 2019 indicam que ndo concluiram o ensino
médio este ano de 10,1 milhdes de jovens com idades entre 14 e 29 anos e, deste
quantitativo, 71,7% eram negros. Ainda em 2019, jovens com idade entre 15 e 29 anos
que nao completaram o ensino superior por terem que trabalhar foram 23,8 milhdes de
pessoas, destes 53% eram homens e 65,7% eram pessoas negras.

As dificuldades encontradas pelos jovens negros pobres ao acesso a educagdo de
qualidade sdo inumeras. Em matéria do Portal G1%°, o censo escolar realizado pelo
Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), também em 2019, refor¢ou que um nimero
maior de jovens pretos e pardos, entre as pessoas de 15 a 29 anos ndo estudavam.
Enquanto o nimero de jovens brancos foi de 43,4%, entre jovens negros a proporcao se
elevou para 55,4%.

A PNAD 2019 apresentou ainda um maior numero de pessoas negras que de
pessoas brancas com 15 anos ou mais sendo analfabetas. O reflexo do acesso ruim ao
sistema de ensino, faz com que tenhamos um indice de 8,9% de pessoas pretas e pardas
que ndo sabem ler e escrever e entre pessoas brancas este numero cai para 3,6%, ou
seja, aproximadamente trés vezes menos.

A proximidade ou ndo com o sistema de educagdo de qualidade, confere
privilégios e desvantagens, respectivamente para quem estd dentro e quem estd fora
deste sistema e, a educacdo ¢ um dos, se ndo, o mais importante trajeto que um

individuo necessita fazer para conquistar melhores postos no mundo do trabalho. A

19Disponivel em: https://gl.globo.com/educacao/noticia/2020/11/20/acesso-de-negros-a-escolas-cresceu-
na-ultima-decada-mas-ensino-da-cultura-e-historia-afro-brasileira-ainda-e-desafio.ghtml. Acesso em: 18
nov. 2018.

ZODiSpOIliVGI em: https://censos.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/28285-pnad-educacao-

2019-mais-da-metade-das-pessoas-de-25-anos-ou-mais-nao-completaram-o-ensino-medio.html.  Acesso
em: 18 nov. 2021.
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exclusdo e/ou falta inser¢do da maioria da populagdo negra infantil e jovem no ensino
solido e de qualidade, constréi gradagdes de desigualdade entre negros e brancos,
fazendo com que a mobilidade para a populagdo negra e automaticamente uma vida
mais confortavel no futuro seja prejudicada. Em uma sociedade capitalista, o emprego ¢é
chancelador das nossas condi¢gdes de vida, pois o pro-labore conferido a um trabalhador
d4 condi¢des de fazer escolhas materiais mais confortaveis. A respeito desta barreira
invisivel, mas real, Silvio Almeida ressalta que:
O racismo - que se materializa como discriminagao racial - ¢ definido
pelo seu carater sistémico. Nao se trata, portanto, de apenas um ato
discriminatério ou mesmo de um conjunto de atos, mas de um
processo em que condigdes de subalternidade e privilégio que se
distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica,
da economia e das relacdes cotidianas. O racismo pode levar a
segregacao racial. (ALMEIDA, 2018, p. 27).

A discriminagdo sistémica pode levar o individuo ao quadro de desalento, ou
seja, aquelas pessoas que ainda estando em idade escolar, ndo frequentam a escola.
Estando em idade de trabalhar e ndo tendo emprego, desistem de buscar por uma
ocupagdo e, em se tratando de jovens, pode ocorrer esta dupla intersecdo. Jovens que
sdo chamados de “nem nem”, pois ndo estudam e nem trabalham. Segunda a PNAD
2019%!, das 46,9 milhdes de pessoas com idade entre 15 e 29 anos, 27,5% ndo
trabalhavam nem estudavam, destes 17% se autodeclararam pessoas brancas, enquanto
25% eram pessoas negras.

A partir da elaboracdao de alguns programas de acdo afirmativa elaborados pelos
governos do ex-presidente Luis Inacio da Silva e da ex-presidente Dilma, alguns
avancos puderam ser notados no que tange ao acesso de pessoas negras ao ensino,
sobretudo ao acesso ao ensino superior, que ¢ um dos principais sonhos e questdes a
perpassar pela vida dos jovens, porém uma conquista muito distante e penosa para as
pessoas das classes menos favorecidas, grupo em que se encontra a maior parte da
populagdo negra brasileira.

Em relatorio divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica no

ano de 2019, pela primeira vez no pais o nimero de pessoas pretas e pardas

matriculadas no ensino superior em instituicdes publicas no pais ultrapassou o niumero

21Disponivel em: https://censoagro2017.ibge.gov.br/2013-agencia-de-noticias/releases/25989-pretos-ou-
pardos-estao-mais-escolarizados-mas-desigualdade-em-relacao-aos-brancos-
permanece.html#:~:text=Entre%200s%20jovens%20pretos%200u,faixa%20et%C3%A 1ria%20n0%20ens
ino%?20superior. Acesso em: 18 nov. 2021.
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de pessoas brancas, chegando a 50,3% no ano de 2018. Este numero reflete a
importancia de termos programas de politicas publicas focadas nos grupos minorizados,
que embora tenham capacidade para acessar qualquer espago de poder e prestigio, como
as renomadas universidades publicas, a desigualdade cotidiana faz com que a jornada
ndo seja a mesma para todos os brasileiros. Logo, medidas equitativas como Prouni,
Sisu, Fies, entre outras, sdo ferramentas para a construcdo de cendrios mais justos e
igualitarios.

No ano de 2016, o nlimero de jovens negros com idades entre 18 e 24 anos
ensino superior era de 50,5%, ja em 2018 esse numero aumentou para 55,6%. Embora
com significativos avangos, a propor¢do entre jovens negros € brancos ainda ¢
desproporcional. Ainda em 2018, a propor¢do de jovens brancos com a mesma faixa
etdria no ensino superior era de 78,8%%2. Mesmo com progressos ocorridos, a inser¢io
dos jovens negros na universidade e no mercado de trabalho ainda se d4 de modo
desigual a de jovens brancos.

A consultoria carioca especializada em andlise de dados de impacto e
produtividade para o mercado de trabalho, a IDados*, apurou que 37,9% dos homens
negros € 33,2% das mulheres negras com ensino superior ocupam vagas que exigem
apenas ensino fundamental ou médio, no primeiro trimestre em 2020. Embora o grau
instrucional da populacdo negra se eleve, isto, ndo necessariamente se converte também
em melhores postos no mundo corporativo.

Entre os desafios encontrados pelos jovens para o ingresso no mercado de
trabalho, estdo: a exigéncia de experiéncias, mesmo estes jovens se encontrando em
inicio de carreira; um segundo ou terceiro idioma, sendo que a maior parte das escolas
do pais ndo sdo escolas bilingues e, parcela significativa da populagdo nao consiga
custear um bom curso de idiomas ou vivéncias internacionais € o racismo que ¢
elemento frequente na mediacdo das relagdes sociais no pais. Segundo o IBGE em

matéria do Portal Correio Braziliense**, o nimero de jovens negros desempregados no

2 Disponivel em:  https:/blog.idados.id/trabalhadores-com-ensino-superior-cargos-nivel-medio-

fundamental-cresce-negros/. Acesso em: 18 nov. 2021

23Dispom’vel em: https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-
formacao/2020/11/4888994-negros-de-14-a-29-anos-desempregados-sao-quase-o-dobro-dos-
brancos.html. Acesso em: 19 nov. 2021.

24Disponivel em:  https://wwwl.folha.uol.com.br/cotidiano/2020/11/homem-negro-morre-apos-ser-
espancado-por-segurancas-do-carrefour-em-porto-alegre.shtml. Acesso em: 10 dez. 2021.
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Brasil em 2020 foi quase o dobro a de jovens brancos. Dos 6,7 milhdes de
desempregados com idades entre 14 e 29 anos, 4,36 milhdes eram negros e 2,32 milhdes
eram brancos.

Como apresentado no subcapitulo anterior, no cenario pandémico, a tendéncia de
desigualdade ndo mudou, em alguns casos, acentuou-se. Os mais vulneraveis ficaram
ainda mais expostos. As pessoas que mais perderam emprego foram jovens, negros e
pessoas residentes na regido Nordeste do pais, em estudo feito pelo IBGE. Uma vez que
os jovens e os negros foram aqueles que mais perderam suas ocupagdes, essa dupla
interseccionalidade (geracdo e raca), que segundo a autora Carla Akotirene define como
a possibilidade de, “dar instrumentalidade teérico-metodologica a inseparabilidade
estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado” (AKOTIRENE, 2018, p. 14),
podemos observar que nesta estrutura o desemprego atinge principalmente os jovens
negros pobres, que sdo duplamente perpassados por camadas opressoras construidas
pelo racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado.

Com o isolamento fazendo parte da vida de todos no mundo nos anos de 2020 e
2021, as novas tecnologias sendo uma realidade cotidiana e mediando as relacdes
sociais, se tornou cada vez mais comum os servicos de um modo geral serem realizados
por meio de aplicativos em telefones e, entregues em casa por pessoas que ndo fazem
parte do quadro de funcionario das empresas que produzem os aplicativos, nem das
empresas que oferecem determinado produto e/ou servico. Como, por exemplo, os
pedidos de bebidas, comidas, carros para realizarem viagens principalmente em
perimetros urbanos, entre outros, aumentarem de modo relevante com a pandemia do
Coronavirus. Este modelo de servico sem nenhum tipo de garantia trabalhista, pois os
realizantes apenas prestam servigo de entrega, se torna uma das principais alternativas
para os jovens negros pobres.

A precarizacdo do trabalho tem impacto sobretudo na populacdo negra, logo,
sobre 0s jovens negros, que estdo nesta categoria interseccional. Em motocicleta ou
bicicleta, jovens, principalmente negros e do sexo masculino, fazem a intermediagdo
entre plataformas digitais, estabelecimentos e clientes, a finalidade quase sempre ¢
completar renda, pois como apresentado no subcapitulo anterior, estes foram os que
mais perderam poder aquisitivo. Esta naturalizacdo da precarizacao nas relagdes de

trabalho ¢ apontada como um dos desdobramentos do passado escravocrata do pais.
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Refletir sobre a juventude negra, também ¢ refletir sobre toda historia da
populagdo negra na construcao do pais. As contribui¢cdes dos povos diasporicos foram
inimeras, contudo, tanto no periodo de escravizacdo, como nos séculos sequentes, 0
sistema estruturalmente racista, conectado a precarias condi¢des no sistema ensino e,
baixas ou inexistentes politicas publicas governamentais equitativas, fazem com que a
populagdo negra ainda em 2021, ocupe de modo proporcionalmente maior os piores
postos no mercado de trabalho. Este cendrio contribuiu para a permanéncia dos negros
entre os mais pobres, aqueles que recebem as menores remuneragdes, residem em
lugares mais precarizados, figuram em maior nimero entre as pessoas em situacao de

rua e assim por diante.

2.4 - Popula¢io negra, mercado de trabalho e renda

As dinamicas discriminatorias contra a populagdo negra no Brasil operam desde
o periodo da escravizagdo. Estas se perpetuaram no poés-abolicdo se remodelando
através do tempo, ou seja, ganhando outras formas e agindo até mesmo de modo velado
em muitos momentos, conforme observa Munanga (2010), porém resistindo e
direcionando as configuragdes segregacionistas, mesmo que invisiveis, em diversos
cendrios nacionais e, o mercado de trabalho ndo uma ¢ excecao a esta regra.

O espaco que poderia gerar algum tipo de mobilidade social, uma vez que em
uma esfera capitalista o trabalho funciona como um mediador de relacionamentos,
contribuiu na verdade para a ampliagdo das desigualdades, pois as oportunidades para
brancos e negros no Brasil nunca foram as mesmas, até mesmo hoje, 134 anos apods a

libertagdo da populagdo negra do trabalho forgado:

Esta estratégia discriminatoria contra o elemento negro nao surgiu
porém com a chegada dos emigrantes europeus na base do trabalho
livre. Na propria estrutura escravista ja havia um processo
discriminatério que favorecia o homem livre em detrimento do
escravo. De todas as profissdes de artesdos e artifices, eles foram
sendo paulatinamente excluidos ou impedidos de exercé-las.
(MOURA, 1988, p.44).
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Um meticuloso sistema de exclusdo, engendrado no Brasil por séculos, fez com
que o apartamento da populagcdo negra dos espacos de poder se tornasse natural. O
mercado de trabalho, principalmente os cargos de lideranca, se configuram em um dos
maiores referenciais de tomada de decisdo e mudanca de cenario em nossa sociedade.
Contudo, o racismo normaliza a baixissima ou a ndo existéncia de pessoas negras nesses
espagos.

A reprodug¢ao do modelo de divisdo do trabalho em que hegemonicamente
pessoas brancas lideram e ocupam espagos intelectualmente mais cobicados,
prestigiados e bem-remunerados, versus, pessoas pobres e negras majoritariamente
disputando o que sobrar, sendo enviados para trabalhos operacionais, que socialmente
nao gozam dos mesmos prestigios, menos ainda dos mesmos salarios, faz com que a
segregacdo entre as pessoas nestes espacos seja comum, mediando e naturalizando as
relacdes de separagdo, como afirma Clovis Moura:

Ja no periodo escravagista portanto, havia uma tendéncia a se ver no
negro escravo um elemento que deveria ser restringido no mercado de
trabalho. Os motivos alegados, as razdes apresentadas, apesar de
aparentemente serem compreensiveis, o que conseguiram foi - como
se queria - transformar o trabalhador escravo, e, em muitas
circunstancias o negro liberto, em mao de obra eternamente nao
qualificada e que, por uma série de razdes, nao podia ser aproveitada.
(MOURA, 1988, p. 72).

O autor supracitado prossegue discorrendo sobre as segmentagdes que foram
criadas ao longo da estruturacdo da historia do pais. No Brasil, uma linha invisivel
porém real, elaborou uma nitida, complexa e bem organizada divisao social do trabalho,
que tem como pilar fundamental a divisdo racial. A predomindncia de pessoas nos
espacos se orientou a partir de como os individuos eram lidos fenotipicamente, fazendo-
se entender nitidamente que o que chancelaria as relagdes sociais trabalhistas como

crivo principal nos processos de selecdo em aptos e inaptos era o racismo:

[...] ficou estabelecido que, em certos ramos, os brancos
predominassem, e, em outros, os negros e¢ seus descendentes diretos
predominassem. Tudo aquilo que representava trabalho qualificado,
intelectual, nobre, era exercido pela maioria branca, ao passo que todo
sub-trabalho, o trabalho ndo qualificado, bracal, sujo e mal
remunerado era praticado pelos escravos, inicialmente, ¢ pelos negros
livres apds a Abolicdo. (MOURA, 1988, p.72).
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Embora tenha no Brasil, como afirma Oracy Nogueira (1998), um racismo
operando a partir das marcas visiveis, ou seja, a partir das caracteristicas fisicas das
pessoas, como, cor da pele, textura do cabelo, entre outros tragos. Os descendentes
diretos de pessoas pretas, mesmo passando por um processo de miscigenagdo e tendo
caracteristicas fisicas que os liguem a outros grupos raciais, também serdo atravessados
pelo racismo estrutural que langa a populagdo negra e seus descendentes nos niveis mais
baixos da escala de prestigio do mundo do trabalho e os impossibilita ou torna muito
mais dificil e complexa a chance de realizarem qualquer tipo de mobilidade social.

Ainda durante o periodo de escravizacdo, a populagdo negra em terras nacionais
lutava por mais acesso a bens materiais. Karl Monsma (2005), reflete sobre esta
situagdo, nas relagdes sociais e reivindicagdes feitas sobre pessoas ainda escravizadas
no Oeste Paulista, regido do pais historicamente conhecida por concentrar grandes

produgdes de cafezais, sendo destino certo da mao de obra for¢ada de negros e negras:

A literatura recente sobre as ultimas décadas da escraviddo no Oeste
Paulista demonstra a rebeldia crescente dos escravos, manifesta
sobretudo em fugas e em agressdes violentas contra senhores,
administradores e feitores (cf. Azevedo, 1987; Costa, 1998, p. 357-
386, Machado, 1987; Machado, 1994). Alguns cativos reivindicavam
a liberdade abertamente; outros lutavam para amenizar o ritmo do
trabalho ou para defender direitos costumeiros de morar em unidades
familiares, de lavrar rogas proprias e de vender uma parte de sua
produgdo (cf. Alaniz, 1997; Slenes, 1999; Xavier,1996). (MONSMA,
2005, p. 106).

Toda conquista alcancada por uma pessoa negra no que a tange mobilidade
social em ambito individual deve ser extremamente comemorada, porém esta ou estas
conquistas nao devem ser dissociadas de uma luta coletiva, pois os mecanismos da
engrenagem social operaram e ainda operam para deixar a populacao negra em lugar de
subalternidade e servidao. Quando cativos reivindicam por uma estrutura habitacional
mais confortavel fisica ou emocionalmente, ou at¢ mesmo quando brigavam para poder
vender parte do que produzem, os resultados positivos obtidos nesta esfera nao
beneficia apenas uma pessoa, mas sim um grupo todo, inclusive gerando novos modelos
de existéncia e relacionamento intra e intergrupos raciais.

Organizadas oficialmente, ou ndo, as associa¢des e movimentos negros foram de

suma importancia para muitos dos €xitos obtidos pelos negros brasileiros, até porque,

nao se pode lutar sozinho contra toda uma estrutura de poder e opressao que foi
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concebida para excluir e explorar. Uma das discussoes e finalidades da existéncia destes
grupos residia em fortalecer e melhorar o nivel econdmico da populacdo negra
brasileira, o que dentro do nosso sistema capitalista passa por conquistar novos e

melhores postos de trabalho. Petronio Domingues (2017) ressalta que:

Esses grupos impulsionaram o sentimento de pertencimento,
construiram e preservaram lagos de solidariedade racial. Contribuiram
para a percepcao das desigualdades e discriminagdes raciais em nossa
sociedade, animando assim os movimentos de reivindicagdo por
direitos e cidadania. Ainda mais, colaboraram para manter viva uma
experiéncia de resisténcia e acdo coletiva, que remonta a época da
escravidao. (DOMINGUES, 2017, p. 122-123).

A estratégia de unido dos movimentos negros nacionais se configura em
ferramenta de grande importdncia na trajetéria e ascensdo da populagdo negra no
mercado de trabalho. Nem a Abolicdo (1888), tdo pouco os ares de Republica (1889)
que passaram a mediar as relagdes sociais no pais, inclusive que aspirava progresso ¢
modernizacdo na virada do século XIX para o século XX, conferiram mobilidade
socioecondmica aos negros. Em uma comparagdo de cenarios com praticamente um
século de diferenga, Clovis Moura 1988, aponta para a manutencao dos cidadaos negros

nos estratos inferiores da pirdmide social:

[...] repete-se, em 1980, o mesmo fato que Florestan Fernandes
registra ao analisar uma estatistica de 1893: o negro é o segmento
mais inferiorizado da populagdo. Em 1893 ele ndo comparece como
capitalista. Em 1980 ele comparece apenas com 0,4% na qualidade de
empregador. Isto demonstra como os mecanismos de imobilismo
social funcionaram eficientemente no Brasil, através de uma estratégia
centendria, para impedir que o negro ascendesse significativamente na
estrutura ocupacional e em outros indicares de mobilidade social.
(MOURA, 1988, p 75).

Uma das estratégias de imobilidade social da populagdo negra, foi a substitui¢do
da mao de obra do negro que era cativo por imigrantes brancos, vindos da Europa com o
intuito de embranquecerem o Brasil. O economista Mario Lisboa Theodoro, coautor do
livro “As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apos a aboli¢ao”,
afirma:

A substituicdo da mao-de-obra escrava pela dos imigrantes comegou,
assim, mais de 30 anos antes da abolicdo. De acordo com os dados
disponiveis, entre 1864 e 1887, o numero de escravos no pais
diminuiu de 1,7 milhdes para 720 mil, enquanto entre 1872 e 1881,
218 mil imigrantes entraram no Brasil (cf. KOWARIK, 1994, p. 46-
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47, p. 71). A porcentagem de escravos no total da populacdo, que era
de mais de 50% no inicio do século XIX, foi, dessa forma, reduzida
at¢ 16%, em 1874, alguns anos antes do fim da escraviddo.
(THEODORO, 2008, p. 24).

Conforme pode-se observar, a exclusdo da populagdo negra no mercado de
trabalho e, consequentemente nos espagos de prestigio e poder na esfera social ndo
acontece por acaso. O critério de separagdo tendo a raga como fundamento, revela o
sistema racista que foi sofisticadamente elaborado pelo poder publico, que ndo se
mobilizou de modo algum no pds-aboli¢do para integrar a populacdo de modo justo e
igualitario na vida social. Nenhuma medida reparatdria foi tomada. Nenhum tipo de
assisténcia ou auxilio foi desenvolvido para amparar as pessoas que passaram a ter
formalmente - e, isso nao exclui as relagdes escusas de trabalho e, atividades anadlogas a
escravizacao - liberdade.

Em nimero muito menor nos espagos formais de trabalho, a populagdo negra,
niao de modo homogéneo, porém em maior proporcao, se vé forgada a ocupar aqueles
que eram considerados os piores postos de trabalho. Figuraram em empregos que
exigiam maior for¢a fisica, como estivadores nos portos e carvoarias, ou entdo
permaneciam no quadro de desempregados, tendo a informalidade como alternativa
para sobreviver. Segundo Theodoro:

[...] no comeco do século XX, 92% dos trabalhadores industriais na
cidade de S@o Paulo eram estrangeiros, sobretudo de origem italiana
(KOWARIC, op. cit., p. 92). No Rio de Janeiro, entdo capital do pais e
a cidade de maior importincia econdmica, a participagdo de
estrangeiros na industria representava quase metade da mao-de-obra
ali ocupada. (THEODORO, 2008, p. 27).

As duas primeiras décadas do século XX foram de grande importancia para o
processo de industrializagdo do pais. Todavia, a medida que tentava se aproximar dos
modelos civilizatorios eurocéntricos, o Brasil via crescer seu contingente de pessoas
pobres, sem renda e sem ocupagdo. Sobretudo as pessoas que residiam nas regides
Norte e Nordeste, ou seja, distante dos dois principais centros comerciais do pais, Rio
de Janeiro e Sao Paulo e, a populagdo negra de modo geral, mesmo estando inserida nas
duas metropoles.

A politica de embranquecimento do pais e a priorizacdo da mao de obra branca,

principalmente da estrangeira, eclode estrategicamente quando ocorre a passagem do
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trabalho escravizado para o livre. O Brasil Republica deveria ser capitalista e branco. A
populagdo negra e mestica, aos olhos da elite, representava o atraso e a vergonha de um
pais que deveria ficar para trds, assim como ficaram a Colonia, o Império e todos os
vestigios de um pais provinciano, com apelidos como Porto das Epidemias e Cidade da

Febre Amarela, como era chamado o Rio de Janeiro no inicio do século XX. Moura diz:

O auge da campanha pelo branqueamento do Brasil surge exatamente
no momento em que o trabalho escravo (negro) ¢ descartado e
substituido pelo assalariado. Ai coloca-se o dilema do passado com o
futuro, do atraso com o progresso e do negro com o branco como
trabalhadores. O primeiro representaria a animalidade, o atraso, o
passado, enquanto o branco (europeu) era o simbolo do trabalho
ordenado, pacifico e progressista. Desta forma, para se modernizar e
desenvolver o Brasil s6 havia um caminho: colocar no lugar do negro
o trabalhador imigrante, descartar o pais dessa carga passiva, exotica
fetichista e perigosa por uma populagdo crista, europeia e morigerada.
(MOURA, 1988, p.79).

Nao ter trabalho fixo e remunerado significa também nao ter renda regular para
poder custear itens materiais necessarios até para a existéncia basica. Esta configuracao
excludente que se estruturou e se naturalizou no pais, baniu majoritariamente a
populacdo negra dos espagos prestigiados de consumo e consequentemente das
melhores areas para se viver. O baixo poder aquisitivo, ou a auséncia dele, acarreta no
ndo acesso a uma vida com mais dignidade e qualidade. A luta por existéncia que os
negros no Brasil tiveram e ainda t€ém que travar, pode ser classificada como injusta,

vergonhosa e cruel. Taxativo, Sérgio Soares afirma:

E fato conhecido no panorama das desigualdades brasileiras que ha
uma desigualdade racial consideravel no pais. Pretos e pardos,
doravante denominados negros, tém menos que a metade da renda
domiciliar per capita de brancos. Trata-se de uma desigualdade
particularmente detestavel dado que, como tem sido destacado em
inimeros estudos, parte significativa dela ndo ¢ atribuivel a nenhuma
medida de mérito ou esforgo, sendo puramente resultado de
discriminagdes passadas ou presentes. (SOARES, 2008, p. 119).

Embora com alguns sinais de melhora, as discrepancias salariais tanto na renda
individual quanto na renda das familias negras quando se comparada a de pessoas e
familias brancas, ainda ¢ um grande desafio a ser superado no Brasil. O informativo

"Desigualdades Sociais por Cor e Raga no Brasil”, divulgado pelo IBGE no ano de
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2019 referendou que 55,8% da populagdo se declarou preta ou parda e, essa unido
resulta na categoria de raca classificada como negra. Todavia, quando olhado para os
niveis de maior rendimento per capita, o reflexo deste percentual se encontra muito
distante.

No seleto grupo dos 10% com maior renda no pais, 70,6% sdo representados
por pessoas brancas e apenas 27,7% por pessoas negras. Ja quando observado o inverso
desta piramide, a realidade racial é outra, 75,2% entre os mais pobres sdo negros,
enquanto brancos somam 23,7% deste grupo. Por uma perspectiva material, pensar em
renda e como vivem brancos e negros no pais remete a uma hierarquizacdo onde a
populagdo negra ¢ majoritariamente inferiorizada. Vale ressaltar também, que por uma
perspectiva simbolica, a discriminacdo com base no fenotipo faz com que negros e
brancos mesmo pertencentes a um unico estrato social tenham tratamentos e
oportunidades distintas.

Quando analisada a renda média per capita por domicilio, a disparidade
permanece. O IBGE apresentou neste relatério que lares de pessoas brancas podem
superar o dobro em renda que lares de pessoas negras, sendo R$1.846,00 para o
primeiro grupo ¢ R$934,00 para o segundo. Se comparadas raga e género, a diferenca da
renda por raca também ¢ mais aguda que por género. Em 2018, mulheres brancas
recebiam até 78,7% o valor do rendimento de homens brancos, porém, quando o recorte
¢ racial, pessoas pretas e pardas neste mesmo comparativo recebiam 57,5% do valor
pago a homens brancos. Observar estes percentuais corrobora para a quebra da
universalidade segundo Djamila Ribeiro. Homens e mulheres ndo sdo vistos da mesma

forma na sociedade, porém o recorte racial os separam ainda mais:

Reconhecer o status de mulheres brancas ¢ homens negros como
oscilante nos possibilita enxergar as especificidades desses grupos e
romper com a invisibilidade da realidade das mulheres negras. Por
exemplo, ainda ¢ muito comum a gente ouvir a seguinte afirmagao:
“mulheres ganham 30% a menos do que homens no Brasil”, quando a
discussdo ¢ desigualdade salarial. Essa afirmag¢do estd incorreta?
Logicamente, ndo, mas sim do ponto de vista ético. Explico: mulheres
brancas ganham 30% a menos do que homens brancos. Homens
negros ganham menos do que mulheres brancas e mulheres negras
ganham menos do que todos. (RIBEIRO, 2017, p.25).
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No comparativo por renda na interse¢do de homens brancos e mulheres negras, o
Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper) em 2020 salientou que as diferencas salariais
entre género e raga para pessoas formadas em escolas publicas e privadas podem chegar
a 136%. Os dados foram embasados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD Continua Anual, de 2016 a 2018. O estudo revelou que homens brancos com
curso superior em instituicdo publica tem salario médio de R$7.892,00, enquanto
mulheres negras com a mesma formagao recebem, R$3.047,00 em média.

Quando se observam pessoas formadas em universidades privadas, o saldrio de
homens brancos gira em torno de R$6.627,00 e o de mulheres negras R$2.903,00, tendo
uma diferenca de 128%. O abismo salarial também se apresenta quando a anélise ¢ feita
em uma das areas de maiores necessidades e prestigios na sociedade brasileira, a
medicina, por exemplo. Médicos brancos formados em universidades publicas possuem
rendimentos mensais de aproximadamente R$15.056,00, enquanto a remuneragdo média
de médicas negras formadas nos mesmos locais ¢ de R$6.370,00, o que significa 136%
de diferenca.

Quando o cenario ¢ o mundo corporativo e os cargos gerenciais, aqueles que
possuem maiores saldrios, o IBGE, em 2019, chancelou que apenas 11,9% destes
lugares eram ocupados por pessoas negras, enquanto pessoas brancas figuravam em
85,9% do quadro. Segundo o Instituto Locomotiva, nas 500 maiores empresas em
faturamento no Brasil, apenas 4,7% dos cargos executivos de diretores sdo ocupados
por homens negros, enquanto neste mesmo cenario, apenas 0,4% das cadeiras sdo
ocupadas por mulheres negras.

A populagdo negra vem encontrando espaco no mercado de trabalho, porém as
opcodes de ocupagdo sdo em grande maioria em cargos operacionais, aqueles que exigem
menos qualificagdo, possuem também os menores salarios e, ndo estdo em posi¢do de
decisdo e mudanga de cenario. Além disso, a mesma pesquisa ressaltou que o numero de
pessoas negras ultrapassa 50%, contudo quando se levanta os cargos flutuantes, que sdo
aqueles que possuem contrato com tempo determinado, a exemplo de trainees,
estagidrios e jovens aprendizes. Ou seja, as pessoas, principalmente a juventude negra
entra nas empresas, permanece por um periodo especifico e depois ¢ dispensada,

podendo, parte do tempo retornar ao quadro de desemprego.
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As desigualdades e discrepancias em numeros de pessoas negras € pessoas
brancas desempregadas ainda sdo enormes. O mesmo se repete quando olhamos para as
diferencas salariais, principalmente nos niveis mais altos das organiza¢des. Nenhuma
mudanca ocorrera se ndo forem pensadas politicas publicas e agdes afirmativas para
equacionalizar essas distor¢des criadas durante séculos em nosso pais.

Além da exploragdo, sempre conferindo os menores salarios a populagcdo negra
e, da exclusao dos espacgos de poder, como os grandes cargos de lideranca, uma outra
atitude naturalizada do racismo ¢ a execugdo. Cria-se o esteredtipo de periculosidade e,
assim, justifica-se o tratamento de descartabilidade de corpos negros. O que entendemos
a partir de Mbembe (2016) como necropolitica, ou politica de morte, em que o alvo
preferencial de casos sucessivos de assassinatos sao corpos negros. Este foi inclusive o
fim da trajetoria conferida a Jodo Alberto Silveira Freitas, homem negro de 40 anos, que
foi espancado até a morte, dentro de uma unidade do supermercado Carrefur®, em Porto
Alegre (RS), no dia 19 de novembro de 2019.

O estarrecedor episddio chocou a sociedade pela brutalidade cometida pelos
segurangas que estavam sendo filmados por terceiros e, o fato tomou dimensdo
nacional, gerando debates acerca do racismo e de como este opera na estrutura
brasileira. Mobilizou também um grupo de empresas fornecedoras do Carrefour, que em
uma acdo de combate ao racismo criou o grupo MOVER (Movimento pela Equidade
Racial).

O MOVER?® surgiu dias depois do assassinato com cerca de apenas 10
empresas, entre elas Coca-Cola, Nestlé e L’6real, por exemplo. Um ano apds a
iniciativa, o grupo passou a congregar 45 empresas, como as gigantes das bebidas,
Heineken, Diageo e Ambev, e ainda outras de alimentos, como Mondelez, Cargill,
Arcos Dourados e Danone, entre outras demais segmentos do varejo. Entendendo que o
racismo no Brasil estrutura as relagdes e poem a populagdo negra em situagdo de
vulnerabilidade, o grupo tem a ambiciosa meta de criar até o ano de 2030, 10 mil cargos
de lideranca para pessoas negras, empregar € capacitar através de oportunidades que
equilibram a visibilidade dos profissionais negros e, conscientizar a populacao sobre o

tema.

25Disponivel em: https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/06/08/mover-empresas-se-unem-
em-movimento-por-equidade-racial.htm. Acesso em: 10 dez. 2021.

26 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17716.htm. Acesso em: 22 jun. 2022.
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Em um cendrio de extrema desigualdade, pensar em programas direcionados a
grupos minorizados se torna de importancia impar para o equilibrio social. O mundo
corporativo em um cendrio capitalista pode ser referendado como um dos principais
espagos de poder, logo, gerar oportunidades para a populagdo negra se torna para além
de um dever moral, também uma questdo de impulsionamento econdmico, pois 56% da
populagdo brasileira se autodeclara negra. Pensar em melhores cargos e melhores
salarios, também ¢ uma estratégia comercial para fazer girar a engrenagem de consumo.

De modo organico, um cendrio mais igualitdrio no mundo do trabalho pode até
acontecer um dia, porém sem metas, prazos € investimentos, este dia pode ser muito
distante. Para qualquer pais que se quer grande, elaborar ferramentas de equidade se
torna fundamental para um futuro mais igual e o caminho para este lugar sao as agdes

afirmativas.

3- A¢oes afirmativas, juventude aprendiz e pastoral do menor

O racismo cria barreiras para a populagdo negra. Quando comparamos os dados
desse segmento da populacdo com os dados da populagdo branca, mesmo em condi¢des
semelhantes de renda ou anos de estudo, € que se vé os efeitos como sd@o poderosos os
efeitos do racismo. Embora politicas de agdes afirmativas tenham ganho, nos ultimos
anos, enorme destaque em diferentes espacos da sociedade, isso ndo significa que

estamos proximos da solucdo nem longe de divergéncias. (IBASE, 2008, pg.21).

3.1 - Acoes afirmativas - a equidade como caminho

Nao apenas no Brasil, mas também em diversas outras partes do mundo as agdes

afirmativas se tornaram medidas estratégicas para criar cendrios mais igualitarios para
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os individuos que historicamente, politica ou socialmente, devido a questdes raciais,
étnicas, religiosas e de castas, foram excluidos de direitos sociais e politicos tendo
menos chances de realizar conquistas materiais e figurar em espacos de poder e
prestigio, como o mercado de trabalho e o sistema regular de ensino.

As acdes afirmativas podem ser pensadas como medidas compensatorias ou
reparatorias que terdo um tempo especifico de existéncia. No Brasil as agdes afirmativas
elaboradas pelo poder publico sdo construidas a partir de uma vertente redistributiva
e/ou assistencial, focadas em reduzir ou erradicar a pobreza e também minimizar os
grandes abismos gerados pela desigualdade (Munanga, 1996). Sua finalidade €, por
meio de ferramentas de equidade, buscar um cenario mais igual para os atores sociais.

Embora seja na India que os programas de agdo afirmativa comegam a ser
idealizados, foi nos Estados Unidos, a partir da década de 1960 que o debate a respeito
ganha repercussao, quando os negros estadunidenses lutavam por mais diretos civis

assegurados e transformagdes de diversas leis que os segregava socialmente:

[...] os norte-americanos viviam um momento de reivindicagcdes
democraticas internas, expressas principalmente no movimento pelos
direitos civis, cuja bandeira central era a extensdo da igualdade de
oportunidades a todos. No periodo, comegam a ser eliminadas as leis
segregacionistas vigentes no pais, € 0 movimento negro surge como
uma das principais for¢as atuantes, com liderangas de projecdo
nacional, apoiado por liberais e progressistas brancos, unidos numa
ampla defesa de direitos. E nesse contexto que se desenvolve a ideia
de uma acdo afirmativa, exigindo que o Estado, para além de garantir
leis anti-segregacionistas, viesse também a assumir uma postura ativa
para a melhoria das condig¢des da populagdo negra. (MOEHLECKE,
2002, p.198).

A segregacdo institucionalizada era um problema para a popula¢do negra nos
Estados Unidos, pois os deixava de fora, legalmente, das tomadas de decisdo do pais,
assim como, dos principais espagos de poder, logo, também da possibilidade de
construir um futuro melhor. Este cenario de busca de melhorias fomenta o surgimento
das agdes afirmativas como um elemento que poderia contribuir para uma sociedade
mais igualitaria entre negros e brancos, corroborando assim, para um maior equilibrio
social entre grupos que foram segmentados socialmente ao longo da historia. Segundo
Bergmann:

r

Acdo afirmativa ¢ planejar e atuar no sentido de promover a
representacdo de certos tipos de pessoas aquelas pertencentes a grupos
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que tém sido subordinados ou excluidos em determinados empregos
ou escolas. E uma companhia de seguros tomando decisdes para
romper com sua tradicdo de promover a posigdes executivas
unicamente homens brancos. E a comissio de admissio da
Universidade da Califérnia em Berkeley buscando elevar o nimero de
negros nas classes iniciais [...] (BERGMANN, 1996, p. 7).

Pode-se pensar em agdes afirmativas para diversos grupos minorizados, nao
apenas para a populacdo negra. Jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia fisica,
pessoas que fazem parte do grupo LGBT+, minorias étnicas, entre outros grupos podem
ser incluidos em agdes que visam assegurar direitos que foram historicamente relegados.
A adaptacdo destes programas variam de acordo com o pais ou com as necessidades

apresentadas em um determinado cendrio, como aponta Sabrina Moehlecke:

Mas a ac¢do afirmativa ndo ficou restrita aos Estados Unidos.
Experiéncias semelhantes ocorreram em varios paises da Europa
Ocidental, na India, Maléasia, Australia, Canada, Nigéria, Africa do
Sul, Argentina, Cuba, dentre outros. Na FEuropa, as primeiras
orientagdes nessa direcao foram elaboradas em 1976, utilizando se
frequentemente a expressao acdo ou discriminagdo positiva. Em 1982,
a discriminagdo positiva foi inserida no primeiro “Programa de Agao
para a Igualdade de Oportunidades” da Comunidade Economica
Europeia (Centro Feminista de Estudos e Assessoria, 1995, Estudos
Feministas, 1996) (MOEHLECKE, 2002, p. 199).

Nao ¢ uma tarefa apenas do poder publico, embora seja extremamente
necessario que os governos se envolvam na construcdo de medidas equitativas,
oferecendo apoio e/ou demonstrando boa vontade para que estas sejam executadas,
afinal, o engajamento dos lideres sempre impulsiona o sucesso das agdes propostas.
Contudo, na busca por emancipacao de grupos que foram ou estdo excluidos, os mais
diversos segmentos sociais podem se envolver no planejamento e execugdo de

programas direcionados a equidade. Bergmann ressalta que:

Acgoes Afirmativas podem ser um programa formal e escrito, um plano
envolvendo multiplas partes e com funcionarios dele encarregados, ou
pode ser a atividade de um empresario que consultou sua consciéncia
e decidiu fazer as coisas de uma maneira diferente. (BERGMANN,
1996, p. 7).

De um modo muito mais amplo, podemos perceber que as acdes afirmativas sao
inimeros programas que incluem, mas ultrapassam o debate da reserva de cota em

universidades, por exemplo. Pode-se pensar em agdes afirmativas como medidas que
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compensardo discriminagdo, exclusdo e marginalizagdo em diversos cenarios, visando
eliminar quadros desiguais construidos ao longo da historia e que ndo conferiu
tratamento igual a diversos grupos que mesmo sendo maiores em nimero, S0 menores
em representatividade nos espacos de poder.

Estando em menor nimero nestes espagos de poder e/ou sendo representados por
pessoas que embora fagam parte do seu grupo racial ou de género, por exemplo, mas
que ndo tenham consciéncia das desigualdades sociais e historicas, consequentemente
estas pessoas terdo menos voz € menor probabilidade de tomada de decisdo que os
favorega. Este ¢ o caso da populagdo negra no Brasil, que como citada anteriormente,
passou por um longo processo de escravizacao nao sendo reconhecida como cidada e
sem nenhum tipo de direito. J& no pos-aboli¢ao, o Estado Brasileiro nao conferiu apoio
ou auxilio a populagdo negra liberta e seus descendentes, ndo havendo indenizacdes
financeiras, reserva de vagas de trabalho, ou introdugdo programada no sistema formal
de ensino o que consequentemente os deixa - ou melhor, nos deixa - a maior parte do
tempo em condi¢des materiais desfavoraveis quando comparado a populacdo branca.
Este cendrio de muitos desajustes nos leva a refletir sobre a importincia e urgéncia das
acoes afirmativas no pais, o que segundo Moehlecke, o debate entra em pauta a partir da
década de 1960:

O primeiro registro encontrado da discussdo em torno do que hoje
poderiamos chamar de agdes afirmativas data de 1968, quando
técnicos do Ministério do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho manifestaram-se favoraveis a criacdo de uma lei que
obrigasse as empresas privadas a manter uma percentagem minima de
empregados de cor (20%, 15% ou 10%, de acordo com o ramo de
atividade e a demanda), como solugdo para o problema da
discriminacdo racial no mercado de trabalho (Santos, 1999, p.222).
Entretanto, tal lei ndo chega a ser elaborada. (MOEHLECKE, 2002, p.
204).

Vale ressaltar que este € um ambicioso projeto, tendo em vista 0 momento
politico em que o se encontrava. A década de 1960, do século XX, ¢ marcada pela
tomada do poder pelas Forcas Armadas, cendrio em que se configura uma ditadura que
levou 20 anos para chegar ao fim, porém deixou profundas marcas na constru¢do das
relagdes e instituigdes democraticas do pais. Inclusive, conforme reflexdo de Ianni
(2004), o pais que nao era uma democracia social, ndo poderia ser pensada como uma
democracia racial. Logo, na década de 1970, grupos populares passaram a se organizar

mais solidamente para denunciar a falacia do mito da democracia racial, em que
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supunha que brancos e negros viviam harmoniosamente nas mesmas condi¢cdes de
igualdade, inclusive € nesta década, no ano de 1978, que ¢ fundado o Movimento Negro
Unificado (MNU), em Sao Paulo. Da unido de pessoas negras organizadas ou nao em
movimentos sociais, muitas discussdes a respeito de leis e direitos surgem e sdo
apresentadas na esfera do poder publico. Um dos proeminentes nomes desta luta é o
politico e intelectual Abdias do Nascimento, que na década de 1980, inicia a proposi¢ao
de um projeto de lei para compensar/reparar as desigualdades geradas pelo processo de

construgdo racista e segregador do Brasil:

[...] nos anos de 1980 havera a primeira formulagdo de um projeto de
lei nesse sentido. O entdo deputado federal Abdias Nascimento, em
seu projeto de Lei n. 1.332, de 1983, propde uma agdo compensatoria,
que estabeleceria mecanismos de compensagdo para o afro-brasileiro
apos séculos de discriminagdo. Entre as acdes figuram: reserva de
20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros na
selecdo de candidatos ao servico publico; bolsas de estudos;
incentivos as empresas do setor privado para a eliminagdo da pratica
da discriminagdo racial; incorporacdo da imagem positiva da familia
afro-brasileira ao sistema de ensino e a literatura didatica e
paradidatica, bem como introdu¢do da histéria das civilizagGes
africanas e do africano no Brasil. O projeto ndo & aprovado pelo
Congresso  Nacional, mas as reivindicagdes continuam.
(MOEHLECKE, 2002, p. 204).

Conforme podemos averiguar, as acdes afirmativas também englobam as
reservas de vagas, popularmente conhecidas e debatidas como cotas, que sdo de uma
importancia impar em diversas institui¢des para que haja maior equidade racial, étnica,
de género, de sexualidade, geracional e, assim por diante. Todavia, as a¢des afirmativas
podem e devem ser pensadas para além das cotas e, os movimentos negros foram de
intrinseca relevancia neste debate, propostas e implementagdo nacional, quando falamos
a respeito de diversidade, equidade e igualdade racial.

A Serra da Barriga, local em que abrigou o Quilombo dos Palmares, foi
considerado patrimdnio histdrico do pais, em 1984, por meio decreto de lei, por causa
da luta dos movimentos negros, assim como, 1988, no Centenario da Abolicdo, surge a
Fundagao Palmares, com o proposito de apoiar material e imaterialmente iniciativas
para fortalecimento e celebragao da contribui¢ao e memoria da populagao negra do pais.
A tentativa de desmonte que ha na instituicdo na gestdo atual do jornalista Sérgio

Camargo, vinculado ao governo Jair Messias Bolsonaro (2018 - 2022), ¢ uma clara



91

tentativa de enfraquecimento da constru¢do que os movimentos negros vém fazendo ao
longo de décadas no pais.

ApoOs a redemocratizacdo do pais em 1985 e a elaboracdo de uma nova
Constituicao Federal em 1988, o racismo passou a ser considerado crime: “Art. 5 [...]
XLII - a pratica de racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusdao nos termos da lei” (BRASIL, 1988, CF/88). Ja no ano seguinte ¢ constituida
a Lei do Racismo (Lei n° 7.716/19897), que concretizou o Inciso XLII do artigo 5° e,

inclusive com pontos especificos sobre o mercado de trabalho:

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado,
a qualquer cargo da Administracdo Direta ou Indireta, bem como das
concessionarias de servicos publicos.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

§ 1¢ Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de
raca ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia
ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em
igualdade de condi¢des com os demais trabalhadores;

II - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma
de beneficio profissional;

III - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2¢ Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servigos a
comunidade, incluindo atividades de promog¢do da igualdade racial,
quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia
para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.
(BRASIL, 1989).

A chegada dos anos 1990 traz também mais visibilidade as reivindica¢des dos
movimentos negros, em 1995, o Movimento Negro Unificado (MNU), realiza em
Brasilia a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e Vida, que
teve como finalidade apresentar ao governo do entdo presidente Fernando Henrique

Cardoso (FHC), um programa de atuagao contra o racismo e as desigualdades:

Nos anos 90, o Movimento Negro, ao estabelecer um dialogo com o
Estado brasileiro, tem sua agenda politica algada a esfera publica.
Contudo, é no contexto pos-Conferéncia de Durban que o discurso
politico-identitario do movimento se transnacionaliza, através do
deslocamento de uma identidade nacional para uma identidade étnica,
centrada em novos processos de subjetivacdo “racial” no Brasil.
(TRAPP, 2011, p. 235).

2 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110558.htm. Acesso em: 22 jun. 2022.
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A IIT Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas Contra o Racismo, Discriminac¢ao
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata aconteceu em Durban, em 2001, na Africa
do Sul e, a participacao do Brasil neste encontro solidificou a reflexao e as discussoes
sobre acdes afirmativas no pais. Embora ainda com muitas barreiras estruturais, o
debate abre caminho para proposicdo de agdes mais concretas no ambito da
implementagdo de politicas publicas que visassem mais igualdade e inclusdo para a
populagdo negra no pais.

O presidente Fernando Henrique Cardoso, apesar de inaugurar
mudangas nos discursos oficiais brasileiros ¢ nos marcos normativos
sobre a questdo racial, ndo apoiava aquelas politicas explicitamente. O
presidente Lula, apesar de explicitar verbalmente o apoio a tais
politicas e criar a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢ao da
Igualdade Racial (SEPPIR) no seu primeiro ano de governo, néo
implementou nenhuma politica de agdo afirmativa para estudantes
negros nas instituigdes de ensino publico superior brasileiras
(DOMINGUES, 2014, pg. 40).

No ano de 2002, o Ministério da Educagdo criou o Programa Diversidade na
Universidade, por meio da Lei n® 10.558: “Art. 1°[...] com a finalidade de implementar
e avaliar estratégias para a promocdao do acesso ao ensino superior de pessoas
pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos afrodescendentes
e dos indigenas brasileiros (BRASIL, 2002, CF)*®”. O projeto ndo gerou grandes
impactos para o publico a qual se destinava, inclusive ndo se tornou popular e, vale
ressaltar ainda, que 2002 foi ano de eleicdo e ultimo mandato do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso.

A partir de 2003 o Brasil ingressa na era Lula e as discussoes a respeito de agdes
afirmativas se tornam mais efervescentes, chegam a mais pessoas de modo direto ou
indireto, proporcionando maiores modificagdes na cena nacional. No ambito das
universidades privadas e por meio da Medida Proviséria 213/2004 ¢ criado o Programa
Universidade Para Todos, popularmente conhecido como PROUNI. Em 2005 a MP ¢
sancionada pela Lei n° 11.096/2005%°:

Art. 1° [...], destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e
bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) para
estudantes de cursos de graduacdo e sequenciais de formagdo

28 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111096.htm. Acesso em:
22 jun. 2022.

2 Disponivel em: https://gov-rj.jusbrasil.com.br/legislacao/90839/1ei-3524-00. Acesso em: 22 jun. 2022.
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especifica, em instituigdes privadas de ensino superior, com ou sem
fins lucrativos.

§ 1° A bolsa de estudo integral serda concedida a brasileiros nao
portadores de diploma de curso superior, cuja renda familiar mensal
per capita ndo exceda o valor de at¢ 1 (um) salario-minimo e 1/2
(meio).

§ 2° As bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), cujos
critérios de distribuicdo serdo estabelecidos em regulamento pelo
Ministério da Educagdo, serdo concedidas a brasileiros ndo portadores
de diploma de curso de nivel superior, cuja renda familiar mensal per
capita nao exceda ao valor de até 3 (trés) salarios-minimos,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacao.
(BRASIL, 2005).

Em geral as discussdes populares em torno da concessdao de cotas levam em
consideracdo apenas raca, sendo frequentemente questionada a competéncia de pessoas
negras adentrarem os espagos académicos. Contudo, o primeiro quesito como
apresentado acima ¢é renda, ou seja, o primeiro marcador social para ser pertencente ao

grupo beneficiado ¢ a renda, depois a raga:

Art. 7° As obrigagdes a serem cumpridas pela institui¢do de ensino
superior serdo previstas no termo de adesdo ao Prouni, no qual
deverdo constar as seguintes clausulas necessarias:

I - propor¢do de bolsas de estudo oferecidas por curso, turno e
unidade, respeitados os parametros estabelecidos no art. 5° desta Lei;
II - percentual de bolsas de estudo destinado a implementagdo de
politicas afirmativas de acesso ao ensino superior de portadores de
deficiéncia ou de autodeclarados indigenas e negros.

§ 1° O percentual de que trata o inciso II do caput deste artigo devera
ser, no minimo, igual ao percentual de cidaddos autodeclarados
indigenas, pardos ou pretos, na respectiva unidade da Federacao,
segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE. (BRASIL, 2005).

No ambito publico, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Universidade Estadual do Norte-Fluminense (UENF) foram as precursoras de
programas afirmativos voltados a corre¢dao de distor¢des causadas pelas desigualdades
na qualidade do ensino. No ano 2000 foi promulgada a Lei n° 3.524%, que determinava
a reserva de 50% das vagas em ambas as institui¢cdes para alunos que tenham cursado
integralmente o ensino fundamental e médio na rede ptblica municipal ou estadual. No

ano seguinte, a Lei n® 3.708/2001°' faz recorte a partir da declaragio racial do

30 Disponivel em: https://gov-rj.jusbrasil.com.br/legislacao/90840/1ei-3708-01. Acesso em: 22 jun. 2022.
3 Disponivel em: https://gov-rj.jusbrasil.com.br/legislacao/90604/lei-4151-03. Acesso em: 22 jun. 2022.
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individuo, determinado 40% da reserva de vagas nestas duas universidades estaduais
para a populagdo negra, ndo tendo o quesito renda como fator de corte.

Porém, no ano de 2003, politicas sendo refletidas e implementadas a partir do
alinhamento politico de um novo governo, o fator renda se une a interseccao racial para

determinar as pessoas negras que seriam beneficiadas pelos programas afirmativos das

132

universidades estaduais do Rio. A Lei n® 4.151°“ exigia comprovagdo da insuficiéncia

de renda para que o individuo fosse beneficiado com a cota, além disso, o proporcional
fora reduzido:

Art. 5° - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos I a IV
do artigo 2° e seu paragrafo Uinico, nos primeiros 5 (cinco) anos de
vigéncia desta Lei deverdo as universidades publicas estaduais
estabelecer vagas reservadas aos estudantes carentes no percentual
minimo total de 45% (quarenta e cinco por cento), distribuido da
seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de
ensino;

IT - 20% (vinte por cento) para negros;

III - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo em vigor e integrantes de minorias étnicas. (RIO DE
JANEIRO, 2003).

Ao longo dos anos seguintes, outras universidades estaduais e federais foram
fazendo movimento similar 8 UERJ e a UENF e implementaram cotas para absorver
grupos sub-representados em seus quadros discentes. No entanto, somente no ano de
2012, ja no governo da presidente Dilma Rousseff que a Lei n° 12.711°* foi promulgada,
determinando a politica de cotas como obrigatéria nas universidades federais e nas

instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio:

Art. 1° As instituicdes federais de educagdo superior vinculadas ao
Ministério da Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Pardgrafo tnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput
deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos
estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo ¢ meio) per capita .

Art. 3° Em cada institui¢ao federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por

32 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm. Acesso em:
22 jun. 2022.

33Disponivel em: https://www.pastoraldomenor.com.br/. Acesso em: 22 jan. 2022.
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autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, em propor¢do ao total de vagas
no minimo igual a propor¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde
estd instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (BRASIL,
2012).

Assim como a discussdo sobre acdes afirmativas para a populacdo negra ¢
recente e com muito tempo de defasagem no Brasil, os estudos sobre a juventude sdo
também considerados tardios e oscilantes. Somente em 2003 cria-se um Plano Nacional
da Juventude e, em 2005 a Politica Nacional da Juventude, a Secretaria Nacional de
Juventude (SNJ), o Conselho Nacional de Juventude (Conjuve) e o Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens (Projovem). O jovem, peca essencial da engrenagem social passa
a ter seus direitos assegurados pela Constituicdo apenas 2010, quando pela emenda
nimero 65 de 13 de julho, o Capitulo VII do Titulo VIII ¢ alterado para “da Familia, da
Crianga, do Jovem e do Idoso”.

Estruturar programas e politicas publicas direcionadas a juventude ganha
relevancia nos debates sociais, pois 0s jovens se encontram mais vulneraveis as crises
que a sociedade enfrenta: figuram em maior propor¢do entre os desempregados, como
visto anteriormente. S3o também os que aparecem mais vezes no Atlas da Violéncia
sendo vitimas de assassinato. Sao aqueles que estdo em maior numero em privagao da
liberdade, ou seja, a juventude pode ser considerada por setores mais conservadores
como um problema. Logo, a constru¢ao de agdes afirmativas direcionadas aos jovens,

significa também manter a sociedade em ordem, como diz Abramo:

A maior parte desses programas estd centrado na busca de
enfrentamento dos “problemas sociais” que afetam a juventude (cuja
causa ou culpa se localiza na familia, na sociedade ou no proprio
jovem, dependendo do caso e da interpretacdo), mas, no fundo,
tomando os jovens eles proprios como problemas sobre os quais ¢
necessario intervir, para salva-los e reintegra-los a ordem social.
(ABRAMO, 1997, p.75).

Com a perspectiva de conter os problemas causados pela faixa etaria e, manter
os jovens distantes de situacdes de risco, como o ingresso no poder paralelo, consumo
de drogas ilicitas, gravidez inesperada, entre outras possibilidades de caminho que ndo

coadunam com a constru¢ao de uma vida saudavel, responsavel e regrada, estruturada
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pelo modelo tradicional de familia, algumas politicas publicas sdo pensadas para a
juventude. Os programas para os jovens no final do século XX e inicio do século XIX,
residem principalmente no ambito da educacdao e do mercado de trabalho: “reinserc¢ao
escolar e capacitagdo para trabalho, sdo vistos como antidotos a violéncia e a
fragmentacdo social, e ndo como direitos dos jovens (Novaes, 2009, p. 16)”.

Se por um lado existe a constru¢do da narrativa da juventude vista como um
problema social a ser resolvido, por outro, entende-se cada vez mais que os jovens
precisam de autonomia para desenvolver suas jornadas e fortalecerem suas identidades
enquanto sujeitos de suas historias. Neste contexto, nunca antes na historia nacional se

falou tanto em protagonismo jovem como a partir do inicio do século XXI:

[...] protagonismo juvenil parece designar ndo um método ou
principio pedagdgico, mas certa capacidade intrinseca ao jovem, a de
ser protagonista — ou o ator principal — no desenvolvimento do pais,
da chamada comunidade e do seu proprio. (SOUZA, 2009, p.3)”.

Loégico, tudo isto, vem no bojo do avanco e democratizagdo das tecnologias da
informagdo e comunicag¢do, que cada vez mais desmontam fronteiras imaginadas e
permite aos curiosos e criativos jovens dialogarem de modo mais proximo com o
mundo. O que pode levar a muitas descobertas e também questionamentos sobre o que
lhes ¢ apresentado como modo de vida e também direitos, o fortalecimento de lagos de
pertenga e autoestima, mas também o enfrentamento de problemas como discriminagdes
e linchamentos virtuais.

Sdo inumeras questdes e ponderacdes que perpassam sobre a vida das
juventudes, inclusive se tornam questdes de preocupacdo e discussdo social. O jovem
precisa trabalhar, mas ndo pode ser submetido a qualquer tipo de trabalho degradante e
sem nenhuma protecdo como acontecia em décadas anteriores. Luis Paulo J. de Oliveira
afirma que: “o mundo do trabalho se configura como mediagdo efetiva e simbdlica de
experimentacao da condi¢do juvenil brasileira” (2013, p. 23).

O trabalho ndo tem apenas a finalidade de suprir as necessidades de um
individuo. Junto ao emprego estdo atribuidos valores morais que influenciam nas
relagdes sociais. As pessoas sdo tratados com mais ou menos prestigio se estiverem
empregados ou ndo, assim como o emprego, posi¢do trabalho ou o desemprego atua na
subjetividade e autoestima do proprio individuo. A conexdo entre trabalho e vida

moralmente aceita se solidifica no Brasil pos-aboli¢do, quando pessoas negras sem
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trabalho eram duramente reprimidas pela sociedade: “Era fundamental transmitir ao
negro liberto que o trabalho ¢ o valor supremo da vida em sociedade, que 0 mesmo ¢ o
elemento caracteristico da vida civilizatoria (VALLADARES, 1991, p. 89)”.

Ainda hoje a sociedade brasileira reproduz este pensamento como regulador de
conduta, o trabalho ¢ uma ferramenta que confere maior ou menor prestigio social e, em
alguns casos, a auséncia de uma ocupagdo leva ao demérito e descrédito. Em muitas
familias, sobretudo as mais pobres, assim que o individuo entra na juventude ¢ cobrado
que este faca algum tipo de tarefa regular, que ocupe seu tempo, dignifique seu carater
para se afastar das mas escolhas e companhias. Ainda ¢ cobrado que colabore com a
renda doméstica, ou, pelo menos, inicie o pagamento de seus proprios gastos pessoais.

Neste contexto continuo de cobrancas e em uma fase de extrema dificuldade
para encontrar um emprego, como ¢ no final da adolescéncia e inicio da juventude,
surge entdo no pais, nos anos 2000, no governo do presidente Fernando Henrique
Cardoso, a Lei da Aprendizagem. Esta se mostra como alternativa de capacitagdo
profissional teodrica e pratica para a juventude de 14 a 24 anos. Em 2005, no governo do
presidente Luiz Indcio Lula da Silva, a Lei da Aprendizagem ¢ regulamentada e o
Programa Jovem Aprendiz se torna uma das principais referéncias na inser¢ao de jovens
no mercado de trabalho. Principalmente de jovens negros e periféricos, que possuem

pouca ou nenhuma experiéncia e precisam conciliar trabalho e estudo.

3.2 - Jovem aprendiz - o programa

A redemocratizacdo trouxe ao Brasil inimeras possibilidades de caminhos para
a construgdo de um pais mais moderno e também mais igualitario. Um dos seus
principais marcos foi a nova Constituicdo, que nasceu em 1988 e que vetou o trabalho
de menores de 16 anos, exceto apenas na categoria de aprendiz, podendo iniciar aos 14
anos. Segundo informa o Manual da Aprendizagem Profissional elaborado pelo

Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho no ano de 2019:

[...] No Brasil, historicamente, a aprendizagem ¢ regulada pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e passou por um processo
de modernizagdo com a promulgacdo das Leis n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, n° 11.180, de 23 de setembro de 2005, e n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.
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O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69, o
direito a aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da
protecdo integral a crianga e ao adolescente. (BRASIL, 2019, p. 7).

Vistos como grupo vulneravel, criancas e adolescentes passam a contar com o
ECA a seu favor. A proibigdo do trabalho infantil ¢ de suma importincia para o
desenvolvimento ndo s6 dos pequenos, como do pais também, pois permite uma
preparacdo e aproveitamento maior de criancas e adolescentes em ambientes
académicos, podendo assim, trabalhar suas habilidades cognitivas e de relacionamento
interpessoal. Por isso, inclusive, que a convivéncia e discussao sobre diversidade e
respeito € de extrema importancia nestes espagos.

J& um programa de emprego sob a luz das leis trabalhistas para adolescentes e
jovens ¢ bom ndo apenas para estes grupos, mas também para as empresas que abragam,
voluntariamente ou ndo, esta iniciativa, pois além de dar oportunidade aos ingressantes
no mundo laboral, o tdo sonhado primeiro emprego em inimeros casos, as empresas tém
a oportunidade de formar mao de obra qualificada, segundo suas necessidades. O
contrato de aprendizagem pode soar aos sensiveis, como uma fase de experimentagao
mutua por um prazo muito mais alongado que os tradicionais 3 meses (90 dias) de
experiéncia nos contratos regulares com vinculo celetista. O Programa Jovem Aprendiz

objetiva-se a formagao tedrica e pratica dos seus participantes.

Essa formacdo realiza-se em programas de aprendizagem organizados
e desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de instituigdes
formadoras legalmente qualificadas. O aprendiz com idade entre 14 e
24 anos, matriculado em um curso de aprendizagem profissional, ¢
admitido por estabelecimentos de qualquer natureza que possuam
empregados regidos pela CLT. (BRASIL, 2019, p. 7-8).

O direcionamento basico para que o programa de aprendizagem seja
implementado em uma institui¢ao de qualquer natureza econdmica, social ou sindical, ¢
que este estabelecimento tenha 7 ou mais empregados em atividades que exijam
formacdo profissional. A partir dai, obrigatoriamente terdo que contratar jovens
aprendizes em cotas fixadas entre 5 e 15% do total do niimero destes colaboradores. O
objetivo da cota fixa minima € para que os jovens tenham oportunidade de ingressar no

mercado de trabalho e, ter uma cota maxima, faz com que muitas empresas nao veja
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como oportuno ter funcionarios com uma remuneragdo menor. O ndo cumprimento das
cotas minima e maxima ¢ considerado infragdo trabalhista podendo acarretar em multas.

Das exigéncias sobre o perfil do adolescente ou jovem que ingressara no
programa, independe de qualquer vaga que este venha a ocupar em sua jornada de
trabalho, além do limite minimo 14 anos e maximo 24 anos de idade, a frequéncia ou
conclusdo escolar ¢ condigdo basilar para estar no programa:

[...] Caso o adolescente ou jovem nao tenha concluido o Ensino
Meédio, deve estar obrigatoriamente matriculado e frequentando a
escola regular (§ 1° do art. 428 da CLT).

Nas localidades onde ndo houver oferta de Ensino Médio, a
contratagdo do aprendiz poderd ocorrer sem a frequéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o Ensino Fundamental (art. 428, § 7°,
da CLT).

A pessoa com deficiéncia também pode ser aprendiz, mas nao ha
limite maximo de idade para a sua contratagdo como aprendiz (art.
428, § 5°, da CLT) e a exigéncia de comprovagao da escolaridade deve
considerar as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo (art. 428, §6° e §8°). (BRASIL, 2019, p. 12).

Ao incluir escolaridade como pré-requisito de contratagdo do jovem, o Programa
dialoga com os principios do ECA e, também protege adolescentes e jovens da propensa
evasdo escolar, que pode acontecer em muitos casos quando as pessoas precisam
conciliar trabalho e estudo. Por isso, boa parte das empresas contratam seus aprendizes
em tempo parcial da jornada de trabalho, estes ndo cumprem as tradicionais 8 horas
diarias, mas apenas 4 horas e em alguns casos 6 horas. Caso necessario o cumprimento
de 8 horas de jornada em tnico dia, nestas horas devem ser contempladas atividades
praticas e tedricas, incluindo deslocamento, caso ambas ndo sejam em um unico local.

O contrato de jovem aprendiz, terd periodo determinado, variando de acordo
com sua atividade e empresa contratante, sempre entre 12 e 24 meses, ndo podendo ser
renovado, nem mesmo ultrapassado um dia do limite final, sob a penalidade do
contratante arcar com os devidos custos trabalhistas de um profissional contratado com
por periodo indeterminado. Regido pela CLT, o contrato de aprendiz confere ao jovem
participante todos os direitos que um trabalhador regular possui: salario proporcional as
horas trabalhadas com base no salario-minimo, descanso semanal remunerado (o
pagamento do sdbado e domingo, para quem trabalha de segunda a sexta-feira, mesmo
sendo dias de descanso), férias mais um terco de férias e/ou meses proporcionais caso

hajam, FGTS sendo neste caso 2% do saldrio mensal ¢ ndo 8% como os demais
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trabalhadores, cobertura do INSS em caso de licenca pelos mais variados motivos, 13°
integral e/ou proporcional. A excegdo fica pelo aviso prévio e auxilio-desemprego, pelo

obvio fato de ser um contrato com tempo determinado. Sobre remuneragdo e descontos:

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, ¢ vedado
efetuar qualquer desconto no salario, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de conven¢do ou acordo
coletivo que lhes seja aplicavel.

Assim, devem ser descontados, por exemplo, o percentual do INSS,
do vale-transporte, as faltas e os atrasos injustificados ¢ nao abonados.
(BRASIL, 2019, p. 53).

Das disponibilidades do cumprimento das clausulas contratuais, em geral os
jovens cumprem expediente um dia da semana nas instituicdes de capacitagdo tedrica,
momento em que tém contato com o projeto pedagogico do Programa Jovem Aprendiz.
Este programa variard de acordo com a formacao na qual o aluno estiver inscrito, porém
a grande maioria dos cursos ofertados sdo voltados para a capacitagdo na area
administrativa, preparando-os para serem auxiliares em fungdes e trabalhos basicos,
como: atendimento e relacionamento com o cliente, organizacao de arquivos e estoques,
acompanhamento em processos e auxiliar em fungdes e rotinas gerais de escritério. Ja
nos outros quatro dias da semana, os participantes do programa de aprendizagem
cumprem horario nas empresas parceiras onde foram contratados. Este ¢ o momento da
capacitagdo pratica, em que os jovens sdo instruidos e direcionados de acordo com suas
fungdes, setores onde estdo alocados e ainda tém a oportunidade de alinhar
aprendizagem teorica com agdo pratica para desenvolverem melhores conhecimentos,
habilidades e competéncias.

Cabe a entidade qualificadora, responsavel pela capacitagdo tedrica, seguir os
critérios da Portaria n°723/2012 para elaborar o programa de aprendizagem, fechar
parceria com as empresas € iniciar o processo de recrutamento e selecao dos jovens a

serem contratados. Entre os principais direcionamentos, se encontram:

[...] o nimero maximo de aprendizes por turma; o perfil
socioecondmico do aprendiz e a justificativa para seu atendimento; os
objetivos do programa de aprendizagem, com a especificacdo dos
conteudos e atividades a serem realizadas e sua relevancia para os
aprendizes, a sociedade ¢ o mundo do trabalho; os temas a serem
desenvolvidos, incluindo os conhecimentos, as habilidades e as
competéncias e sua pertinéncia em relacdo aos objetivos do programa
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e o potencial de aplicacdo no mercado de trabalho; a estrutura do
programa de aprendizagem e sua duragdo total em horas [...]

(BRASIL, 2019, p. 10).

Originalmente o Sistema S (SENAI, SENAC, SENAT, SENAR ¢ SESCOQOP),
era responsavel por capacitar os jovens e trabalhar em conjunto com as empresas que ja
faziam parte do seu quadro de associados. Porém com a ampliacdo do programa para
institui¢ao de todas as naturezas, o Sistema S passa a ndo absorver essa demanda e
entidades sem fins lucrativos que assistam socialmente criancas e adolescentes, que
tenham a educagao profissional como viés integrador e estejam regularmente registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), passam
entdo a poder oferecer capacitagdo teorica para o Programa Jovem Aprendiz.

Este ¢ o caso da Pastoral do Menor, entidade que integra a Igreja Catodlica, sendo
um orgao de caridade e assisténcia, atuando sob a luz da liturgia religiosa e dos direitos
humanos. Pastoral do Menor, ou PAMEN, ¢ voltado principalmente a populagao pobre e
vulnerédvel, neste caso, principalmente a criangas e adolescentes, porém, sem deixar de
acompanhar e assistir suas familias, por meio de projetos voltados a educacao, esporte,

lazer, cultura, atendimento psicoldgico e direcionamentos religiosos.

3.3 - A pastoral do menor - historia e desenvolvimento

Para entender um pouco a historia da Pastoral do Menor, seu surgimento e
objetivo de atuagdo, precisamos nos voltar para o desenrolar da histéria do Brasil, os
grandes desafios e abismo que a sociedade enfrentou ao longo do tempo e
principalmente no periodo em que a democracia foi subtraida da nagdo. A partir da
segunda metade do século XX, a industrializagdo se intensifica no pais, consolidando o
eixo Rio-Sao Paulo como a regido mais préspera e com maiores oportunidades de
trabalho. Porém, em 1964 o Golpe Militar fez a fragil democracia brasileira virar
lembrancga e sonho na cabega dos progressistas.

Em um cenério de muitas mudangas sociais, politicas, econdOmicas ¢ que se
tornam pontos de extrema relevancia na nossa historia, surge a Pastoral do Menor

(PAMEN). Segundo o Plano de Formagao da PAMEN de 2018:
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Em toda vida que inicia, existe um periodo de gestagdo. Na PAMEN
ele se deu na luta dos movimentos sociais organizados, os setores
progressistas da Igreja Catolica, entre eles, contra a ditadura militar na
década de 1970. O Brasil tornou-se um pais principalmente urbano,
produto de um desordenado €xodo rural consequéncia de um forte
processo de industrializacdo que trouxe como efeito “colateral” a
presenga crescente de criangas empobrecidas e abandonadas nas ruas
das grandes cidades. E nesta realidade que o movimento da infancia
sera constituido e a PAMEN nasce (PAMEN, 2018, p. 10).

Uma nova consciéncia da Igreja ganha for¢a com a Conferéncia Episcopal
Latino-americana que ocorreu em Medellin, em 1968. O debate em torno da populagao
pobre foi o foco do encontro e, as criancas e¢ adolescentes deste recorte de renda,
considerados como ainda mais vulnerabilizados, a partir da supressao total ou parcial de
direitos em que muitos "menores” viviam. Neste aspecto, podemos direcionar nossas
observagdes com maior aten¢do ainda para os menores que sofrem abandono, passando
a estar em situacao de rua, ou tendo que buscar maneiras de desenvolverem-se sem a
tutela de adultos. Para estes pequenos atores sociais, o governo da década de 1970 via a
repressdo como caminho, ja a PAMEN, lanc¢ou olhar sob o acolhimento:

Em 1975, a Camara dos Deputados instaurou a “CPI do Menor”. A
Comissdo Parlamentar de Inquérito tinha por objetivo investigar o
problema do ‘menor’ carente no Brasil. O resultado da CPI foi
desencadear maior pressao para que novos instrumentos legais fossem
criados para solucionar o problema da caréncia e combater o aumento
da criminalidade nas cidades com maior nimero de menores
abandonados. Como reacao da sociedade civil ao ‘problema do
menor’, a Arquidiocese de Sdo Paulo funda, em dezembro de 1977, a
Pastoral do Menor, sob a regéncia de D. Luciano Mendes de Almeida,
entdo Bispo Auxiliar da Regido Episcopal Belém da Arquidiocese de

Sdo Paulo. (PAMEN, 2018, p. 11).

A cultura menorista, ou seja, desvincular criancas e adolescentes do imaginario
social apenas como sujeitos que estdo em fase de formagdo e precisam de apoio e
amparo, transformando-os em causa do problema social e ndo consequéncia de um pais
desajustado em que a desigualdade da o tom e orquestra as relagdes, foi papel que coube
ao governo ao longo de séculos, tendo inclusive, a raga como pano de fundo para
colocar os individuos neste lugar: “O olhar para esse abandono foi desvelando que este
sofrimento vem desde o Brasil Colonia, com a marca de violéncia, de criangas fruto de

agressao a mulheres indigenas e depois a mulheres negras durante muitos séculos

(PAMEN, 2018, p.11)”.
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Em 1979 aconteceu o Ano Internacional da Crianga e, nesse cenario
de apelo mundial pela protecdo da crianga, o Brasil do regime militar,
na contramdo da Historia, aprovou o novo Cddigo de Menores,
instituindo a Doutrina da Situago Irregular, definida como a situagdo
de privacdo das condigdes de subsisténcia, maus-tratos, abandono,
desvio de conduta moral ou por pratica de infragdo penal. Isto €, a
crianga pobre era vista como criminosa, sujeita ao confinamento nos
reformatorios (PAMEN, 2018, p 13).

Embora o foco da Pastoral do Menor seja criancas e adolescentes, a institui¢ao
ampara toda familia, entendendo que houve e ha, em inimeros casos, a violagdo dos
Direitos a Vida e Humanos de milhares destas familias ao longo dos séculos. Logo,
fazendo com que muitas ndo consigam ser ouvidas em reivindicagdes basicas por justica
e cumprimento da lei:

A presenca de Dom Luciano Mendes de Almeida na Regido Episcopal
Belém o levou ao encontro da antiga FEBEM de Sado Paulo, numa das
unidades localizadas no bairro Tatuapé (Quadrilatero do Tatuapé).
Essa unidade chegou a concentrar mais de mil adolescentes de todo o
Estado. As aflicdes desses meninos e¢ familiares extrapolaram os
muros do imenso quadrilatero e tocaram profundamente Dom
Luciano, que encontrou gente ja inconformada com essa realidade,
como o Padre Julio Lancellotti, que a época era um profissional da
antiga FEBEM, assim como a assistente social Ruth Pistori. Esses
foram os primeiros passos que construiram, como alternativa a
Liberdade Vigiada, a Liberdade Assistida Comunitaria, uma das
primeiras ag¢des de convénio em parceria com o Poder Publico.
(PAMEN, 2018, p. 12).

Para além de estar embasada em uma visdo religiosa, a Pastoral do Menor desde
seu surgimento atuou fortemente como agente politico intervindo em absurdos,
desmandos e omissoes do Estado. Parcerias se formaram, movimentos foram
organizados e inlimeras pessoas em todas as partes do Brasil, religiosas ou ndo, se
mobilizaram em torno da causa criangas, adolescentes e os mais pobres. Com
reconhecimento impar e grande credibilidade na sociedade, a PAMEN consegue

interferir na Constitui¢ao de 1988 ¢ na criagdo do ECA, em 1990.

Fiel a sua vocagdo politico-libertadora, com essas entidades e a
Comissao Nacional Crianga e Constituinte, a Pastoral do Menor criou
em 1986 a Frente Nacional de Defesa dos Direitos da Crianga, que
elaborou uma ‘Carta Aberta aos Constituintes e a Nacgdo Brasileira’,
documento base para a Emenda ‘Crianca: Prioridade Absoluta’
apresentada no ano de 1987. A Pastoral também impulsionou a
criagio do Foérum Nacional Permanente de Entidades Néo
Governamentais de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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— 0 Forum DCA, com o objetivo de articular a campanha: “Crianga
Prioridade Nacional” em 1988. Da atuagdo conjunta desses
movimentos resultou a criagdo do artigo 227 da Constituicao
Brasileira, bem como a elaboracdo e aprovagao do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, em 1990, cuja doutrina de proteg¢do e atendimento
integral norteia a sua proposta emancipadora. (PAMEN, 2018, p. 13).

Com o surgimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em 1990, a
abordagem terminoldgica sobre infancia e adolescéncia muda e, o termo menor
juridicamente se torna obsoleto, contudo a Pastoral mantém o nome entendendo que o
viés teologico deve prevalecer, como podemos conferir no documento Principios,

Diretrizes e Organizagdo, elaborado em novembro de 2017:

I — a Pastoral do Menor ndo entende por “menor” a caracterizagao
estigmatizante adotada pelas politicas contemporaneas ao Codigo de
Menores, instituido pela Lei Federal 6.697, de 10 de outubro de 1979;
IIT — a Pastoral do Menor quer trazer sempre viva a proposta da
mistica evangélica de acolhida aos pequenos, lema da Campanha da
Fraternidade de 1987: “Quem acolhe o menor a mim acolhe” (Mc
9,37), compreendendo “menor” como aquela crianga e adolescente
esquecido, rejeitado e excluido dentre todos.

IV — o termo “menor” consagrado na nossa historia pastoral ¢
teoldgico e ndo juridico. Somos a Pastoral do Menor a servigo da vida
de criangas e adolescentes, especialmente aqueles mais empobrecidos
e violados em seus direitos. (PAMEN, 2017, 3-4).

Assim surge a Pastoral do Menor, acompanhando os movimentos sociais e
fazendo leitura critica da sociedade e entendendo que renda ¢ condicdo fundamental
para colocar atores sociais em situacao de vulnerabilidade social. Criangas, adolescentes
e seus familiares quando se encontram em situagao historica de pobreza precisam de um
olhar mais atento e, que acolhimento e cuidado sdo caminhos para constru¢do de uma
sociedade mais humana e igualitaria. Programas e ag¢des devem ser construidas e
direcionadas para sanar distor¢des sociais.

ART. 5° — A historia da Pastoral do Menor encontra seu embrido de
compromissos com os direitos humanos da infincia e da adolescéncia
em diversas atividades de atendimento, que ndo se denominavam
“Pastoral do Menor”, mas que traziam em si alguns principios e
critérios que norteavam tais acdes (PAMEN, 2017, p. 4).

Assim se constitui a histéria da Pastoral do Menor em S3o Paulo e pelos mais
diversos estados do pais, inclusive no Rio. Com so6lidos direcionamentos para o cuidado
com os mais vulneraveis tendo a liturgia e os direitos humanos como principio, em

1984, o Cardeal Dom Eugénio Sales, implanta na Arquidiocese do Rio de Janeiro a
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PAMEN, com a missao de: "Promover e defender a vida das criancas e dos adolescentes
empobrecidos e em situagdo de risco, desrespeitados em seus direitos fundamentais®*
(PAMEN, 2014, art.12)”.

Dentre as estratégias de atuacdo da Pastoral do Menor do Rio de Janeiro estao:
“Contribuir para a insercdo e permanéncia das criangas € jovens no sistema
educacional®®”. Aqui reside o primeiro critério para a participagdo de um individuo no
Programa Jovem Aprendiz, que € nosso recorte de pesquisa. Para um jovem participar
do programa, faz-se necessario que esteja estudando ou tenha concluido o ensino médio.
Os programas de reforgo escolar da institui¢do contribuem para a nao evasao de
criangas, jovens e adolescentes do sistema educacional, o que automaticamente
proporciona um melhor direcionamento ao mercado de trabalho.

A preocupacdo com o jovem e o universo trabalhista, inclusive, se torna uma das
vertentes de maior atencdo da PAMEN Rio, como podemos observar neste outro
objetivo: “Possibilitar a ampliagdo do universo informacional promovendo a preparagao

e insercio de jovens no mundo do trabalho*®”

. Este ¢ o meu recorte de atuagao,
enquanto professor do Programa Jovem Aprendiz e um dos elementos que possibilitam
a existéncia desta pesquisa.

Ao longo dos anos a Pastoral do Menor foi solidificando sua atuagdo no Rio de
Janeiro e conseguindo ampliar seu raio de atuacdo atendendo cada vez mais pessoas e
comunidades. Os numeros nos relatérios anuais deixam explicitos a relevancia de
existéncia e trabalho feito nas comunidades carentes cariocas. No ano de 2011, existiam
22 polos implantados em 102 favelas. Em 2012, o numero passou respectivamente para
25 ¢ 122. Em 2014, quando completou 30 anos de existéncia, ja haviam 29 polos, em
149 comunidades atendidas. Em seu ultimo relatorio anual, em 2020, o nimero de polos
chegou a 39 e, 333 comunidades favelizadas atendidas®’.

Para atender todas estas diversas pessoas e territorios, a PAMEN possui hoje 8

projetos que visam atingir nao sO criangas, jovens ¢ adolescentes, mas toda a familia,

entendendo, inclusive, que familia pode ser composta por pai, mae, ou diversos outros

3 https://www.pastoraldomenor.com.br/quem-somos/. Acesso em: 22 jan. 2022.

35 https://www.pastoraldomenor.com.br/quem-somos/. Acesso em: 22 jan. 2022.

36 https://www.pastoraldomenor.com.br/apresentacao/relatorios-de-atividade/. Acesso em: 22 jan. 2022.
37 https://www.pastoraldomenor.com.br/programas/programa-pleitear/. Acesso em: 22 jan. 2022.
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membros, uma vez que a presenga paterna pode ndo ser uma realidade em muitos lares
mais pobres, o que culmina em lares chefiados por mulheres, onde menores ficam parte
do tempo em casa sozinhos, ou apenas na companhia de irmaos mais novos ou mais
velhos. Por isso, a ramificagdo de projetos que reforcem uma ocupagdo no contraturno
escolar.

Dentre estes temos: I - Programa de Inclusdo Digital (PID), que tem por
finalidade desenvolver competéncias técnicas de criangas, jovens e adolescentes em
programas basicos de informatica. II - Passaporte da Cidadania: um oOnibus, com
atividades ludicas e pedagogicas, que circula pela cidade indo ao encontro de criangas e
jovens em situacdo de rua, com o objetivo fortalecer lagos e inseri-los novamente em
nucleos familiares e comunitarios. III - Desenvolvimento comunitario, que foca na
construcao de atividades artisticas e educacionais. VI - Unidade Moével de Saude Bucal,
também um Onibus que se desloca para areas mais vulneraveis da cidade, para atender
criancas e adolescentes que precisam de orientagdo e atendimento na prevengdo e
tratamentos orais.

Para todo o nucleo familiar de um modo mais amplo temos: V - Assessoria de
Garantia de Direitos, que orienta e direciona familias quanto aos seus direitos civis e
sociais. VI - Programa de Apoio Familiar Comunitario, atua para prevenir e dirimir
conflitos familiares. VII - Assisténcia Religiosa, atua com intuito de fazer cumprir
direitos humanos para familiares e adolescentes em situagdo de semiliberdade e/ou
privados de liberdade que estejam cumprindo medidas de internagao.

Por fim, chegamos ao oitavo projeto da PAMEN Rio, o Pleitear. Este programa ¢
dividido em duas fases e tem por objetivo ndo so6 alcangcar como acompanhar pessoas
desde a infancia até o ingresso na juventude. Na primeira fase, em parceria com as
Forgas Armadas - Exército, Marinha ¢ For¢a Aérea Brasileira, criancas e adolescentes
de regides de situacdo de vulnerabilidade social, participam em contraturno escolar -
condi¢do obrigatoria - de atividades culturais, educacionais e principalmente esportivas,
como o Programa Forgas no Esporte, desenvolvido pelo Ministério da Defesa.

A segunda fase do projeto Pleitear ¢ nosso foco de observacdo e pesquisa. Apds
passar pelos diversos projetos da Pastoral do Menor, principalmente o Pleitear I e o PID,

os agora adolescentes e jovens sao encaminhados para o Pleitear fase 2, que ¢ a fase de
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preparacdo e encaminhamento ao mercado de trabalho. Este projeto se solidificou na

PAMEN Rio por meio do Programa Jovem Aprendiz®.

3.4 - A pastoral do menor e o programa aprendiz

Enquanto instituicdo sem fins lucrativos, devidamente inscrita no Conselho
Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes - CMDCA/Rio, atendendo a
populagdo em geral, porém com foco em pessoas mais vulneraveis: familias, idosos,
jovens e principalmente criangas e adolescentes - a Pastoral do Menor, a partir de 2011,
passa a incorporar dentro de suas atividades assistenciais o Programa Jovem Aprendiz,
voltando a inserc¢ao da juventude no mercado de trabalho.

Esta atualmente ¢ uma das prioridades da institui¢ao, entendendo que quando se
trata de mercado de trabalho, experiéncia e renda, a juventude € o grupo mais
vulnerabilizado. Como apontado anteriormente, quando ha um aumento na estatistica de
pessoas desempregadas, os jovens sempre lideram o ranking. Quando observamos este
ranking com base em um recorte racial, os jovens negros sao os que mais perdem postos
de trabalho, sdo contratados em menor niimero e possuem menor renda.

Ao longo dos anos atuando nesta frente, a PAMEN viu o nlimero de aprendizes
crescer exponencialmente. Em 2011, segundo o relatério anual da Instituicao, o nimero
de jovens participantes foi de 74°°. Em 2014, ano em que ingresso como professor do
programa, na disciplina de Praticas Administrativas e Preparacdo para o Mercado de
trabalho, o nimero de jovens aprendizes salta para 191%°. Deste periodo em diante passo
a observar de perto o movimento do curso e dos jovens ingressantes e egressantes.

Note que anualmente o numero de jovens cresce € um curioso fato ¢ que o
Programa Jovens Aprendiz ¢ ofertado a pessoas com idade entre 14 e 24 anos, no
entanto, jovens a partir de 18 anos podem pleitear um emprego com contrato por tempo

indeterminado, fato oposto ao programa de aprendizagem, que tem contrato por tempo

38Disponivel em: https://www.pastoraldomenor.com.br/wp-
content/uploads/2014/11/Relatorio_Pastoral do Menor 2011.pdf. Acesso em: 30 jan. 2022.

39Disponivel em: https://www.pastoraldomenor.com.br/wp-
content/uploads/2014/11/Relatorio_Pastoral do Menor 2014.pdf. Acesso em: 30 jan. 2022.

40Disponivel em: https://www.pastoraldomenor.com.br/wp-content/uploads/2019/04/Relatorio-de-
Atividades-2018-Pastoral-do-Menor.pdf. Acesso em: 30 de jan. 2022.


https://www.pastoraldomenor.com.br/wp-content/uploads/2014/11/Relatorio_Pastoral_do_Menor_2011.pdf
https://www.pastoraldomenor.com.br/wp-content/uploads/2014/11/Relatorio_Pastoral_do_Menor_2011.pdf
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determinado e, no caso da PAMEN, com duracdo de apenas 16 anos, ou seja, 1 ano ¢ 4
meses.

Além disso, a carga horaria do Programa Jovem Aprendiz da Pastoral com as
empresas parceiras, prevé uma jornada de trabalho de apenas 4 horas por dia e, isto,
confere aos participantes uma remuneragdo fracionada as horas trabalhadas, ou seja, se
o salario-minimo em 2022 é de R$1.212,00, pagos a uma pessoa que cumpre jornada de
8 horas por dia, em um contrato de 30 dias mensalmente, o salario de um aprendiz
girara em torno de R$606,00 ao més.

O aumento do ntimero de alunos no projeto me faz perceber que a maior parcela
dos jovens ingressantes no programa ja possuem 18 anos completos, o que pode nos
levar a refletir sobre a falta de oportunidades que as pessoas nesta fase da vida
enfrentam para encontrar um posto de trabalho e adquirir a tdo requisitada primeira
experiéncia profissional. Ou ainda que ndo seja a primeira experiéncia, pode denotar
também e entdo a dificuldade que € encontrar um trabalho que os confira registro na
carteira, os abarque sob leis trabalhistas e direitos e, os faca sair da informalidade, uma
vez que diversos jovens chegam ao programa e relatam ter passado por diversos tipos de
experiéncias informais para conseguir alguma renda.

Em 2018, chegamos a marca de 254 alunos*'. Este ano, mais 2019 se
configuram, inclusive, nos anos em que faco a pesquisa sobre egressos ndo contratados
pelas empresas parceiras. Quais principais barreiras 0os jovens negros precisam
ultrapassar para retornar ao mercado de trabalho? Em 2020 entramos em um cenario
pandémico: o que muda a partir de entdo na vida dos jovens que porventura ainda estao
desempregados e qual desdobramento disto?

Em 2020, 297 adolescentes e jovens participaram do programa de aprendizagem.
No ano de 2021, a PAMEN bateu o recorde de alunos no projeto, chegando ao niimero
de 398 no total. No ano de 2021, foi realizada formalmente pela instituicdo uma
pesquisa socioecondmica para documentar o perfil dos adolescentes e jovens
participantes.

Sobre idade, podemos observar no quadro abaixo que existe uma predominéancia

de jovens maiores de 18 anos. A pandemia também contribui para a menor, ou nao

41Disponiv'al em: https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2019/09/10/negros-na-
lideranca-debates-sobre-desigualdade-racial-crescem-mas-falta-de-referencias-ainda-e-barreira-para-
profissionais.ghtml. Acesso em: 30 de jan. 2022.


https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2019/09/10/negros-na-lideranca-debates-sobre-desigualdade-racial-crescem-mas-falta-de-referencias-ainda-e-barreira-para-profissionais.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2019/09/10/negros-na-lideranca-debates-sobre-desigualdade-racial-crescem-mas-falta-de-referencias-ainda-e-barreira-para-profissionais.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2019/09/10/negros-na-lideranca-debates-sobre-desigualdade-racial-crescem-mas-falta-de-referencias-ainda-e-barreira-para-profissionais.ghtml
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contratacdo de pessoas com 17 anos e 11 meses ou menos, uma vez que o fator

insalubridade ndo permite expor menores.
Grafico 02: Idade dos aprendizes em 2021

Histograma de IDADE
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Fonte: Pesquisa interna realizada pela coordenagdo do Programa Jovem Aprendiz em

2021.

Embora o Programa Jovens ndo tenha oficialmente um recorte ragca, podemos
observar que pelo fato da PAMEN atender prioritariamente as comunidades favelizadas
do Rio de Janeiro, existe uma predominancia de pessoas pretas e pardas, participando
do projeto. O grafico abaixo possui uma divisdo de respostas por género, porém em sua

jung¢do, o numero de pessoas negras ocupara 60,6% do levantamento.

Grafico 03: Autodeclaracao racial dos aprendizes em 2021
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Fonte: Pesquisa interna realizada pela coordenacdo do Programa Jovem Aprendiz em

2021.

Embora durante o periodo de 1 ano e 4 meses os jovens tenham a seguranga de
um contrato e uma renda mensal, como ficam estes individuos apds passarem pelo
programa de aprendizagem e ndo serem contratados voltando ao quadro de
desemprego?

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Ethos e publicada pelo G1%?

, apontou que
as 500 maiores empresas em faturamento no Brasil contratam pessoas negras, porém
exatamente para os niveis de aprendizes e trainees, o que se configura em cargos
flutuantes, ou seja, postos ocupados por um periodo determinado, porém dentro de um

curto periodo de tempo serdo renovados com outras pessoas.

Grafico 04: Raca e propor¢ao de empregabilidade em niveis

42Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/1616#resultado, Acesso em: 18 jun. 2022.


https://sidra.ibge.gov.br/tabela/1616#resultado"
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Distribuicao do pessoal por cor ou ra¢a

=] Propor¢ao de negros (%) [ Propor¢ao de brancos (%)

Conselho de administragao

Quadro executivo
Geréncia
Supervisdo

Quadro funcional

Trainees
Estagidrios

Aprendizes

Fonte: Instituto Ethos

Distribuicdo do pessoal por cargo, de acordo com cor ou raca — Foto: Arte G1

Fonte: G1.

Vale ressaltar que a contratagdo de pessoas negras para o cargo de trainee passou
a ganhar evidéncia com processos direcionados para negros (as), como o caso de grande
repercussdo do Magazine Luiza, em 2020. J& os postos para jovens aprendizes sdo
ocupados por pessoas negras principalmente por exigirem uma menor escolaridade,
ensino médio cursando ou completo, por estarem na base da pirdmide hierarquica das
corporagdes e, ainda, por serem postos que possuem tempo determinado de contratagdo,
dando em alguns cendrios a sensa¢do de inclusdo, porém ndo ha inclusdo real, pois a

estadia destes jovens € passageira.
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4- Juventude negra e mercado de trabalho: egressos da pastoral do
menor

Alguns questionamentos contribuem para que esta pesquisa exista e tome forma,
no entanto o principal é: “Como fica a situagdo do jovem negro egresso do Programa
Jovem Aprendiz da Pastoral do Menor nos anos 2018 e 2019, que nao foi efetivado pela
empresa parceira € necessita retornar as buscas por uma ocupagdo no mercado de
trabalho?”. Em uma sociedade onde o racismo ndo ¢ exce¢do, mas regra, sera que estes
jovens negros conseguem perceber a construgdo das estruturas discriminatorias da
sociedade?

Segundo os registros da Pastoral do Menor®, em 2018, 59 jovens concluiram o
curso neste ano, porém apenas 21 foram contratados logo apos o término do periodo de
aprendizagem. Ou seja, apenas um ter¢o dos jovens migraram do contrato por tempo
determinado, para tempo indeterminado, garantindo a continuidade da empregabilidade
na empresa em que ja estavam. A outra parcela, em nimero maior precisou buscar
outras atividades para construir suas carreiras € o desemprego fez parte da jornada de
muitos neste momento. No ano de 2019, foram 79 formados, contudo, apenas 13
contratados. Podemos observar que os jovens flutuam na modalidade contrato por
tempo determinado para indeterminado ou desempregados*. Sendo que o desemprego
na sequéncia da participacdo no programa de aprendizagem ¢ uma realidade para um
expressivo nimero de pessoas.

Com dados de amostragem, esta pesquisa foi ao ar pela plataforma Google
através da ferramenta Formulario e ficou aberta para respostas objetivas e discursivas
do dia 21/03/2022 ao dia 11/04/2022. As pessoas respondentes foram selecionadas a
partir de um documento em excel em que a Pastoral do Menor registra as informagdes

dos concluintes. A partir da identificagdo das pessoas negras (existe o campo de

43 Os dados de acompanhamento dos jovens sdo registrados em um documento em excel, onde contém
dados pessoais: nome completo, CPF, enderego, telefone, contato de uma segunda pessoa de sua
residéncia para caso haja urgéncias e/ou ocorréncias irregulares, nome do responsavel que o encaminhou,
pois todos os jovens do Programa Jovem Aprendiz da Pastoral do Menor sdo oriundos de outros
programas da Instituicdo. Além disso, contém também as informagdes referentes ao curso: numero da
turma, horério da aula, més e ano de inicio e conclusdo, situagdo discente. Por fim, as informagdes a
respeito da empresa em que o aprendiz realiza a capacitagdo pratica: nome da empresa parceira, enderego
e nome do responsavel da Pastoral que faz o acompanhamento do aprendiz na empresa parceira.

44 1dem ao item 44.
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autodeclaragdo racial) ndo contratadas nos anos de 2018 e 2019, o contato foi realizado
com 45 destas pessoas por meio de redes sociais (Whatsapp, Facebook e Instagram) e
contou com o retorno e participacao de 36 respondentes.

Dentre as 38 questdes, ndo foi incluido campo para registro de nome, pois
intencionalmente a ideia era que o anonimato fosse garantido e as pessoas participantes
tivessem liberdade e seguranga para registrar suas percepgoes de modo mais fidedigno
possivel. Entdo, quando necessario realizar uma citagao a autoria sera feita por meio da
seguinte expressdo: Pessoa Respondente N° 01, por exemplo, ndo identificando também
género que s sera evidenciado caso esteja explicito na construgdo de resposta da
pessoa participante. A opcao por ndo registrar nome ficticio corrobora para ampliar o
olhar para a diversidade de pessoas que podem e devem ser incluidas no mercado de
trabalho, uma vez que o mundo corporativo ainda se apresenta padronizado em

referenciais branco e masculino.

4.1 - O perfil das pessoas participantes

Tanto por meio de uma perspectiva de geragcdo, quanto pela de classe, as pessoas
participantes desta pesquisa fazem parte de um mesmo recorte social. As idades atuais,
em 2022, variam de 19 a 23 anos, enquanto no momento de conclusdo do curso, 2018
ou 2019, eram entre 17 a 20 anos. Ja no panorama de classe e andlise de renda per
capita por domicilio, o valor chega a no méximo 3 saldrios-minimos, ou seja,
R$3.636,00, onde houve 27,5% de respostas. Contudo, a maior concentragdo de
pessoas, encontra-se nas opcdes menos de 1, 1 ou até 2 saldrios-minimos, 72,2% das
respostas. Vale atencdo especial, pois 25% das pessoas deste grupo responderam que

vivem em 2022 com menos de 1 salario-minimo.
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Grafico 5: Idade atual.

1. Qual sua idade hoje? Escreva em numero, exemplo: 18, 19, 20...
36 respostas

10,0
75
5,0

25 3
(8,3%)

0,0

19 20 20 anos. 21 21 22 22 23 23 anos

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Grafico 6: Idade no ano de conclusdo do curso.

2. Qual idade vocé tinha quando concluiu o curso? Escreva em numero, exemplo: 18, 19, 20...
36 respostas

15

11 (30,6%)

10 (27,8%)

7 (19,4%)
6 (16,7%)

17 17 17 anos. 18 19 20

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.
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Grafico 7: Renda per capita do domicilio.

10. Qual a renda per capita da sua residéncia? Valor da renda por pessoa.

36 respostas

@ menos de de R$1.212,00

@ de R$1.212,01 a R$2.424,00
de R$2.424,01 a R$3.636,00

@ de R$3.636,01 a R$4.848,00

@ de R$4.848,01 a R$6.060,00

@ acima de R$6.060,01

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

O programa de aprendizagem atende jovens de 14 a 24 anos, a remuneragdo
basica ¢ de meio saldrio-minimo, referente a 4 horas de trabalho em uma jornada de
segunda a sexta-feira, inclusos o descanso semanal remunerado (DSR). Por isso, o
entendimento sobre esses dois recortes, se faz fundamental para direcionarmos o olhar
sobre quais sujeitos fazem parte desta amostra. Embora o programa tenha como pilar o
recorte geracional e nao racial, as condi¢des de desenho deste projeto atende
principalmente jovens negros, que moram em areas de maior vulnerabilidade, precisam
conciliar estudo e trabalho, e também precisam contribuir com as despesas domésticas,
ou custear os gastos com suas demandas pessoais.

Os dados levantados na pesquisa indicou que das 36 pessoas respondentes,
apenas 1 se autodeclarou indigena e duas se autodeclararam amarelas. As demais 33
pessoas se autodeclararam negras: 50,1% pretas e 41,7% pardas. Este reflexo ocorre
também por causa das areas que a Pastoral enquanto instituicdo de assisténcia atende,
estando principalmente nas areas favelizadas da Cidade do Rio e na regido da Baixada
Fluminense. Empiricamente sabemos que sao lugares com menos prestigio social, com
atuacdo deficitaria do Estado e de politicas publicas que parte do tempo sdo ausentes ou
ineficazes. E pela nossa construcdo de historia excludente, lugares habitados

majoritariamente por pessoas negras.
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Grafico 8: Autodeclaragdo racial.

5. Como vocé se autodeclara em raga/cor?
36 respostas

@ Indigena (possuem caracteristicas e tr...
@ Branca (possuem caracteristicas e tra...
@ Negra/Parda (possuem caracteristica...
@ Negra/Preta (possuem caracteristicas. ..
@ Amarela (possuem caracteristicas e tr...
@ Negra/Parda (descendente de african...
@ Negra/Preta (descendente de africano)
@ Amarela

12V

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Grafico 9: Regido de moradia.

4. Onde mora? Qual nome da comunidade ou bairro?
36 respostas

2 (5,'6%)
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0
Anchieta Cidade Alta Cordovil - Cidad... Kelson -Penhac... Nova Holandan... Santa Cruz/Paci...

Belford Roxo Cidade de Deus  Duque de caxias... Maré Rio de Janeiro (... Vila Pau...
Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Refletir sobre a geografia do Rio e o territério em que as pessoas habitam,
também ¢ refletir sobre politicas de inclusdo e exclusdo. Apenas 1 das 36 respostas foi
de uma pessoa moradora da zona sul, cartdo-postal da cidade com seus tradicionais
pontos turisticos e cendrios de novela, porém, como esperado, ndo de um morador do
“asfalto”, mas sim do moro, a Rocinha, uma das maiores favelas do mundo e a maior do

Brasil. Os outros enderecos passam pelos grandes e complexos espagos como, Cidade
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de Deus, Maré, Alemao ¢ Penha. Estdo também em bairros da zona oeste, tais como:
Bangu, Campo Grande e Santa Cruz, chegando a um dos ultimos bairros da zona norte
do Rio, que ¢ Anchieta e indo para a Baixada, onde temos moradores em Sao Joao de
Meriti, Belford Roxo e Duque de Caxias.

O processo historico de ndo reparagao a populacdo negra pelos séculos de
escravizagdo, a nao inclusdo eficiente no sistema publico de ensino, o histérico de
exclusdo e marginalizacdo da populagao negra e pobre, irdo se desdobrar em ocupagao
dos espagos em territorios marcados pela vulnerabilidade social e se refletirem nas
condi¢des de habitacdo de vida. Como pudemos observar, as pessoas respondentes
residem em areas favelizadas e/ou em bairros distantes do centro comercial da cidade,
local onde ha uma maior concentragao de oferta de vagas de emprego. Isso, inclusive,
influencia diretamente nas oportunidades no mercado de trabalho, uma vez que o
endereco pode ser um fator de corte na disputa por uma vaga, pois por causa da
auséncia de CEP e comprovante de residéncia, e/ou a distancia € o custo com transporte
mais elevado reduzem as possibilidades de empregabilidade, além do preconceito ¢ a
discriminagao contra os habitantes desses territorios.

A educagdo também se configura em uma ferramenta de inclusdo ou exclusao no
mercado de trabalho. Quanto mais se avanca nos niveis académicos, maiores sao suas
chances de conseguir um emprego, progredir na carreira € conquistar melhores postos
no mundo corporativo. No entanto, a pesquisa aponta que o ingresso no nivel superior
ainda ndo ¢ uma realidade para a maior parte das pessoas pesquisadas. Vale ressaltar,
que o programa de aprendizagem alinha a oportunidade do emprego com a
obrigatoriedade de ter concluido o ensino médio, ou estar com esta fase educacional
ainda em curso.

Das 36 pessoas respondentes, at¢é o0 momento de encerramento desta pesquisa —
abril de 2022 — apenas 7 haviam ingressado no ensino superior, o que representa 19,4%
das respostas. Enquanto isso, outras 27 encontravam-se apenas com o ensino médio
completo, ou seja, 75% do grupo, o equivalente a aproximadamente 4 vezes mais que o
grupo anterior. Das respostas registradas, 2 foram de pessoas que ainda estavam com
ensino médio incompleto. Para entender se estavam em idade regular de conclusdo, ou
estavam em defasagem, realizei o cruzamento de escolaridade, idade, motivo de ndo

estudar e situacao atual de trabalho.
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A Pessoa Respondente N°3 concluiu o curso em 2018, com 19 anos, quando
respondeu ao questionario ja estava com 22 anos, morando em imoével alugado, com
renda mensal de até 1 saldrio-minimo, informou nao ter consigo emprego desde o
término do contrato de aprendizagem, que atualmente trabalha na informalidade e ndo
consegue tempo para retomar os estudos.

A Pessoa Respondente N°9 concluiu o curso em 2019, com 18 anos, atualmente
encontra-se com 21 anos, mora em imovel alugado, com renda mensal domiciliar entre
1 e 2 saldrios-minimos. Nao trabalhou mais desde o fim do contrato de aprendizagem.
Possui um filho, a pausa no ensino médio foi por causa da gravidez, porém retornou ao
colégio este ano para concluir o ensino médio.

Ambas que ndo concluiram o ensino médio encontram-se casadas e morando em
imoéveis alugados, com respectivas parceiras ou parceiros, porém este ndo ¢ o cenario
majoritario do grupo analisado. Em maior propor¢do, as pessoas respondentes
encontram-se solteiras ¢ morando em imdvel proprio, porém com familiares, ou seja, o
sonho da independéncia que permeia os anseios de boa parte dos jovens ainda nao ¢

uma realidade para este grupo.

Grafico 10: Estado civil.

8. Qual seu estado civil?
36 respostas

@ Solteira (0)
@ Casada (0)
Unido estavel
@ Mora com companheira (o)
@ Vitva (0)
@ Separada (0)

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.
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Grafico 11: Situacao de moradia.

9. Qual a situagédo do imovel em que vocé vive?
36 respostas

@ Proprio, quitado
@ Proprio, financiado (sendo pago)
Alugado

/ @ Vivo com familia/parentes - imével
‘ préprio, quitado

@ Vivo com familia/parentes - imével pro...
@ Vivo com familia/parentes - alugado

@ Vivo com amigos

@ Vivo em penséo/abrigo/albergue
@ Outro

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

4.2 - Situacio pos-contrato e ano de conclusao

Além do recorte racial, ha outras duas informagdes cruciais para a participagao
nesta pesquisa, que sdo: situagdo contratual apds o programa de aprendizagem e o ano
de conclusdo do curso. Todas as pessoas participantes precisavam obrigatoriamente nao
terem sido contratadas pelas empresas em que foram aprendizes, assim teremos
oportunidade de investigar seu retorno a busca por uma vaga no mercado de trabalho e
as principais barreiras que encontram. Além disso, a delimitacdo do ano foi 2018 e
2019, ou seja, um periodo de 2 anos € meio no minimo e 3 anos € meio no maximo apos

o término das suas participagdes no programa.
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Grafico 12: Ano de encerramento do contrato.

11. Qual ano seu contrato de jovem aprendiz se encerrou?

36 respostas

® 2018
® 2019

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Grafico 13: Situagdo contratual pos-aprendizagem

12. Vocé foi contratado pela empresa onde realizou a capacitagao pratica?
36 respostas

® Ssim
® Nzo

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Como pode ser constatado nos graficos acima, 100% das pessoas participantes
desta pesquisa concluiram o programa de aprendizagem nos 2018 ou 2019, ndo tendo
sido contratadas pelas empresas em que exerciam a pratica do projeto Jovem Aprendiz,

logo, nosso proximo passo € investigar os possiveis motivos pela ndo contratacao.
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4.3 - Tempo sem emprego e motivo da nio contratacio

Houve uma variacdo significativa no tempo em que algumas pessoas
conseguiram retornar ao mercado de trabalho e outras ndo. Do grupo respondente,
19,4%, ou seja, 7 pessoas, se recolocaram em até 6 meses apos o término do contrato de
aprendizagem. Ja 36,1%, 13 pessoas, em até um ano. Em situacdao oposta, 30,5%, que
corresponde a um nimero de 10 pessoas, encontram-se desempregadas e, deste grupo,
19,4%, o equivalente a 7 pessoas, afirmaram ndo terem voltado a trabalhar formalmente
desde o encerramento do contrato de aprendizagem, um periodo superior a pelo menos
dois anos e meio.

Sobre o motivo da ndo contratagdo apds o término do programa de
aprendizagem, as pessoas participantes tiveram a possibilidade de responder esta
questao de modo discursivo e inimeras situagdes foram elencadas, no entanto, algumas
performaram mais vezes, permitindo assim serem agrupadas e apresentadas aqui em
ordem decrescente onde a primeira foi mais citada e a ultima menos:

1° - Nao havia vaga disponivel - 8 respostas;

2° - Nao completou 18 anos - 7 respostas;

3° - Nao foi informado o motivo, apenas houve o encerramento do contrato - 5
respostas;

4° - Nao possuia o ensino médio completo - 4 respostas;

5° - Tiveram problemas de relacionamento na empresa - 3 respostas;

6° - Nao tiveram interesse em permanecer na empresa - 3 respostas;

7° - Venda da empresa - 2 respostas;

8° - Alistamento militar - 2 respostas;

O primeiro grupo que contou com 8 pessoas respondentes e o segundo com 7,
sdo indicativos que contribuem para a analise das vagas de jovens aprendizes serem
tratadas como cargos flutuantes a maior parte do tempo. As empresas contratam os
jovens na condi¢do de funciondrio temporario, quando eles concluem o programa de
aprendizagem nao criados postos de trabalhos efetivos para que possam permanecer na
institui¢ao. Ou ainda, os contratam em idade insuficiente ao atingimento da maioridade
at¢ a data término do contrato, como no segundo agrupamento, deste modo, as

contratantes possuem amparo legal para a ndo efetivacdo, pois pessoas menores de 18
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anos nao podem ser regidas pela CLT em contratos por tempo indeterminado, sendo
portanto assim vetada sua continuidade.

Algumas das alternativas para que o cenario citado seja alterado positivamente,
sdo as empresas passarem a se responsabilizar ndo sé pela contratagdo temporaria dos
jovens, porém implementarem uma cultura comprometida com o desenvolvimento de
carreira das pessoas que estdo iniciando no mercado de trabalho. Que tenham metas
minimas de efetivacdo poOs-contrato, que gerem oportunidades de permanéncia e
crescimento, alinhando educacdo corporativa e progressdo profissional, além de se
atentarem ao quesito idade para ndo desamparar menores que tiveram contato com o
mundo do trabalho.

Vale a reflexdo também sobre a atuacdo do Governo e sua proposta de lei
engessada que se contrapde ao permitir que uma pessoa com 14 anos possa trabalhar na
condicdo de aprendiz, no entanto o tempo maximo de contrato ¢ de apenas 2 anos, logo
um individuo que ingresse no trabalho com a idade minima por mais que cumpra toda
carga obrigatoria do programa, ndo atingird a idade legal para ser efetivado. Seria
interessante alterar a idade minima do projeto para 16 anos pelo menos? Cabe permitir
que o jovem possa participar de um outro programa de aprendizagem dentro da mesma
categoria do Codigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO quando ainda menor de idade para
que tenha maiores possibilidades de empregabilidade? Seria apropriado permitir que
jovens pobres que majoritariamente sao negros nao busquem uma alternativa segura e
formal de trabalho e renda aos 14 anos, tendo em vista que a analise social nos permite
inferir que muitos destes iniciam suas experiéncias ainda menores, de modo informal,
sem qualquer tipo de seguridade e em determinados casos ampliando as estatisticas de
evasao escolar?

Os questionamentos nos levam ao referendo de que esta pesquisa ndo tem
pretensdo ou possibilidade de esgotar todas as analises referentes a este cenario. Sao
inimeras interrogagdes que nos fazem refletir sobre a situagdo do jovem negro pobre
que busca alternativas de trabalho, porém como podemos observar, ndo voltar a
procurar trabalho ou ndo ter interesse em permanecer na empresa por vislumbrar outras
frentes de atuagdo faz parte da vida de um grupo minoritario de respondentes.

Do grupo geral de participantes, apenas 3 pessoas informaram que nao tiveram

interesse em permanecer na empresa, neste subgrupo estavam os pesquisados que
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encerraram o contrato ja tendo outra proposta de trabalho alinhada apds o encerramento
do periodo da aprendizagem. Contudo, 33 pessoas tiveram que construir outras
perspectivas de caminho. Quando questionados se voltaram a procurar emprego, 19,4%
do total de participantes, ou seja, 7 pessoas informaram ndo terem retomado as buscas
por trabalho. Neste total encontram-se as 3 pessoas que ja tinham outra proposta de

trabalho e 4 pessoas que disseram ter prefiro focar na conclusdo do ensino médio.

Grafico 14: Retomada as buscas por emprego

21. Vocé voltou a procurar trabalho apos o término do contrato?

36 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Embora algumas pessoas passem por uma longa fase desempregadas, ou nao
consigam retornar ao mercado de trabalho apos o periodo de aprendizagem, como o
percentual de 19,4% no grafico abaixo, que afirmam ndo terem conseguido emprego
formal desde o fim do programa aprendiz, ou ainda o grupo de 11,1%, que afirma ter
trabalhado por um tempo, porém estd novamente no quadro de desemprego,
majoritariamente os jovens participantes da pesquisa retomam as buscas por trabalho,
ndo se enquadrando assim no perfil de desalentados, aquelas pessoas que ndo trabalham

e desistem de procurar emprego por achar que ndo encontrardo uma recolocagao.
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Grafico 15: Tempo médio em busca de emprego.

14. Quanto tempo apds o término do seu contrato de aprendiz na Pastoral do Menor vocé

conseguiu outro emprego?
36 respostas

@ menos de 6 meses
@ de 6 meses a 1.ano
de 1a2anos

19,4%

‘i @ de2a3anos
@ de 3a4anos
@ consegui emprego por um tempo, mas
19.4% estou sem emprego novamente
@ nzo consegui emprego desde o fim do
contrato de aprendiz na Pastoral do

Menor

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Mesmo que de modo informal, ou tentando empreender por necessidade como
veremos mais a frente, ndo trabalhar ou ndo trabalhar nem estudar ndo é uma alternativa
para a maior parte dos jovens pesquisados, que boa parte do tempo precisam da renda
obtida com a remuneragdo mensal da participagdo no programa para contribuir com os
custos domésticos. Os marcadores raca e classe nos fazem refletir em como a juventude
negra pobre experimenta esta fase da vida de maneira diferente da juventude branca e
negra de classe média.

As responsabilidades com a manutengdo da propria subsisténcia e a necessidade
de contribuir com o or¢amento doméstico podem impactar fortemente no
desenvolvimento académico deste grupo, que em vez de empenhar forgas para ingressar
no ensino superior, estard na busca ativa por um emprego, ndo priorizando o curso
universitirio seja por tempo, ou principalmente por falta de dinheiro. Formagdo
académica e as oportunidades de crescimento no mercado de trabalho andam juntas, ao
mesmo tempo que Os mecanismos sociais conferem a esta juventude mais
responsabilidades financeiras em seus nucleos familiares, os afasta ou dificulta a
progressdo educacional. Como apresentado anteriormente, apenas 7 jovens estavam
cursando graduagdo e este fendomeno excludente pode custar também o acesso as
melhores empresas, aos melhores niveis profissionais e, claro, aos melhores salarios.

O nao acesso a educagdo pode nos apartar das discussoes sobre o modo em que a

sociedade ¢ estruturada, impactando na forma que percebemos o mundo e também a nds
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mesmos. O racismo enquanto ferramenta latente de exclusdo do capitalismo pode se
encobrir em préaticas naturalizadas e passar despercebido até mesmo na vida de quem
sofre diretamente seus efeitos. Veremos a seguir como estes jovens percebem e se

realmente percebem o racismo em praticas do dia a dia.

4.4 — Percepcoes sobre o racismo

O racismo no Brasil vai se transformando ao longo do tempo e nem sempre as
pessoas conseguem perceber seus impactos no cotidiano, como no caso das suas
percepcoes do racismo no mercado de trabalho. Os dados empiricos levantados na nossa
pesquisa, indicaram que 5,6% das respostas, ou seja, 2 pessoas ndo veem O racismo
como uma barreira para ingressar no mercado de trabalho, nem como empecilho para
suas progressoes de carreira. As demais, 94,4%, 34 pessoas percebem o racismo como
uma barreira no mundo corporativo, tanto impedindo o ingresso, quanto para o
crescimento profissional, ver grafico 16. No entanto, deste grupo total, apenas 6 pessoas
responderam ter presenciado ou terem tomado conhecimento de algum tipo de situagdo
envolvendo preconceito, discriminagao ou racismo em seu local de trabalho, ver grafico
17.

Neste cenario, podemos inferir a atuacdo do racismo a brasileira, que a maior
parte do tempo se apresenta de modo escamoteado, dificultando sua percepgdo ou até
mesmo a deteccdo nas relagdes no dia a dia, mesmo pelas proprias vitimas do racismo
(MUNANGA, 2017). O pais ¢ estruturalmente racista, logo as instituicdes também
reproduzem este comportamento, porém de forma silenciosa. Em uma légica de
privilégios versus exclusdo, uma pessoa negra nem sempre sera alvo do racismo na fala
de um individuo, por exemplo, porém muitos dos critérios que o mundo corporativo
gera, tanto para ingresso quanto para progressdo profissional, fazem com que a maior
parte da populacdo negra ndo tenha oportunidade de realizar mobilidade social.

Quando questionados sobre a quantidade de pessoas brancas ou negras em
cargos de lideranga (supervisores, coordenadores, gerentes que ¢ média lideranca ou alta
lideranga que sao pessoas da diretoria), as respostas foram quase unanimes em apontar

que majoritariamente os postos de lideranca nos locais que trabalharam eram ocupados
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por pessoas lidas como branca, como podemos acompanhar na resposta da pessoa
participante numero 5: Tive 2 lideres geral, 2 lideres dos médicos e enfermeiros,

nenhum era negro! Todos brancos.

Grafico 16: Percepcao sobre existéncia do racismo

24. Segunda sua percepg¢ao: o racismo € uma barreira quando se busca um emprego?
36 respostas

® Ssim
@ Nzo

_—

94,4%

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

QGrafico 17: Presenciou ato discriminatorio/racismo.

15.Vocé presenciou, ou ficou sabendo de alguma situagao de preconceito, discriminagao ou

racismo no ambiente em que foi jovem aprendiz?
36 respostas

® sim
@® Nao

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Mesmo com a contradi¢cdo presente nos dois graficos acima, o trabalho empirico
demonstrou o quanto a questdo racial estd presente no mundo do trabalho, a dicotomia
oportunidade e exclusdo ¢ um dos sintomas mais frequentes do racismo dentro das
instituicdes e pode se apresentar em diversas versdes como a determinacdo de um

segundo idioma, a formacdo em um colégio ou universidade especifica, ou até mesmo
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como critério demissional para reestruturagdo de setores ou da empresa como um todo.

Dentro desta perspectiva, a pessoa respondente numero 11 cita:

Gestores privilegiando funciondrios de pela clara em detrimento dos
funcionédrios negros. Funcionarios negros visivelmente mais
capacitados e produtivos sendo demitidos em fungdo de "renovagdo"
do quadro de funcionarios e os novos funcionarios, coincidentemente
todos brancos.

Entre as situagdes de racismo no mundo do trabalho, algumas praticas sao
recorrentes, COMO pessoas negras que ingressam na empresa € ndo recebem as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e crescimento que pessoas ndo negras, se mantendo
nos mesmos cargos ou sendo demitidas mais facilmente, ou ainda, a persegui¢do pelo
perfil padrao que foi construido em torno do sujeito branco, obrigando outras pessoas a
passarem por processos de embranquecimento para se “adequarem”.

No proximo apontamento da pessoa respondente numero 36, podemos notar que
o0 processo de embranquecimento para adequacao no mercado de trabalho ainda ¢ uma
realidade atualmente, o que faz com que a estética de pessoas negras ainda seja vista

como inferior, logo, se tornando um fator de exclusdo em ambientes corporativos:

No laboratério onde trabalhava, uma menina negra teve que alisar seu
cabelo para poder se “adequar” aos padrdes da empresa e continuar
atuando na sua funcdo.

A manutengdo do trabalho para pessoas negras em alguns ambientes
corporativos, estd condicionado ao processo de abertura de mao de parte da sua
identidade que ao longo de séculos foi considerada menos importante que da pessoa
branca, isto em frases e expressdes popularizadas como “padrio profissional”, “cabelo
profissional”, ou “boa aparéncia”. Todas as aparéncias que ndo refletiam o individuo
branco ndo estavam em um lugar de alternativa de escolha, por excecdo se fossem
escolhidas, deveriam passar por um processo de assimilagdo. Como pudemos
acompanhar no relato acima, este comportamento ainda pauta a cultura de algumas
empresas brasileiras.

E sabido que nem todas as pessoas conseguem entender o racismo estrutural
como instrumento articulador da constru¢do de cenarios e relagdes no pais, porém parte

significativa de pessoas respondentes disseram que a baixa ou nula presenca de pessoas
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negras em seus ambientes de trabalho tem a discrimina¢do com base em raca como
for¢a motora. E comum a sociedade replicar seu comportamento dentro das empresas,
logo, se um pais ¢ estruturalmente racista, as instituicdes também serdo e, este fato se
ancora na reproducdo de padrdoes e comportamentos. Esta percepcdo fica nitida no

apontamento da pessoa respondente nimero 21:

Pelo racismo, infelizmente na sociedade atual o negro ¢ muito
marginalizado e ligado a coisas ruins. Principalmente os negros
periféricos que nao tiveram acesso a uma boa educagio, sdo malvistos
pela forma de se vestir ou falar e sdo rapidamente associados a uma
figura criminosa. E o negro sempre ¢ diminuido intelectualmente,
como se ndo tivesse a capacidade de aprender ou como se nao pudesse
ter ou desenvolver um perfil de lideranga.

A resposta da pessoa participante nimero 36 também transcorre para 0 mesmo
caminho que a anterior:

Isso ocorre devido as empresas terem um pensamento racista com o
que diz respeito a quem ¢é adequado e de confianga para estar em
lugares de lideranga e poder. A estética vista como capacitada ¢
branca, fazendo com que pessoas que tém outra aparéncia tenham que
o tempo inteiro se provarem capazes para ter uma chance de ocupar
€sses espagos.

O racismo existe, quase todas as pessoas concordam com esta afirmagao e/ou
tém algum tipo de entendimento sobre os séculos de escravizacdo que construiram
cenarios desiguais para pessoas negras ¢ brancas do ponto de vista material e imaterial,
porém a percepcao de praticas racistas no cotidiano ainda ¢ uma das dificuldades mais
comuns. Em geral, a sociedade repercute um caso racismo quando ha um xingamento,
uma ofensa explicita a uma pessoa, no entanto, a maior parte do tempo a naturalizagdo
da exclusdo, por exemplo, ndo ¢ uma questdo ligada as praticas discriminatorias que o
racismo solidifica.

Corroborando com este pensamento, entre as pessoas pesquisadas, apenas 16,7%
presenciou ou ficou sabendo de alguma pratica discriminatoria nas empresas em que
trabalhavam. As auséncias, as proporgdes desiguais e até mesmo as escassas
oportunidades nem sempre sdo tratadas consequéncia direta da discriminagdo racial.
Esta interpretacdo recai para cendrios coletivos, ou seja, em como estes jovens
compreendem os arranjos das empresas em que estavam e, também, impacta na

autopercepcao. Nem sempre um jovem negro compreendera que sua experiéncia social
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de exclusdo, ou baixas possibilidades de oportunidades se conectard com a de outros
jovens negros pelo fato de estruturalmente o racismo construir este cenario de

limitagoes.

4.5 — Barreiras na busca por um emprego e percepcoes do racismo

Foi solicitado as pessoas participantes que citassem de forma livre segundo suas
vivéncias as 4 principais barreiras que enfrentaram ou ainda enfrentam na busca por um
emprego. Houve uma variagao de respostas e pelo menos 10 itens foram elencados. Em
uma escala decrescente da mais votada para aquela com menor apari¢do, seguem abaixo
os itens que performaram nos apontamentos:

1° - Experiéncia;

2° - Local de moradia;

3° - Racismo;

4° - Cursos extracurriculares;

5° - Oferta de poucas vagas;

6° - Rede de relacionamento;

7° - Qualidade do ensino na escola;

8° - Pouca idade;

9° - Orientacao sexual;

10° - Ter filhos.

O racismo, embora ndo tenha sido a op¢ao mais votada, esta entre as 3 respostas
mais citadas. J4 em primeiro e segundo lugar, estdo dois itens que podemos considerar
como efeitos do racismo intercalados com outros pilares interseccionais.

Nao fugindo a regra da corrente geracional, a op¢ao que performou em primeiro
lugar no apontamento das pessoas respondentes foi a experiéncia. Na realidade, a falta
de experiéncia. Embora os jovens passem por um programa de primeiro emprego de
modo formal, com carteira assinada e citam a importincia do projeto em suas
construgdes de carreira, ao retornarem ao mercado de trabalho a experiéncia como
jovem aprendiz ainda os deixa para tras na disputa com pessoas mais velhas e com uma

trajetoria mais antiga.
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Este primeiro topico pode nos levar a pensar sobre a relevancia do programa
como porta de entrada, porém mais que isso, sobre a importancia das empresas
pensarem no desenvolvimento e construcdo de carreira das pessoas que estdo
ingressando no mercado de trabalho, ndo apenas se colocando disponiveis para um
contrato temporario para trazer a impressdo de inclusdo destas pessoas dentro de um
recorte especifico, ou ainda, s6 cumprir uma medida legal, caso contrario podera sofrer
sangodes e custear multas.

Vale ainda refletir sobre o ndo comprometimento do governo com a inser¢ao de
fato dessas pessoas no mercado de trabalho, sendo necessario para além do Programa
Jovem Aprendiz estruturar um pds-programa em que as pessoas participantes nao
retornem ao quadro de instabilidade empregaticia, passando por todos os transtornos
que a auséncia de um emprego pode acometer. A primeira experiéncia precisa se
solidificar como referencial maior de insercdo, contribuindo para a permanéncia de
modo estavel do mundo do trabalho.

A alta rotatividade dos jovens, alinhado a menores custos em encargos
trabalhistas, pode ser encarado também por alguns empregadores como uma forma de
mao de obra barata. Sem real responsabilidade e comprometimento com mudanga, o
programa nao incorpora seu valor social, que € proporcionar a inser¢ao dos jovens no
mercado de trabalho de modo seguro e pleno. No ano de 2021, aproximadamente 75%
das pessoas que participavam do curso de jovem aprendiz na Pastoral do Menor eram
pessoas negras, como abordado anteriormente, o capitalismo tem no racismo uma de
suas armas exploratorias, logo, a ndo mudanga da perspectiva de crescimento
profissional destes jovens ¢ também uma forma de sofisticar e fazer a manutencao da
exploracgdo.

O segundo apontamento visto como uma barreira pelas pessoas participantes foi
o local de residéncia. Conforme apresentado no subcapitulo 4.1, os jovens sdo oriundos
das mais diversas favelas cariocas, ou encontram-se em bairros de mais dificil acesso a
partir da perspectiva de quem se encontra na area central da cidade. A discriminagdo
pode ocorrer por residirem em comunidades e ainda existir um estere6tipo negativo
construido em torno das favelas e seus habitantes, ou por morarem distante e este local

também ser uma area de favelas e, eles terem que se deslocar em mais de um transporte
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publico, deixando o custo com a passagem mais elevado que pessoas que em geral
utilizam apenas uma conducdo e possuem maior facilidade de deslocamento.

Desde a primeira grande reforma urbana no Rio Janeiro no inicio do século XX
que tinha como finalidade a “moderniza¢do” da cidade, as pessoas negras foram
removidas da 4rea central e empurradas para os morros proximos ou areas mais
distantes consideradas suburbios. O fato que ocorreu hd mais de um século ainda gera
reflexos quando observamos que os espacos habitacionais ocupados majoritariamente
por pessoas negras encontram-se geograficamente distantes, sendo um empecilho ao
deslocamento e se desdobrando nas relagdes de acesso ao local de trabalho. Assim
como a circulagdo de casa ao local de trabalho pode ser um fator agravante na hora da
contratagao, nao ter um CEP (comprovante de residéncia) em diversos cenarios pode ser
visto também como quesito de desvantagem e corte para quem busca emprego.

A discriminagdo por causa do espago geografico em que se habita, pode ocorrer
pelo fato do empregador ndo querer ter maior despesa com o deslocamento dessas
pessoas, ou os possiveis apontamentos de atrasos, pois o transporte publico na cidade do
Rio ndo opera de modo pleno. A malha vidria é escassa e insuficiente diante da
quantidade de usudrios, o que faz com que pessoas que moram mais distantes tenham
menos possibilidades de serem convidadas a trabalhar nos grandes centros corporativos.
Além disso, individuos que moram em comunidades distantes ou proximas das areas
centrais, sofrem com maiores indices de violéncia em confrontos entre o Estado e poder
paralelo, o que pode limitar o transito at¢ mesmo na saida para o trabalho e este fato ser
mais um apontamento de corte e negacdo de oportunidades.

A terceira barreira apresentada pelas pessoas respondentes foi o racismo. A
partir de vivéncias, observacdes e percepgdes, alguns jovens apresentaram as mais
variadas expressoes cotidianas do racismo como uma barreira ainda permanente que os
limita na busca por um emprego. A reproducdo de padrdes excludentes, as
discriminacdes veladas ou ndo e as manifestagdes frequentes do racismo estrutural que
se replicam nos comportamentos institucionais, ainda se configuram em barreiras a
serem superadas pela juventude negra participante da pesquisa. Abaixo segue exemplo
na fala da pessoa respondente niumero 36:

Racismo e desumanizacdo: "Que quer o homem? Que quer o homem
negro? Mesmo expondo-me ao ressentimento dos meus irméaos de cor,
direi que o negro ndo ¢ um homem [...] O negro ¢ um homem negro"
(FANON, Frantz. Pele Negra Mdascaras Brancas, p. 26) A afirmagdo
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do psiquiatra martinicano Frantz Fanon (1925-1961), me faz pensar na
relacdo da palavra Homem, que significa "ser humano" no latim, e das
pessoas negras, que historicamente sdo desumanizadas. O "homem"
de "homem negro" tem o significado que indica exclusivamente
masculinidade, e ndo humanidade. Pensando na minha trajetoria e na
trajetoria de outras pessoas negras, eu, homem negro, trabalhei desde
crianga ajudando em ferros velhos, fazendo favores para os
comerciantes da vizinhanga, fazendo o que era preciso para ganhar
alguns trocados. Aos 14, trabalhei ajudando em obras, vendendo
salgado na praia, carregando peso embaixo de sol, entre outras coisas.
Vejo outras criangas negras passando pelo mesmo processo, com
trabalhos insalubres, perdendo o direito a infancia por conta da
necessidade. Percebo que esse ¢ um processo de desumanizagio,
como se desde crianga estivesse fadado a estar apenas naquele lugar e
jamais ocupar espagos como a universidade, cargos em grandes
empresas, espacos de poder. No processo de classificagdo para o
jovem aprendiz, por mais que tivesse intenso desejo de ser contratado,
algo em mim dizia que aquele ndo era o meu lugar, mesmo se tratando
do cargo mais simples de uma empresa multinacional. Por mais que
estivesse mascarado com uma postura calma e tranquila, estava
nervoso, trémulo. Senti a mesma sensagdo quando acessei a
universidade.

Este depoimento nos faz refletir para além do momento atual da vida dos
respondentes, mas também todos os caminhos e dificuldades que estas pessoas passaram
até chegar ao programa e, como pode ser duro se encaixar em espagos sem referenciais
de proximidade e representatividade como o mercado de trabalho formal e os espacos
académicos. Uma das sutilezas da atuacdo do racismo ¢ auséncia de pessoas negras em
espacos com mais prestigio, logo, as empresas comprometidas com diversidade e
inclusdo precisam discutir com mais urgéncia e amplitude como podem contribuir na
constru¢do das identidades profissionais da juventude negra e criar espagos mais
plurais, minimizando possibilidades de traumas e estranhamentos.

O depoimento abaixo, da pessoa respondente numero 23, explicita dois
tratamentos diferentes a partir da leitura que se faz de uma mesma pessoa, em um
primeiro momento quando se apresenta com caracteristicas mais proxima a um grupo
racial e em um segundo instante, quando passa por um processo de assimilagdo e

aproximagao a outro grupo:

Meu curriculo para alguém da minha idade € significativamente bom,
porém quando me viam pessoalmente isso se tornava um impedimento
para contratagdo em todos os casos os empregadores alegavam que
meu perfil ndo se encaixava nos padrdes da empresa, meses depois de
ver que meu cabelo seria um problema para mim decidi tirar as trangas
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e ficar com meu cabelo “o qual eu nunca aceitei e ndo aceito até hoje”,
fui contratada no mesmo dia na mesma empresa pelo mesmo
empregador no qual eu fiz a entrevista hd apenas 20 dias atras, ndo ¢
possivel que meu perfil tenha se encaixado tdo rapido sem eu se quer
mudar nada no curriculo apenas na aparéncia.

Quando se apresentou com um penteado que realmente desejava e se sentia bem,
a oportunidade de trabalho foi negada, poucos dias depois com os cabelos mais
proximos do que fora construido como padrdo profissional, aconteceu a contratacao.
Cabe refletir aqui sobre o cabelo no processo de construgdo de identidade,
reconhecimento e autoestima. Podemos observar que ndo se trata apenas de uma
questao estética, mas também de como se colocar no mundo, de se sentir pertencente e
este direito ainda ¢ negado em situacdes diversas a populacdo negra.

Este processo agressivo e violento precisa ser discutido de modo sério e urgente
nas corporagdes, uma vez que a proibigdo da autoexpressio pode gerar traumas
emocionais e psicoldgicos aos individuos. Os ambientes como um todo ficam ainda
mais ricos com pensamentos e contribuigdes diversas e, conectada a esta diversidade de
saberes, conhecimentos € formas de conceber o mundo, também estd a estética das
pessoas que estdo inseridas neste lugar. Tolher manifestacdes singulares de existéncia
pode impactar negativamente no modo de operar o trabalho diario e comprometer
entregas e resultados. Por isso, a valoriza¢do do plural em forma de pensar, construir e
se apresentar ¢ cada vez mais importante.

A constru¢do de um padrdo profissional a partir do sujeito branco traz impactos
negativos na elaborag¢ao da identidade dos jovens profissionais negros. O relato acima
salientou a estética, porém abaixo, no depoimento da pessoa respondente nimero 20,
sdo abordados outros elementos estigmatizantes como modo de falar, andar e as roupas
escolhidas. Inclusive, este participante faz a intersecao destes elementos com o acesso
precario a educacao ou a aparatos culturais, o espaco de moradia e o racismo estrutural
propriamente dito:

Para o negro ¢ mais dificil ter acesso a uma boa educagdo, a um bom
cargo, ¢ dificil acessa areas mais culturais e sempre que sai de sua
comunidade e malvisto, desde sua forma de se posicionar a sua de
andar/vestir/falar. Quando se vai numa entrevista ja se espera um
determinado padrdo de pessoas e o negro quase nunca faz parte desse
padrdo e nem mesmo quando se tem a experiéncia ele ¢ chamado, seja
pela aparéncia ou porque ndo estudou numa universidade de renome,
infelizmente o negro sofre com o racismo estrutural e para os negros
as oportunidades sdao negadas.
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O nido acesso a educagdo de qualidade citada no depoimento acima e cursos
complementares para solidificar suas experiéncias e deixar o curriculo com maior
relevancia, também foram descritos como obstaculos ao retornar ao mercado de trabalho
e concorrer a um emprego. Saliento aqui, que absolutamente todos os jovens que
participaram desta pesquisa sdo oriundos de escolas publicas e, refletir sobre a
qualidade do ensino e o conteudo programatico conectando vida académica e mercado
de trabalho ¢ uma urgéncia no Brasil contemporaneo. Em geral, a juventude se despede
do ensino médio com um preparo extremamente insuficiente para enfrentar as
complexidades da vida profissional e parte do tempo sem conseguir fazer ligacdes
minimas entre teoria e pratica.

Entre as 3 principais barreiras citadas pelos participantes como principais
obstaculos para na busca por um emprego, podemos observar a interseccao dos 3 pilares
em que constituem a existéncia dos sujeitos desta pesquisa: geracdo, classe e raca. A
pouca experiéncia estd ligada a fase da vida em que experienciam, o programa de
aprendizagem ¢ a maior parte do tempo a primeira oportunidade de trabalho formal que
eles conseguem para ingressar em uma empresa. O local de residéncia (areas periferias,
favelas e regides situadas em lugares distantes) ¢ congruente ao poder aquisitivo que as
familias possuem. Acesso a imoveis em areas nobres e bairros prestigiados ndo ¢ uma
realidade para 100% das pessoas participantes da pesquisa, assim como ndo é para
parcela significativa da juventude negra brasileira. O terceiro item elencado foi o
racismo. Entre os respondentes, 94,4% das pessoas percebem o racismo como uma
barreira quando se propde a buscar um emprego. Seja pelo ndo privilégio simbolico ou
material, os jovens negros participantes da pesquisa se veem em lugar de desvantagem
pelo fato de serem negros.

Quando pensamos em privilégio simbodlico, podemos refletir sobre a construgao
fenotipica do belo e o outro. Os jovens negro em geral ndo estdo no lugar do padrao e
eles vivenciam praticas inferiorizantes quando precisam mudar o corte ou penteado de
cabelo para se adequarem, ou ainda quando sentem que o modo que falam, andam ou as
roupas que escolhem sdo julgadas como inapropriadas no espaco corporativo. Quantos
impactos e estranhamentos um jovem negro pode passar quando chega em uma empresa
para fazer entrevista e nenhuma das pessoas que o recebe se parecem com ele? Quantas

assincronias cotidianas podem ocorrer com um jovem que pelo recorte geracional ja
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possui inumeras complexidades, mas para além disso, ndo se vé representado em pares e
liderancas no ambiente de trabalho? Urge construir programas que estabelegam
direcionamentos legais para a atuacdo das empresas na insercao e desenvolvimento da
populagdo negra jovem no mercado de trabalho e, também, que seja centro das
discussdes, reflexdes e redefinigdes ao que se construiu como padrdo profissional.
Precisamos pensar em multiplos modelos de estética, comportamento, vivéncias e
saberes como forma de equalizar este cenario.

Do ponto de vista material, a condi¢do socioecondmica de suas familias impacta
diretamente em suas vidas pelo fato de ainda ndo terem conquistado a independéncia
financeira. O local de moradia, o acesso a bens de consumo, os cursos extracurriculares
que podem ou ndo pagar para suprir necessidades e deficiéncias académicas, os sonhos
que sdo permitidos realizar por terem ou ndo dinheiro, ou até mesmo se ¢ permitido
sonhar, pois como vimos, apenas 19,4% dos jovens pesquisados conseguiram ingressar
no ensino superior até o momento em que participaram deste levantamento, por
exemplo. Estar no lugar de um jovem negro pobre significa também possuir menos
possibilidades, ou ter mais dificuldades para concretizar metas, por isso, a partir de uma
perspectiva material e as remuneragdes mensais, 0 programa ganha relevancia em suas

vidas.

4.6 — Renda e (in)dependéncia

O saldrio da aprendizagem, mesmo sendo 50% do saldrio-minimo, ¢ um
importante auxilio para jovens em inicio de carreira e suas contribuigdes no orgamento
doméstico. Esta ¢ uma realidade para a maior parte das pessoas participantes da
pesquisa, das 36 pessoas respondentes, 25 informaram que utilizavam o salario para
ajudar nas despesas de casa, algumas, inclusive, com uma grande carga de
responsabilidade em periodos que outros membros da familia ndo possuiam trabalho
fixo e renda:

Contribuia, mas ndo supria todos os gastos. J& que meu pai havia
falecido e na época minha mae nio tinha renda fixa e eu ajudava com
grande parte dentro de casa. PESSOA RESPONDENTE N° 09

Eu achava muito pouco. Nao rendia muito, pois ajudava com compras
em casa, a pagar a conta da internet, luz, pagar algumas despesas da
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minha irmazinha que era recém-nascida na época e o salario acabava
bem répido por isso. PESSOA RESPONDENTE N°20

Pois eu ajudava meu pai, pois na época que eu era jovem aprendiz eu
tinha acabado de perder minha mae, e ficava muito puxado as coisas
para o meu pai. PESSOA RESPONDENTE N°22

No meu caso, o salario me ajudava a pagar o aluguel em que vivia. Na
época, minha maie estava desempregada e recebendo por alguns
servicos informais que fazia. Enquanto eu ajudava com o aluguel no
salario de jovem aprendiz ¢ usava a bolsa da universidade também
para ajudar na alimentagdo. PESSOA RESPONDENTE N°36

O término do contrato e a perda da renda mensal, se configura em um cendrio
privacdes para muitos desses jovens. Alguns voltam a depender integralmente dos pais
ou responsaveis, outros passam um longo periodo sem conseguir manter as proprias
despesas. Pela experiéncia ainda inicial e a pouca oferta de emprego, os “bicos” se
tornam alternativa. Das 36 pessoas participantes, at¢é o momento da pesquisa, 47,2%
estavam empregadas de modo formal, ou seja, com carteira assinada. 19,4%
responderam trabalhar na informalidade, 33,3% ndo estavam desempenhando nenhuma

atividade laboral.

Grafico 18: Situagao trabalhista atual.

30. Caso esteja trabalhando, seu trabalho é formal (com CLT — com carteira assinada e direitos

trabalhistas) ou informal (sem CLT — sem carteira assinada e sem direitos trabalhistas)?
36 respostas

@ Formal
@ Informal
Nao se aplica

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Outro fator agravante para o cenario de ndo contratacdo nos anos subsequentes
ao término do contrato das pessoas participantes foi o isolamento mundial com o

surgimento da Covid19, que como vimos anteriormente, fez com que principalmente as
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pessoas negras e jovens perdessem o emprego. Nesta pesquisa temos esta dupla
interse¢do: geracao/jovens e raca/negros, que somado a classe/pobres, torna a condigdo
de vida deles ainda mais dificil. Das 36 pessoas que participaram desta pesquisa, apenas
3 disseram que a vida econdmica melhorou durante o periodo da pandemia, enquanto 7
disseram nao ter perdido o emprego, nem sofrido alteracdo na renda. Outras 7 pessoas
relataram ja estarem desempregadas e a situagdo se manteve igual. Contudo, as outras
19 notificaram terem sofrido impactos negativos e perda de parte da renda com a

pandemia.

Grafico 19: Impacto da Covid19.

36. A pandemia afetou sua vida econémica e profissional de alguma forma?

36 respostas

@ Sim. Minha renda diminuiu, mas nao
perdi o emprego.

@ Sim. Minha renda diminuiu e perdi o
emprego.
Ja estava desempregado e minha renda
n&o mudou.

@ Ja estava desempregado e minha renda
diminuiu.

@ N3o afetou minha renda, nem emprego.

@ Consegui conquistar um emprego e a...

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Neste cenario, além da realizacdo de “bicos”, o empreendedorismo se torna
alternativa para ter alguma renda mensal e custear as despesas basicas. Alguns jovens
empreendem, pois sonham em “ter seu proprio negocio”, ndo desejam mais ter chefes e
at¢é mesmo encontram oportunidade de fazer negocio. Entretanto, a maior mola
propulsora que levou as pessoas respondentes a empreender foi a necessidade. Esta
alternativa foi a primeira op¢do dos votantes em uma lista de 6 possibilidades. O fato
nos leva a refletir ainda em quais condigdes essas pessoas conseguiram empreender,

qual tipo de suporte precisaram e qual tipo conseguiram.
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Grafico 20: Necessidade de empreender.

33. Qual motivo levou a empreender? Marque 3 principais motivos.
36 respostas

Oportunidade de fazer negécios 4 (11,1%)

Necessidade de buscar renda 13 (36,1%)

Trabalhar por conta prépria 11 (30,6%)

Ser meu proprio chefe 4 (11,1%)

Nao encontrar um trabalho co... 5(13,9%)

Nao encontrar um trabalho, me... 2 (5,6%)

Né&o se aplica 22 (61,1%)

0 5 10 15 20 25

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Dentre as 36 pessoas respondentes, 14 informaram que tentaram empreender e
as outras 22 ndo. Entre os principais trabalhos desenvolvidos estdo a producio e venda
de doces e salgados caseiros, empreendimentos online com venda de roupas ou
marketing digital, area da beleza com servios de manicure e trancista.
Majoritariamente estas pessoas relataram que o negocio ja fechou, ou € pouquissimo
rentdvel. Somente a pessoa respondente numero 33 informou que mantém o negdcio
profissionalmente e como atividade principal: “Hoje sou técnico profissional em celular
na area da tecnologia e com minha propria empresa”. Além disso, apenas duas pessoas
relataram ter conseguido formalizar seus negocios.

Em um desdobramento em que o racismo estrutural se configura em uma
ferramenta produtora de desigualdades e relega cendrios de pobreza em niimero maior
para pessoas negras, a condi¢do socioecondmica do grupo pesquisado nao foge a esta
maxima. Quando a economia nacional entra em fase de declinio, como ocorreu a partir
de 2015 com as instabilidades politicas citadas anteriormente, ou dentro de um cenério
atipico de pandemia, as pessoas que mais sofrem foram as mais pobres e entre as
pessoas mais pobres no Brasil, encontram-se em quantidade maior as pessoas negras.

O racismo enquanto pratica discriminatéria a favor do capitalismo, exclui em
maior numero a juventude negra das melhores possibilidades de emprego e/ou explora
sua forca de trabalho em atividades cada vez mais precarizadas, sem vinculos

empregaticios, sem direitos trabalhistas estabelecidos, sem seguridade ¢ com a
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informalidade dando o direcionamento dos relacionamentos. Vimos surgir nos ultimos
anos os entregadores de produtos solicitados por aplicativos, sejam comidas, bebidas ou
outros bens de consumo. Motoristas também serem solicitados para realizarem corridas
em perimetros relativamente curtos por aplicativo. Pessoas sendo contratadas para
prestarem servico em condi¢des intermitentes, ou seja, s6 comparecem ao local de
trabalho em dias de maior demanda, como gargons nos bares e restaurantes durante os
fins de semanas ou feriados. Dentre as novas relacdes de trabalho, esses sdao alguns dos
exemplos em que a juventude negra encontra maior empregabilidade. Em prestacdes
esporadicas de trabalho, eles ndo possuem amparo legal frente a qualquer demanda, pois
ndo sdo funciondrios dos aplicativos onde os clientes solicitam produtos ou servigos,

nem tao pouco contratados legalmente pelos produtores desses bens ou servigos.

Grafico 21: Formaliza¢ao dos negocios.

35. Este empreendimento foi formal (registrado) ou informal?

36 respostas

@ Formal
@ Informal
Nao aplica

‘

Fonte: dados obtidos através das respostas dos pesquisados via Google Docs.

Diante de um cenario que pode ser desolador, pois algumas das ferramentas de
trabalho precisam ser custeadas pelos proprios prestadores de servigo, como bicicletas,
motos e carros, o empreendedorismo ¢ uma alternativa. Mas como apresentado acima,
nao ¢ um empreendedorismo que surge de uma oportunidade, de uma autovontade de
criar um novo modelo de negocio, ou de um autoempreendedorismo, como vemos
frequentemente as pessoas dizerem. A atividade empreendedora da maior parcela das
pessoas pesquisadas surge a partir da necessidade de subsisténcia e diante das

pouquissimas oportunidades de possibilidade de encontrar um emprego.
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De 36 pessoas participantes, 25 disseram que contribuem em casa e, as vezes,
sendo a referéncia de renda do lar, logo, podemos inferir que estes jovens nao podem se
dar ao privilégio de ndo serem “criativos”. A palavra criativos ¢ utilizada aqui para
definir pessoas que precisam criar possibilidades de existéncia, uma vez que o Estado
cobre de maneira insuficiente suas vidas e demandas, ndo provém emprego formal e ndo
também ndo ampara suas construgoes independentes. Sem preparagdo para gerir
negocios, sem linhas de crédito, sem formalizacdo de processos, a maior parte das
tentativas de empreendedorismo sdo fadadas ao fracasso e/ou passardo por muitas
dificuldades, como podemos acompanhar abaixo no depoimento da pessoa respondente
numero 15:

Na area da beleza, fazendo trangas afros, busquei conhecimento
sozinha, aprendi na pratica e por videoaulas porque ndo tinha
condi¢des de pagar um curso, comecei com pouquissimo, fazendo em
conhecidos para poder divulgar e ganhando o bdasico apenas para
custear as despesas. Depois fui me aperfeicoando e conseguindo tirar
uma renda para me ajudar, porém muito baixa € com o inicio da
pandemia foi pior ainda, j& que na crise em que estavamos as pessoas
tinham outras prioridades.

Entre processos extremamente burocraticos, falta de apoio e estimulo
institucional do governo e o ndo acesso a servigos de crédito bancdario, a juventude
negra empreendedora pesquisada vai costurando com as proprias maos sonhos,
possibilidades, frustragdes e tentando enxergar perspectivas de um futuro melhor.
Dentre 14 pessoas que tentaram tocar o proprio negocio, apenas 2 formalizaram o
empreendimento e apenas 1 mantém esta frente como trabalho principal. Cabe refletir
aqui sobre quais possibilidades de futuro as desigualdades ainda criam para jovens
negros. Quais impactos essas desigualdades podem gerar na sociedade e o quanto de
riqueza deixamos de construir quando as oportunidades ndo sdo as mesmas para todas

as pessoas.

4.7 — Impacto

Particularmente me sinto feliz em poder contribuir de alguma forma com a
construcdo da trajetoria profissional das pessoas que participaram desta pesquisa.

Entendo que o Programa Jovem Aprendiz precisa de aperfeicoamentos, porém sua
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existéncia ¢ de grande relevancia para os jovens que estdo iniciando no mercado de
trabalho e nao teriam oportunidade, ou talvez, tivessem ainda mais dificuldade para
ingressar no mundo corporativo. Conseguimos ao longo de 1 ano e 4 meses desenvolver
muitos didlogos e debates que proporcionam reflexdo sobre a vida profissional e
pessoal.

Em todos os grandes temas trabalhados da area administrativa (introdugdo a
administracao, recursos humanos, comunicacao, marketing...), tivemos a oportunidade
de fazermos analises sobre o mercado de trabalho, mas também sobre a sociedade,
como 0s mecanismos sociais se articulam para poder proporcionar inclusdo ou exclusido
a partir das nossas estruturas. Entendo a educacao profissionalizante também como uma
forma de educagdo emancipatoria, ndo limitada a contetidos técnicos sem proporcionar
pensamento que levantem discussdes, troca de olhares e construcdo de saberes de modo

coletivo. Esta percepcdo fica explica na visdo de algumas pessoas respondentes:

[...] apds o curso eu nunca sou reprovada de entrevistas por falta de
contetido, apenas por ter filho, morar longe ou ndo ter o tal perfil, mas
todos dizem que gostam de mim! Aprendi muitos truques e a ter
autoconfiancga nas entrevistas! PESSOA RESPONDENTE N°12

[...] aprendi a administrar meu proprio dinheiro, entender mais sobre
as leis trabalhistas, aprendendo a lidar com situagdes e pessoas
delicadas, perdi o medo de falar publicamente. PESSOA
RESPONDENTE N°14

[...] o pragmatismo necessario de algumas aulas, como portugués,
matematica, direitos, etc, foram importantes para entender melhor o
meu lugar enquanto cidaddo. Ter acesso e entender de forma evidente
informagdes que geralmente tem uma linguagem distante ou
inacessivel, ¢ muito positivo. O espaco de troca aberto ¢ a valorizagao
dos saberes trazidos pelos jovens aprendizes estimulou a producao de
conteudo nas tarefas propostas. PESSOA RESPONDENTE N°36

Além de um projeto de pesquisa, entendo este trabalho como uma possibilidade
de manifestagdo em defesa da Lei da Aprendizagem e principalmente das pessoas que
mais precisam dela, os jovens pobres, moradores de areas com menor prestigio social,
oriundos massivamente de escolas publicas, cenarios onde concentram-se um maior
nimero de pessoas negras brasileiras. Sucessivamente o Programa Jovem Aprendiz

sofre ataques e possibilidade de drastica reducao no nimero de pessoas atendidas.
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Em 2018, durante o governo Temer, a Confederagdo Nacional das Industrias
(CNI) propos ao governo federal uma reforma no Codigo Brasileiro de Ocupacdes
(CBO), para retirar mais de 900 fungdes da base de céalculo da cota de contratagao de
aprendizes - ressaltando que os aprendizes sdo contratados a partir de um numero
proporcional (de 5% a 15%) de funcionarios que ocupem fungdes que demandem
formacao profissional nas empresas. Caso fosse aprovada, esta proposta reduziria 700
mil vagas do programa em todo Brasil, o que impactaria na diminui¢do de 63% no
numero de contratagdo de pessoas no pais.

Entre as fun¢des do Programa Jovem Aprendiz estdo a erradicagdo do trabalho
infantil, com limite bem definido em qual idade as pessoas devem iniciar no mundo do
trabalho e, isto sendo feito de modo formal com direitos e garantias trabalhistas
asseguradas, além de lutar contra a evasao escolar, uma vez que as pessoas participantes
do programa precisam estar matriculas e ativas no sistema de ensino, ou terem
concluido o ensino médio.

No ano de 2018 houve manifestagdes em inimeras cidades do pais pedindo para
que a aprendizagem fosse respeitada e as vagas mantidas. Em carta aberta, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e a Inspe¢cdo do Trabalho no Mato Grosso
repudiou a proposta e refor¢ou o compromisso do Programa Jovem Aprendiz com a
iniciagdo segura dos jovens e adolescentes no mercado de trabalho, estando garantido
por lei:

A proposta comandada pelo CNI e que esta sendo discutida na Casa
Civil se aprovada ird aniquilar com mais de 700 mil vagas de jovem
aprendiz em todo o pais, o que significa mais de 63% de todo o
potencial de vagas atual, contradizendo o principio do melhor
interesse do adolescente, conforme expressado na Declaracdo
Universal dos Direitos da Crianga, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto n° 99.710/90, item 3.1. (SRTb/MT*, MAIO, 2018)

No Rio, nos (aprendizes, professores, coordenadores do programa) fomos as ruas
no dia 13/09/2018, em uma marcha de protesto que concentrou-se na Praga Maud em
frente ao Museu do Amanha as 9h da manha e na hora seguinte seguiu pelas cal¢adas da

Avenida Rio Branco rumando a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (Alerj). Apos

algumas horas de manifestacdo, um pequeno grupo de participantes foi recebido pelo

45 Disponivel em: https://www.folhamax.com/economia/reforma-pode-acabar-com-700-mil-vagas-para-
jovens-aprendizes-no-pais/177256. Acesso em: 17 mai. 2022.


https://www.folhamax.com/economia/reforma-pode-acabar-com-700-mil-vagas-para-jovens-aprendizes-no-pais/177256
https://www.folhamax.com/economia/reforma-pode-acabar-com-700-mil-vagas-para-jovens-aprendizes-no-pais/177256
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presidente da casa na época, André Ceciliano, integrante do Partido dos Trabalhadores
(PT).

Os integrantes da comitiva tiveram a oportunidade de explicar o funcionamento
do programa ao politico, além de ressaltar a importincia na vida dos participantes,
sendo porta de entrada no mercado de trabalho e fonte de renda fixa durante o periodo
contratual. Ceciliano ouviu as reivindicagdes e se comprometeu em representar o Estado
do Rio nas discussdes junto a Brasilia. A reforma naquele ano ndo passou. O numero de

vagas foi mantido e os empregos assegurados. A foto abaixo retrata o momento da

reunido dentro da Aler;.
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Figura 1: Encontro em uma das salas de reunido da Alerj. O presidente
da casa se encontra entre duas jovens aprendizes e ao lado da jovem de
blusa azul, o autor Evandro Gomes.

Fonte: arquivos pessoais.

No ano de 2022, enquanto finalizo este projeto de pesquisa, 0 governo
Bolsonaro, discute a Medida Proviséria - MP 1.116/22%, que precariza e reduz
significativamente o Programa Jovem Aprendiz. Entre as principais mudancgas estdo: o
aumento da idade méxima do contratado de 24 para 29 anos. Jovens em situagdo de
vulnerabilidade social passam a contar em dobro, exemplo: se uma empresa tivesse que
contratar 20 pessoas, caso estas pessoas estejam em situacdo de vulnerabilidade, 10
pessoas preenchem o quadro. Contudo, a maior parte dos jovens que participam

encontram-se em situagdo de vulnerabilidade social. Os contratos poderdo ter prazo de

46Disponivel em: https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/152939 -
Acesso em: 17 mai. 2022.


https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/152939
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até 4 anos, ou seja, o dobro do tempo méaximo atual, ofertando uma quantidade menor
de vagas ao longo do tempo. E ainda, uma pessoa apos completar o tempo maximo de
capacitagdo, caso contratada por tempo indeterminado, a empresa poderd inclui-la por
até 12 meses na cota da aprendizagem.

E em meio a este clima de incerteza que encerro a pesquisa, entendendo que o
Programa Jovem Aprendiz necessita de revisdo periddica para seu aperfeigoamento,
enquanto acdo direcionada a juventude. Porém as propostas sugeridas tanto em 2018
quanto em 2022 serviriam bem mais como medidas precarizadoras que alternativas de
evolucdo e mobilidade para as pessoas atendidas pelo projeto.

A proposta de sucateamento do programa de aprendizagem apresentada pelo
Governo Temer e Bolsonaro, entram em consonidncia com as reformas e medidas
defendidas por ambos os politicos. Em 2017, durante o Governo Temer, ocorreu a
reforma trabalhista’’ que possibilitou a criacdo do trabalho intermitente, onde foi
concedido ao empregador o poder de contratacdo por horas ou diarias. No montante
final, alguns trabalhadores ndo conseguiram mais chegar ao valor de um salario-minimo
como remuneracao, pois ndo trabalhavam mais 30 dias por més com o devido descanso
semanal remunerado.

Ja em 2019, no dia primeiro de janeiro e primeiro dia também de Governo
Bolsonaro, o Ministério do Trabalho foi extinto, tornando-se Secretaria Especial do
Ministério da Economia. Uma nitida manifestagdo simbolica de ataque a classe
trabalhadora e também ao principal opositor, o PT, que tem o trabalho como principal
bandeira. Percebendo o trabalhador como mercadoria e o ministério como uma forma de
negociacdo de cargos e votos, em julho de 2021, Bolsonaro recria o Ministério do
Trabalho®®.

Para atingir o pleno impacto social positivo que se espera do programa como
medida de insercdo dos jovens no mercado de trabalho, ainda h4 inimeras revisdes do
projeto a serem feitas por parte do governo e das empresas. Entre os dois principais
motivos apresentados pelos jovens para a ndo permanéncia no trabalho em que estavam,

foram levantadas a falta de criagao de vagas direcionadas e também o nao atingimento

47 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em:
06 jul. 2022.

48 Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/07/28/bolsonaro-edita-mp-que-
recria-ministerio-do-trabalho. Acesso em: 06 jul. 2022.
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da maioridade. Se ndo h4 uma legislacdo que direciona a atuacdo das empresas apds o
periodo obrigatorio de contrato, estas instituicdes possuem liberdade para agir como
melhor lhes convém, podendo entdo ndo se comprometer com o pleno desenvolvimento
dos ingressantes no mercado de trabalho.

Os questionamentos: para onde irdo e como ficam estes jovens apos um periodo
paliativo? Nao move o agente Estatal e a institui¢do empregadora e, enquanto esta nao
for uma preocupagdo legitima, o jovem aprendiz sera apenas um ponto de passagem
para milhares de jovens que flutuam entre um periodo experimental de empregabilidade
e na sequéncia entram em uma etapa de interrogagdes, tendo em vista que como
pudemos analisar no objetivo central desta pesquisa, a principal barreira apresentada
pelas pessoas pesquisadas quando retornam as buscas por trabalho, ¢ a falta de
experiéncia.

A partir desta andlise, podemos inferir que o Programa Jovem Aprendiz nio
atinge sua principal meta que ¢ trabalhar de modo pleno a empregabilidade juvenil. Os
participantes podem passar por longos periodos de descontinuidade laboral, o setor
privado atuante em parceria ndo garante a inclusdo efetiva de um grupo majoritario,
assim como nao ha legislagao especifica que ampare as pessoas egressas do projeto.

A contratagdo de pessoas que nao atingiram a maioridade até o término do
periodo contratual também se configura em ponto de extrema vulnerabilidade para os
jovens participantes, pois ao ndo completar 18 anos, as empresas ndo precisam se
preocupar com a contratacdo do jovem, uma vez que legalmente este sujeito ndo pode
ingressar no mercado de trabalho em modalidade que nao seja aprendiz e, acabando de
passar um periodo de aprendizagem, raramente ele conseguira ingressar em outro
programa mesmo que seja em categoria diferente no Codigo Brasileiro de Ocupagao.

Apos o periodo flutuante de contrato, a maior parte dos jovens retornam para o
quadro de desemprego sem amparo legal por parte do governo e sem o
comprometimento das empresas em construir caminhos para sua contratagado,
desenvolvimento e crescimento profissional. Sendo assim, as pessoas participantes nao
podem progredir em suas carreiras, ou terdo muito mais dificuldade para realizar esta
progressao e ainda realizar mobilidade, acompanhada de melhores condigdes salariais e

também melhor qualidade de vida.
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Podemos ver que a revisdo perioddica para o aperfeicoamento do programa ¢ uma
acdo que deve ser discutida com urgéncia. Porém ndo da maneira que fora proposta em
2018 e 2022, precarizando e sucateando as poucas possibilidades de empregabilidade
juvenil pobre e negra, pois todo ataque e tentativa de desmantelamento do programa, é
um ataque a juventude pobre, a juventude periférica, suburbana, favelada e,
principalmente a juventude negra, que nao em sua totalidade, porém, majoritariamente
v€ neste projeto uma oportunidade de inicio das suas carreiras e a possibilidade de

ampliag¢do de perspectivas.
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Consideracoes Finais

A construcao do pais se da a partir de muitas crencas e correntes ideoldgicas que
firmam as relagdes dos atores sociais € contribuem para criar imagens mentais, €
representar o individuo por meio de juizos de valores que colocaram pessoas em lugar
de prestigio ou as deixou as margens lutando para existir com dignidade. Neste cenario
de aproximagdo e afastamento se da a relacdo do branco e do negro no Brasil. No
periodo colonial e imperial, a populagdo branca, livre, gozava de privilégios, poder e
dominagdo (nesses dois ultimos casos os brancos proprietarios de terra e escravizados),
enquanto a maioria da populagdo negra sofria com o processo de escravizaciao perdendo
sua condicdo humana, sendo levada a objetificagdo mecanizada de coisa. Mesmo os
escravizados que recebiam a alforria ou ja nasciam livres, recebiam toda a carga de
preconceito e discriminagdo que legitimavam a escravizagao.

Nem a aboli¢do da escravatura, nem tao pouco a proclamacdo de uma estreante
republica que aspira moderniza-se, concebeu a populagdo negra no Brasil na virada do
século XIX para o século XX a condig¢ao de cidaddo com direitos salvaguardados, com
integracao social por meio de habitagdo e educacdo de qualidade, seguranca e insercado
no mercado de trabalho. Ao contrario, um projeto politico nacional para deixar o Brasil
cada vez com cara de Europa, calcado no determinismo racial ¢ na ideologia do
branqueamento fez com que os negros brasileiros fossem preteridos da escolha do que
seria 0 homem ideal para participar da construcdo do pais.

A ideologia racista se impregna na sociedade brasileira e corrobora para a
estruturacao do projeto de nagdo, naturalizando a exclusdo embasada na segmentacdo
que se da por causa da cor da pele, a textura do cabelo, os tragcos do rosto, entre outras
caracteristicas fisicas. Em um escala de valor, em que quanto mais branco melhor e
quanto mais preto pior, o racismo perpassa por geracoes, relegando a populacido negra
as piores condigdes de vida, como sendo o maior quantitativo em situacdo de rua
morando em cal¢adas, o maior nimero em condigdes de aprisionamento, além de terem
os menores salarios, ocuparem os cargos mais insalubres e operacionais ou ser o0 maior
percentual no quadro de desemprego.

Atravessamos um século com esta segregacao invisivel, porém real ocorrendo

com praticas racistas escamoteadas por meio de uma falsa harmonia racial e com
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tolerancia parcial. Embora tenha acontecido alguns avancos a partir do final do século
XX e inicio do XXI, a situagdo do negro no Brasil ainda esta muito distante do ideal de
igualdade que se espera de um pais que pretende dar oportunidades a todos, permitindo
o desenvolvimento pessoal e crescimento profissional de todos. Em nossa sociedade o
trabalho ¢ chancelador de dignidades, estar fora desses espagos se torna uma questao
conflitante para todos que desejam integracao e evolugdo social.

Neste persistente cenario de pouquissima representatividade se encontra a
populacdo negra e principalmente a populag¢do negra jovem, como apresentado ao longo
desta pesquisa, quando a situacdo econdmica do pais se fragiliza, as pessoas que mais
ficam suscetiveis a perda de postos de trabalho e consequentemente ao achatamento,
perda de parte ou total da renda sdo os negros e os jovens. Dentro desta dupla
interseccdo encontram-se 0s jovens negros que egressaram do Programa Jovem
Aprendiz da Pastoral do Menor em 2018 e 2019, constituindo-se nos sujeitos desta
pesquisa. E, além destas duas categorias, apurar as lentes para classe, foi essencial para
investigar e refletir sobre o cenario que se constrdi a historias das pessoas respondentes.

As trés principais barreiras apresentadas pelos participantes quando se pdem a
busca por um emprego sdo as intersecdes de suas existéncias e momentos de vida:
geragao, classe e raga. A pouca experiéncia se relaciona ao recorte geracional, enquanto
o local de residéncia ¢ um reflexo da situagdo socioecondmica em que se encontram, ja
0 racismo, terceiro fator que mais surge como obstaculo, faz parte dos seus grupos de
pertencimento e autorreconhecimento racial. Porém, tanto a falta de experiéncia, quanto
o territério, sdo elementos que perpassam na vida destes jovens como questdes que
terdo a raga como fundamento operacional.

Suas experiéncias iniciais € que ndo impactam em critério de relevancia no
historico profissional, poderiam ou podem ser substituidas por boa formacao académica,
cursos extracurriculares de aperfeicoamento, vivéncias fora do pais, por exemplo,
porém estes recursos de capacitagdo nao fazem parte da trajetoria da maioria dos jovens
negros no Brasil, tdo pouco dos jovens pesquisados. Oriundos de escolas publicas, a
insuficiéncia académica se mostra presente nas experiéncias de um nimero majoritario
de pessoas respondentes, para além disso, os curriculos escolares ainda se encontram
em lugar de pouca utilidade pratica quando relacionamos ao cotidiano laboral e as

complexas questoes que necessitam de solugdes nas empresas.
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A geografia de suas habitacdes foi desenhada a partir de um projeto de
modernizacao e exclusdo. Sem inclusdo no sistema socioecondomico do pds-abolicdo, as
pessoas negras tiveram as areas mais afastadas ou vulneraveis como territorio para
constituir residéncia. Este fato ainda reverbera sobre a vida dos jovens negros
participantes da pesquisa e eles percebem seus locais de moradia como uma grande
barreira quando tentam transpor a falta de emprego. Seja pela localizagdo distante dos
centros comerciais da cidade, seja pelo estigma que as areas favelizadas ainda carregam,
em suas perspectivas, seus enderegos, ou até mesmo a falta de endereco, pois em geral
as favelas possuem um uUnico local para retirada de postagens, para os jovens
pesquisados, este ainda ¢ um fator problema agravante na tentativa do contorno do
desemprego.

Mesmo que sutil, ou naturalizado em praticas cotidianas, o racismo ja ndo passa
mais sem ser notado nas discussdes ou reflexdes das pessoas respondentes. Embora nem
todos o detectam em sua forma estrutural e na configuracdo de cenarios ausentes,
majoritariamente, 94,4% das pessoas pesquisadas puseram esta discrimina¢do como
uma das trés principais barreiras que segundo suas percepcdes e vivéncias, existe no
mercado de trabalho e impede suas possibilidades de ingresso e progressdo de carreira.
Os jovens participantes evidenciam praticas racistas por meio de negagdes de
oportunidade, pedidos ou sugestdes de adequagdo ao perfil que se construiu como
padrdo, e ai, temos o espectro do embranquecimento ainda como uma regra usual nas
corporagdes. Notam também na movimentacdo do quadro de funciondrios e as pessoas
lidas negras sofrem mais baixas em tempos de dispensa e em recomposi¢does deste
quadro, as pessoas sao brancas.

O Programa Jovem Aprendiz € a porta de entrada destas pessoas no mercado de
trabalho e confere aos participantes suas primeiras experiéncias em um ambiente
corporativo € também o tdo necessario registro em carteira. Todos os respondentes
ressaltam a importdncia do projeto em suas vidas, porém, embora cumpra papel
experimental com um contrato determinado por 1 ano e 4 meses, o projeto ndo se
constituiu em uma mola propulsora para que eles possam transpor a principal barreira
de um jovem no mercado de trabalho, que ¢ a falta de experiéncia. Este fator somado ao

ndo comprometimento das empresas parceiras apds o término do contrato de
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aprendizagem, faz com que os jovens egressos voltem ao mercado de trabalho em um
cenario de incertezas e interrogacoes.

Apo6s andlise dos principais motivos para a ndo contratacdo das pessoas
aprendizes, o ideal seria o Estado estimular as empresas parceiras a criarem um
percentual de postos de trabalho destinados aos ex-aprendizes apds o término do
contrato por tempo determinado. A manutencdo dos empregos € a remuneragdo com
salarios maiores, pois os contratos fora da modalidade de aprendizagem sdo geridos
pelo piso salarial minimo integral, permitiriam aos jovens vislumbrar possibilidades
maiores de construcdo profissional, como o custeio de cursos e melhores preparagdes
para o ensino superior. Além disso, um maior tempo de trabalho em uma empresa com
registro em carteira, também os daria maiores probabilidades de empregabilidade.

A contratacdo em menoridade com possibilidade de iniciacdo aos 14 anos ¢ uma
solugdo legal para o fim o trabalho infanto juvenil exploratério, impedindo que qualquer
pessoa com 13 anos ou menos, dentro uma estrutura de legalidade exerga algum tipo de
atividade laboral, trazendo ainda a estes jovens amparo e seguridade, freando ou, pelo
menos, diminuindo quadros de ilicitudes. Além disso, a modalidade de aprendizagem
alinha trabalho a educagdo, tendo o comparecimento escolar ou conclusdo do ensino
médio como condi¢do obrigatdria para ingresso no programa. Contudo, os jovens que
iniclam o programa ainda menores € nao atingem a maioridade até o término do
contrato ficam sumariamente fora de qualquer possibilidade de processo de
continuidade.

Dentro deste cenario, a revisdo da idade de contratacao poderia ser uma solugao,
porém, impedir que pessoas com 14 trabalhem na modalidade aprendiz, abre espaco
para que elas buscam atividades apenas informais, por isso, a revisdo do programa neste
sentido pode ser mais eficiente se permitir que pessoas com menos de 18 anos possam
participar do Programa Jovem Aprendiz por, pelo menos, duas vezes dentro da mesma
classificagao do CBO - Codigo Brasileiro de Ocupagdes.

A contratacdo com periodo determinado e menos encargos sociais faz com que o
programa seja percebido por algumas empresas com uma possibilidade de contratacdo
de mao de obra barata, por isso, o comprometimento das contratantes para que o projeto
cumpra sua fun¢ao social, que ¢ o de inserc¢ao plena dos jovens no mercado de trabalho

e, o cargo de jovem aprendiz ndo seja experienciado apenas como uma modalidade
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flutuante na vida dos jovens, além da manutencdo por tempo exigido por lei, se faz
necessario que setores publico e privado somem forcas para contratar, mais ainda para
desenvolver e permitir que os jovens participantes que em sua maioria sao negros,
tenham possibilidades de progredirem profissionalmente.

O mercado de trabalho opera em nossa sociedade em ordem material e imaterial,
¢ o chancelador de respeito e prestigio, a partir das empresas em que trabalhamos e
fungdes que exercemos e, em uma sociedade capitalista, regida pela moeda, quem tem
maior poder de compra consegue materializar mais sonhos e viver com mais conforto.
De modo material ou imaterial, o emprego pode conceder mais ou menos dignidade
para as pessoas, proporcionando cenarios de maiores proventos ou privacoes. Por isso, o
estabelecimento de um programa que trabalhe a empregabilidade da juventude de modo
pleno, seguro e saudavel ¢ a concretizacdo do movimento de estruturas solidificadas em
séculos de exploracdo e exclusao.

O Programa Jovem Aprendiz ¢ um passo, porém para que haja uma mudanga
estrutural, a implantacdo de metas e métricas de impacto direcionando as vagas aos mais
pobres e consequentemente a um maior nimero de jovens negros também, deve ser
prioridade. Somente por meio de medidas equitativas e intencionais, cenarios de
vulnerabilidade social poderao se fortalecer e termos um futuro com mais justiga social

e igualdade.
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Anexos

QUESTIONARIO
EX-ALUNOS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DA PASTORAL DO MENOR
PERFIL SOCIOECONOMICO E REINSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

1. Qual sua idade hoje? Escreva em ntimero, exemplo: 18, 19, 20...

2. Qual idade vocé tinha quando concluiu o curso? Escreva em numero, exemplo: 18,

19, 20...

3. Qual seu grau de escolaridade?

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

4. Onde mora? Qual comunidade ou bairro?
5. Como vocé se autodeclara em raca/cor?
() Indigena

() Branca

() Negra/Parda

() Negra/Preta

() Amarela

6. Como vocé identifica seu género?

() Mulher cis (se identifica com o género atribuido no seu nascimento em fung¢ao do seu

sexo biologico)
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() Mulher trans (ndo se identifica com o género atribuido no seu nascimento em fungao

do seu sexo bioldgico)

() Homem cis (se identifica com o género atribuido no seu nascimento em fungao do

seu sexo bioldgico)

() Homem trans (nao se identifica com o género atribuido no seu nascimento em fung¢ao

do seu sexo bioldgico)
() outro
7. Como vocé identifica sua sexualidade?

() Homossexual — pessoas que se relacionam emocional e/ou sexualmente com o

mesSmo S€Xo

() Heterossexual - pessoas que se relacionam emocional e/ou sexualmente com o sexo

oposto

() Bissexual - pessoas que se relacionam emocional e/ou sexualmente com ambos os

SeX0s
() Nao sei

() Prefiro ndo responder

() outro

8. Qual seu estado civil?

() solteira (o)

() casada (o)

() unido estavel

() mora com companheira (0)

() vitva (o)
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() separada (o)

9. Qual a situagdo do imovel em que voce vive?

() proprio, quitado

() proprio, financiado (sendo pago)

() alugado

() vivo com familia/parentes - imdvel proprio, quitado

() vivo com familia/parentes - imdvel proprio, financiado (sendo pago)
() vivo com familia/parentes - alugado

() vivo com amigos

() vivo em pensao/abrigo/albergue

() outro

10. Qual a renda per capita da sua residéncia? Valor da renda por pessoa.
a) menos de R$1.212,00

b) de R$1.212,01 a R$2.424,00

c) de R$2.424,01 a R$3.636,00

d) de R$3.636,01 a R$4.848,00

e) de R$4.848,01 a R$6.060,00

f) acima de R$6.060,01

11. Qual ano seu contrato de jovem aprendiz se encerrou?

a) 2018

b) 2019
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12. Vocé foi contratado pela empresa onde realizou a capacitacao pratica?
() Sim () Nao

13. Vocé sabe ou imagina qual foi o motivo que levou a ndo contratagdo apds o periodo

de aprendizagem?

14. Quanto tempo apds o término do seu contrato de aprendiz na Pastoral do Menor

vocé conseguiu outro emprego?

a) menos de 6 meses

b) de 6 meses a 1 ano

c)de 1 a2 anos

d) de 2 a 3 anos

e) de 3 a4 anos

f) consegui emprego por um tempo, mas estou sem emprego novamente

g) ndo consegui emprego desde o fim do contrato de aprendiz na Pastoral do Menor

15. Vocé presenciou, ou ficou sabendo de alguma situagao de preconceito,

discriminacao ou racismo no ambiente em que foi jovem aprendiz?
() Sim () Nao
16. Caso sim, qual tipo de situa¢ao?

17. Quantos lideres ou gestores haviam em seu ambiente de trabalho? Quantos eram

brancos e quantos eram ndo brancos (indigenas, pretos, pardos, amarelos)?

18. Segundo sua percep¢do: vocé acha que a baixa ou nula presenca de liderangas

negras nesses espacos ocorre por qual motivo?
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19. O salario mensal de jovem aprendiz contribuia para pagar seus gastos mensais?
Qual tipo de despesa ele custeava? Em geral, o que vocé conseguia fazer com sua

remuneracao?

20. Como voce€ passou a pagar estas despesas apOs ndo ter mais esta renda mensal fixa?
21. Vocé voltou a procurar trabalho apds o término do contrato?

() Sim () Nao

22. Caso ndo, o que vocé decidiu fazer e por qué? Como manteve suas despesas?

23. Caso sim, como se deu esse processo de retorno ao quadro de desemprego e busca
por um trabalho? Quais as principais dificuldades encontradas neste momento? Como

voceé se articulou para encontrar um novo emprego?
24. Segunda sua percepgao: o racismo € uma barreira quando se busca um emprego?
() Sim () Nao

25. Sim ou nao! Justifique sua resposta a partir de suas observagdes, vivéncias e

reflexdes:

26. Em ordem crescente (da maior para a menor), cite 4 principais barreiras que vocé

enfrentou ou enfrenta na busca por um emprego:

27. Atualmente vocé esta:
() Trabalhando

() Estudando
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() Trabalhando e estudando

() Procurando emprego

() Estudando e procurando emprego

() Nao estou trabalhando e nem estudando

() Nao estou trabalhando e nem procurando emprego

() Nao estou trabalhando, nem estudando e nem procurando emprego
28. Caso ndo esteja procurando trabalho, por que ndo esta procurando?
29. Caso ndo esteja estudando, por que ndo esta fazendo isso?

30. Caso esteja trabalhando, seu trabalho ¢ formal (com CLT — com carteira assinada e
direitos trabalhistas) ou informal (sem CLT — sem carteira assinada e sem direitos

trabalhistas)?
() Formal () Informal

31. Caso ndo esteja trabalhando, quais atividades desenvolve atualmente e/ou
desenvolveu apos o término do contrato de aprendizagem? Tem ligagdo com o que vocé

aprendeu como Jovem Aprendiz tanto o conteudo tedrico quanto pratico?
32. Vocé ja empreendeu? Ou seja, iniciou um negocio proprio para obter renda.
() Sim () Nao

33. Qual motivo levou a empreender? Marque em ordem crescente estes motivos,
exemplo: 1, 2, 3... Isto na ordem das suas prioridades. Nao precisa marcar aquele que

ndo faz parte da sua escolha.
() Oportunidade de fazer negocios
() Necessidade de buscar renda

() Trabalhar por conta prépria.
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() Ser meu proprio chefe.

() Nao encontrar um trabalho com direitos trabalhistas.

() Nao encontrar um trabalho, mesmo sem direitos trabalhistas.
() Nao se aplica

34. Se vocé empreendeu, em qual area de negocios vocé empreendeu? Qual fungdo

desempenhou? Como estruturou seu negocio? Foi rentavel?

35. Este empreendimento foi formal (registrado) ou informal?

() formal () informal

36. A pandemia afetou sua vida econdmica e profissional de alguma forma?
1. Sim. Minha renda diminuiu, mas nao perdi o emprego.

2. Sim. Minha renda diminuiu e perdi o emprego.

3. Ja estava desempregado e minha renda ndo mudou.

4. Ja estava desempregado e minha renda diminuiu.

5. Nao afetou minha renda, nem emprego.

6. Consegui conquistar um emprego ¢ aumentar minha renda neste periodo.
37. Vocé possui filhas (o0s)?

00

O1

()2

(03

()4
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() Mais de 4

38. O curso e as aulas contribuiram com o seu desenvolvimento pessoal e profissional?

Como?
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