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RESUMO

Branquitude e politica de cotas para docentes nas Universidades: uma analise a
partir do contexto da Universidade Federal da Bahia

A presente dissertagdo buscou analisar as formas como a branquitude, racismo
e privilégios operaram na execucdo da politica de cotas para docentes na
Universidade Federal da Bahia (UFBA), com olhar a partir da atuac&o do corpo técnico
administrativo envolvido na operacionalizagdo dos concursos publicos. Partiu-se da
premissa de que a branquitude na esfera institucional atua impondo barreiras a
efetividade da Lei n® 12.990/2014, lei de cotas dos concursos publicos, provocando a
nao convocacdo de cotistas no percentual definido pela legislagdo, a pratica de
segmentacdo de vagas por area de conhecimento e a imposicdo de barreiras
discriminatérias a aprovacao de cotistas negras/os. Foram para isso analisados todos
os editais publicados ap6s a obrigatoriedade das cotas raciais e verificadas situacdes
de racismo institucional que podem configurar estratégias de burla da acédo afirmativa
na universidade. Somadas as analises dos editais, foram realizadas entrevistas com o
corpo técnico-administrativo, nas quais observaram-se as dindmicas da branquitude
institucional sobre as provas da selecdo. Nesse ponto ficaram configuradas as
“barreiras discriminatérias invisiveis”, nas quais tem destaque as abordagens sobre a
subjetividade racial das bancas examinadoras, o0 “medo branco” e a logica
meritocratica dos concursos publicos. O referencial te6rico que subsidiou as andlises,
partiu da racializacdo dos/as brancos/as, com o debate sobre a raga branca, para
trazer as contribuicdes das/os tedricas/os dos Estudos Criticos da Branquitude, a
problematizacéo do Privilégio Branco, o “Pacto Narcisico da Branquitude” teorizado
por Cida Bento (2002a; 2002b), a configuracdo da Branquitude Institucional e o aporte
dos estudos sobre as acbes afirmativas do tipo cota racial. Nesse caminho teérico
buscou-se articular os debates sobre branquitude com o monitoramento e avaliagcéo
das politicas publicas em articulagdo com o pensamento decolonial. Para isso a nogao
de colonialidade, com suas diversas perspectivas de dominacéo, foi dialogada com a
configuracdo da branquitude e sua busca de manutencdo do poder e perpetuacdo do
racismo nas universidades publicas brasileiras.

Palavras-chave: Branquitude; Cotas Raciais; Racismo Institucional; Politicas
Publicas; Lei n°® 12.990/2014



ABSTRACT

Whiteness and affirmative action for professors at Universities: an analysis from
the context of the Federal University of Bahia

This dissertation sought to analyze the ways in which whiteness, racism, and
privilege operate in the implementation of affirmative action, such as racial quotas for
professors at the Federal University of Bahia (UFBA), in view of the performance of
administrative staff involved in the operationalization of public servant selection
process. We start from the premise that whiteness in the institutional sphere acts by
imposing barriers to the effectiveness of Law No. 12,990/2014, the law of quotas for
public contests, causing the failure to call cotistas (professors admitted to the university
thought affirmative action) in the percentage defined by the legislation, the practice of
segmenting vacancies by area of knowledge, and the imposition of discriminatory
barriers to the approval of cotistas. For this purpose, all public announcements
published after the mandatory use of racial quotas were analyzed and situations of
institutional racism that may configure strategies to cheat affirmative action at the
university were verified. In addition to the analysis of the public announcements,
interviews were conducted with the technical-administrative staff, in which the
dynamics of institutional whiteness in the selection exams were observed. At this point,
the "invisible discriminatory barriers" were configured, with emphasis on the racial
subjectivity of the examining boards, the "white fear" and the meritocratic logic of public
contests. The theoretical referential that subsidized the analyses began with the
racialization of whites, with the debate about the white race, to bring the contributions
of the theorists of Critical Studies of Whiteness, the problematization of White Privilege,
the "Narcissistic Pact of Whiteness" theorized by Cida Bento (2002a; 2002b), the
configuration of Institutional Whiteness, and the contribution of studies about
affirmative action of the racial quota type. In this theoretical path, we sought to
articulate the debates on whiteness with the monitoring and evaluation of public
policies in articulation with decolonial thought. For this, the notion of coloniality, with its
various perspectives of domination, was dialogued with the configuration of whiteness
and its quest to maintain power and perpetuate racism in Brazilian public universities.

Keywords: Whiteness; Affirmative Action; Institutional Racism; Public Policies;
Law No. 12,990/2014
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Introducéo

O atual momento historico e politico do Brasil envolve uma intensa polarizacao,
fruto da ascensdo do conservadorismo no pais e suas influéncias sobre o estado e
suas politicas publicas. Apesar da derrota no executivo federal do projeto da extrema
direita, vimos sua ampliacdo nas casas legislativas, o que impde desafios para as
politicas de promocéo da igualdade racial, a exemplo da Lei n°® 12.990/2014, que esta
na iminéncia do seu marco de dez anos, periodo previsto no Art. 6° da propria lei como
o prazo final para a vigéncia das cotas raciais nos concursos publicos (BRASIL, 2014).

Por conta disso, avaliacbes da referida politica publica, calcadas em
posicionamentos politicos antirracistas e emancipatérios, serdo cruciais para a
manutencdo e defesa da Lei n°® 12.990/2014, de forma a comprometer oS processos
de reformulacdo e aprimoramento a uma potencializacdo dos seus efeitos e avango na
agenda da luta antirracista.

O desafio desse contexto esta na necessidade de ajustes na legislacédo, de
modo que ela passe a atender de maneira plena aos seus propésitos fundamentais,
frente a realidade de inefetividade da politica, resultado de sistematicas burlas e
dificuldades na sua implementagéo. Em vista disso, estudos ja demonstraram que a lei
n® 12.990/2014 tem encontrado significativos obstaculos para sua implementacao,
especialmente nos concursos para a carreira docente (MELLO; RESENDE, 2020;
SANTOS et al, 2020).

Neste trabalho darei énfase a sua implementacdo nos concursos para a
carreira do magistério superior das entidades federais, tendo em vista a sua
potencialidade para democratizar o acesso a carreira docente, com possiveis
consequéncias sobre a realidade universitaria, que vdo desde a representacdo a
producado de conhecimento, nao alinhados a hegemonia racial branca.

A linha de intervencédo instituida pela lei teve como base a determinacao, a
partir de junho de 2014, da reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacfes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Essa reserva
de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés), tendo como requisito a autodeclaragéo racial, realizada
no ato de inscrigdo (BRASIL, 2014).
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Nas universidades, a interpretacdo dada ao dispositivo da lei foi a de que o
percentual de vagas reservadas deveria incidir sobre cada area de conhecimento
especifica, que em geral possuem menos de 3 vagas, € nao sobre o total de vagas
prevista no edital. Isso resultou na ndo reserva de mais de 3.000 vagas para
candidatas/os negras/os nos concursos para docentes das instituicbes federais de
ensino no periodo de 2014 a 2018, de acordo com pesquisa realizada por Luiz Mello e
Ubiratan de Resende (2020).

Esses resultados foram corroborados por pesquisa desenvolvida por Edmilson
Santos dos Santos, Nilma Lino Gomes e outras/os pesquisadoras/es (SANTOS et al,
2020), ao analisarem os dados sobre docentes que entraram em efetivo exercicio
pelas cotas raciais no periodo de 2014 a 2019. O estudo constatou que apenas 44,4%
das universidades contrataram docentes por meio da implementagéo da Lei. Em cinco
anos da politica foram menos de 10 docentes negras/os contratadas/os, “ou seja, a
maior parte das universidades federais ndo empreendeu esfor¢cos para garantir maior
diversidade racial no seu quadro docente” (SANTOS et al, 2020, p. 12).

Lucas BulhGes e Dyego Arruda (2020), ao analisarem a aplicacdo da lei nos
concursos publicos para o cargo de técnico administrativo na Universidade Federal do
Rio de Janeiro, constataram fortes indicios de racismo institucional, entre eles a
pratica de se convocar candidatas/os negras/os cotistas abaixo dos 20%; a
segmentacdo das vagas por cargos; a ndo convocacdo de cotistas para as vagas
excedentes; e a exigéncia maior das bancas de heteroidentificacdo em determinados
cargos.

O fracionamento das vagas de acordo com a area de conhecimento foi
considerado uma forma de burlar a politica de acao afirmativa pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) apenas no ano de 2017, trés anos ap0s vigéncia da lei, cuja previsao de
duracdo conforme visto € de dez anos a partir da data de sua promulgacdo. As
mudancas nos editais sdo, dessa forma, muito recentes, resultando no quadro de
fragilidade da acéo afirmativa, no qual a grande maioria das universidades e institutos
federais ndo aplicaram o percentual de 20% definido em lei (BULHOES; ARRUDA,
2020; MELLO; RESENDE, 2020).

Esse cenario da politica de cotas raciais nos concursos publicos destoa dos
dados e pesquisas que comprovam o éxito da acdo afirmativa de cotas para o
ingresso no ensino superior. Convém ressaltar que as acdes afirmativas sao
programas, publicos ou privados, que conferem recursos ou direitos especiais para

membros de grupos sociais desfavorecidos. Elas promovem uma diversidade de



15

direitos civis, politicos, econdmicos e culturais com vistas a um bem coletivo, podendo
variar desde os incentivos econdmicos para desenvolvimento de determinadas regifes
as cotas raciais. Funcionam, assim, como instrumentos de prevencdo e reparacdo
para o0s grupos e individuos beneficiarios, diferenciando-se das politicas
antidiscriminatérias punitivistas, que se preocupam apenas em coibir e penalizar
comportamentos e praticas discriminatérias (FERES JUNIOR et al., 2018).

Dentre as politicas de acdo afirmativa, as cotas raciais se sobressaem para
essa dissertacdo ao questionarem explicitamente os privilégios histéricos do grupo
racial branco, materializados nas profundas desigualdades que separam as realidades
de brancas/os e negras/os no Brasil. O contexto universitario € exemplo dessa
realidade, com seu histérico elitista, onde a implementacdo das politicas de cotas
demonstrou sinais de intensas transformacfes. Com dez anos de vigéncia da Lei
12.711/2012, lei sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituices
federais de ensino técnico de nivel médio; e oito anos da Lei 12.990/2014, cotas nos
concursos publicos, é possivel observar alteragées no perfil racial majoritariamente
branco das universidades.

No que tange aos discentes, dados de estudo sobre as transformacfes no
perfil e no acesso de negras/os nas instituicbes de ensino superior, realizado pelo
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), demostraram um crescimento de
25% entre 2009 e 2015. Se em 2001 as/os negras/os representavam apenas 22% do
corpo estudantii de nivel superior, em 2015 essa participagdo alcancou
aproximadamente 44% (SILVA, T., 2020).

A Sinopse Estatistica da Educacdo Superior para o ano de 2020, elaborada
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
traz um reflexo dessas alteracdes nas declaracbes de matricula relativas a variavel
“cor/raca”. De acordo com o relatério, em 2020, as declaragbes de cor branca
representaram a maior parte (42,4%), seguidas da cor parda (30,5%), preta (7,1%),
amarela (1,6%), indigena (0,5%) e 17,9% de auséncia de declaracéo (INEP, 2022a).

Apesar dessas mudancas serem inegaveis, o perfil racial das universidades
continua longe de representar a sociedade brasileira. As/os negras/os, segundo o
Censo IBGE de 2010, representavam 50,9% da populacdo brasileira, no entanto, de
acordo com os dados de 2020, a matricula de pretas/os e pardas/os totalizou apenas
37,6% do total (IBGE, 2011; RISTOFF, 2014; INEP, 2022a).

Por isso, além do avanco do acesso da populacdo negra, € necessario pautar

outras transformacdes, a exemplo do ingresso de negras/os nos cursos com maior
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destaque e melhor reputagdo, que é de apenas 27%; ou mesmo 0 percentual que
entram nos cursos de graduagdo em comparagcdo ao ingresso nos niveis
subsequentes, de mestrado e doutorado (MARTINS et al., 2020).

Essas disparidades, apesar dos avancos das politicas de cotas, sdo bastante
evidentes quando a lupa se direciona ao perfil racial do corpo docente das
universidades. Conforme microdados de 2021 do Censo da Educacdo Superior,
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), entre as/os docentes universitarios que declararam a sua cor ou raca, as/os
negras/os representaram somente 24,1%, dados que evidenciam a manutencdo das
disparidades raciais na academia e que refletem a disparidade vivida socialmente
(INEP, 2022b).

Frente a essa realidade, a Lei 12.990/2014, ao estabelecer a reserva de 20%
das vagas para pessoas autodeclaradas pretas e pardas, em concursos publicos para
cargos do Executivo federal, adquire importancia estratégica, evidenciada pelos
obstaculos colocados a sua implementacdo, em particular nos concursos para a
carreira docente. Esses obstaculos evidenciam a manutencéo de praticas, estruturas e
relagdes sociais das universidades dentro da légica da colonialidade, entendida nesta
dissertacdo como a dominacdo do poder, do saber e do ser por uma légica
eurocéntrica racialmente hierarquizada (BALLESTRIN, 2013; QUIJANO, 2006).

Essa hierarquizacéo racial imposta permite o dominio dos brancos, em especial
0 branco europeu e estadunidense, sobre 0s recursos naturais, as estruturas de poder,
as instituicbes publicas e privadas, a producdo do conhecimento, entre inimeras
outras esferas da reproducgéo da vida, mas com destaque para a operacionalizacdo do
racismo sobre determinados corpos homogeneizados em uma multiplicidade de
categorias como negras/os, indias/os, latinas/os e nordestinas/os.

Dentro dessa racionalidade, a dificuldade de efetivacdo das cotas no acesso a
carreira universitaria se relaciona ao racismo intrinseco as ldgicas institucionais da
burocracia estatal e estruturante da sociedade brasileira, que refletem a supremacia
racial branca nas epistemologias, bancas examinadoras, cargos de comando, entre
outros aspectos da realidade universitaria. Exemplo disso foi a aplicacdo do art. 1° da
Lei 12.990/14, que determinou a reserva de cotas sempre que o nimero de vagas no
concurso publico fosse igual ou superior a trés (BRASIL, 2014), e que foi
convenientemente interpretado pelas universidades como devendo incidir sobre cada

area de conhecimento e nao sobre o total de vagas previstas no edital.
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Essa realidade explicita nas universidades o racismo institucional e estrutural,
conforme teorizado pelo jurista Silvio Almeida (2018), demonstrando que, mesmo
diante de um mandamento legal, a grande maioria das universidades e institutos
federais ndo aplicaram o percentual definido por lei (BULHOES; ARRUDA, 2020;
MELLO; RESENDE, 2020).

Na UFBA, um levantamento permitiu aferir a autodeclaracdo da condicéo racial
das/os suas/seus servidoras/es. Ficou constatado que as/os docentes
autodeclaradas/os pretas/os e pardas/os somam 35,5% do total (EDGARDIGITAL,
2019), um percentual ainda minoritario, seguindo a tendéncia do cenario nacional.

O contexto da UFBA se destaca pela discrepancia da representagdo da
populacdo negra no corpo docente da instituicdo com relagdo a sua expressao na
populacdo do Estado da Bahia, que tem 76,7% de negros/as, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), de 2018, divulgada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IGBE) (EDGARDIGITAL, 2019).

A populacdo branca, embora minoritaria no estado, tem uma participacao
visivelmente maior que a dos/as negros/as, correspondendo a 48% do total do corpo
docente da universidade. Essa disparidade no corpo docente destoa ainda do
resultado positivo que a politica de reserva de vagas para estudantes negros,
indigenas e oriundos do sistema publico de ensino, teve na instituicdo, contrariando as
expectativas pessimistas assim como os argumentos veiculados em diversos espacos
midiatizados, dando conta de uma realidade bastante animadora resultado de outra
politica de acdo afirmativa (SANTOS, 2013).

Essa desigualdade racial no corpo docente da federal baiana, assim como no
resto do pais, reflete a dificuldade de implantacéo da lei de cotas nos concursos, que
no caso especifico da UFBA apenas recentemente implantou mudancas nos seus
editais, com a unificacdo das vagas a partir do Edital UFBA n. 2, de 26 de dezembro
de 2018, quatro anos apo6s a publicacdo da lei. Com base nessa realidade, questiono a
manutencdo dos pensamentos, praticas e exercicio de poder dentro da Universidade,
fundados numa logica eurocéntrica racialmente hierarquizada, comprometida com a
manutencéo dos privilégios da elite dominante, hegemonicamente branca.

A branquitude enquanto pensamento, formas de agir, lugar de poder e
vantagem estrutural esta imbricada na reproducéo dessa ldgica, constituindo um pilar
da reproducdo do racismo institucional e estrutural na sociedade brasileira. Parto
assim da compreensédo da branquitude como o padréo de hierarquia social baseado

na superioridade racial branca, caracteristico das relacbes de dominacéo colonialistas
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e que confere vantagens estruturais a individuos brancos, para estudar a sua
imbricada relagdo com o racismo, especialmente sobre a sua atuagdo no racismo
institucional (JESUS, 2017; SILVA, P., 2017).

O estudo da branquitude extrapola, dessa forma, a identidade racial dos
brancos, englobando também a posi¢do estrutural e a estrutura de poder que
(re)produz cotidianamente, e de forma histérica, o racismo. A branquitude é a
protagonista e também a posicdo privilegiada do racismo (CARDOSO, 2017,
COURANT, 2018; MIRANDA, 2017).

Existe um siléncio sobre essa posicdo e protagonismo, que camufla o
envolvimento dos brancos nos conflitos sociais. O “pacto narcisico da branquitude” foi
a expressao cunhada pela intelectual Maria Aparecida da Silva Bento (2002a; 2002b)
para se referir a essa realidade, uma espécie de pacto entre brancos que impede que
a raca branca seja identificada e responsabilizada por toda a violéncia e espoliacdo
perpetrada sobre os n&o brancos.

O pacto é caracteristica constitutiva da Branquitude, que integra desde as
identidades das pessoas brancas, ao sistema de valores imposto sobre os néo
brancos na forma de branqueamento e também a estruturacdo de um sistema de
privilégios inerente as opressées, privilégios estes, sistematicamente silenciados e
naturalizados (COURANT, 2018).

De acordo com Nilma Lino Gomes (2011) a continuidade e a conquista de
privilégios de determinado grupo sobre outro, independentemente do fato de ser
intencional ou apoiada em preconceito, torna a nogcado de privilégio essencial para a
compreensdo da discriminacdo racial. Os privilégios sdo responsaveis por
desmascarar toda a estrutura colonial sobre a qual esta assentada nossa sociedade,
evidenciando o poder concentrado por uma minoria branca hegeménica.

Em suma, a perspectiva dos privilégios engloba as mais diversas situacdes da
vida social, refletindo a maior ou menor possibilidade de sucesso em varios campos,
como o amoroso, econdmico, intelectual, risco de morte, liberdade, corporeidade,
entre indmeros outros, com destaque para a analise desse trabalho, do privilégio na
area profissional, resultado do acesso a cargos, formacdo, redes de contato,
influéncia, entre outros fatores que podem afetar os concursos publicos para a carreira
docente.

A énfase nos concursos para docentes se deve a trés questdes. A primeira é a
importancia de se debater o acesso a carreira docente como estratégia para

transformar o carater eurocéntrico e colonial das nossas universidades, na busca por
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democratizacdo do acesso a carreira, garantindo representatividade étnico-racial e de
género no corpo docente, além da producéo de conhecimento fora da l6gica colonial
eurocéntrica.

Segundo, pelas particularidades desse tipo de selecdo que, ao impossibilitarem
avaliacOes objetivas, pautadas unicamente por respostas ndo identificadas,
impessoais e registradas em algum meio fisico, demandam a presenca fisica e
atuacao das/os candidatas/os em frente a banca examinadora. Esse formato de
selecdo permite uma ampla carga de subjetividade na avaliacdo das/os candidatas/os,
gue passam por etapas assemelhadas a um processo de entrevista, onde a
subjetividade racial pode entrar em cena.

A terceira é motivada pelo meu lugar como servidor técnico-administrativo da
UFBA, que atuou, no ambito da Faculdade de Educacédo, na comisséo responsavel
pela operacionalizacdo dos concursos publicos antes e depois da exigéncia de reserva
de vagas pela Lei 12.990/14. Nessa atuacdo me deparei com a ndo convocacao de
cotistas no percentual definido pela legislacdo, a pratica de segmentacao de vagas por
area de conhecimento e a imposicdo de barreiras discriminatérias a aprovacdo de
cotistas negras/os, entendidas pelo Edward Telles (2003) como barreiras invisiveis a
mobilidade social.

Frente a essa realidade de hegemonia branca dentre as/os candidatas/os
aprovadas/os nos concursos que atuei e a dificuldade de operacionalizacéo da politica
de reserva de vagas na Universidade, me indaguei sobre o quanto o privilégio branco
é forte na (re)producdo do racismo, em especial 0 racismo institucionalmente
estabelecido nas universidades.

Nesse sentido, questiono: como a branquitude influencia o acesso a carreira
universitaria e quais 0s seus mecanismos e articulagdes para a manutencdo dos
privilégios frente a implementacao da Lei n. 12.990/2014 nos editais para cargos de
docente da UFBA?

Com esse problema de pesquisa, debaterei a interferéncia na execucdo da
politica publica de cotas para docentes, a partir de um paradigma epistemol6gico
decolonial, considerando, entre outros aspectos, 0 racismo institucional e estrutural,
com recorte na atuacdo do corpo técnico administrativo que operacionaliza os
concursos publicos.

O meu foco nas/os técnicas/os administrativas/os educacionais (TAE’s) tem por
motivacdo a presenca da categoria em todas as etapas de realizacdo de um concurso,

seja na redacdo do edital, na solicitagdo das vagas ou no acompanhamento das
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bancas examinadoras. Por conta disso é a categoria que podera ter uma visao
panoramica de todo o processo, sem estar implicada diretamente nas decisbes
tomadas sobre as caracteristicas dessas selecfes, tendo em vista a hegemonia
docente nas instancias decisorias da universidade.

Somado a isso busco, na relacdo investigativa junto aos TAE's, a construcao
de relacdes de poder mais igualitarias entre pesquisador e pesquisada/o. De acordo
com a Grada Kilomba (2019, p. 82) “fazer pesquisa entre iguais tem sido fortemente
encorajado por feministas, por representar as condi¢cdes ideais para relagbes néo
hierarquicas entre pesquisadoras/es e informantes, ou seja, onde ha experiéncias
compartilhadas, igualdade social e envolvimento com a problematica”.

Ademais, dentro do campo de estudo sobre o racismo, a dissertacdo se insere
na tematica das a¢@es afirmativas, que reposicionou no ambito da academia brasileira
a reflexdo acerca da questéo racial, com debates sobre a concepc¢éo e impactos das
politicas de cotas, consagradas como uma via de combate ao racismo e a
desigualdade (BRITO, 2019; TELLES, 2003).

Parto da premissa de que a branquitude na esfera institucional, conforme
abordado por Bento (2002a; 2002b), atua como barreira a efetividade da Lei 12.990/14
na UFBA, provocando a ndo convocacgdo de cotistas no percentual definido pela
legislacdo, a pratica de segmentacdo de vagas por area de conhecimento e a
imposicao de barreiras discriminatorias a aprovacao de cotistas negras/os.

Eu, enquanto sujeito pesquisador com identidade racial branca, homem
cisgénero, servidor técnico administrativo da UFBA, estarei implicado nas percepcdes
e analises da problematica, buscando, segundo Anibal Quijano (2006), construir o
conhecimento como uma relacéo intersubjetiva, de forma a almejar o rompimento com
o paradigma europeu de conhecimento racional construido por meio da separacéo
entre sujeitos e objetos. Dialogo ainda com a objetividade feminista debatida por
Donna Haraway (2005), ao destacar a localizacdo limitada e o conhecimento
localizados em substituicdo a transcendéncia e divisdo entre sujeito e objeto, o que por
sua vez tornara possivel minhas interpretagcées, como resultado de um olhar situado e

parcial.
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Objetivo Geral

Analisar como a branquitude opera na implementacéo da politica de cotas para
docentes, a partir da experiéncia da UFBA e da atuagcdo do corpo técnico

administrativo envolvido nas selec¢des.

Objetivos Especificos

(a) Sistematizar os dados da aplicacdo das cotas raciais nos editais de concursos
publicos para docente, realizados pela UFBA, no periodo de 2014 a 2021;

(b) Investigar como o corpo técnico administrativo envolvido na execucdo dos
concursos enxerga (ou ndo) as dinamicas e privilégios da branquitude a partir de sua
posicdo social e perspectiva;

(c) Evidenciar de que forma barreiras discriminatérias sdo colocadas a aprovacédo de

cotistas negras/os e como se relacionam com a branquitude.

Aspectos motivadores da pesquisa

O meu interesse pelo estudo da branquitude e seus privilégios foi resultado de
uma longa trajetéria que teve inicio na migracdo do meio-norte piauiense para o litoral
baiano. Em Salvador me deparei com um problema até entdo inédito na minha
trajetdria de vida: a questdo da moradia. Meu parco orcamento ndo me permitia ter
acesso as habitacdes estruturadas no centro da cidade, além da necessidade do
“todo-poderoso” fiador.

Apdés um periodo morando em pensionatos, fui acolhido pelos bairros
populares que resistem no centro da cidade, onde pela primeira vez me foi colocada
em evidéncia a identidade racial branca, no caso, a minha prépria. Até entdo, como

um “bom” branco eu sabia que a minha cor da pele era dentre as categorias propostas
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pelo IBGE a branca, mas isso ndo implicava o reconhecimento dos privilégios,
opressdes e toda estrutura racista construida para sua manutencao.

Nesses bairros, o estranhamento a minha presenca era evidenciado pelas
alcunhas de “gringo” e, apés constatada minha origem nordestina, pela de
“cristdozinho”. Era assim evidente que a presenca de um branco na periferia de
Salvador apenas se justificaria por ser um “gringo aventureiro” ou obra da Igreja. Lélia

Gonzalez ressalta esse fenébmeno de forma magistral:

O lugar natural do grupo branco dominante sdo moradias saudaveis,
situadas nos mais belos recantos da cidade ou do campo e
devidamente protegidas por diferentes formas de policiamento que
vao desde os feitores, capitdes de mato, capangas, etc, até a policia
formalmente constituida. Desde a casa grande e do sobrado até aos
belos edificios e residéncias atuais, o critério tem sido o mesmo. Ja o
lugar natural do negro é o oposto, evidentemente: da senzala as
favelas, corticos, invasdes, alagados e conjuntos “habitacionais” (...)
dos dias de hoje, o critério tem sido simetricamente o mesmo: a
divisdo racial do espaco (...) No caso do grupo dominado o que se
constata sdo familias inteiras amontoadas em cubiculos cujas
condi¢Oes de higiene e salde sédo as mais precarias. Além disso, aqui
também se tem a presenca policial; s6 que ndo é para proteger, mas
para reprimir, violentar e amedrontar. (GONZALEZ, 1984, p. 232)

Em contraponto a minha moradia, cursei na UFBA o curso de Direito, esse sim
alinhado com minha cor de pele, onde encontrei uma educacdo conservadora, na qual
os conflitos sociais séo vistos como momentos de crise, que o Direito com sua funcéo
de pacificacdo social, controle e regulacdo, aprisiona para manutencdo do poder das
elites. Para questionar essa educacao juridica reprodutora da perspectiva ideolégica
hegemonica, foi fundamental, além das diversas “malocas” em que morei, a vivéncia
no Servico de Apoio Juridico (SAJU-UFBA).

A pratica de assessoria juridica popular realizada no SAJU me apresentou uma
formacéo juridica contra-hegeménica, onde a educacdo juridica popular junto a
movimentos sociais do campo e da cidade é encarada como importante ferramenta
para reivindicac6es e proposicdes politicas de transformacéo social, proporcionando
uma maior compreensao da dimensao politica do Direito e seu papel estratégico. Fiz

parte do coletivo durante toda a graduacdo, o que possibilitou a construcdo de

1 O SAJU é um coletivo de extensdo critico ao modelo tradicional de extensado universitaria,
que busca o “desencastelamento” do saber juridico por meio de préaticas informais e
alternativas de juridicidade. Conhecido como Assessoria Juridica Universitaria Popular (AJUP),
consiste em propostas de intervencao social do saber juridico académico, que superaram a
assisténcia juridica individual, atuando com base nos principios da educacao popular de Paulo
Freire junto a demandas coletivas de grupos socioculturalmente vulnerabilizados (PEREIRA;
OLIVEIRA, 2009).
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vinculos importantes com a luta popular, em especial com o Movimento dos Sem-Teto
da Bahia (MSTB), no qual passei a construir sua comissao de formacéo politica.

Nas atividades de formacao junto a juventude do MSTB o debate racial foi a
base a partir da qual foram problematizadas as questdes de género, a negagédo do
direito a cidade, o genocidio da populacdo negra, a necessidade de organizacdo
coletiva e, principalmente, o empoderamento da populacdo negra. Nesses espacos
minha identidade branca estava nitidamente colocada como pertencente ao espaco de
poder do conhecimento, da academia.

Essa trajetéria me levou a procurar uma advocacia voltada para os interesses
das causas populares. Com isso, a advocacia popular passou a representar a
possibilidade de uma atuacéo profissional contestatéria do modelo vigente, na qual a
demanda juridica é politizada, a organizacao coletiva encorajada e onde sédo pensadas
estratégias de luta e resisténcia na busca de transformacéao social.

Seguindo esse projeto me aproximei das atividades da Associacdo de
Advogadas/os dos Trabalhadores Rurais (AATR)’ onde a atuacdo junto as
Comunidades Tradicionais, em especial junto das comunidades quilombolas e do
Movimento de Pescadores e Pescadoras (MPP), me proporcionaram reflexées sobre o
racismo e as desigualdades raciais pelo prisma rural, com foco na luta por terra,
territorio e soberania alimentar.

Nesses espacos de assessoria foi possivel atuar de forma critica ao lado de
movimentos sociais em suas mais diversas lutas por direitos. Partiamos da educacao
popular como referencial, usavamos o teatro do oprimido como ferramenta
metodoldgica, debatiamos o direito, a histéria, as opressées interseccionais de classe,
raca, género e geracional, mas apesar de toda a criticidade desses espacos, a
branquitude e seus privilégios permaneciam nao evidenciados

Isso se tornou mais explicito nos profundos debates sobre a dificuldade de
permanéncia nos projetos de extensdo de estudantes negras/os. Teorias que
passavam dos marcadores de classe as questdes ligadas ao debate racial nao
abordavam o privilégio branco que era compor esses espagos, constituidos em sua
maioria por estudantes brancos, o que refletia no perfil racial das/os profissionais
formadas/os que integravam as assessorias aos movimentos sociais.

A atuacdo nessas assessorias juridicas populares foi, dessa forma, o espaco

de inquietacdo mais aprofundada sobre a desigualdade racial com holofote sobre o

2 Associacgdo civil sem fins lucrativo e econdmicos, cuja missdo € prestar assessoria
juridica popular a organiza¢des, comunidades tradicionais e movimentos populares rurais em
conflitos fundiarios, territoriais e socioambientais (AATR, 2021).
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opressor branco. Inicia ai os contornos mais definidos da necessidade de abordar o
privilégio branco em espacos que se posicionam criticamente as opressdes da nossa
sociedade.

Essa inquietacéo ird se consolidar na minha participacéo no grupo de Capoeira
ACANNE (Associacdo de Capoeira Angola Navio Negreiro). A ACANNE é um grupo
de capoeira angola guiado pelo Mestre René Bitencourt, composto majoritariamente
por capoeiristas negras/os. Nele foi onde exigiram um posicionamento meu enquanto
homem branco na luta antirracista. Foi o primeiro espaco no qual vivenciei o privilégio
branco ser questionado explicitamente.

Paralelo a esse processo, no ano de 2012 iniciei vinculo laboral com a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), onde fui designado para trabalhar na
Faculdade de Educacdo (FACED). Frente aos desafios da advocacia popular, em
especial com a dificuldade de financiamento enfrentada pelos movimentos sociais, a
aprovacao no concurso para Técnico Administrativo em Educacdo (TAE) na UFBA
possibilitou minha permanéncia na assessoria juridica junto ao MSTB e AATR, além
de manter um vinculo estratégico com a Universidade.

Como parte do corpo técnico administrativo pude acompanhar o debate na
Universidade sobre o avanco das politicas de cotas para 0 acesso a carreira
universitaria. Nesse periodo iniciei minha atuacdo nas comissdes organizadoras de
concursos publicos para docente da FACED, onde vivenciei a realidade operativa das
selecdes anteriores e posteriores a Lei 12.990/2014.

Apés a aprovacdo da Lei n. 12.990/2014, observei de perto a dificuldade de
implementacéo da reserva de 20% das vagas para candidatas/os negras/os no ambito
das carreiras docentes. Pela especificidade deste tipo de concurso e grau de
envolvimento das subjetividades em cena, pude verificar em diversas situagbes as
influéncias que os capitais simbdlicos e materiais da/o candidata/o afetavam na
aprovacgéao, em especial quando considerado o recorte racial.

A chegada da lei representou uma grande possibilidade de questionamento e
transformacgdo desse modo de selecéo, tendo em vista a subjetividade que marca as
etapas da aula publica e defesa de memorial, onde a tbnica de entrevista permite a
perpetuacdo dos “pactos narcisicos da branquitude” (BENTO, 2002b). Apesar disso,
s6 foi possivel observar sua aplicacdo de forma concreta apds a imposicao de reserva
das vagas sobre o total disponibilizado no edital para toda a Universidade. Até entdo

as poucas vagas disponibilizadas para a FACED ndo permitiam que 0S concursos
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tivessem mais de 3 vagas por area de conhecimento, o que era interpretado, conforme
ja dito anteriormente, como impedimento para a aplicagédo das cotas.

Mesmo com a aplicacdo sobre todas as vagas do edital, ainda pude observar
barreiras a aprovacdo de cotistas na unidade em que trabalho. Até o ano de 2021
apenas duas candidatas cotistas haviam sido aprovadas, ambas para a mesma area
de conhecimento, na mesma selecdo, o que resultou na convocacdo em seis anos de
vigéncia da lei de apenas uma candidata cotista.

Decidi entdo que o mestrado seria o caminho para aprofundar minhas analises
sobre essa realidade, em especial sobre a forma como a branquitude pode afetar as
estruturas da universidade e os executores da politica publica de cotas, assim como a
forma que é (re)produzida por essas estruturas e executores.

Para tanto segui algumas trilhas que serao apresentadas nas préximas secoes
e se referem aos caminhos tedricos, metodoldgicos e de andlise que percorri. No
primeiro percurso, trago minhas indicacdes metodolégicas, com 0s mapas e rotas
previstas e alteradas conforme os passos que dei na construgdo da presente
dissertacéo.

O segundo, “Caminhos percorridos sobre Branquitude”, se refere aos estudos
sobre raca, branquitude e colonialidade, trilhas interlagcadas que me levaram as
reflexdes sobre privilégio branco e branquitude institucional. Para tanto, adentrei
inicialmente na trilha da raca e suas implicacdes sobre a identidade racial branca e a
criacdo das/os outras/os. Percurso que posteriormente se ramificou nos Estudos
Criticos da Branquitude, onde explorei como os conceitos de branquitude e privilégio
branco sé&o abordados no Brasil, e depois, nas suas articulacbes com o pensamento
decolonial, momento de foco nos atravessamentos entre a branquitude e a
colonialidade nas suas diversas perspectivas, como a colonialidade do poder, do
saber, do ser e de género. Para finalizar o capitulo, arrematei todas as trilhas
anteriores para relacionar a branquitude com o racismo institucional, no qual
caracterizo a branquitude institucional e sua correlacédo com as politicas antirracistas.

O terceiro caminho, “As cotas étnico-raciais e 0s concursos para docente nas
universidades”, teve por objetivo analisar as dinamicas da branquitude no acesso a
carreira docente das instituices federais de ensino superior, mediadas pela minha
experiéncia na UFBA. Nele, as politicas antirracistas, em especial as cotas raciais,
tiveram relevo para a caracterizagdo do modus operandi da branquitude na
institucionalidade. Para isso, os conceitos e teorias abordadas no capitulo 2 foram

articulados com as rotas sobre as acdes afirmativas, as universidades e o concurso
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publico para a carreira docente. Comecei entdo com foco nas cotas étnico-raciais e
nas determinacbes da Lei 12.990/2014, relacionando-os com o0 contexto das
universidades brasileiras, em especial a UFBA. Isso me levou a abordagem sobre o
concurso publico, onde enfrentei uma ladeira na andlise dos editais de concurso
publico para a carreira docente da UFBA, apés a qual, permeado pelas entrevistas
com TAE's, abordo as barreiras discriminatdrias que o sistema da branquitude

engendrou na operacionalizacéo da politica de cotas.
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1- Percursos metodoldgicos

[...] “é tempo de aprendermos a nos libertar do espelho eurocéntrico
onde nossa imagem é sempre, necessariamente, distorcida. E tempo,
enfim, de deixar de ser o que ndo somos”. (QUIJANO, 2005, p.139)

A universidade, inserida no processo da colonialidade, assume papel
estratégico na imposicdo de um Unico padrdo cultural, universal, mercantilizado,
eurocentrado e branco. Empreender uma ftrajetéria académica envolve um
posicionamento e compromisso frente as disputas na producdo do conhecimento,
buscando reflexos de outros espelhos, como aguas, suores e sangue, que estejam
comprometidos com a emancipacdo da populacdo historicamente oprimida dos
sistemas de segregacéo e desigualdade socio-racial.

De acordo com Villela, Almeida e Giorgi (2021, p. 33), a pratica académica,
como produtora e produto de lutas e disputas acerca da realidade, por mais objetiva
gue se pretenda, é uma pratica politica. Pratica esta restrita aos seus redutos elitistas,
voltados para sua propria reproducdo e sem didlogo com a maior parte da populacgao.

Linda Tuhiwai Smith (2016) aponta ainda que:

[...] ainvestigacdo € um dos veiculos mediante os quais se regulam e
tem efeitos os codigos do imperialismo e colonialismo. Isso ocorre
através dos regimentos de cada disciplina académica e paradigmas
cientificos, como através das instituicbes que as sustentam (inclusive
o Estado). (SMITH, 2016, p. 28, traducdo minha)

Nesse contexto, a presente dissertacdo pretende contribuir com um fazer
ciéncia transgressor, de forma que a pesquisa se some as criticas das epistemologias
hegemobnicas brancas, eurocentradas e excludentes. Quero com isso ser mais um
exemplo de que é possivel sair das regras e codigos dominantes, para produzir um
conhecimento socialmente referenciado, embasado em teorias invisibilizadas e
desacreditadas pela légica colonial da dominacdo do conhecimento.

Nessa busca, a contribuicdo dos estudos decoloniais representa uma fonte
transgressora poderosa, tendo em vista todo o desafio enfrentado por essas/es
intelectuais de terem seu pensamento e praticas legitimados, numa sociedade que se
organiza para submeter seus corpos, vozes e mentes numa multipla dominagéo de
raca, classe e género, para nos limitarmos apenas a algumas das categorias
homogéneas, atomizadas e separaveis da modernidade (LUGONES, 2014).

Sigo, dessa forma, os ensinamentos da fildsofa Linda Martin Alcoff (2016, p.

135), segundo a qual a producdo de um conhecimento libertador devera se
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desembaracar do cientificismo, positivismo, autoridade masculina, elitismo e
eurocentrismo, responsaveis pelo ndo reconhecimento dos conhecimentos e
experiéncias das pessoas oprimidas. Defende, assim, um projeto epistémico que
possa “alcangar um amplo, mais abrangente e mais adequado entendimento de tudo o
gue esta relacionado com a experiéncia daqueles cujas experiéncias sdo
frequentemente ignoradas”.

Devemos ser capazes, uma vez mais, de dizer com convicgao: o que
estd em jogo em nossa luta € ndo menos que a verdade sobre o
mundo. Devemos, uma vez mais, ser capazes de mostrar como o
fascismo e o colonialismo ndo tém nenhuma reveréncia pela verdade.
Para cumprir este objetivo, uma linguagem libertadora deve ser capaz
de promover explicaces epistemoldgicas por si mesmas, justificando
seus processos de justificacdo. O niilismo epistemolégico ndo pode
ser verificavel porque ndao pode ser suficientemente reflexivo sobre
quais reivindicagbes e procedimentos justificatorios estao
alimentando seus proprios julgamentos teéricos e criticos. Nao
podemos mais colapsar conversas sobre verdade em conversas
sobre estratégia ou evitar o trabalho de pensar sobre as implicac6es
ontoldgicas de nossas reivindicacfes de verdade. O alibi para evitar o
positivismo ndo pode mais funcionar diante do volume e da seriedade
do trabalho epistemoldgico poOs-imperialista sobre o contexto e a
localizacao histdrica da verdade e da justificacdo. (ALCOFF, 2016, p.
135)

Nao se trata apenas de negar as epistemologias hegeménicas, mas questionar
seus pressupostos, forgcas motivadoras e contribuir para a construgdo de uma nova
epistemologia que, assim como a hegeménica, possua seus fundamentos e forcas
influenciadoras, mas que se diferenciam pela auséncia de dominacdo e exterminio
daquilo que ndo se enquadrar dentro dos seus referenciais. Por conta disso representa
uma proposicao de conhecimento ndo eurocentrado que, assim como o eurocéntrico,
nao podera reivindicar uma totalidade e verdade Unica sobre as diversas realidades.

Para Gloria Ladson-Billings (2006) o questionamento da hegemonia do
paradigma dominante, o chamado regime de verdade euro-americano, considerado a
Unica forma legitima de se observar o mundo, requer na producdo do conhecimento,
em especial nos conhecimentos criticos, a alegacdo de uma base epistemolégica
como forga legitimadora crucial.

A abordagem priorizou dessa forma uma visdo critica da légica epistémica
ocidental, de racializacdo do mundo e manutencdo da colonialidade, contribuindo para
os debates desenvolvidos na linha de pesquisa do PPRER, intitulada “Pensamento e
Politicas Publicas: Dimens6es Institucionais das Relacdes Etnico-Raciais” ao se inserir

no campo tematico das relagfes étnico-raciais no Brasil, hierarquias sociais e lutas por
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direitos, no qual foi fundamental uma abordagem multidisciplinar das Ciéncias
Humanas.

A investigacdo ndo se enquadrou, assim, nos padrdes de neutralidade da
investigacao cientifica colonialista, tendo em vista que meu olhar tem uma posicao e
contexto que o condicionam. Alberto Melucci (2009, p. 11) ressalta o carater circular,
dialégico e conflituoso do processo de construgcdo do conhecimento, no qual o
observador “nunca sera completamente outro em relacao aquele que observa”.

Nesse sentido, questiono 0 meu local enquanto sujeito pesquisador e sua
relacdo com o chamado objeto de pesquisa, visando construir um pensamento
imbricado com as minhas experiéncias de vida e comprometido com as lutas sociais
nas quais me insiro.

Proponho uma pesquisa determinada por um conjunto de fatores politicos e
sociais, implicada com uma avaliacdo da aplicacdo das ac¢les afirmativas que
possibilite seu aprimoramento e avanco. Anseio que as minhas analises retornem para
a sociedade, e contribuam para a reflexdo da sua realidade e para a praxis social dos
grupos e organizacdes que atuam na luta antirracista.

A forma da escrita e linguagem, ja utilizadas nessa dissertacdo, refletem uma
tentativa e exercicio constante de transformacdo do meu lugar como produtor de
conhecimento e da prépria realidade. Parto assim de Décio Rocha e Bruno Deusdara
(2005) para compreender a linguagem como intervencdo e construcdo de saberes
sobre o real, o que evidencia a auséncia de neutralidade das minhas escolhas
linguistico-discursivas, comprometidas em operar na intervencao da realidade.

Inspiro-me ainda em Grada Kilomba (2019, p. 21), segundo a qual “ndo ha
nada mais urgente do que comegarmos a criar uma nova linguagem. Um vocabulario
no qual nés possamos todas/xs/os nos encontrar, na condicdo humana”.

E aprofundo com Megg Rayara Gomes de Oliveira (2020, p. 7) que:

Por defender uma educacdo ndo sexista, além de utilizar o género
feminino e masculino para me referir as pessoas em geral, na
primeira vez em que ha a citacdo de um/a autor/a transcrevo, seu
nome completo para a identificacdo do sexo (género) e,
consequentemente, para proporcionar maior Vvisibilidade as
pesquisadoras e estudiosas.

Reforgo assim a escrita em primeira pessoa, o uso do feminino, e em especial
a determinacdo do branco masculino como forma de retirar a sua invisibilidade
universalizadora. Tudo isso como parte de um todo heterogéneo em busca de libertar

essa producédo de conhecimento da racionalidade moderna europeia.
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A dicotomia sujeito e objeto por todo o exposto e seguindo os ensinamentos de
Grada Kilomba (2019) e Anibal Quijano (2006), foi refutada em defesa do
conhecimento como relacdo intersubjetiva, sem a obijetificacdo do outro, como dotado
de propriedades estanques, fora do seu campo de relagoes.

Tendo em vista a pesquisa realizada, a minha posicdo como sujeito
pesquisador branco, servidor da UFBA, com atuacéo funcional relacionada a aplicacao
dos editais de concurso para a carreira docente, afetou as reflexdes sobre a aplicagéo
da Lei 12.990/14 pela referida Universidade e o meu dialogo sobre a branquitude
institucional com os/as demais sujeitos/as participantes da investigacao.

Foram adotadas como perspectivas metodoldgicas: a pesquisa tedrica, a partir
da revisao bibliografica sobre colonialidade, racismo, branquitude e a¢fes afirmativas;
e 0 estudo de caso da aplicagédo da Lei 12.990/14 pela Universidade Federal da Bahia
nos editais de concursos para a carreira docente. O estudo de caso com foco na
aplicacdo da Lei 12.990/14 permitiia o aprofundamento dessa nova realidade na
Universidade, na qual ja estou inserido, e possibilitaria a reuniao do “maior nimero de
informac8es detalhadas, por meio de diferentes técnicas de pesquisa, com o objetivo
de aprender a totalidade de uma situacdo e descrever a complexidade de um caso
concreto” (GOLDEMBERG, 2004, p. 33-34).

Para delimitacdo do estudo de caso, iniciei com o levantamento de dados por
meio da analise dos editais para a carreira docente da UFBA posteriores a
implantacdo da reserva de vagas determinada pela Lei 12.990/14. Para tanto li todos
os editais, mapeei as alteracdes ao longo do tempo, a quantidade de vagas ofertadas,
o formato de aplicagdo das cotas raciais, a quantidade de cotistas aprovadas/os e
suas convocacgdes para as vagas de ampla concorréncia ou vagas reservadas. Nessa
analise destacou-se o contraste entre os dois modelos de reserva e preenchimento de
vagas que foram adotados e seus impactos nos percentuais de ocupacéo.

Verifiquei ainda o ndo preenchimento das vagas reservadas em todos os editas
analisados. Foram dessa forma, poucas candidatas/os cotistas aprovadas/os que
tiveram que ter suas autodeclaragbes confirmadas pelas comissGes de
heteroidentificagdo, e dentre esse universo ndo foram verificados casos de
indeferimento.

Isso tornou irrelevante um levantamento e sistematizacdo dos percentuais de
ocupacao das vagas antes e apés a avaliacdo das comissdes de heteroidentificacao,
situacdo que, em outras pesquisas, a exemplo da realizada por Lucas Bulhdes (2020)

na sua dissertacdo de mestrado intitulada “Cotas Raciais em Concursos Publicos: A



31

Gestéo da Politica Institucional da UFRJ na Reserva de Vagas a Negros em Cargos
de Técnico Administrativo em Educacao”, demonstrou haver racismo institucional e
maior rigor das comissdes de heteroidentificacdo nos cargos com maior vencimento e
escolaridade.

A utilizacdo de mais de um recurso visando a uma coleta de dados mais
abrangente, favoreceria a compreenséo do fenbmeno estudado e, consequentemente,
uma maior diversidade e riqueza de informacdes, conforme assevera Renata Belei
(2008, p. 195). Por conta disso realizei entrevistas com algumas as/os servidoras/es
técnicas/os administrativas/os envolvidas/os na execucédo dos processos seletivos.

A escolha da categoria técnico administrativa se motivou em alguns fatores:
primeiro seria a facilidade de obter informacdo ndo mediada pelos interesses da
categoria docente, principal implicada pela politica de cotas; segundo por ser a
categoria responsavel pela operacionalizacéo dos concursos e, para finalizar, por ser a
minha categoria, o que poderia facilitar o didlogo e abertura para a entrevista.

Recorri a entrevista, por ter necessidade de obter informacbes sobre a
branquitude na instituicdo que podem ndo ser encontradas nos registros e fontes
documentais, 0os quais tem potencial de serem fornecidos pelas/os servidoras/es
envolvidos nos processos seletivos. Nesse sentido, Elisa Ribeiro (2011) trata a
entrevista como a técnica mais pertinente para conhecer atitudes, sentimentos e
valores do comportamento, indo além da descricdo das acdes e trazendo novas
fontes.

A analise qualitativa das entrevistas com as/os servidoras/es focou nas suas
percepcbes sobre a branquitude institucional e implementacédo das a¢fes afirmativas
gue somada aos dados coletados na analise dos concursos posteriores a aplicacdo da
lei de cotas na UFBA, indicaram um ambiente com manifestagcbes concretas da
branquitude na manutencéo institucional do poder.

Ressalto que seguindo Décio Rocha, Del Daher e Vera SantAnna (2004)
entendo a entrevista como um dispositivo enunciativo e ndo apenas uma ferramenta
gue me possibilitaria 0 acesso a “verdade” da/o entrevistada/o. As autoras afastam a
ideia da coleta de uma verdade absoluta, fidedigna ou oculta e consideram o dito pelo
entrevistado como uma verséo da tematica em questao.

A andlise da entrevista como uma pratica discursiva, 0 Sseu processo,
movimento e sentido, fazem dela o lugar no qual se constroem possiveis versdes da

realidade, “se caracteriza como verdadeira situacdo de enunciagdo envolvendo
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entrevistador e entrevistado, da qual resulta um texto original, normalmente falado e
gravado, fruto do encontro de pelo menos dois atores” (ROCHA et al., 2004, p. 11).

As entrevistas contaram dessa forma com a minha interferéncia enquanto
pesquisador, dotado de um discurso préprio em didlogo com os discursos das/os
outras/os. Elas ndo constituiram o corpus de analise, mas sim os textos onde busquei
verificar a circulacdo de discursos relacionados com a branquitude e a manutencéo
dos seus privilégios.

A quantidade de entrevistas ndo foi definida a priori, por entender que numa
metodologia qualitativa o numero de entrevistadas/os “que virdo a compor o quadro
das entrevistas dificilmente pode ser determinado a priori, tudo depende da qualidade
das informacdes obtidas em cada depoimento, assim como da profundidade e do grau
de recorréncia e divergéncia destas”, conforme assevera Rosalia Duarte (2002, p. 3).

Iniciei, entdo, com uma entrevista exploratéria com o servidor técnico
administrativo chefe do Nucleo de Selecdo (Nusel), para futuramente realizar
entrevistas semiestruturadas, guiadas por um roteiro de questbes flexivel, que
pudesse ser revisado a medida que as informacfes fossem fornecidas pelas/os
entrevistadas/os, agora de unidades de ensino (BELEI, 2008).

O foco das entrevistas seriam servidoras/es da carreira de Técnicas/os-
Administrativas/os em Educacédo das unidades, escolhidas/os segundo critérios iniciais
de participacdo na operacionalizacdo dos concursos nas unidades, atuacdo em
estrutura especializada nos certames e antiguidade, para garantir uma maior
amplitude temporal no que se refere aos formatos de editais e a influéncia sobre o
processo de selecéo.

Entretanto, j& como um efeito da entrevista exploratoria, verifiquei a auséncia
de controle e normativas internas da universidade que dimensionassem as unidades
gue possuiam comissdo especializada para operacionalizagcdo dos concursos. Nao
existe na UFBA, orientacdo normativa determinando a constituicdo de comissdes de
concursos nas unidades. Segundo a entrevista, sdo algumas servidoras/es que
sempre ligaram para sanar ddvidas sobre os editais, mas ndo existe um mapeamento
ou controle da administragéo central sobre quem sdo ou onde existe comisséo.

Na tentativa de definir a quantidade de entrevistas, iniciei entdo um
levantamento das unidades que possuiriam alguma estrutura especializada para
operacionalizacdo dos concursos, a exemplo da comisséo de concurso da Faculdade
de Educagdo. Buscava com isso, evitar que as entrevistas fossem realizadas com

servidoras/es que apenas esporadicamente se depararam com as selecdes.
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Peguei a lista com os telefones de todas as unidades de ensino e comecei a
ligar uma a uma, para descobrir se tinham uma comissdo ou quem era a/o servidor/a
responsavel. Esse levantamento resultou infrutifero e dispendioso, tendo em vista as
ligacBes interminaveis, que eram remetidas de um ramal para outro, até finalmente
alguém da unidade saber informar alguma coisa sobre os concursos. Das sete
unidades que liguei, nenhuma possuia algum tipo de comisséo ou estrutura focada na
operacionalizagdo dos concursos, e as informacdes sobre a/o técnica/o responsavel
eram, em geral, imprecisas.

Decidi, por fim, cavar essas entrevistas em unidades escolhidas previamente.
Determinei inicialmente quatro unidades que pudessem representar minimamente a
diversidade das unidades de ensino da UFBA, e nas quais eu tivesse alguma colega
gue pudesse mediar o encontro com a/o servidor/a responsavel pelos concursos.
Foram elas a Faculdade de Medicina da Bahia, a Faculdade de Educacédo, a Escola
Politécnica e o Instituto de Letras.

Em todas as unidades fui muito bem recepcionado e néo tive dificuldades em
encontrar a pessoa adequada. Com pequenas variagbes entre as unidades, a maioria
das/os entrevistadas/os ja trabalhavam nos concursos docentes desde o inicio da Lei
12.990/2014, todas/os acumulando essa fungcdo com outra habitualmente
desempenhada no seu dia a dia laboral.

A maioria das entrevistas foi realizada nas salas das/os TAE's em cada
unidade, exceto uma, que se deu em uma associacao. Nelas identifiquei a auséncia de
didlogo e troca de experiéncia entre as unidades, cada uma com suas dinamica
internas, unificadas apenas pela figura do edital.

Para esse processo de entrevistas, utilizei um roteiro de perguntas para a
entrevista exploratéria (conforme anexo A), que foi posteriormente reformulado, com a
supressdo de algumas perguntas e a alteracdo da ordem de outras, para ser usado
nas entrevistas nas unidades (o roteiro reformulado esta no anexo C). Apesar da
existéncia desse roteiro guia, seu uso diferiu muito a depender da unidade. Em varias,
a primeira pergunta ja levava o didlogo para elementos de todas as demais perguntas,
exigindo um verdadeiro malabarismo para que ndo esquecesse de questbes que
julgava importante. Por conta disso, cada entrevista resultou em um roteiro concreto
préprio, com muitas perguntas reformuladas durante a entrevista, para se adequarem
as necessidades do didlogo que travavamos.

No capitulo 3, ao trazer as contribuicdes das entrevistas, optei por ndo nomear

as/os entrevistadas/os. Primeiro pelo respeito ao seu anonimato, e segundo para
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evitar personalizacfes dos discursos proferidos, que resultaram da interagdo de dois
sujeitos. Com isso, reforco que os resultados das entrevistas envolveram tanto os
discursos das/os entrevistadas/os quanto o meu, em conversas marcadas pela
informalidade e auséncia de hierarquia, o que foi possivel gracas a minha condicédo de
TAE que também ja havia trabalhado nos concursos publicos. Escolhi, ao final, a
nomenclatura de “Entrevistada/o 1, 2, 3 ou 4", muitas vezes substituida por “entrevista
ndmero tal”.

Como resultado desses dialogos, percebi a minha dificuldade em introduzir a
tematica da branquitude junto as pessoas entrevistadas, seja por ser um tema ainda
muito restrito a academia e militincia negra, seja pelas proprias caracteristicas do
sistema da branquitude, que permitem um desprendimento de nés, os/as brancos/as,

da questéo racial, problematica que passo a aprofundar no préximo capitulo.
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2- Caminhos percorridos sobre branquitude

O estudo da identidade racial do branco e seus efeitos sobre uma diversidade
de territorios e sociabilidades pode ser comparado com 0 momento em que ao estudar
as formulas da fisica ou matematica se entende como a férmula é criada e ndo apenas
a aceita e memoriza. Constitui um olhar e descoberta das engrenagens camufladas
em um relégio de ponteiro, que, por sua organizacao interna, permite que 0s ponteiros
rodem para apenas um lado. E falar do que n&o esta dito, dos interesses escondidos
nos mitos e dogmas.

Debater os valores que definem a identidade racial branca ocupa, dessa forma,
um lugar de obviedade e tabu. Ela é ébvia na medida em que é vista como a regra, 0
modelo e férmula ideal a ser reproduzida, mas € como tabu que ela revela o seu
perigo, a sua imposicdo e negacao sobre todos os excluidos pelos brancos da
classificacéio de ser branco. E no tabu onde se camufla a forma como a branquitude
associada ao prestigio social, econémico e politico reafirma o racismo da sociedade.

A pesquisadora Maria Aparecida da Silva Bento (2002a; 2002b), psicéloga e
intelectual brasileira conhecida como Cida Bento, ao teorizar sobre o "pacto narcisico
da branquitude”, evidencia que existe um siléncio sobre o branco, uma espécie de
acordo tacito entre os brancos de se favorecerem nas relagbes sociais e de nao se
reconhecerem como parte estruturante das desigualdades raciais no Brasil.

O branco se apresenta como o ser humano universal, ileso da ideia de raca e
dissociado da atividade de fabulagéo, responsavel por transformar em senso comum
um conjunto de discursos e praticas que, de acordo com o pensamento do Achille
Mbembe (2018, p. 61), encara 0 “negro enquanto sujeito racial e exterioridade
selvagem, passivel de desqualificagcdo moral e de instrumentalizacdo pratica”.

Nesse sentido, comecei a caminhada de reflexdes sobre a branquitude,
adentrando inicialmente a trilha da raca e suas implicacbes sobre a identidade racial
branca e a criagdo dos outros. Percurso que posteriormente se ramificard nos Estudos
Criticos da Branquitude, na abordagem sobre os privilégios e nas articulagbes com o
pensamento decolonial. Ressalto que essas trilhas estdo aqui separadas para fins de
organizacdo da fundamentacao tedrica, a despeito de serem caminhos imbricados
gue, por conta dos seus inimeros cruzamentos, tornam dificil precisar de forma linear

onde comeca, termina e por onde passa o trajeto de determinada trilha.
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2.1 -"abrancura é um estagio para a desintegracéo final”

Quem s&o vocés que podem violentar
Afilha da terra
E retalhar suas entranhas? (POTIGUARA, 2018, p. 33)

A indagacdo da poetisa Eliane Potiguara (2018) dialoga com o titulo desse
momento do trabalho, “a brancura é um estagio para a desintegracgéo final”, retirado de
capitulo do livro “a maquina de fazer espanhéis”, do escritor portugués Valter Hugo
Mae (2016). No trecho da obra, a brancura é comparada as violéncias do processo de
envelhecimento, em uma sociedade marcada pela descartabilidade dos corpos, que
tem seu termo final com a brancura da morte.

No poema ‘“Invasédo”, Eliane Potiguara (2018), poeta de ancestralidade
potyguara, questiona o homem branco invasor, a sua violéncia e a sua pretensa
autoridade sobre a terra. Seu poema faz eco aos questionamentos dos diversos povos
gue foram racializados pelo discurso colonial, expropriador, levado a ferro e fogo pelos
europeus e estadunidenses para uma infinidade de realidades da América, Africa e
Asia. Realidades estas unificadas pelo processo de colonizacdo baseado na
racializacdo dos seus povos, que foram excluidos e inferiorizados frente a raca
superior branca.

A superioridade da raca branca se apresenta no diadlogo incessante de
dicotomias entre humano e n&o-humano, civilizado e selvagem, civilizacdo e natureza,
razdo e emocao, homem e mulher, entre outras que compdem, segundo a feminista
decolonial Maria Lugones (2014; 2020), uma logica categorial dicotdbmica e
hierarquica, central para o pensamento moderno capitalista e colonial sobre raca, com
resultado de desintegracéo e morte nos territérios colonizados.

A formulagéo ocidental de raca foi fruto da postura epistemol6gica eurocéntrica,
segundo a qual o paradigma do valor e da autoridade do conhecimento se
constituiram fundamentos para a consecucdo de uma pretensa ordem. O contexto
dessa formulacdo moderna de racga foi o séc. XVIII, quando a ciéncia virou 0 novo
fundamento para a verdade e a Igreja perdeu o monopdlio da compreensao mecanica
do mundo natural. O iluminismo instituiu o conhecimento cientifico como o puro,
elegante e simples. As leis e métodos experimentais se tornaram os fundamentadores

da verdade, produzida por uma ciéncia neutra, livre de valores e objetiva. Essa ciéncia
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desinteressada e imparcial seria comparada a prépria natureza e a garantia do
progresso (LADSON-BILLINGS, 2006).

A ciéncia foi usada entdo para justificar a escravidao e distinguir as ragcas com
base na Biologia. Tal distingcdo foi posteriormente desacreditada pela propria ciéncia
iluminista, 0 que evidenciou a raga enquanto construcdo social e a formacéo racial
como um processo de significacdo racial. Segundo Gléria Ladson-Billings (2006, p.
260) o discurso iluminista “permitiu a cultura dominante definir, distanciar e objetivar o
outro”.

O intelectual Kabengele Munanga (2003) evidencia o carater convencional e
arbitrario do processo de retirada da categoria raca das ciéncias naturais pelos
pensadores iluministas, ressalta ainda que isso ocorreu apés a transposi¢do do
conceito de raca pura da Botanica e da Zoologia, para legitimar as relacbes de
dominacéo e de sujeicdo entre classes sociais no contexto de dominacdo da nobreza
sobre a plebe na prépria Europa. De acordo com o autor a categoria, enquanto
fendbmeno linguistico, serviu para a operacionalizacdo de um pensamento que
desembocou na hierarquizagéo das diferencas e racialismo.

Sua analise dialoga com o conceito discursivo de raca proposto por Stuart Hall
(2015, p. 3):

Apenas quando essas diferencas foram organizadas dentro da
linguagem, dentro do discurso, dentro dos sistemas de sentido, € que
podemos dizer que as diferencas adquiriram sentido e se tornaram
fatores da cultura humana e da regulacdo de condutas. Acho que
esses sistemas sdo discursivos porque o0 jogo entre a representacao
da diferenca racial, a escrita do poder e a producao do conhecimento
é crucial para a maneira em que foram gerados e funcionam.

Nessa perspectiva, mesmo com a abolicdo formal do conceito pela Biologia e
pela Genética, “a ‘realidade de raca’ da uma espécie de garantia ou sustentacdo a
seus argumentos politicos, juizos estéticos e crencas sociais e culturais” (HALL, 2015,
p. 6). A politica pelo fim da definicao biolégica de raca esbarra dessa forma no abismo
social existente entre brancos e demais grupos racializados como ndo brancos, em
especial as/os negras/os.

Na concepcdo de Munanga (2003), a categoria serviu mais para justificar e
legitimar os sistemas de dominacdo racial do que como explicacdo da variabilidade
humana. Sua difusdo nas populac¢des ocidentais dominantes influenciou na construgéo
dos nacionalismos, se reforcando enquanto conceito ideoldgico que esconde uma
relacédo de poder e dominagéo.

Podemos observar que o conceito de raca tal como o empregamos
hoje, nada tem de bioldgico. E um conceito carregado de ideologia,
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pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa nao
proclamada: a relacdo de poder e de dominacdo. A raca, sempre
apresentada como categoria biologica, isto é natural, é de fato uma
categoria etno-seméantica. De outro modo, o campo semantico do
conceito de raca é determinado pela estrutura global da sociedade e
pelas relacdes de poder que a governam. Os conceitos de negro,
branco e mestico ndo significam a mesma coisa nos Estados Unidos,
no Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o contetdo
dessas palavras € etno-semantico, politico-ideoldgico e nao bioldgico.
(MUNANGA, 2003, p. 6)

A categoria raca, enquanto fenémeno discursivo e ideologia de poder e
dominacao, foi fundamental para a cristalizacdo e hierarquizagédo das diferencas, fruto
de um longo processo de legitimacéo da raca branca e estigmatizacdo e espoliagdo
das demais. A ciéncia moderna eurocéntrica teve papel preponderante nessa
construcao social, politica e cultural nas relagdes sociais de poder, trazendo uma
pretensa neutralidade e objetividade, como se a raca fosse um dado da natureza.

Nilma Lino Gomes (2013) ao questionar a naturalizacdo da raca, aponta o seu
carater cultural e nos alerta para a criacao e hierarquizacdo da diferenca. Segundo a
intelectual:

E no contexto da cultura que nds aprendemos a enxergar as racas.
Isso significa que, aprendemos a ver negros e brancos como
diferentes na forma como somos educados e socializados a ponto de
essas ditas diferencas serem introjetadas em nossa forma de ser e
ver 0 outro, na nossa subjetividade, nas relagdes sociais mais
amplas. Aprendemos, na cultura e na sociedade, a perceber as
diferencas, a comparar, a classificar. Se as coisas ficassem s6 nesse
plano, ndo teriamos tantos complicadores. O problema é que, nesse
mesmo contexto ndo deixamos de cair na tentacéo de hierarquizar as
classificagbes sociais, raciais, de género, entre outras. Ou seja,
também vamos aprendendo a tratar as diferencas de forma desigual.
(GOMES, 2013, p. 49)

As diferencas sao assim construidas na cultura e relagbes de poder, que as
interpretam como inferioridade. Esse processo resulta na sua hierarquizagdo e
naturalizacdo, bem como na transformacdo do outro “diferente”, por meio da
discriminacdo e realidade de desigualdade supostamente naturais.

A filosofa Sueli Carneiro (2005), ao abordar o que denominou de dispositivo de
racialidade®, ressalta gue o estatuto humano é definido como sinénimo de brancura e
colocado como padréo definidor de todas as demais dimensfes humanas, que por sua

vez sdo hierarquizadas de acordo com a proximidade ou distanciamento do padréo

3 Por dispositivo a autora entende como tudo aquilo que se organiza em torno de um
saber e poder, que afetam os modos de subjetivacdo. O dispositivo de racialidade estaria
segundo sua tese, relacionado ao campo ontoldgico, ao rebaixar o estatuto dos seres
considerados como outros, negando-lhes a humanidade, ao campo epistemolégico e de poder
(CARNEIRO, 2005).
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racial branco. A raga branca se constitui, assim, como o ideal de humanidade, se
confundindo estrategicamente com a ideia de ser humano e reservando para 0sS
demais o lugar de outridade da raca.

Esse lugar de outridade esta relacionado, conforme o pensamento da escritora
Grada Kilomba (2019), com um processo de negacédo, segundo o qual a raca branca é
ancorada em sentimentos positivos, na parte “boa” do ego, e simultaneamente ela se
sustenta na projecao sobre os outros dos seus sentimentos negativos, a parte “ruim” é
camuflada, externalizada e objetificada nos outros.

Os processos de repressao e projecdo permitem que o sujeito branco
escape de sua historicidade de opressdo e se construa como
“civilizado” e “decente”, enquanto “Outras/os” raciais se tornam
“incivilizadas/os”  (agressivos) e  “selvagens”  (sexualidade).
(KILOMBA, 2019, p. 79)

A psicologa e intelectual indigena brasileira, Geni Daniela Nunez Longhini
(2021), chama essas projecfes de inversao colonial, uma das diferentes estratégias
utilizadas pelos brancos para tentar dar um sentido ético as suas violéncias. De acordo
com a pesquisadora:

Ao dizer que indigenas e negros sdo perigosos, a branquitude oculta
sua propria violéncia colonial; ao dizer que indigenas e negros séo
hipersexualizados, obliqua seu longo histérico de estupros como
tatica de guerra; ao afirmar que indigenas sdo invasores, invisibiliza
sua propria acédo de roubo e invasdo e assim por diante. (LONGHINI,
2021, p. 67)

A outridade da raca e a inversao colonial em didlogo com o pensamento do
fildsofo Achille Mbembe (2008), apresentam por sua vez um outro elemento que além
da fabricacéo da diferenca, representa a producéo do excedente. Segundo o autor, a
raca nomeia o excedente e o associa ao desperdicio e dispéndio sem reservas, a/o
negra/o se torna o humano que pode ser abusado, violado, explorado e descartado
como mais uma matéria-prima a disposicédo do avanco da autoproclamada civilizacao
branca.

Ao negro/a é negado o direito de existir como igual. O seu local é, dessa forma,
determinado em contraposicdo ao dos brancos, que nessa divisdo perversa de papeis
legitimam o seu processo de espoliacdo e discriminagédo, que materializam no mundo
social as diferencas. A criacdo da raca branca superior esta assim dialeticamente
imbricada na construgdo e hierarquizacdo da diferenca, por meio da racializacdo dos
outros, que para serem legitimamente dominados e explorados, sdo cientificamente e

socialmente construidos como ragas inferiores.
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2.1.1 - A fantasia do branco

Achille Mbembe (2018), no seu livro “Critica da razdo negra”, problematiza o
negro enquanto objeto inventado e fixado pelo branco. Sua obra aglutina os debates
travados nesse trabalho sobre a racializacdo do branco, ao trazer a ideia da fantasia
do branco. Segundo o autor, “o branco é, sob varios aspectos, uma fantasia da
imaginacdo europeia que o Ocidente se esforcou para naturalizar e universalizar”
(MBEMBE, 2018, p. 88).

Essa fantasia possuiria trés forcas. A primeira seria o seu lugar de crenca
cultivada por um conjunto de dispositivos teoldgicos, culturais, politicos, econémicos e
institucionais. A segunda, por sua vez, é a transformacdo dessa crenca em senso
comum, desejo e fascinio. Ela vira dogma e habito, que séo diariamente reforcados
pela violéncia, a redistribuicédo desigual dos recursos e pelos privilégios dos brancos.

[...] A fantasia do branco age, desse ponto de vista, como uma
constelacdo de objetos de desejo e de marcadores publicos de
privilégio. Esses objetos e marcadores afetam tanto o corpo quanto a
imagem, a linguagem e a riqueza. Alias, sabe-se que toda fantasia
sempre busca se instituir no real enquanto verdade social efetiva. A
fantasia do branco foi bem-sucedida nisso porque, por fim, se tornou
a marca de um modo ocidental de estar no mundo, de uma
determinada figuracdo da brutalidade e da crueldade, de uma forma
singular da predacdo e de uma capacidade inigualada de sujeicdo e
de exploracédo de povos estrangeiros. (MBEMBE, 2018, p. 90)

Essas duas primeiras forcas da fantasia dialogam com o debate realizado
sobre a raca enquanto construto social, que interpreta a realidade ao mesmo tempo
gue interfere na sua producgdo. Conforme o filésofo destaca, “o mundo das palavras e
dos signos autonomizou-se a tal ponto que ndo se tornou apenas uma tela para
apreensdo do sujeito, de sua vida e das condi¢cGes de sua producdo, mas uma forca
em si, capaz de se libertar de qualquer vinculo com a realidade” (MBEMBE, 2018, p.
32).

Nesse sentido, o psiquiatra Frantz Fanon (2008), no seu livro “Pele negra,
mascara brancas”, ressalta que a violéncia do colonialismo e do racismo afetaram
também a/o branca/o, enquanto construgcédo discursiva que o branco criou para si. “O
preto, escravo de sua inferioridade, o branco, escravo de sua superioridade, ambos se
comportam segundo uma linha de orientacdo neurética” (FANON, 2008, p. 66) que

conforma de acordo com o seu pensamento a alienacdo da/o preta/o e da/o branca/o.
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O racismo da sociedade promove a superioridade da raca branca ao mesmo
tempo em que precariza e dificulta a vida da populagdo negra, configurando uma
situacao neurdtica, que se torna possivel por conta do complexo de inferioridade e de
superioridade que ele mesmo produz. Fanon (2008) aprofunda ainda mais sua analise,
abordando a constituicdo das subjetividades do colonizado e do colonizador por meio
do “complexo de inferioridade” e “complexo de autoridade”.

As duas forcas iniciais da fantasia do branco estariam, enquanto crenca e
depois senso comum, desejo e fascinio, em comunicacao com a elaboracgéo do Franz
Fanon (2008) sobre os complexos de inferioridade e autoridade ao se
consubstanciarem na autorrejeicdo e busca por branqueamento dos negros e
sentimento de superioridade dos brancos. Nas palavras do autor, “a inferiorizagcéo é o
correlato nativo da superiorizagdo europeia. Precisamos ter a coragem de dizer: é o
racista que cria o inferiorizado” (FANON, 2008, p. 90).

Fanon (2008) pde a prova essa fantasia, ao questionar a figura do colono e
indagar quem € aquele que provoca no autoctone o sentimento de inferioridade. Ao
dar foco ao papel desempenhado pelo europeu, traficante em busca de
enriguecimento, expropriador e violento, o autor contesta ainda a estimada civilidade
da raca branca e seus meios de justificacdo. Com isso, evidencia ndo apenas a
importancia do lugar do branco na légica racista, mas também como a construcéo da
sua subjetividade estd marcada por um histérico de agressdes, o que a todo custo
busca afastar, de forma a manter a ilusdo da sua imaculada humanidade frente a
impossibilidade de negar a humanidade dos povos violados. Nessa perspectiva, a
Ultima forca da fantasia seria 0 avango das ciéncias e técnicas, que disciplinam e
organizam a vida, a crueldade e a violéncia.

[...] S&o essa violéncia estrutural e 0 modo como contribuiu para uma
redistribuicdo profundamente desigual dos recursos da vida e dos
privilégios da cidadania numa escala planetaria que conferem a
fantasia do branco parte do seu aprumo — ao que seria necessario
acrescentar as proezas técnicas e cientificas, as criagfes do espirito,
as formas relativamente disciplinadas de organizacdo da vida politica,
pelo menos em aparéncia, e, quando necessario, a crueldade
desmedida e, como ja sugeriu outrora Aimé Césaire, uma propensao
a assassinar sem razdo nenhuma. (MBEMBE, 2018, p. 91)

A ciéncia moderna, aliada ao avanco da colonizagdo desempenhou papel
fundamental na justificacéo das relacdes de dominacgéo racial. A criagdo do lugar ndo
marcado de norma da raca branca, enquanto padrao de humanidade inalcancavel, foi
construido e cientificamente propagado como razao para a conquista e avango

“civilizador” dos europeus sobre 0s outros povos e seus recursos naturais. 1sso se deu
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no contexto em que a dominagédo do homem europeu sobre o proprio homem europeu
passava por profundas criticas pelo pensamento iluminista e precisava de um alibi que
justificasse a sua dominacéo sobre os outros seres humanos do mundo.

Segundo Donna Haraway ([1988] 2005, p. 18) o olhar que inscreve miticamente
todos os corpos marcados “significa as posi¢cdes ndo marcadas de Homem e Branco,
uma das varias tonalidades desagradaveis que a palavra objetividade tem” e que
serve de fundamento e legitimacdo do fazer ciéncia difundido pela modernidade
eurocéntrica. A fildsofa, ao propor o que chamou de saberes localizados, defende uma
perspectiva parcial como possibilidade de se aproximar da objetividade. Questiona,
dessa forma, a objetividade ocidental europeia, com sua pretensa viséo infinita, que
transcende todos os limites e responsabilidades.

Por sua 6tica, a ciéncia moderna se enquadra como uma visao especifica do
homem branco europeu que se impde para todo o mundo, como a visdo detentora de
razdo, objetividade e neutralidade. A categoria raca, conforme ja abordado, é forjada
nessa légica branca com o objetivo de nomear o negro e ndao o branco, sendo
entendida como uma categoria fixa e ndo relacional, que possibilita aos brancos o
lugar de categoria ndo marcada, com o poder de ver sem ser vista, de representar,
escapando a representacao (PRANDO, 2018). Apesar dessa difusdo da raca como
restrita aos outros inferiorizados, a raga branca no século XIX foi abertamente
reivindicada pelo discurso cientifico.

O século XIX se diferencia do pensamento moderno de raga do século XVIII,
ao inaugurar uma defesa explicita da supremacia racial branca calcada em bases
pretensamente cientificas. A raga, antes encarada como restrita aos seres primitivos,
destituidos da razdo e histéria que o branco europeu monopolizava, da lugar ao
chamado racismo cientifico.

Ele foi o que teve como axioma maximo a hierarquia racial, segundo a qual a
humanidade estaria dividida em racas hierarquizadas biologicamente com os brancos
ocupando o topo. As classificaces defendidas variavam em uma multiplicidade de
taxonomias como brancos, arianos, europeus ou dolicocéfalos, ocupando o cume e
que, apesar da variedade, tinham como unanimidade a hierarquia racial. E nesse
contexto que se consolidam as ideias evolucionistas, o darwinismo social e o
determinismo biolégico, proliferando teorias em defesa da selecdo natural que
decorreria da desigualdade biolégica entre as racas, com resultado de prevaléncia da
raca branca. Com isso a assimilacdo, mesticagem, extincdo e segregacéo das racas

indesejadas se tornou tema de variada producéao cientifica (COSTA, 2006).
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Com base no pensamento do socidlogo Sérgio Costa (2006), é possivel
observar como o racismo cientifico contribuiu com a fantasia do branco ao dissolver a
unidade da histéria natural, moral e politica, por meio da separacdo do discurso
histérico do discurso etnolégico. A histéria passou a ser restrita as sociedades
histdricas, consideradas civilizacdes e reduzidas a Europa branca. Ja a etnologia e
antropologia seriam as responsaveis pelo estudo dos demais povos racializados, os
exoticos selvagens.

A ciéncia contribui dessa forma para a consolidacdo de uma histéria, onde as
violéncias perpetradas pela ragca superior branca, o seu passado e presente
manchados de sangue, fossem camuflados e vendidos como uma histéria de
progresso e avanco da humanidade. A fantasia dessa histéria é tdo elaborada, que
somente os horrores do nazismo aleméo conseguiram tirar um pouco do seu poder de
persuasdo. Aimé Césaire (2010, p. 23) é certeiro nesse ponto ao equiparar 0 racismo,
o colonialismo e 0 nazismo, e asseverar que “os brancos do mundo conviviam, durante
séculos, com o0 nazismo sem acha-lo anormal”.

A fantasia da raca branca e suas fortalezas complexificam o desafio
epistemoldégico de questionar a ciéncia, o racismo, a natureza da verdade e a prépria
realidade. O estudo da identidade racial do branco, com seus efeitos de racializacéo e
hierarquizagdo do mundo, se apresenta como um caminho para 0 questionamento
cientifico da fantasia branca, para que o "pacto narcisico da branquitude” (BENTO,
2002b) seja exposto, e o siléncio sobre o branco e sua histéria de morte e dominacao
sejam postos no centro do debate para que se possa alterar o rumo atual de
manutencdo das desigualdades sociorraciais. A critica da branquitude podera enfim
ser um estagio para a desintegracao final, ndo da vida em seus diversos aspectos,

mas da légica racista e colonial da nossa sociedade.

2.2 - Branquitude e privilégio branco

Nos ultimos anos € possivel observar na midia e nas conversas informais do
dia a dia, conceitos até entdo restritos aos espacos académicos ou diretamente
relacionados com as lutas dos movimentos negros. O avanco da militincia negra tem

impelido os meios de comunicacdo e a sociedade em geral a ouvir e conviver com
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termos como racismo estrutural, lugar de fala, apropriacéo cultural, interseccionalidade
entre outros.

Esse contexto se apresenta como fruto das lutas sociais que expuseram o
racismo na realidade brasileira, questionando a ideologia até entdo dominante de
existéncia pacifica entre as racas no Brasil, o chamado mito da democracia racial.
Com isso, aumentou a exigéncia para que ndés, brancos, nos posicionemos e tomemos
atitudes frente ao racismo.

E nesse cenario que os termos branquitude, branquidade, brancura, privilégio
branco, privilégios materiais e simbolicos, entre outros ttm ganhado maior relevancia,
com destaque para o holofote sobre a identidade racial branca. Digo um holofote
diferenciado, ndo o tradicional com suas luzes e exaltacdo da superioridade branca,
mas um questionamento de quem sdo esses que ocupam todos o0s espacos de
prestigio, por que o racismo os beneficia, por que ninguém fala disso?

Essa parte do trabalho busca entdo explorar como os conceitos de branquitude
e privilégio branco sdao abordados no Brasil pelo campo teérico chamado Estudos
Criticos da Branquitude, e de que forma essas nocdes se interconectam para
caracterizar a identidade racial das/os brancos e sua relacdo com o racismo. Iniciarei
fazendo um breve apanhado do surgimento desse campo de conhecimento, as
diversas conceituagbes sobre branquitude e seus debates terminologicos, para

posteriormente me aprofundar na teorizagcéo sobre a nocao de privilégio branco.

2.2.1 - O branco como objeto

Os Estudos Criticos da Branquitude tém como lécus de origem os paises cujas
sociedades sdo marcadas pelo processo de colonizagdo. Segundo a pesquisadora Lia
Vainer Schucman (2014) tiveram inicio na década de 90 nos Estados Unidos (Critical
Whiteness Studies), mas logo despontaram no Brasil, Australia e Inglaterra. Na sua
analise sao colocados como precursores do campo o socidlogo estadunidense W. E.
B. Du Bois, o escritor Albert Memmi, nascido na colbnia francesa da Tunisia, € o
socidlogo brasileiro Guerreiro Ramos, evidenciando que o surgimento desse campo
esta intrinsecamente relacionado aos processos de colonizacao, escravizagao africana

e constituicdo de nacdes na América e Africa em triangulacdo com a Europa.
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O filésofo Achille Mbembe (2018) também no livro “Critica da Raz&do Negra”,
aborda essa triangulacdo como o momento da “espoliacdo organizada”, marcado pelo
trafico de povos da Africa, o uso da méo de obra escravizada nas coldnias americanas
e a retencdo de toda a riqueza na Europa. Nesse processo, a objetificacdo da/o
negra/o como mercadoria e moeda, acompanhada do aculturamento e perda da vida e
trabalho para os brancos, pavimentou a organizagdo social dessas sociedades,
determinando papéis nitidos para brancas/os, negras/os e povos indigenas.

Nessa perspectiva, Laura Rose Brylowski (2018, p. 36), na sua dissertacéo
intitulada “Como a teoria da branquitude influenciou pesquisadoras brancas entre 2012
e 2016", ressalta que, a despeito das contribuicbes tedricas, os estudos da
branquitude no Brasil ja se estabeleciam “com as observacdes e analises feitas por
pessoas negras escravizadas na época da coldnia, sobre os senhores brancos e seu
poder”.

Geni Longhini (2021) potencializa essa abordagem ao salientar a definicéo
guarani de branco, jurua, para se referir a forma como o branco é nominado e visto na
producéo de conhecimento pelas/os autoras/es guaranis, uma definicdo relacionada a
sua forma de estar no mundo, apartada da natureza e em busca de sua dominacdo. A
mudanca de foco, para um olhar sobre o branco, estd dessa forma intrinsecamente
atrelada ao olhar dos corpos racializados sobre a sua realidade e especialmente sobre
0 seu principal opressor, o homem branco.

A importancia de falar sobre o branco apresenta-se na poténcia de evidenciar
seu papel como protagonista nos processos de discriminacdo, dominacdo e
expropriacdo dos mais diversos povos. Nesse sentido, falar sobre o branco, atrelando-
o as desigualdades raciais, tornou possivel questionar a visdo do racismo enquanto
um problema restrito as negras/os que teriam que superar o passivo deixado pela
escravidao para, ao contrario, trazer a tona o legado da escravizagéo para o branco.

De acordo com Cida Bento (2002b) ha um siléncio, omissédo e distorcdo do
lugar do branco nas desigualdades raciais, vistas como problema das/os negras/os.
Para abalar isso, ao debater sobre o branqueamento e branquitude no Brasil, a autora
ressalta a heranca simbdlica e concreta, extremamente positiva, fruto da apropriacao
de quatro séculos de trabalho da populacéo negra pelos homens brancos.

Essa heranca silenciada faz parte da subjetividade dos brancos que, conforme
visto, realizam o que a Cida Bento (2002b) denominou de “pactos narcisicos da
branquitude”, um acordo de ndo falar sobre o racismo e sua implicacédo nele, além de

encarar as desigualdades raciais como problema do negro. Segundo a autora ha um
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siléncio e medo resultados dessa apropriacao indébita concreta e simbdlica, permeada
por uma violacéo institucionalizada de direitos.
Seu pensamento dialoga com Geni Longhini (2021, p. 66) ao asseverar que:

E preciso que o privilégio ontoldgico da branquitude em expor e ndo
ser exposta seja questionado, e se historicamente nossos povos tém
sido objeto de pesquisa por parte de ndo indigenas, nossa luta
contemporanea se faz também na retomada de nosso direito de
autoria sobre nossas experiéncias e perspectivas sobre o que seria
branquitude, raca e etnia, racismo e etnocidio.

Esse foco analitico sobre o branco representa um salto na producdo do
conhecimento, por possibilitar uma critica da objetificacdo dasf/os outras/os
subalternizados®, além de ter como mote principal de investigacdo os responsaveis
pela producdo e hierarquizacdo da diferenca. O pensamento da Ochy Curiel (2013)
dialoga com isso na medida em que nos propde o conceito de “Antropologia da
dominacao” como uma critica da antropologia das/os outras/os e uma etnografia do
poder e hegemonia, das suas instituicdes, légicas, estratégias e sujeitos (TEIXEIRA et
al., 2017).

De acordo com a autora, a antropologia da dominacdo consiste em “desvelar
as formas, maneiras, estratégias, discursos que definem certos grupos sociais como
“outros” e “outras” a partir de lugares de poder e dominacdo” (CURIEL, 2013, p. 28,
traducdo minha). Na sua investigacéo ela foca na etnografia da dominacéo exercida
pela heterossexualidade, enquanto regime politico que produz exclusées,
subordinactes e opressbes especialmente sobre as mulheres, com destaque para as
Iésbicas.

Seguindo essa o6tica os estudos criticos da branquitude podem ser encarados
como uma forma de estudar a dominacéo, seus contextos, marcos tedricos e praticas
sociais inerentes a sua constituicdo. A branquitude objetificada enquanto fendmeno
social resultado de praticas histéricas que combinam conhecimento e poder pode
possibilitar o questionamento das verdades que regulam a vida social, em especial os

discursos modernos ocidentais.

4 Nesse ponto opto pela expressao “outras/os subalternizados” em referéncia ao
pensamento da Ochy Curiel (2013) no qual “outros” e “outras” sao aqueles que ndo tiveram
privilégios de raca, classe, sexo, sexualidade, nacionalidade. Sdo os taxados de diferentes e
exoticos, como as mulheres, Iésbicas, indigenas, negras/os, homossexuais, trans, em oposicao
ao homem branco, heterossexual com seus privilégios materiais e simbdlicos. Ressalto que ao
longo do trabalho, ao aprofundar as questfes sobre a branquitude, priorizarei a dicotomia
brancos e negras/os, tendo em vista a unificagdo de experiéncias proporcionada pelo racismo e
o gritante abismo social que os separa, além de sintetizar as analises dentro do escopo
almejado por esse trabalho.
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A transformac&o do branco em objeto de pesquisa ja havia sido preconizada
por Guerreiro Ramos ([1957] 1995) no seu trabalho intitulado “Patologia Social do
“Branco” Brasileiro”. Segundo o sociologo, o disfarce étnico e a tematizacdo da/o
negra/o pelos brancos brasileiros seriam formas desses intelectuais se tornarem mais
proximos do modelo de superioridade branca europeia e estadunidense e se
afastarem do sentimento de inferioridade que teriam por conta da mesticagem
brasileira. “O que se tem chamado no Brasil de "problema do negro" é reflexo da
patologia social do "branco" brasileiro, de sua dependéncia psicologica” (RAMOS,
[1957] 1995, p. 236).

No seu trabalho, a branquitude é colocada como objeto de analise sociolégica
necessario para o entendimento do racismo e da realidade brasileira de discriminacao
e desigualdade racial. Para tanto, questiona os estudos sobre o negro feitos pela
sociologia e pela antropologia brasileiras, onde apenas o negro foi tema e objeto de
investigacdes, sempre como objeto de estudo e ndo como sujeito (RAMOS, [1957]
1995; SCHUCMAN, 2014).

Marcia Goncalves (2018), na sua dissertagdo “As alquimias da brancura:
analise de performances da branquidade em Breaking Bad”, reforca que mesmo
guando os estudos raciais brasileiros romperam com a ideologia de existéncia no
Brasil de uma democracia racial e escancararam que no pais, apesar da auséncia de
um sistema juridico explicitamente segregacionista, havia racismo, esses estudos se
demonstraram focados na/o negra/o e ndo abordaram o papel dos brancos na
realidade racial brasileira.

As investigac6es teriam avancgado sobre o processo historico brasileiro e como
a escraviddo impactou as condi¢bes de vida, educacdo e trabalho das pessoas
negras, mas mantendo um vazio de andlises sobre a condicdo dos brancos nas
relacdes raciais. Segundo Marcia Goncgalves (2018, p. 32), “a centralidade na pessoa
negra dos estudos das relagfes raciais, conjugada a negligéncia da condicao racial da
pessoa branca na sociedade brasileira, aparentemente, pode ser sintoma/parte da
branquidade®”.

A denudncia do racismo preservando seus agentes se apresenta, dessa forma,
intrinsecamente articulada com os fundamentos da branquitude e seu pacto narcisico,
com a naturalizacdo do ser branco, seus privilégios e beneficios, sua posi¢cdo de

agente e beneficidria/o do racismo. Nesse sentido questiono o que seria essa

5 A autora opta pelo uso da terminologia “branquidade” ao invés de “branquitude”,
tematica que sera abordada no proximo topico.
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branquitude? Até o momento abordei a origem dos estudos criticos da branquitude,
mas nao me atentei para conceituar o termo. Elaborar essa definicdo ndo € uma tarefa
simples, havendo uma variedade de abordagens dentro dos estudos teoricos do

campo.

2.2.2 - ConcepgOes sobre a branquitude

A branquitude, segundo o pesquisador Loureco Cardoso (2017), seria o termo
mais utilizado pelas/os pesquisadoras/es para se referir a identidade branca. Para
Jorge Hilton de Assis Miranda (2017, p. 65) ela seria um “habitus racial”, consistindo
em “um sistema de pensamentos e comportamentos condicionados, individuais e
coletivos, que outorga duradouros privilégios — simbdlicos e materiais — para as
pessoas de fendtipo branco”.

Geni Longhini (2021, p. 66) nomeia a branquitude como “o lugar do branco na
cena racial” e a compreende “como uma construcao socio-histérica produzida, mantida
e estruturada através de uma fantasia, de uma ilusdo de superioridade racial branca”.
Ela teria como efeito concreto o racismo e a posicdo detentora de privilégios
simbdlicos e concretos em relacdo a pessoas ndo brancas conforme também
destacado por Lia Schucman (2014).

Ludmilla Lis Andrade de Lima (2020), na sua dissertagdo intitulada “Vozes de
mulheres negras: branquidade/trauma e vestigios/memérias do racismo”, ressalta a
dificuldade em conceituar a branquidade tendo em vista as varias formas e aspectos
gue assume na realidade social, podendo aparecer como um fenbmeno, um processo
ou uma arma.

Acredito na dificuldade de definir a Branquidade, visto que ela se
torna, por diversas vezes, fendbmeno — quando da possibilidade de
atribuir qualidades as pessoas criando categorias suspensas
baseadas em superioridade e inferioridade; processo — quando
atende a um esquema da sociedade que exclui, segrega e retira
beneficios daqueles que ndo possuem seus privilégios; arma —
guando define a extingdo de um grupo baseado na cor de sua pele e
origem social. (LIMA, L., 2020, p. 72)

O professor Fabio Velame (2021), na mesa “Universidade Publica e o Privilégio
da Branquitude” do | Seminario “Estudos da Branquitude” da Universidade Federal do

Sul da Bahia (UFSB), articula a definicAo da branquitude com os verbos nomear,



49

classificar, estigmatizar, coisificar, desumanizar, colonizar e matar fisica e
epistemicamente. A enumeracdo desses verbos tem profunda correlagdo com os
aspectos de fendmeno, processo e arma propostos por Ludmilla de Lima (2020). De
acordo com o palestrante a branquitude “é uma ideia e desejo de poder centrada na
raca da modernidade colonial ocidental que coisifica, hierarquiza e subordina todos os
corpos hdo brancos do globo, estruturando e organizando as sociedades, racializando-
as” (VELAME, 2021).

A pesquisadora Priscila Elisabete da Silva (2017) ressalta que o conceito néao é
simples por ser um fenbmeno complexo que se articula de diferentes formas a
depender do contexto territorial e histérico. No seu estudo, ao abordar as diversas
concepcOes tedricas sobre o fendbmeno, a autora apresenta o0 seguinte conceito:

(...) a branquitude é um constructo ideol6gico, no qual o branco se vé
e classifica os ndo brancos a partir de seu ponto de vista. Ela implica
vantagens materiais e simbolicas aos brancos em detrimento dos ndo
brancos. Tais vantagens sao fruto de uma desigual distribuicdo de
poder (politico, econémico e social) e de bens materiais e simbdlicos.
Ela apresenta-se como norma, a0 mesmo tempo em que como
identidade neutra, tendo a prerrogativa de fazer-se presente na
consciéncia de seu portador, quando é conveniente, isto €, quando o
gue estd em jogo é a perda de vantagens e privilégios. (SILVA, P.,
2017, p. 28)

Essa construcdo ideolégica de poder tem origem no projeto de colonizacéao
europeia que perdura nos mais variados contextos sociais e preserva seu principal
fundamento que é a manutencao dos privilégios e lugar de poder do grupo étnico-
racial branco (SILVA, P., 2017). Lia Vainer Schucman (2014) dialoga nesse sentido, ao
destacar os lugares sociais e subjetivos da branquitude como uma posi¢cdo de poder
gue permite privilégios materiais e simbdlicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e
imperialismo.

Para a autora, essa estrutura social de poder adquire particularidades a
depender da sociedade e contexto histérico, consistindo numa rede onde o poder é
exercido de forma consciente ou inconsciente pelos sujeitos. Essa posicédo de poder
teria por caracteristicas a invisibilidade ou fantasia de invisibilidade e os privilégios
materiais e simbolicos (SCHUCMAN, 2014).

A invisibilidade, continua Lia Schucman (2014), decorreria do fato de o sujeito
branco ndo reconhecer sua racialidade, um resultado direto da pretensa neutralidade e
universalidade da branquitude. A raca foi entdo instituida e imposta aos outros, cujas

diferencgas foram inferiorizadas frente aos brancos, que ocuparam o lugar de norma.
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O branco, o “naturalmente humano”, o padréo a ser seguido em todas as
sociedades que almejem o status de civilizag&o, teve sua racialidade estrategicamente
ressaltada ou invisibilizada a depender dos interesses envolvidos no momento
histdrico. Nesse ponto, a autora pondera que para outros pesquisadores, a exemplo
do Lourenco Cardoso, existe um perigo em se pensar usando o termo invisibilidade,
por acharem que esse enfoque privilegia os/as brancos/as que ndo questionam suas
vantagens sociais com a justificativa da dificuldade de autoconsciéncia racial.

O pesquisador Ansel Courant (2018), na sua dissertacdo intitulada
“Conscientizacdo branca em espacos de capoeira: Percepcdes de privilégio entre
brancos que convivem com negros”, faz um apanhado das contribuicbes tedricas do
campo, ressaltando no debate sobre a chamada “cegueira branca” que a invisibilidade
€ produto dos brancos, inclusive de académicos brancos que buscam desconstruir a
branquitude.

Na minha andlise, a branquitude tem a ver com um olhar, ndo sé o
lugar de onde o olhar se exercita. Ou seja, branquitude tem a ver com
uma posi¢do nas relagdes sociais, com as formas de ocupar essa
posicdo e se relacionar com o0 mundo a partir dela. Tem a ver com o
ponto de vista, mas também com a perspectiva e o olhar. Sugiro que
nao é a localizagdo da branquitude que seja 'invisivel', mas o olhar da
branquitude que é invisibilizador. Um olhar que ndo olha, e quando
vé, ndo enxerga. Mas mesmo quando enxerga, enxerga a partir de
um determinado ponto de vista. (COURANT, 2018, p. 52)

Partindo dessa perspectiva da branquitude enquanto um olhar invisibilizador,
acredito que a caracteristica da invisibilidade pode ainda ser pensada em articulacdo
com o “pacto narcisico da branquitude”, teorizado pela Cida Bento (2002b). Por esse
angulo ela estaria relacionada com a postura ativa de ndo vincular os brancos com as
desigualdades raciais, uma verdadeira camuflagem com o objetivo de impedir que seu
papel ativo na operacionalizacdo do racismo seja exposto. O pacto mantém dessa
forma os brancos silentes sobre a sua racialidade ao mesmo tempo em que atuam a
privilegiando sempre que possivel.

Com base nessas diversas conceituacdes sobre a branquitude, observo uma
tendéncia de significacdo como ideologia, tendo por base as teorias modernas e as
narrativas de humanidade, uma categoria de analise nos estudos sobre as relagcbes
sociais e sobre raca, e por fim o lugar de privilégios, onde a hierarquia racial se
materializa concretamente nas realidades vividas. Proponho entdo um apanhado dos
seus principais elementos, compondo sete caracteristicas histdricas, culturais e

territorialmente diversas da branquitude:
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1. Norma universal: A branquitude europeia e estadunidense é imposta como
padrao mundial de humanidade. O ser humano é visto como sinénimo do homem
branco, cis, hetero e cristéo, frente ao qual todos os demais seres sdo nomeados e
diferenciados;

2. ldentidade neutra: A branquitude € uma posi¢cdo nao racializada. A raca é
utilizada para classificacdo e hierarquizagéo das/os outras/os ndo brancas/os;

3. Identidade por conveniéncia: Ela deixa de ser neutra e universal para
reivindicar suas especificidades quando se sente ameacada. Sdo exemplos o0s
debates em torno das cotas raciais com a defesa da igualdade formal perante a lei, ou
o medo das maiorias populacionais negras no periodo pés-abolicao, que impulsionou
a propagacao das teorias do racismo cientifico.

4. Fantasia da superioridade racial branca: A branquitude se autonomeia
superior. Para tanto subverte a nocao de histdria e evolugdo, colocando uma viséo
linear na qual o branco europeu e estadunidense ocupa o apice da evolugao, o lugar
do civilizado, moderno e desenvolvido. Na hierarquizacdo das diferencas, a
branquitude, além de norma, ocupa o topo;

5. Ponto de vista: Posicdo situada de quem nomeia e hierarquiza as diferencas
com base nos seus proéprios interesses e na fantasia da superioridade racial branca.

Podemos pensar em ‘olhar’ e ‘ponto de vista’ como dois aspectos
indissociaveis, porém distintos, da branquitude. Uma implicacdo é
gue pessoas brancas poderiam cultivar olhares que ndo fossem
coniventes com a hegemonia da branquitude. Outra implicacéo é que
pessoas nao-brancas também poderiam internalizar olhares que
fossem coniventes com essa hegemonia. Mas de qualquer forma,
esses olhares (tanto dos brancos antirracistas, quanto das pessoas
ndo brancas que internalizam um 'olhar branco’) continuam sendo
exercitados a partir de posicdes (pontos de vista) especificas,
situadas numa sociedade desigual. A transformacédo no olhar néo
significa, em si, uma mudanca de ponto de vista, ou seja, da posi¢édo
ocupada em relagdo a outras pessoas e grupos ha sociedade.
(COURANT, 2018, p. 52)

Nessa caracteristica considero importante retomar a fantasia de invisibilidade
ou camuflagem, como uma estratégia que, atrelada a neutralidade racial da
branquitude, silencia sobre a classificagdo como branco e seus privilégios. A posicao
ocupada pela vida de n6s brancas/os € estruturada pelo racismo, mediante processos
gque sdo camuflados diariamente por meio de nossas ag¢fes individuais, coletivas,
institucionais, de forma que torne possivel a producdo e manutencdo dos nossos

privilégios.
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6. Heterogénea: A branquitude se materializa de formas diversas a depender
dos contextos territoriais e histéricos das diferentes sociedades. Lia Schucman (2014,
p. 150), no seu livro intitulado “Entre o encardido, o branco e o branquissimo:
Branquitude, hierarquia e poder na cidade de S&o Paulo”, destaca que no Brasil “a
identidade racial branca é marcada por inimeras diversidades” que afetam os
processos psicossociais de identificacdo com a branquitude. Nesse sentido “os
significados de branquitude na constituicdo dos sujeitos sdo aqueles em que o sujeito
se apropria da cultura, e o sentido de ser branco € o que cada um produz através das
apropriacbes dos significados culturais mediados por suas vivéncias e afetos”
(SCHUCMAN, 2014, p. 186).

A classe social, os atravessamentos entre género e raca, € a variedade
fenotipica da brancura sdo pontuados pela pesquisadora como marcadores
preponderantes na instituicdo de fronteiras e hierarquias internas da branquitude. Na
sua analise, a brancura corresponde as caracteristicas fenotipicas, diferindo dessa
forma da branquitude, enquanto lugar de poder e vantagem sistémica. O valor da
branquitude estaria entdo na aproximacéo desse fendtipo a origem étnica europeia, e
a desvalorizacdo com a presenca de caracteristicas de africanas/os e indigenas
(SCHUCMAN, 2014).

Ja a “classe é um diferenciador que hierarquiza as relacdes de poder entre
brancos, mas também que ndo pode ser o Unico marcador de desigualdades quando
se trata de brancos e ‘ndo brancos™ (SCHUCMAN, 2014, p. 170). Sucede disso a
associacdo do branco a riqueza, ao acesso a recursos e a condi¢cdo socioecondmica
favoravel, concomitante a raca como fator de interdicdo ao grupo de elite, dando
possibilidades ao branco pobre, mas nédo a/ao negra/o.

Em meio a essa conjuncao de fatores, masculinidades e feminilidades brancas
e negras operam em relagdes sistémicas e assimétricas umas com as outras. Nas
relacdes de género, os valores da branquitude ganham destaque, com a forca, poder e
status vinculados aos homens brancos, enquanto a brancura da pele e beleza branca,
em suma, 0 corpo e a aparéncia ressaltam as mulheres brancas (SCHUCMAN, 2014).

7. Privilégios materiais e simbélicos ou vantagem racial: Os privilégios materiais
e simbdlicos compdem o chamado “privilégio branco”, assunto que aprofundarei com
maior atencao na préxima parte desse trabalho. A titulo de resumo podemos elencar
como simbdlicos o padréo estético, sinénimo do belo, moral e humano, a credibilidade,
representatividade e seguranca. Ja como privilégios materiais temos 0 acesso aos

recursos naturais, direitos e redes de influéncia, o controle sobre o trabalho e o sexo,
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0S seus recursos e produtos, o controle da producéo do conhecimento e da autoridade
com sua violéncia.

Essas sete caracteristicas que proponho estdo separadas para fins didaticos e
ndo devem ser analisadas de forma isolada, tendo em vista que estdo todas
colonialmente imbricadas umas nas outras, ndo sendo possivel se pensar em
universalidade e neutralidade, por exemplo, sem levar em consideracéo a fantasia da
superioridade e as influéncias do colonialismo e imperialismo na organizacdo das
sociedades.

Para finalizar esse breve apanhado conceitual sobre a branquitude, considero
importante trazer algumas contribuicbes conceituais que permeiam o campo de
estudos. Sdo elas a divisdo entre “branquitude critica” e “branquitude acritica”
elaborada pelo historiador Lourengo Cardoso (2017), e alguns posicionamentos em
torno do uso do termo branquidade ou branquitude.

Em trabalho anterior denominei “branquitude critica” aquela
pertencente ao individuo ou grupo de brancos que desaprovam
“publicamente” o racismo. Por outro lado, nomeei “branquitude
acritica” a identidade branca individual ou coletiva que argumenta a
favor da superioridade racial. De modo geral, os brancos antirracistas
exemplificam a branquitude critica. Enquanto brancos de
pensamentos e/ou pertencentes a grupos de ultradireita, os
integrantes dos grupos neonazistas, membros da “neo” Ku Klux Klan,
outros brancos que comungam com o ideal da superioridade racial,
mesmo em siléncio, sdo exemplos de branquitude acritica. Enfim,
todos aqueles que ndo desaprovam o pensamento e as praticas
racistas. (CARDOSO, 2017, p. 33)

Para distinguir a branquitude em critica e acritica, Lourengo Cardoso (2017)
elegeu como critério a desaprovacédo publica do racismo, destacando a importancia
desses conceitos por apontarem o encobrimento da branquitude acritica na producao
cientifica referente & identidade branca.

A preferéncia pelo espaco publico, em detrimento do privado, teve como
justificativa a sua dificuldade, enquanto pesquisador negro das relacfes étnico-raciais,
de ter acesso as opiniées privadas da branquitude, espaco no qual as opinides se
revelam muitas vezes ironizadas, minimizadas e até contrarias ao defendido
publicamente. Nesse sentido a branquitude acritica engloba também os/as brancos/as
racistas que publicamente se manifestam contrarios ao racismo.

Com relacdo ao uso do termo branquidade ou branquitude, Lourengo Cardoso
(2017) faz um apanhado histérico da utilizacdo dos termos, no qual destaca Guerreiro
Ramos como o primeiro a usar o termo “brancura” para se referir a identidade racial

branca. Esse termo se consolidou posteriormente como o referente as caracteristicas
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fenotipicas. Apds esse uso, Bento (2002b) atualizou-o, estreando o uso do termo
branquitude. Seus trabalhos foram responsaveis pela difusdo do conceito entre as/os
pesquisadoras/es, aparecendo em publicacbes como uma proposta de traducdo da
palavra da lingua inglesa “whiteness”.

Até entdo branquitude se tornou o termo mais utilizado pelas/os
pesquisadoras/es, com posterior aparecimento do termo branquidade, usado como um
sinbnimo e também utilizado como traducdo de “whiteness” (CARDOSO, 2017). A
primeira tedrica a tentar diferencia-los foi a pesquisadora Edith Piza, ao fazer um
paralelo com os conceitos de negritude e negridade®. “Em resumo, nessa perspectiva,
a “branquidade” diria respeito a identidade racial do branco que ndo questiona seus
privilégios raciais, enquanto a “branquitude” se refere aquele que questiona as
vantagens raciais” (CARDOSO, 2017, p. 48).

Isto €, o branco com branquitude encontra-se num nivel superior ao
branco com branquidade porque é autocritico contra as vantagens
raciais, enquanto o branco com branquidade ndo é. Porém, tanto
branco com branquitude quanto com branquidade serdo tratados da
mesma forma pela sociedade; ambos terdo beneficios raciais por
serem brancos. A diferenca € que um deles questionara esses
privilégios. Além disso, a tarefa de “desaprendimento” do racismo é
uma tarefa diaria de todos os brancos enquanto vivermos numa
sociedade racista. (CARDOSO, 2017, p. 49)

Com essas ponderagbes Loureco Cardoso (2017) questiona a viabilidade
concreta dessa separagdo que nao seja o beneficiamento dos tedricos da branquitude,
minoria branca que se enquadraria nesse perfil, motivo pelo qual considera essa
separacao sem relevancia e lastro na realidade social. Ela consistiria em abstracéo
tedrica colocada para a vida e ndo um resultado de analise sobre a prépria realidade,
além de ter o possivel efeito de silenciar a existéncia continua do privilégio da posicao
social como branca/o (CARDOSO, 2017; COURANT, 2018).

Portanto, uma distincdo tedrica entre branquidade e branquitude
destacando a visdo critica sobre os privilégios acarreta a
possibilidade de mais uma vez silenciar o aspecto institucional e
posicional dos privilégios que opera independentemente das atitudes,
vontades e percepcfes de qualquer individuo. Isso ndo quer dizer
gue os individuos brancos ndo possam influenciar as instituices com
acOes concretas, e ndo deslegitima as tentativas de categorizar os
brancos em relacdo as suas atitudes raciais. A ideia € nao focalizar
no individuo a ponto de esquecer os processos dos quais ele faz
parte. (COURANT, 2018, p. 42)

6 Negridade foi uma concepcao do ativismo negro pés-abolicdo que buscava se integrar
na sociedade branca como estratégia de sobrevivéncia. Ja negritude se refere ao movimento
de exaltacdo das corporeidades e culturas negras na década de 1970 (CARDOSO, 2017).
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Outras pesquisadoras abordam essa questado por um outro prisma. Para essas
estudiosas a opcdo pelo uso do termo branquidade ndo envolve a definicdo de
significados diferentes para os mesmos, eles ao contrario continuam sendo vistos
como sinbnimos, mas, por uma estratégia discursiva, preferem o uso do termo
branquidade. Nesse sentido temos o posicionamento da Marcia Gongalves (2018, p.
23):

Ao falarmos de diferencas de acepgbes, ndo € possivel escapar a
mengdo da auséncia de consenso em torno da nomenclatura
“branquidade”, uma vez que esta grafia do termo ndo € unanime.
Diante desta auséncia de unanimidade, alguns estudiosos da
guestdo, no Brasil, empreenderam esforgos para diferenciar a grafia
do fendmeno, que variariam em modos de escrita e significados entre
branquitude e branquidade, fundamentalmente. (...) Cabe ressaltar
ainda que a preferéncia pelo termo branquidade em detrimento ao
termo branquitude ndo é um dado aleatério: esta escolha retrata aqui
um cuidado particular preventivo em se evitar, por parte do leitor
pouco familiarizado com a questdo, uma associacdo direta com o
termo “negritude”. Ainda assim, faz sentido prevenir que tal
associacdo nao seria valida porque, de acordo com Sovik (2009, p.
55), a branquitude ndo deve ser entendida como equivalente
ideoldgico da negritude, uma vez que conceber a branquitude como
espelho da negritude pressupde uma ficcdo de igualdade social,
aonde negros e brancos tém igualmente a possibilidade de se
autovalorizarem. Por outro lado, ainda de acordo com esta autora,
enquanto a negritude pode ser definida como movimento de
resisténcia das pessoas negras, a valores socioculturais dos brancos,
por meio de sua autovalorizagdo, por sua vez, branquitude se
estabelece na desvalorizacdo do ser negro.

A pesquisadora destaca que, apesar de inconcebivel a equivaléncia ideolbgica
da branquitude com a negritude, esses fenébmenos pela proximidade linguistica dos
sufixos poderia causar confusdo nas/os leitores com pouco dominio teérico sobre o
tema. Um exemplo disso foi uma experiéncia da Lia Schucman (2014) que, ao realizar
as entrevistas para a sua tese de doutorado, presenciou reacfes positivas a proposta
do seu trabalho quando as/os entrevistadas/os relacionaram inicialmente o termo
branquitude com uma exaltacdo dos brancos.

A pesquisadora Priscilla Teod6sio Rosa (2018), na sua dissertacdo “Aspectos
da branquidade e os atravessamentos da amabilidade artificiosa na midia televisiva: o
caso do RJ-Moével”, também se alinhou a essa perspectiva. De acordo com o seu

trabalho:

O termo branquidade foi escolhido em detrimento da palavra
branquitude, para que se esvaziem, nos aspectos deste trabalho,
quaisquer duvidas em relacdo ao uso do vocabulo de sufixo —tude
(em branquitude) que suscite a minima dudvida em relaciona-lo
enquanto posicdo de equivaléncia semantica, lexical e ainda
simbdlica a utilizacédo de negritude. (ROSA, 2018, p. 20)
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Esse ponto de vista pode ser encarado em consonancia com a percepg¢ao da
linguagem enquanto construcdo da sociedade, entendendo que toda enunciacdo
individual ou coletiva estd condicionada as relagdes sociais. A linguagem, além de
intervencéo, reflete uma polifonia de vozes que trazem enunciados individuais alheios,
mantendo em menor ou maior grau os tons e ecos desses enunciados (DEUSDARA,;
ROCHA, 2005). Ressalta-se assim seu carater de pratica social, historicamente
situada e atravessada por relacfes de saber e poder (GIORGI et al., 2018). Nesse
sentido afastar os significados evocados pela branquitude da importancia da negritude
para a luta antirracista, encontraria ecos numa perspectiva discursiva de analise.

Ocorre que, conforme andlise da Laura Brylowski (2018, p. 39), “a maior parte

m

da literatura produzida no contexto brasileiro utiliza a palavra ‘branquitude’, ja estando
o termo, desde sua origem, imbuido de todo um acumulo critico sobre a racialidade
branca. Apesar dessa proximidade seméantica, ainda ndo se verifica, na realidade
social, uma apropriagcdo do termo para a exaltacdo da supremacia branca, muito
menos no sentido de equivaléncia com a negritude.

Feitas essas consideragdes, opto por continuar usando prioritariamente o termo
branquitude, como forma de me alinhar a maioria das publicacbes do campo, mas
considero o mesmo um sinénimo de branquidade, termo que podera aparecer pelo
trabalho a depender de com qual autora ou autor eu esteja dialogando. Isso posto,
cabe enfim uma analise sobre o que seriam os privilégios tdo essenciais para a

construcdo da branquitude e manutencéo do racismo na sociedade.

2.2.3 - Privilégio branco

Para iniciar a reflexdao sobre os privilégios, resgato uma metodologia de debate
sobre as desigualdades sociorraciais que vivenciei junto as assessorias juridicas
populares. Essa dindmica alinhava todas/os as/os presentes e pedia para dar um
passo a frente aquelas/es que ja tinham vivenciado ou ndo determinado tipo de
situacao relacionada com nossas desigualdades de raca, género, classe, idade e
sexualidade. A medida que os passos eram dados o espaco fisico se alterava,
transformando-se em um tabuleiro onde os presentes se espalhavam numa gradacao

visivelmente marcada por género e tonalidade da pele.
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Tendo por base essa experiéncia, o privilégio seria uma espécie de pontuacao
por campo da vida que a sociedade da para alguns poucos individuos que ja nascem
com pontuacdo positiva enquanto uma grande maioria hasce com essa pontuacgao
negativa. Essa pontuacéo refletiia a maior ou menor possibilidade de sucesso nos
mais diversos campos da vida, seja profissional, amoroso, econémico, intelectual,
risco de morte, liberdade, corporeidade; onde a imaginacdo levar seria possivel
estipular uma pontuacdo, nas quais 0os homens brancos teriam a pontuacgéo
extremamente alta e o resto da sociedade teria uma ampla variedade de pontuacgéo
zerada ou negativa.

De acordo com a Cida Bento (2002b) a manutencdo e a conquista dos
privilégios seria 0 motor da discriminacdo racial. Esses privilégios revestidos de
normalidade sdo blindados das discussfes, transmutando-se em discursos de mérito e
competéncia que os justificam. Defende a autora que a analise desses privilégios deve
ter foco no branco, que mesmo em situacdo de pobreza tem o privilégio simbdlico de
ter a corporeidade branca.

O pesquisador Jorge Hilton Miranda (2017) segue essa linha e ressalta a
caracteristica do privilégio de ser visto como o justo, o que resulta na naturalizacdo da
desigualdade e a internalizagdo como norma. Para Cardoso (2017) e Camila Moreira
de Jesus (2017) a vantagem racial constitui uma das principais caracteristicas da
branquitude e base de apoio do racismo, o status por ela proporcionado extrapolaria
0s corpos, transformando o privilégio em determinante social que atribui vantagens
para os brancos e impede a ascensdo das/os negras/os, a quem nega direitos.

Nesse mesmo sentido, Priscilla Teoddsio Rosa (2018, p. 25) assevera:

O reconhecimento das prerrogativas dessas vantagens, atribuidas
entdo aos privilégios materiais ou simbdlicos que pessoas brancas
portam, a reflexdo a respeito das facilidades que Ihes sao ofertadas
em comparacdo e mesmo em detrimento da exclusdo de néo-
brancos, sdo alguns dos caminhos possiveis que orientam a tomada
de consciéncia que vai na contramdo dos sistemas de opressdo e
excluséo, tal qual o racismo e suas praticas tantas vezes encerrados
como nada além de exagero — ou, ainda, vitimismo - na fala daqueles
gue mantém-se na zona confortavel a sombra proporcionada pela sua
imunidade racial.

Ao se pensar a nocao de privilégio, é possivel observar nas analises das/os
tedricas/os da branquitude um destaque para o efeito de vantagem racial que eles
proporcionam para a branquitude. Ela consistiia numa vantagem estrutural da
branquitude decorrente da relacado direta entre um sistema de privilégios de um lado, e

a perda de direitos e lugar de desvantagem da populagcédo negra e indigena no outro.
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Retomando a dinamica inicial, seria a pontuacdo disparadamente positiva da
branquitude face a uma pontuacdo zerada ou negativa dos racialmente
estigmatizados. O privilégio branco extrapola dessa forma o oferecimento de
vantagens, se ancorando diretamente na exclusdo de uma grande maioria ndo branca
desses sistemas de privilégios.

Sueli Carneiro (2003) chama essa exclusdo de “violéncia invisivel da
branquitude”. Seriam os efeitos da sua hegemonia no imaginario social e nas relagcbes
sociais concretas que imp&em mais uma violéncia, no caso das mulheres negras, ao
constranger o direito a imagem ou a uma representacdo positiva, limitar as
possibilidades de encontro no mercado afetivo, comprometer o pleno exercicio da
sexualidade, cercear o acesso ao trabalho, arrefecer as aspiracdes e rebaixar a
autoestima. Todas essas violéncias estdo correlacionadas aos privilégios garantidos as
pessoas brancas.

Silvio Almeida (2020), em entrevista ao Programa Roda Viva, da TV Cultura,
destaca a contribuicdo do socidlogo W. E. B. Du Bois, que prop8e no seu trabalho
“Black Reconstruction in the United States” o termo “salario publico e psicolégico” para
se referir as vantagens e ganhos dos trabalhadores brancos frente aos negros,
ressaltando que mesmo quando a classe econdmica € a mesma existe o privilégio.
Priscilla Rosa (2018, p. 22) também destaca essa contribui¢ao:

Du Bois, ainda neste estudo, usa o0 termo “salario publico e
psicolégico” para apontar como o trabalhador branco, ainda que com
um salario pequeno, porém igual ao de um homem negro, tinha
vantagens e ganhos, pois gozava de transito livre nos espacos em
gue a gente branca de classe mais abastada frequentava. Um
homem branco com recursos financeiros equiparaveis aos de um
homem negro poderia circular tranquilamente em parques, ocupar
lugares nos 6nibus, servindo-se do acesso as fun¢@es publicas, seus
filhos estudavam escolas, o que ao trabalhador negro e a sua familia,
nas mesmas condicdes de capital, ndo Ihes era permitido.

Os privilégios brancos, encarados como vantagem racial, “violéncia invisivel da
branquitude” ou “salario publico e psicolégico” estdo dessa forma intrinsecamente
articulados com a manutencéo da estrutura racista das sociedades. A criacdo da raca
e a hierarquizacao das diferencas serviu para justificar a existéncia dessas vantagens,
gue fora a diferenca de racas, ndo teria outra justificativa sendo a dominacdo das
estruturas de poder, resultado direto da dominagéo, expropriagdo, em suma, do uso da
forca e violéncia.

Por essa linha de raciocinio, os primeiros priviégios branco foram

"y

inegavelmente os chamados ‘“privilégios de "descoberta e conquista™, assim
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nomeados pela fisica, ecofeminista e ativista ambiental, Vandana Shiva (2001, p. 1).
De acordo com Shiva, as cartas de privilégio e patentes transformaram os atos de
pirataria em vontade divina. Constavam nessas cartas o principio da “ocupacéo
efetiva”, a "vacancia" das terras expropriadas e o "dever" de incorporar os "selvagens".
“A Bula Papal, a carta de Colombo e as patentes concedidas pelos monarcas
europeus estabeleceram os fundamentos juridicos e morais da colonizacdo e do

exterminio de povos nao-europeus” (SHIVA, 2001, p. 01).

Colombo estabeleceu um precedente quando tratou a licenca para
conquistar povos ndo-europeus como um direito natural dos
europeus. (...) A liberdade do colonizador foi construida sobre a
escravidao e subjugacdo dos povos detentores do direito original a
terra. Essa apropriacao violenta foi convertida em "natural”, definindo-
se 0 povo colonizado como parte da natureza, negando-se a ele,
assim, sua humanidade e liberdade. (SHIVA, 2001, p. 2)

Inicia com o privilégio da conquista, a missao civilizatéria da Europa Ocidental.
De acordo com essa missdo, a Europa seria a naturalmente responsavel por levar
para os povos considerados selvagens e primitivos, a ordem, a civilidade e o
progresso europeu. Essa missédo ira espalhar a classificacdo racial como o principio de
organizacdo mundial das sociedades conquistadas. Nesse processo de conquista, a
branquitude se consolida como sinénimo de humanidade, progresso e civilizacao,
enquanto aos povos colonizados € instituida a raca como estatuto de nao
humanidade, tornando-os seres da natureza passiveis de exploracao.

Ao se referir a essa relacdo entre raga, racismo e privilégios, Suely Carneiro
(2005, p. 29) pontua que:

[...] a esséncia do racismo, enquanto pseudo-ciéncia, foi buscar
legitimar, no plano das ideias, uma pratica, e uma politica, sobre os
povos ndo-brancos e de producdo de privilégios simbdlicos e/ou
materiais para a supremacia branca que o engendrou. Sdo esses
privilégios que determinam a permanéncia e reproducdo do racismo
enquanto instrumento de dominacdo, exploracdo e mais
contemporaneamente, de exclusdo social em detrimento de toda
evidéncia cientifica que invalida qualquer sustentabilidade para o
conceito de raga.

Nesse sentido, o privilégio branco nada mais é do que o resultado do racismo
para a vida das pessoas brancas. O racismo além de proporciona-lo tem como
objetivo a sua manutencéo a todo custo, de forma sistémica e estrutural, de modo que
a vantagem seja naturalizada e encarada com o normal das relagcdes sociais. Cabe
ressaltar ainda, que aliada ao privilégio dos conquistadores, caminha junto a heranca

gue a branquitude tem do processo de escravizagéo.



60

Na verdade, o legado da escravidao para o branco é um assunto que
0 pais ndo quer discutir, pois 0os brancos sairam da escraviddo com
uma heranga simbdlica e concreta extremamente positiva, fruto da
apropriacdo do trabalho de quatro séculos de outro grupo. Ha
beneficios concretos e simbdlicos em se evitar caracterizar o lugar
ocupado pelo branco na histéria do Brasil. Este siléncio e cegueira
permitem n&o prestar contas, ndo compensar, ndo indenizar 0s
negros: no final das contas, sdo interesses econbémicos em jogo.
(BENTO, 2002b, p. 3)

Os interesses econdmicos em jogo demonstram como a manutencao dos
privilégios materiais e simbdlicos estdo atrelados com as demais caracteristicas da
branquitude, como a camuflagem da sua racialidade e a sua imposicdo como norma
universal, como padrao de humano, em contraposicdo a subalternizacdo e
inferiorizacdo dos demais.

Compbem os chamados privilégios materiais aqueles relacionados ao acesso
as redes de influéncia, o acesso e controle dos recursos naturais, o acesso a direitos,
como saude, moradia, educacdo, previdéncia, saneamento basico, transporte, entre
outros direitos, formalmente previstos nas legislagces como dever do Estado para com
toda a populacéo, mas que estéo desigual e racialmente distribuidos.

Integram ainda os privilégios materiais o controle do trabalho e sexo, dos seus
recursos e produtos, o controle da producdo do conhecimento e da autoridade com
sua violéncia, a exemplo da atuacéo do Poder Judiciario, onde a populagdo negra tem
maiores chances de ser penalizada. Esses privilégios estdo, dessa forma, ligados
diretamente com o poder, com o dominio politico e econémico das sociedades.

Esses privilégios ndo resultam por sua vez unicamente do passado colonial e
escravocrata, representam, ao contrario, interesses diversos e complexos que atuam
no presente. Eles sdo muitas vezes erroneamente limitados a uma diferenciacéo de
classes sociais, 0 que ndo procede tendo em vista as grandes desigualdades que
permanecem afastando brancas/os e negras/os mesmo quando considerada uma
perspectiva horizontal de analise. Nesse sentido verifica-se que as/os ndo brancos sao
sistematicamente desqualificados na competicdo pelas posicdes na estrutura de
classes (SCHUCMAN, 2014; TELLES, 2003).

Ja os privilégios simbdlicos estéo relacionados a caracteristica da branquitude
de transformar suas particularidades em neutralidade e norma. Eles estdo na
hegemonia do branco como valor estético, ideal de beleza imposto e agravado por sua
evidéncia desproporcional na midia, o que nos leva ao outro privilégio simbdlico, a
representatividade. A representatividade extrapola a midia, englobando os produtos,

0s exemplos de pessoas ocupando espacos de poder ou, para simplificar, a
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representacdo na divisdo racial do trabalho, na forma de aparecer nos registros
histdricos, nos livros didaticos, entre outros (SCHUCMAN, 2014).

Sao ainda privilégios simbdlicos a credibilidade financeira e moral, e a
seguranca. Para nds, brancas/os, € um privilégio ndo ter que mudar de calcada por
medo da abordagem policial, ndo termos nossas opinides e caracteristicas julgadas
como um problema coletivo de toda a raca branca, e podermos sair de casa sem 0
documento de identidade, e isso ndo representara o risco de ser preso ou violentado
pelas forcas de seguranca. Esses sdo apenas algumas situacdes que exemplificam o
privilégio de n6s brancos sermos sempre confundidos como os doutores e nunca
como os faxineiros, estagiarios, secretarios, trabalhadores dos mercados, suspeitos de
crime, entre inlmeras outras situacdes racistas.

Esses privilégios sdo obtidos mesmo que involuntariamente e nao
necessariamente garantem uma vida de satisfacdo, tendo em vista as
interseccionalidades de classe, género, sexualidade, idade entre outras. Mas uma
caracteristica constante € que a branquitude funciona como o lugar social da
superioridade. Sobre isso Fanon (2008, p. 108) é bastante enfatico ao afirmar que “o
judeu s6 ndo é amado a partir do momento em que é detectado. Mas comigo tudo
toma um aspecto novo. Nenhuma chance me é oferecida. Sou sobredeterminado pelo
exterior. Ndo sou escravo da “ideia” que os outros fazem de mim, mas da minha
aparicao”.

Esse exterior, capaz de gravar na pele toda sorte de estigmas e vincula-los a
diferenca, é por sua vez moldado e operado pela branquitude e racismo, que
determinam seu lugar social, como a sociedade te enxergara e quais atitudes espera
gue realize. N6s brancos em regra no campo da superioridade e grandes feitos, em
contrapartidas as outras/os vistas/os sob suspeita.

O privilégio branco é, por conseguinte, a materializacao do racismo na vida dos
brancos. Tatiana Nascimento (2020) na sua publicacdo “por uma “nova” gramatica
simplificada da violéncia racial” e nos seus cursos € categdrica ao afirmar que
“privilégio branco E racismo”. Enquanto para os corpos racializados o racismo se da
na desumanizacdo, negacdo de direitos e permanente estado de morte, para os
corpos marcados com os signos da brancura e ligados das mais variadas formas com
a branquitude, vivemos uma realidade de privilégios que nos permitem vantagens e

uma vida digna, com acesso facilitado a direitos e possibilidades de sucesso.
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2.3 - Branquitude pela 6tica decolonial

Até o momento, para debater sobre a branquitude, optei por trilhar os caminhos
da raca e criacdo da/o outro/a, dos Estudos Criticos da Branquitude e as formulacdes
em torno do que seria o privilégio branco. Nessa caminhada foram recorrentes as
referéncias ao processo de colonizagdo e como ele permanece interferindo na
constituicdo da branquitude e das sociedades marcadas pelo racismo.

Em face disso, busco agora desbravar uma trilha que aproxime os Estudos
Criticos da Branquitude com o pensamento decolonial. Iniciarei fazendo um breve
apanhado do que seria esse campo de conhecimento, para posteriormente me
aprofundar nos atravessamentos entre a branquitude e a colonialidade nas suas
diversas perspectivas, como a colonialidade do poder, do saber, do ser e de género.

Comeco pelo pensamento decolonial, no qual as teorias se estruturaram a
partir da reunido de um conjunto de pesquisadoras/es latino-americanas/os e
caribenhas/os em torno do Grupo Modernidade/Colonialidade. O grupo teve como
I6cus de producdo do conhecimento universidades americanas, em especial da
América Latina, com o intuito de contribuir para o deslocamento da producdo do
conhecimento da racionalidade moderna europeia, historicamente tida como
paradigma universal do conhecimento.

O paradigma da modernidade foi fruto do pensamento iluminista do século
XVIII na Europa Ocidental e trouxe embutida a ideia da superioridade europeia, como
sindnimo de civilizacao e desenvolvimento, que foi imposta aos outros povos. Frente a
esse paradigma, as producOes decoloniais se situaram e buscaram a construcédo e
defesa de uma outra opcdo epistémica, tedrica e politica (BALESTRIN, 2013;
QUIJANO, 2006).

Ochy Curiel (TEIXEIRA et al., 2017), te6rica feminista decolonial, em entrevista
na cidade de Cachoeira/BA, nos oferece uma visao panoramica do campo. Segundo
ela:

[...] o decolonial surge com um grupo de pensadores latino-
americanos e caribenhos articulados ao projeto
Modernidade/Colonialidade, onde estdo Walter Mignolo, Ramoén
Grosfoguel, Catherine Walsh, Arturo Escobar e varios e varias, que
comecaram a fazer uma releitura da historiografia a partir de um
ponto de vista critico. Retomam algumas teorias muito importantes,
como a teoria da dependéncia da América Latina e do Caribe, a
educacao popular, a teologia da libertagdo... Na América Latina, ha
tempos viemos conformando, mesmo desde o tempo da escravidéo,
pensamentos outros. Essas autoras e autores retomam tudo isso e
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comegam a armar um pensamento muito mais complexo a partir do
entendimento de como funciona o sistema mundo colonial, construido
desde o colonialismo e que se mantém ainda hoje. (TEIXEIRA et al.,
2017, p. 119)

O sistema proposto pela teoria decolonial ressalta que o colonialismo como
ordem politica formal e explicita foi destruido, mas permanece a categoria da
colonialidade como o modo mais geral de dominacdo dos recursos e poder global,
uma forma de o eixo colonial continuar se manifestando até os dias de hoje. Essa
categoria emergiu a partir da guerra, genocidio e conquista das Américas, atrelada a
uma ideia de superioridade e pureza da raca branca, com consequente conformagéo
da América Latina como periferia da Europa e os Estados Unidos como poténcia
mundial (BALESTRIN, 2013; QUIJANO, 2006; TEIXEIRA et al., 2017).

A colonialidade se apresenta, dessa forma, como resultado do colonialismo
moderno, por meio do qual o trabalho, a producdo do conhecimento, a autoridade e
relacdes intersubjetivas se articularam vinculadas a um mercado capitalista global e a
ideia de raca. A modernidade e a violéncia colonial estdo imbricadas, de forma que a
colonialidade é constitutiva da modernidade e ndo uma derivagéo sua. O pensamento
decolonial surge assim como forca politica de contraposicdo a perspectiva
eurocéntrica de construcéo do conhecimento historico e social (OLIVEIRA, 2016).

Nesse sentido, o fildsofo porto-riquenho Nelson Maldonado-Torres (2018), é
categorico ao afirmar que a modernidade é colonial desde o seu nascedouro. Ela teria
sua origem antes mesmo da consolidacdo do pensamento iluminista, no processo de
conquista das Américas e construcéo da Europa como centro do comércio global. Para
tanto o fildésofo destaca o “paradigma da descoberta” como o gene colonial imbricado
na constituicdo da modernidade. Esse paradigma em didlogo com o debate sobre os
privilégios brancos esta correlacionado ao “privilégio de descoberta e conquista” do
homem branco europeu e sua missédo civilizatéria, que tiveram impactos na relacao
com as populacdes indigenas por todo o mundo e na organiza¢édo do comércio global.

Maldonado-Torres (2018, p. 36) ressalta ainda que seria o alvo central da
critica decolonial a transformacéo do tempo linear em temporalidade anacrbnica no
qgual grupos séo expostos a légicas e conflitos considerados ndo mais existentes. Ao
trabalhar a decolonialidade como um conceito, ele a defende como uma “luta contra a
I6gica da colonialidade e seus efeitos materiais, epistémicos e simbdlicos” que traz
dois lembretes-chave:

[...] primeiro, mantém-se a colonizacdo e suas varias dimensdes
claras no horizonte de luta; segundo, serve como uma constante
lembranca de que a logica e os legados do colonialismo podem



64

continuar existindo mesmo depois do fim da colonizacdo formal e da
conquista da independéncia econdémica e politica. E por isso que o
conceito de decolonialidade desempenha um importante papel em
varias formas de trabalho intelectual, ativista e artistico atualmente.
(MALDONADO-TORRES, 2018, p. 28)

Ochy Curiel também ressalta a importancia desse pensamento para além do
meio académico, como um posicionamento politico e teérico decorrente do seu
envolvimento nas lutas antirracistas, no lesbianismo e nas feministas autbnomas, “uma
posicdo decolonial implica, como um desengancho epistemoldgico, pensar esses
conhecimentos que ndo sdo validados e que séo cotidianos” (TEIXEIRA et al., 2017, p.
118).

Se trata de una posicion epistemolégica y politica que busca un
proceso de descolonizacién del conocimiento en América Latina y la
creacion de un pensamiento otro que reconozca una geopolitica del
conocimiento y las relaciones de poder que atraviesan su produccion.
(CURIEL, 2013, p. 20)

Segundo a intelectual Linda Tuhiwai Smith (2016), critica do colonialismo no
ensino e pesquisa académica, as/os autoras/es decoloniais se estabelecem mais
como uma forma de encarar o mundo do que como uma ferramenta. O pensamento
decolonial é encarado assim com uma bussola ética, que nos compromissos para a
producéo de conhecimento buscardo ndo reproduzir as questdes que a modernidade
ocidental prop8e, como a logica racista, heterocentrada e eurocéntrica.

A partir dessa bussola ética, ao estudar a branquitude, alinho-me a l6gica da
“antropologia da dominacdo” proposta por Ochy Curiel (2013), investigando as
relacdes de violéncia e opressdo com foco nos lugares de poder hegemdnicos
ocupados pela branquitude, a qual, enquanto construcdo ideologica de poder, tem
origem no projeto de colonizagdo europeia que perdura nos mais variados contextos
sociais e preserva seu principal fundamento que é a manutencédo dos privilégios e
lugar de poder do grupo étnico-racial branco (SILVA, P., 2017).

O desenvolvimento do modo de producéo capitalista encontrou na colonizacao
0 mecanismo perfeito para justificar a divisdo da exploracdo do mundo entre poucas
nacdes europeias. Esse fendbmeno possibilitou a imposicdo da superioridade
eurocéntrica branca, subjugando outros povos e culturas e se expandiu mesmo para
paises sem colonizacéo europeia.

O controle da economia, autoridade, natureza, género, sexualidade,
subjetividade e conhecimento teve como pilar da empresa colonial a superioridade e
pureza da raca branca que, apesar do término do colonialismo como ordem politica

formal, permanece na colonialidade como modo mais geral de dominacdo do mundo e
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racializacéo das relaces de poder (BALLESTRIN, 2013; QUIJANO, 2006). Para tornar
mais nitida as conceitua¢bes dos termos colonialismo e colonialidade trago a
diferenciagdo proposta por Nelson Maldonado-Torres (2018, p. 36), para quem

Colonialismo pode ser compreendido como a formacao histérica dos
territérios coloniais; o colonialismo moderno pode ser entendido como
os modos especificos pelos quais os impérios ocidentais colonizaram
a maior parte do mundo desde a “descoberta”; e colonialidade pode
ser compreendida como uma légica global de desumanizacdo que é
capaz de existir até mesmo na auséncia de colbnias formais. A
“descoberta” do Novo Mundo e as formas de escraviddo que
imediatamente resultaram daquele acontecimento s&o alguns dos
eventos-chave que serviram como fundacao da colonialidade.

A cientista politica Luciana Ballestrin (2013) pontua entdo como a
colonialidade, enquanto estrutura complexa de dominacdo, traz 0 racismo como
principio organizador das mdltiplas hierarquias do sistema-mundo. Esse controle sobre
diversas dimens@es estruturais, culturais e subjetivas da vida foi chamado por Anibal
Quijano de colonialidade do poder. Nas palavras do Quijano (2005):

Dois processos historicos convergiram e se associaram na producao
do referido espaco/tempo e estabeleceram-se como o0s dois eixos
fundamentais do novo padrao de poder. Por um lado, a codificacédo
das diferencas entre conquistadores e conquistados na ideia de raca,
ou seja, uma supostamente distinta estrutura bioldgica que situava a
uns em situacdo natural de inferioridade em relacdo a outros. Essa
ideia foi assumida pelos conquistadores como o principal elemento
constitutivo, fundacional, das relagdes de dominacdo que a conquista
exigia. Nessas bases, consequentemente, foi classificada a
populacdo da América, e mais tarde do mundo, nesse novo padrédo
de poder. Por outro lado, a articulagdo de todas as formas historicas
de controle do trabalho, de seus recursos e de seus produtos, em
torno do capital e do mercado mundial. (QUIJANO, 2005, p. 117)

A raca articulada com o controle mundial do trabalho também foi abordada por
Achille Mbembe (2018), que avanca da ideia inicial de triangulacdo entre Africa,
América e Europa para pensar a expansao imperialista europeia e o ideario da
modernidade a partir do que denominou “Principio de Raca”. Segundo o autor, a
partilha do mundo foi marcada pelo despotismo e negacédo da ideia de comunidade
fora das fronteiras dos estado-nacdes europeus, constituindo o principio de raca na
“forma espectral da divisdo e da diferenciacdo humana, suscetivel de ser mobilizada
para fins de estigmatizacdo, de exclusdo e de segregacédo, por meio das quais se
busca isolar, eliminar e até mesmo destruir fisicamente determinado grupo humano”
(MBEMBE, 2018, p. 106).

A codificagdo das diferencas entre colonizadores e colonizados a partir do

principio de raca foi, dessa forma, elemento legitimador das relacbes de dominacao
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gue permitiram a expanséo colonial europeia com a sua narrativa da superioridade
branca. Nesse sentido a branquitude assume papel de destaque na manutencdo dos
seus privilégios e na expropriacdo dos excluidos pelos brancos da categoria branco,
legitimando o seu poder econdémico, politico e a conformacdo das identidades dos

colonizadores e colonizados.

2.3.1 - Branquitude e colonialidade do poder

O socidlogo Anibal Quijano (2006; 2005), ao cunhar o conceito de colonialidade
do poder, evidenciou que as relac6es de colonialidade nas esferas econdmica e
politica ndo findaram com a destruicdo do colonialismo, mas, ao contrario, se
consolidaram como um padrdo global de controle do trabalho, de seus recursos e
produtos. A colonialidade representa assim processos de atualizacdo da violéncia
colonial, cuja consolidacdo e propagacdo teve como pilares o capitalismo colonial
moderno, o principio da raca e o eurocentrismo.

Nesse processo, a raga e a divisdo do trabalho foram estruturalmente
associados, reforcando-se mutuamente. A dominacéo e exploracdo da raca e forca de
trabalho foram naturalizadas, numa divisédo racial do trabalho em escala global. Cada
forma de controle do trabalho ficou articulada com uma raca particular, proporcionando
a dominacdo de grupos inteiros de pessoas que, segundo 0S europeus, por serem
inferiores estariam associadas ao trabalho ndo pago ou ndo assalariado. “A
inferioridade racial dos colonizados implicava que ndo eram dignos do pagamento de
salario” (QUIJANO, 2005, p. 120). Nessa divisdo, a branquitude teve associagéo
exclusiva com o salario e os postos de comando na administracdo colonial, o que
tornou o trabalho assalariado um privilégio dos brancos nas regides nao-europeias
(QUIJANO, 2005).

Fora isso, os homens brancos detinham vantagem decisiva para o controle do
comércio mundial, ao controlar os recursos, o trabalho escravizado, e a localizacdo
estratégica do Atlantico. A branquitude se edifica dessa forma, ancorada na
consolidacdo da Europa como centro controlador da relacdo capital e trabalho, o
centro do mundo capitalista.

Ressalto que na articulagcdo da branquitude com a colonialidade do poder, o

7

gue se coloca em evidéncia ndo é somente a diferenca fenotipica, atestada pela
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brancura da pele, mas sim um modus operandi da branquitude atuar no mundo,
expropriando e monopolizando os recursos humanos e naturais em escala global para
beneficio proprio. Seria o jurua conforme definicdo das/os autoras/es guaranis, que
ndo “mobilizaram a brancura da melanina, mas acionaram a brancura de um ponto de
vista politico, associando branquitude a um certo modo de viver no mundo, marcado
pela colonialidade do poder e do saber” (LONGHINI, 2021, p. 72).

Dessa forma, as tonalidades fenotipicas a que o branco pode se assemelhar se
adaptam dentro do jogo de interesses para beneficiar as branquitudes nacionais de
paises colonizados, submissas aos interesses econdémicos dos brancos europeus e
norte-americanos.

Nesse sentido, Quijano (2005) relaciona a formacdo dos estados-nacbes
latinos com a consolidagdo do poder da branquitude. Na formacdo dessas novas
nacgdes, a colonialidade do poder se estrutura por meio da exclusdo da populacdo
negra e indigena dos seus espacos de poder. A minoria branca permanece no
controle, dominio e exploracdo das/os negras/os e indigenas, resultando na
impossibilidade de interesse nacional comum, o que por sua vez reforcou a
dependéncia dessas elites nacionais brancas aos interesses da burguesia europeia
(QUIJANO, 2005).

O autor aponta ainda a democratizacdo do poder entre os brancos como
elemento essencial para a constituicdo e consolidagdo do estado-nagdo moderno e
sua identidade nacional na América (QUIJANO, 2005). O poder colonial democratizado
entre brancos e com a devida exclusdo de negras/os e indigenas esta dessa forma
imbricado com o surgimento das branquitudes latinas e o reforco da ideia de
superioridade branca europeia e estadunidense, nesse caso com a consolidacdo
interna da hierarquia racial ianque e sua expansao imperialista.

Ana Amélia de Paula Laborne (2014), ao relacionar branquitude, colonialidade
e poder, ressalta o lugar de privilégio racial, econémico e politico ocupado pela
branquitude, no qual a racialidade branca, ndo nomeada como tal, carregada de
valores, de experiéncias e de identificacbes afetivas acaba por dominar as instituicées
e definir a sociedade.

Assim, observa-se que a branquitude enquanto esse lugar de poder
articula-se nas instituicBes (universidades, empresas, organismos
governamentais, etc.) que sdo por exceléncia, conservadoras,
reprodutoras, resistentes e cria um contexto propicio a manutencao
do quadro das desigualdades. Ao mesmo tempo, concordando com
as analises de Piza (2005), entendemos que esse conceito nos
possibilita incorporar um questionamento do lugar de privilégio
associado a identidade branca. (LABORNE, 2014, p. 152)
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O controle da branquitude sobre o trabalho, o sexo, 0S seus recursos e
produtos, sobre a autoridade e sua violéncia, manifesta-se com a colonialidade do
poder nas mais diversas esferas de reproducdo da vida, proporcionando e
perpetuando os privilégios simbdlicos e materiais como 0 acesso aos recursos naturais
e a direitos.

Isso dentro da logica da colonialidade do poder permite a expropriacdo das
populacdes racializadas, sem precisar recorrer aos cruéis mecanismos de dominagao
utilizados no periodo colonial. A esséncia do colonialismo se mantém, com a
branquitude hegemdnica nos espacos de poder e decisdo das mais diversas
sociedades, mantendo seus privilégios histéricos.

A estruturagéo da colonialidade do poder capitalista global necessitou ainda do
controle do conhecimento e da intersubjetividade. Segundo o pensamento de Quijano
(2005), esse controle se materializaria em outras duas perspectivas, a colonialidade do
saber, ligada ao eurocentrismo como perspectiva hegemdnica de conhecimento, e a
colonialidade do ser, relacionada por sua vez com o0 etnocentrismo colonial e a

classificagdo racial universal, questbes que passo agora a abordar.

2.3.2 - Branquitude e colonialidade do saber

Nesse momento do trabalho focarei na colonialidade do saber e suas
articulagbes com a branquitude. Vimos na parte anterior como a Europa se constituiu
como o padrao de poder mundial utilizando-se do principio da raca. Junto a isso, a
branquitude europeia, enquanto lugar de poder que nomeia os demais, atribuiu novas
identidades geoculturais para uma diversidade de regides e populagdes, incorporando-
as ao Unico mundo europeu. Para tanto foi necessario o controle sobre a
subjetividade, a cultura, o conhecimento e sua produgdo, empreendendo a
colonizacdo do imaginario dos dominados e a subordinacdo das suas culturas
(QUIJANO, 2006; 2005).

Em outros termos, o paradigma europeu de conhecimento racional
nao somente foi elaborado no contexto de, mas como parte de uma
estrutura de poder que implicava a dominacao colonial europeia
sobre o restante do mundo. Esse paradigma expressou em um
sentido demonstravel, a colonialidade dessa estrutura de poder.
(QUIJANO, 2006, p. 06)
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Como ja dito, a dominacao cultural europeia foi concomitante a propagacao da
modernidade como paradigma universal de conhecimento, consolidado no século
XVIII. De acordo com Luiz Fernandes de Oliveira (2016), o mito de fundacdo da
modernidade consistiu ha necessidade de afirmar uma razdo universal a partir da
Europa. A modernidade foi entdo inventada com apoio na violéncia colonial,
empreendendo uma conquista epistémica que ndo admitiu nenhuma outra
epistemologia como espaco de producédo de pensamento critico e cientifico. Os Unicos
com capacidade de acesso a universalidade e a verdade seriam os homens brancos
europeus.

O poeta Aimé Césaire (2010, p. 110) salienta a necessidade de se questionar
esse reducionismo europeu e sua nogdo de universalidade:

Eu quero falar desse sistema de pensamento ou, principalmente, da
tendéncia instintiva de uma civilizacdo eminente e prestigiosa de
abusar do seu préprio prestigio, para instalar o vazio em torno dela ao
reduzir abusivamente a nogdo de universal, cara a Léopold Senghor,
as suas proéprias dimensoes, isto €, em pensar o universal a partir dos
seus postulados e por meio de suas proprias categorias.

A universalidade, caracteristica propria da branquitude, com a nomeacdo do
outro como o diferente, acompanhada da autonomeacdo como a regra e modelo
universal, € também um dos principais preceitos da modernidade. Essa universalidade
das teorias e cultura europeia se complementa com o paradigma moderno europeu da
separacao do sujeito e objeto. O individualismo do sujeito é colocado como negacéo
da intersubjetividade e totalidade das relacdes sociais, enquanto o objeto é dotado de
propriedades estanques, desconsiderando os modos e momentos do campo de
relacdes que afetam as interacdes entre sujeito e objeto para além da constatacao das
suas diferencas. Apenas a cultura europeia seria racional, por ser a Unica detentora de
sujeitos e as demais culturas sdo vistas como objetos (QUIJANO, 2006).

Isso fica evidente no processo da branquitude de objetificar os outros
racializados e se constituir como o sinbnimo do sujeito epistémico universal, o ser
racional, neutro, civilizado, com seu local de poder camuflado e longe do escrutinio
das ciéncias. O sujeito epistémico nao teria dessa forma “sexualidade, género, etnia,
classe, espiritualidade, lingua, nem localizacdo episttmica em nenhuma relagcédo de
poder” (BALESTRIN, 2013, p. 104).

A branquitude, enquanto esse sujeito universal produtor do conhecimento, teve
na Europa seu locus de enunciagdo. O universalismo da ciéncia moderna e da

branquitude, desembocaram assim como ingredientes constituidores do
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eurocentrismo, onde outras caracteristicas se imbricaram como o racismo, sexismo,

evolucionismo e loégicas binarias.

[...] a modernidade e a racionalidade foram imaginadas como
experiéncias e produtos exclusivamente europeus. Desse ponto de
vista, as relacdes intersubjetivas e culturais entre a Europa ou, melhor
dizendo, a Europa Ocidental, e o restante do mundo, foram
codificadas num jogo inteiro de novas categorias: Oriente-Ocidente,
primitivo-civilizado, magico/mitico-cientifico, irracional-racional,
tradicional-moderno. Em suma, Europa e nao Europa. Mesmo assim,
a Unica categoria com a devida honra de ser reconhecida como o
Outro da Europa ou do “Ocidente” foi o “Oriente”. N&o os “indios” da
América, tampouco os “negros” da Africa. Estes eram simplesmente
“primitivos”. Sob essa codificacdo das relagdes entre europeu/nao-
europeu, raca é, sem dulvida, a categoria basica. Essa perspectiva
binaria, dualista, de conhecimento, peculiar ao eurocentrismo, impos-
se como mundialmente hegemdnica no mesmo fluxo da expanséo do
dominio colonial da Europa sobre o mundo. N&o seria possivel
explicar de outro modo, satisfatoriamente em todo caso, a elaboragéo
do eurocentrismo como perspectiva hegeménica de conhecimento, da
versdo eurocéntrica da modernidade e seus dois principais mitos
fundacionais: um, a ideia-imagem da histéria da civilizagcdo humana
como uma trajetoria que parte de um estado de natureza e culmina
na Europa. E dois, outorgar sentido as diferencas entre Europa e néo-
Europa como diferencas de natureza (racial) e ndo de histéria do
poder. Ambos os mitos podem ser reconhecidos, inequivocamente, no
fundamento do evolucionismo e do dualismo, dois dos elementos
nucleares do eurocentrismo. (QUIJANO, 2005, p. 111)

O eurocentrismo se instituiu como uma visdo historica linear e Unica da
humanidade. Por essa 6tica a Europa é colocada como o auge da evolugao, sinbnimo
de civilizacao e progresso. O curso civilizatorio linear, ao sair do estado de natureza,
culminaria no fim na civilizagdo europeia ocidental. O evolucionismo vem, entdo,
consolidar a branquitude europeia e posteriormente a estadunidense como o topo do
desenvolvimento humano, justificando a diferenca e dominacdo frente ao resto do
mundo como decorrente da natureza racial e ndo da légica do poder e expropriacao,
gue pavimentou por meio da violéncia colonial a fantasia da superioridade racial
branca.

O eurocentrismo se apresenta assim como a ldgica fundamental para a
reproducéo da colonialidade do saber, uma epistemologia da neutralidade de valores e
objetividade empirica do sujeito que produz um conhecimento cientifico legitimador.
Sua outra caracteristica, o binarismo, esta relacionada com a classificacdo racial
universal, que estrategicamente colocou 0s europeus como naturalmente superiores.
Passo entdo a abordar o controle exercido sobre a subjetividades dos povos
colonizados que com o suporte das dicotomias bindrias caracterizou a perspectiva da

colonialidade do ser.
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2.3.3 - Branquitude e colonialidade do ser

A colonialidade do ser foi pensada por Quijano (2005) como resultado da soma
do etnocentrismo europeu com a classificagdo racial universal. A raca, ao se converter
no modo basico de classificacdo social universal da populacdo mundial, constitui a
Europa como uma verdadeira identidade. Essa identidade teria por fundamento a
perspectiva eurocéntrica de conhecimento e a naturalizacdo da relacédo colonial. Os
brancos europeus seriam naturalmente superiores e tudo o que ndo fosse europeu
estaria no passado, seria inferior e primitivo, representando uma verdadeira distorgéo
temporal das diferencas.

Essa diferenciacdo da Europa do resto do mundo possibilitou a consolidacéo
da branquitude enquanto oposi¢do e criacdo dos outros inferiores. De acordo com
Grada Kilomba (2019, p. 75) a “branquitude é construida como ponto de referéncia a
partir do qual todas/os as/os “Outras/os” raciais “diferem”. Nesse sentido, ndo se é
“diferente”, torna-se “diferente” por meio do processo de discriminacdo”. Institui-se o
branco como a norma, por meio da criagdo, nomeagéao e hierarquizacdo da diferenca.

Geni Longhini (2021) define como sistemas de monocultura a légica racista de
homogeneizar as singularidades e diferencas, impondo a monocultura da branquitude
enquanto ser humano civilizado entre diversas outras caracteristicas dicotbmicas
frente ao considerado natural ou primitivo. Haveria assim monoculturas da fé, da
sexualidade, dos afetos, da origem, entre outras, refletindo o padrédo de dominacéo e
exploracdo da natureza nos diversos campos da vida social.

A légica moderna binaria opera entdo tornando o branco sinénimo de civilizado,
moderno, racional, decente, moralmente ideal, generoso, em contraposicdo aos povos
indigenas e africanos, vistos como os selvagens, primitivos, violentos, sexuais e
perigosos (KILOMBA, 2019; QUIJANO, 2005). A feminista decolonial Maria Lugones
(2014) destaca que essa légica categorial dicotdmica e hierarquica é central para o
pensamento capitalista e colonial moderno sobre raca, género e sexualidade.

Lugones (2014) defende a existéncia de uma dicotomia fundamental para a
modernidade colonial, a dicotomia entre humano e ndo-humano presente em todas as
dimensdes da colonialidade. Em conformidade com a sua teoria a marca do humano e

civilizado estaria restrita a0 homem e mulher brancos europeus, enquanto 0S povos
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indigenas e africanos seriam ndo humanos, haveria dessa forma uma desumanizacao
constituinte da colonialidade do ser.

Nelson Maldonado-Torres (2018) chama essa desumanizacdo proporcionada
pela modernidade/ colonialidade de “catastrofe metafisica”. Segundo o filésofo a
conquista das Américas tornou possivel o colapso da intersubjetividade e alteridade,
distorcendo o significado de humanidade. A “catastrofe metafisica” seria a responsavel
por colapsar a sociabilidade e intersubjetividade do eu com o outro, legitimando a
violéncia e estado de guerra permanente na forma de se relacionar com os povos
“descobertos”, constituindo o comeco da relagdo senhor-escravo. Essa naturalizagdo
da violéncia e da guerra se tornam raiz das formas moderno coloniais de raca, género
e diferenca sexual.

A racga, por sua vez, surge para categorizar os ndao humanos (indias/os,
negras/os e natureza) e transforma-los em instrumentos para beneficio dos seres da
razéo, no caso o homem branco europeu, o verdadeiro humano (LUGONES, 2020). O
padréo da monocultura mais uma vez se enquadra na instrumentalizacéo da raca para
inventar a/o negra/o e a/o india/o como mais um objeto da natureza passivel de
exploracao. “Essas invencdes se concretizam em beneficios estruturais a branquitude,
gue por sua vez se utiliza de diferentes estratégias para tentar dar um sentido ético as
suas violéncias” (LONGHINI, 2021, p. 67).

Algumas dessas estratégias da branquitude ja abordei nas paginas anteriores,
como o dominio das estruturas de poder, dos recursos humanos e materiais, da
producdo do conhecimento, a destruicdo de culturas e formas de vida, entre outras
que influem, constituem e desumanizam as subjetividades das populacdes
colonizadas. Mas para aprofundar o debate da colonialidade do ser, destacarei como
estratégia essencial a interiorizagcao do racismo e da ideia da superioridade branca nas
mentes das/os colonizadas/os. Para essa interiorizacdo dois processos foram
fundamentais: a imposi¢cdo de uma superioridade estética, moral e intelectual da
branquitude e as politicas de branqueamento.

Para garantir a espoliacao, a minoria dominante de origem europeia
recorria nao somente a forca, a violéncia, mas a um sistema de
pseudojustificagcbes, de esteredtipos, ou a processos de
domesticacdo psicoldgica. A afirmacdo dogmatica da exceléncia da
brancura ou a degradacéo estética da cor negra era um dos suportes
psicolégicos da espoliacdo. (RAMOS, [1982] 1995, p. 220)

De acordo com o Guerreiro Ramos ([1982] 1995) na andlise do que chamou
“patologia do branco brasileiro”, por conta do racismo e ideal de beleza e estética

branca, a populacdo brasileira enalteceu a cultura branca europeia e nutriu
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“

preconceito para com sua ancestralidade negra e indigena. Segundo o autor, “o
brasileiro considera vexatéria a sua condicéo racial” (RAMOS, [1982] 1995, p. 222), o
gue evidencia um conflito com a caracteristica da branquitude de n&o se considerar
racializada.

A branquitude no Brasil, por conta da miscigenacdo, ndo teria como se
reivindicar pura, mas, como uma patologia, ela nega a sua ancestralidade negra e
indigena ao mesmo tempo que enaltece a cultura europeia branca da qual ndo faz
parte inteiramente. Esse sentimento de inferioridade pela condicdo racial decorre da
hipervalorizacao silenciosa do branco, resultado de uma construcdo historica desde a
colonizacdo europeia (RAMOS, [1982] 1995; SCHUCMAN, 2014).

Lia Vainer Schucman (2014) ressalta no seu estudo sobre a branquitude
paulistana, que a superioridade estética é traco fundamental da branquitude. “A beleza
(...) aparece como um marco estético de igualar-se e diferenciar-se entre “nés/
brancos” e “outros/ negros™ (SCHUCMAN, 2014, p. 124). A cor e aparéncia fisica
adquirem relacéo direta com o status da raca branca ou com a estigmatizacdo da raca
negra, que sao reforcados pela discriminacdo e desigualdade racial vividos
socialmente. A criacdo no Brasil de categorias intermediarias para se desidentificar
com a negritude sdo exemplos de como o ideal de humanidade branco é buscado a
todo custo.

A superioridade estética nada mais € do que um privilégio simbdlico da
branquitude. Esse tipo de privilégio € obtido mesmo que involuntariamente e muitas
vezes nao é percebido pelos sujeitos que o obtém tendo em vista 0 monoculturalismo
eurocéntrico que confunde suas particularidades com neutralidade. Para a
branquitude, ndo é possivel sequer imaginar uma sociedade pautada por outros
padrdes estéticos (SCHUCMAN, 2014).

Nesse processo de valorizacdo da branquitude e busca de branqueamento no
Brasil, a raca é evitada como um principio de identidade coletiva e de acado politica,
sendo substituida estrategicamente pela ideia de cultura inferior e cultura superior, na
qual a civilizagédo branca europeia ocupa o topo, como a mais avancada (SCHUCMAN,
2014). Isso foi possivel gracas ao mito de que haveria aqui uma democracia racial por
auséncia de segregacao legal explicita, somado a inverdade de que os terrores da
escravizacao teriam sido mais brandos do que as atrocidades de outros paises, em
especial ao se comparar com a escravizacdo nos EUA.

Essa fantasia da democracia racial somada as politicas de branqueamento,

asseguraram aos brancos o topo da hierarquia social sem que isso fosse encarado
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como privilégio de raca e sem que a sociedade brasileira fosse reconhecida como
racista. “Na verdade, quando se estuda o branqueamento constata-se que foi um
processo inventado e mantido pela elite branca brasileira, embora apontado por essa
mesma elite como um problema do negro brasileiro” (BENTO, 2002b, p. 01). De
acordo com a Lia Vainer Schucman (2014), a ideologia do branqueamento seria o
racismo particular do brasileiro.

Retomando a patologia social do branco proposta pelo Guerreiro Ramos
(RAMOS, [1982] 1995) e aproximando-a do pensamento da Cida Bento (2002b), é
possivel afirmar que os brancos brasileiros também buscam esse ideal de
branqueamento. Segundo a intelectual, o branqueamento é legitimado como um
problema do negro, usado para expressar uma forma de manipulacdo do negro, ao
visar a integracéo e a ascensao social.

No entanto, o desejo da "europeizacdo" expresso por essa elite
evidencia que ndo sO os negros se sentem desconfortaveis com a
sua condicdo racial, mas o proprio branco brasileiro desejava e
deseja ainda hoje (vide os meios de comunicacdo de massa) perder-
se no Outro, 0 europeu ou 0 norte-americano. Isso torna o problema
do branqueamento uma questdo que atinge a todos os brasileiros
(BENTO, 2002b, p. 25).

Y

A estigmatizacdo e repudio a populagdo negra, vista como uma estranha
dentro da estrutura de classes da sociedade brasileira, reforca a branquitude,
enquanto dominacéo de todas as instancias da vida social, na qual branqueamento e
ascensdo social se tornam sindnimos quando relacionados aos negros/as. A
penetracao da/o negra/o nas diversas camadas da sociedade é dessa forma vista com
muita suspeita.

[...] quanto mais aumenta a escolaridade do negro mais a
discriminagéo se revela nos diferenciais de remuneragéo entre negros
e brancos. Ou seja, sd4o0 0s momentos em que 0 negro vai ascender,
ou "trocar de lugar" com o branco. O negro fora de lugar. Isso pode
significar que esse negro fora de lugar, isto €, ocupando o lugar que o
branco considera exclusivamente dele, foi escolhido como alvo
preferencial de analises depreciativas nos estudos sobre
branqueamento. (BENTO, 2002b, p. 26)

Uma aproximacdo com o pensamento de Franz Fanon (2008) e a dicotomia
fundamental entre humano e ndo humano, serve para evidenciar esse deslocamento
do negro articulado com o que seria o duplo narcisismo da branquitude. “O negro quer
ser branco. O branco incita-se a assumir a condi¢édo de ser humano” (FANON, 2008, p.
27). O branqueamento se apresenta dessa forma com o duplo condicionamento de
brancas/os e negras/os para alcancarem o estatuto de humanidade atrelado a

branquitude.
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Em decorréncia disso, o ideal de branqueamento se tornou importante para a
constituicdo da sociedade brasileira e em especial para a elite branca detentora dos
espacos de decisdo e poder, culminando em ser objeto explicito de politica publica
estatal. Cida Bento (2002b) ressalta que essas politicas de branqueamento tiveram
como origem o medo que assolava os brancos no periodo pré-abolicdo da
escravatura, no qual a populacdo negra constituia a maioria do contingente
populacional, além do sempre presente medo do exemplo da revolugdo haitiana. A
consequéncia dessa politica “foi trazer para o Brasil 3,99 milhdes de imigrantes
europeus, em trinta anos, um nimero equivalente ao de africanos (4 milhdes) que
haviam sido trazidos ao longo de trés séculos” (BENTO, 2002b, p. 07).

O terror da elite frente a iminéncia de um pais com populagédo majoritariamente
negra, recém liberta e sem apoio estatal, foi crucial para o retardo da abolicdo da
escravatura e para a “excluséo total dessa massa do processo de industrializacdo que
nascia e no confinamento psiquiatrico e carcerario dos negros” (BENTO, 2002b, p. 10).
Esse processo teve inegaveis impactos psicolégicos sobre a populagdo negra,
consistindo o ideal de branqueamento em uma verdadeira imposi¢cdo da identidade
branca como modelo a ser desejado e buscado para a populacdo negra ter acesso a

uma vida minimamente digna.

Assim, compreender o branqueamento versus perda de identidade é
fundamental para o avanco na luta por uma sociedade mais
igualitaria. Porém, esse estudo tem mais possibilidades de ser bem-
sucedido se abarcar a relagdo negro e branco, herdeiros beneficiarios
ou herdeiros expropriados de um mesmo processo histdrico,
participes de um mesmo cotidiano onde os direitos de uns séo
violados permanentemente pelo outro. (BENTO, 2002b, p. 27)

As politicas de branqueamento estao, dessa forma, diretamente relacionadas a
perda de identidade dos povos colonizados. Sobre isso, Cida Bento (2002b) pontua
gue os movimentos negros ha tempos ressaltam a baixa autoestima e dificuldade de
organizacdo negra contra a discriminacdo racial como resultado dessa dificuldade de
identificacéo racial. A colonialidade do ser se mostra imperando inclusive na imposi¢céo
de obstaculos a uma organizacéo coletiva e sentimento de comunidade.

As politicas de branqueamento e seus efeitos na identificacao racial resultaram
ainda na mesticagem como mais um eixo de dominacdo da branquitude sobre as
sociedades latino-americanas. Grada Kilomba (2019, p. 19) pontua que a
miscigenacao cria “uma hierarquizacdo dentro da negritude, que serve a construcao
da branquitude como a condicdo humana ideal, acima dos seres animalizados,

impuras formas da humanidade”.
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Ja Ochy Curiel (2013), destaca como a mesticagem foi fundamental na
construcao das identidades nacionais na América Latina e Caribe. O reconhecimento
da mistura racial e cultural entre europeus, indigenas e negras/os se deu
acompanhada do ideal de branqueamento e "melhoramento” da raca. A mesticagem,
na sua perspectiva hegemdnica nacionalista e racista, “significou a negacdo de
grandes populacfes negras e indigenas e o ocultamento do racismo de que eram
vitimas, em defesa da suposta democracia racial como matriz civilizadora das nacdes
latino-americanas” (CURIEL, 2013, p. 145, tradugdo minha).

Para finalizar esse debate sobre a perspectiva da colonialidade do ser,
considero importante ponderar, mesmo que de forma breve, sobre a especificidade
indigena no processo de aculturacdo, estigmatizacdo e branqueamento. De acordo
com as contribuicdes de Geni Longhini (2021) ao debater sobre o etnocidio indigena, a
miscigenacdo enquanto imposicdo estatal foi potencializada pela grande diversidade
fenotipica da populacdo indigena e sua associacdo a seres do passado. A
pesquisadora pontua como o “discurso etnocida cristalizou a nogdo de que a raga no
Brasil deveria ser pensada apenas em termos da relagdo branco-negro” (LONGHINI,
2021, p. 68), resultando na invisibilidade da identidade indigena, associada a parda
como forma de dificultar a autoafirmacao.

A colonialidade do ser com suas praticas de homogeneizacao, dissolucéo
genética, evangelizacdo e cristianizacdo, quando referente aos povos indigenas,
abrangeu ainda uma perspectiva assimilacionista, que no territério nacional tinha por
estratégia transformar todas/os em descendentes. Quanto maior o nUmero de
descendentes, mais facil seria a retirada e apropriacéo das terras indigenas, tendo em
vista que ao descendente € negada a luta por demarcacdo (LONGHINI, 2021).
Branqueamento, miscigenacdo e colonialidade do ser aparecem mais uma vez
associados a légica de exploragdo monocultora, ao avango do dominio da branquitude

sobre a natureza, o poder, o saber e a subjetividade dos seres humanos.

2.3.4 - Colonialidade de género

Maria Lugones (2014) propde um avanco na teoria da colonialidade de
Quijano, ao trazer a perspectiva de género para debater a base colonial moderna do

capitalismo. O que ela denominou “sistema moderno colonial de género” estaria
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imbricado no racismo, eurocentrismo, no controle politico, econémico e subjetivo da/o
colonizada/o a partir da nocdo de raca, compondo as ja abordadas colonialidade do
poder, do saber e do ser, conforme explanado por Susana Castro (2020) em artigo
sobre a contribui¢do intelectual da Maria Lugones.

De acordo com o pensamento de Lugones, o sistema moderno colonial de
género também se baseia no uso de dicotomias hierarquicas e na légica categorial da
modernidade. Partindo da divisdo entre humanos e ndao humanos, a dicotomia
hierarquica do humano seria composta pela razéo, civilidade, o espaco publico, como
papel do homem, branco, europeu, burgués e heterossexual. JA& a emocdo, a
reproducédo da raca, manutencédo do capital, o espaco doméstico, sdo colocados como
o papel da mulher, branca, europeia, burguesa e heterossexual (LUGONES, 2020;
2014).

Essa introducdo colonial do conceito moderno de género, articulado a
dicotomia fundamental entre humanos e ndo humanos, extrapolou o acesso sexual as
mulheres e permitiu um arranjo com o conceito moderno instrumental da natureza.
Nesse sentido, a colonialidade de género, para a distincdo entre humano e nao-
humano, isolou o0 sexo, separando-o dos papéis de género hegemdnicos segundo 0s
parametros europeus. Eles seriam sinbnimos apenas para os homens e mulheres, e
ndo para as/os colonizadas/os. Com isso, a conquista e colonizagdo, denominada
missdo civilizatéria, e suas crueldades sobre as/os colonizadas/os puderam ser
justificadas (LUGONES, 2014).

Mulher seria apenas a branca europeia, ja as indigenas e africanas seriam
inferiores em virtude da sua ndo humanidade. Essa l6gica de dominacéao foi eficaz ao
transformar mulheres importantes para a vida comunitaria em objeto da natureza,
animal para uso de acordo com os interesses da branquitude, processo que foi
acompanhado da sujeicdo masculina das/os colonizadas/os e pela tensdo entre
hipersexualidade e estupro. Um exemplo foi a técnica colonizadora de destruicao da
comunidade que instituiu papéis hierarquicos entre o macho nobre indigena e a fémea
indigena inferiorizada, criando um poder do macho indigena sobre a fémea (CASTRO,
2020; LUGONES, 2020; 2014).

A distincdo de género, sexual, moderna, capitalista e colonial ndo € dessa
forma bioldgica, ela é politica. A colonialidade do género separou a dicotomia homem
e mulher, da dicotomia macho e fémea, e com isso permitiu separar humanos de
animais, 0s quais como seres subumanos se tornaram instrumentos de exploracéo,

reduzidos a condicdo natural. A colonialidade de género pode assim ser resumida no
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homem branco burgués sinbnimo da razédo e detentor da humanidade junto da mulher
branca burguesa, fragil e emocional. Os seres racializados por sua vez, nao
possuiriam género e fariam parte da natureza, a qual o homem, detentor da razao, é
legitimado a explorar como lhe aprouver (LUGONES, 2020).

Para o feminismo decolonial existe uma contradicdo entre as categorias
homogeneizantes de mulher, indigenas e negras. Seus significados, coloniais e
contraditérios, carregam uma auséncia que, por conta da dicotomia humano e néo
humano, tornam a raga co-constitutiva de género. Mulher e género integram assim
uma fabricacdo ideoldgica de origem colonial, como forma de dominacdo sobre os
povos colonizados (CASTRO, 2020; LUGONES 2020)

Angela Davis (2016) dialoga nesse sentido ao evidenciar como a exploragéo
das/os negras/os esta imbricada com a exploracao das mulheres, de forma a manter
uma elite branca capitalista no poder. Na sua analise da realidade estadunidense a
autora destaca como o trabalho escravizado das mulheres negras na lavoura, trabalho
igual ao dos companheiros, contradizia a separacdo gendrificada entre economia
domeéstica e publica, e serviu como base para a resisténcia e luta por igualdade. Além
disso sua obra, “Mulheres, raca e classe”, mostra como as opressdes de género
possibilitaram uma articulagcdo entre as lutas das mulheres brancas com o movimento
abolicionista e posteriormente com a luta do movimento negro por educacéo.

Apesar dessas fissuras e potencialidades de articulacdes, € evidente no
trabalho da autora como a branquitude, pautada por seus interesses, manipula os
conflitos raciais e perpetua a supremacia branca sobre a sociedade. Com isso, na
construcdo das lutas pelas feministas brancas, a vinculagéo e identificacdo coletiva
com a branquitude demonstrou ser um fator de grande influéncia, evidenciando o
racismo com sua forte capacidade de desagregacdo entre as mulheres, a exemplo da
guinada racista e classista do movimento sufragista, ao defender o voto com instrugéo
(DAVIS, 2016).

A influéncia da branquitude e sua sanha para manutencao dos privilégios ficou
evidente na forma como as intelectuais feministas brancas ndo consideraram a
realidade das mulheres negras nas suas teorias e lutas. De acordo com Yuderky
Espinosa Mifioso (2020), filésofa, educadora e feminista decolonial, o feminismo
respondeu a logica racista, eurocéntrica, capitalista, imperialista e colonial da
modernidade. Isso se deu além do comprometimento com a colonialidade e racismo,

pela defesa de uma razéo feminista universal, com a producdo da mulher enquanto
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sujeito universal sempre em estado de sujeicdo, de menor poder e em hierarquia com
0 homem universal.

Fica evidente a inseparabilidade da colonialidade do género do poder colonial
capitalista, estando presente na producdo do conhecimento, ao se alinhar com 0s
pressupostos universalizantes da modernidade, ao negar e destruir outras formas de
organizagdo comunitaria com suas memoarias. Esta ainda na racializacdo do trabalho,
tendo em vista que o trabalho sempre foi uma obrigacdo para as mulheres negras e
indigenas, enquanto as mulheres brancas, ao reivindicarem a vida publica e acesso ao
mercado de trabalho, o fazem por meio da atribuicdo dos trabalhos domésticos as
mulheres negras. E por fim esta na propria constituicdo de subjetividades, que impde a
mulher branca como modelo universal de feminilidade, em contraposicdo a
animalizacdo e hipersexualizacdo das mulheres ndo brancas.

A vinculacdo das mulheres ao primitivo e natural nos leva a uma outra
dicotomia moderna, que por conta das limitacbes desse trabalho ndo sera
aprofundada, mas que esta imbricada em todas as perspectivas da colonialidade, a
dicotomia entre homem civilizado e natureza, a colonialidade da natureza.

A monocultura, enquanto forma de extracdo das colbnias, aparece com a
colonialidade da natureza com novas roupagens. S8o exemplos a mineracéo de dados
e a manipulacdo genética, conforme abordado pela fisica, ecofeminista e ativista
ambiental, Vandana Shiva (2018), que ressalta essas transformagfes na monocultura
mas com a inalteracdo dos seus métodos de “pegar, roubar o que pertence a outros e
fazer propriedade privada, recolher aluguel aos donos originais e converter em forca
de trabalho escravizada para promover matéria-prima além de se tornar mercado para
produtos industriais” (SHIVA, 2018, traducéo da professora Flavia Pinheiro Meireles).

A branquitude é parte crucial da colonialidade, a qual, por sua vez,
tem uma agenda relacional de dominagéo e violéncia ndo sé contra e
inter-humanos, mas também contraria as matas, rios e demais
animais. O que chamam de “natureza” ndo costuma compor as
definicbes do que é ser branco nas analises nao-indigenas e este
“deixar de fora” conceitual também diz sobre 0 modo como a propria
natureza € vista por tais sujeitos: como algo que esta apartado de si e
cuja presenca seria prescindivel (KRENAK, 2019). (LONGHINI, 2021,
p. 72)

A branquitude se apresenta mais uma vez na reafirmacédo da contraposi¢cdo do
humano com a natureza, do sujeito com o objeto, do racional com o primitivo. E
preciso assim confrontar a ldgica categorial homogeneizante, questionando as
categorias de humano, natureza, homem, mulher, negra/o, india/o, entre outras que

desembocam no fortalecimento da branquitude como norma universal de humanidade,
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detentora de privilégios materiais e simbélicos perpetuados pela colonialidade nos
seus multiplos vieses.

O branco é nesse sentido incapaz de escapar do seu privilégio assim como “o
preto por mais assimilado que seja € incapaz de escapar da sua raca” (FANON, 2008,
p. 72). Nessa perspectiva, Lia Schucman (2020) assevera que nés, brancas/os, somos
responsaveis por como 0s privilégios sdo mantidos e perpetuados. A branquitude
precisa dessa forma ser nomeada, pois sua auséncia invisibiliza e legitima as demais
opressdes raciais e de género, devendo nds brancos sermos chamados para uma

postura de responsabilidade (e de desmonte) frente ao racismo e a colonialidade.

2.4 - Branquitude institucional

Municiado com os debates sobre raca, branquitude e colonialidade, desvelo
agora uma trilha presente em todas as outras, sobre a relacdo da branquitude com o
racismo, em especial o chamado racismo institucional. Esse caminho se deve aos
objetivos tracados de analisar as dindmicas da branquitude no acesso a carreira
docente das instituicfes federais de ensino superior, mediados pela minha experiéncia
na Universidade Federal da Bahia.

As politicas antirracistas, em especial as cotas raciais, terdo relevo para a
caracterizacdo do modus operandi da branquitude na institucionalidade, por
tensionarem diretamente os privilégios e l6cus de superioridade por ela
proporcionados. Para tanto me detenho nesse fragmento do trabalho, a retomar
elementos ja abordados que compdem os debates sobre o racismo e branquitude,
para chegar na caracterizacdo da branquitude institucional e sua correlagdo com as
politicas antirracistas.

Nessa analise, em dialogo com Lia Schucman (2014) e Silvio Almeida (2018),
considero o racismo a partir da ideia moderna ocidental de ragca e o entendo como a
estratificacdo social entre grupos baseada na diferenciacdo e hierarquizacdo da
diferenca, de acordo com a qual é realizada discriminacdo sistematica, com praticas
conscientes e inconscientes, que produzem vantagens e privilégios para o grupo racial
considerado branco, enquanto em paralelo segrega, viola e estigmatiza os

considerados nao brancos, sobre os quais o dominio da for¢a e poder € justificado.
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O racismo, como um sistema de dominacao, apresenta, assim, no seu nucleo a
hierarquia social definida pela ideia de raga. A raca por outro lado € uma ficcdo, uma
construcdo discursiva, cujos efeitos apresentam sua concretude no racismo, na sua
realidade de desigualdade e morte. De acordo com a Grada Kilomba (2019), a
realidade experienciada do racismo pelas/os negras/os tem sido negligenciada. Ela sé
se torna visivel na esfera publica e académica quando a normalidade da cultura
nacional branca é perturbada, pondo-se em risco o conforto e estabilidade da
imunidade da branquitude.

Nesse sentido, a autora dialoga com as conceituac8es anteriores ao encarar a
branquitude, como um sistema promovido pelos brancos, que estad diretamente
implicada nas trés caracteristicas do racismo propostas no seu livro “Memorias da
Plantacdo”. A primeira caracteristica seria a construcdo da diferenca, por meio da
instituicAo da branquitude como norma. A segunda, a hierarquizagédo da diferenca e
sua naturalizagdo, e por fim, a terceira estaria no dominio do poder histérico,
econdmico, politico e social pela branquitude (KILOMBA, 2019).

Kilomba (2019) destaca ainda que a construcdo da diferenca e sua
hierarquizagéo resultam no preconceito, o qual combinado com o poder conforma o
racismo, encarado como a supremacia branca exercida de forma atemporal. Franz
Fanon (2008) o entende junto com o colonialismo como modos socialmente gerados
de ver e viver no mundo. J& a intelectual Lélia Gonzalez (1988), na sua publicacdo “A
categoria politico-cultural de Amefricanidade”, segue essa mesma linha e articula o
racismo com o colonialismo e imperialismo, destacando como se apresentam
imbricados por conta dos seus efeitos concretos de internacionalizacdo e
internalizac&o da superioridade eurocrista, branca e patriarcal.

Na sua andlise, o racismo é abordado a partir de duas possibilidades que
levariam a especificidades variadas do sistema de dominacdo, o racismo aberto e o
disfarcado. O aberto seria o que diretamente defende a pureza e superioridade racial
branca, operando por meio de mecanismos de segregacao explicita. Seria o racismo
com origem anglo-saxdnica.

Ja o racismo disfarcado tem origem na formacgdo histérica da Espanha e
Portugal, paises com forte influéncia arabe e africana, onde a miscigenacéo e teorias
de assimilacdo tiveram maior efetividade na alienacdo e estratificacdo racial,
garantindo a superioridade branca. Essa influéncia tem fortes impactos no racismo
latino-americano, que por meio da colonialidade do poder e do ser mantém a

populacdo negra e indigena nas classes mais exploradas, onde o desejo de
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embranquecer € internalizado junto com a negacdo da propria raca (GONZALEZ,
1988).

A ideologia do branqueamento e reforco dos valores do ocidente branco como
Unicos verdadeiros e universais, possibilitaram por sua vez, quando nas sociedades
com sistemas de segregacdo explicita, um reforco da identidade racial dos
discriminados (GONZALEZ, 1988). Por outro lado, a maior sociabilidade, a falta de
regras de classificacdo e a celebracdo do mestico, tornaram pouco nitidas as
categorias raciais, aliviaram as tensGes raciais e enfraqueceram o potencial de
solidariedade nos grupos racializados no combate ao racismo, conforme analise do
socidlogo Edward Telles (2003) sobre o racismo no Brasil.

Essa multiplicidade de adaptacfes e efeitos desencadeados pelo racismo,
tornam evidente seu carater mutante ao longo do tempo, buscando preservar a todo
custo os interesses materiais e simbdlicos da branquitude. Nesse sentido a
desigualdade racial surge como produto direto da ideologia e cultura do racismo, em
interacdo com as desigualdades regionais, de género, de classe e historicas (TELLES,
2003). No Brasil, o mito da democracia racial e politicas de embranquecimento
resultaram na insisténcia retérica da inexisténcia do racismo e na recusa do exame
das flagrantes evidéncias. De acordo com Fanon (2008, p. 14) a “exigéncia de ser
indiferente a cor significava dar suporte a uma cor especifica: o branco”.

Lélia Gonzalez (1984) chamou de neurose cultural brasileira, a forma da
producdo académica branca brasileira falar sobre o racismo de forma a construir
ocultamentos que evitaram o contato com a contradicdo, a violéncia e a exploracao,
reflexo direto do pacto narcisico da branquitude, com sua camuflagem ou fantasia de
invisibilidade. Aparece ainda no pensamento da intelectual, uma critica da l6gica de
domesticacdo e naturalizagdo do racismo por meio da alienacdo da consciéncia e
negacdo da memoria, efeitos diretos do etnocentrismo e eurocentrismo que
fundamentam a colonialidade do ser e do saber.

Na sua teoria sobre o lugar natural do grupo branco dominante e do grupo
dominado ficam evidentes as ldgicas da colonialidade, seja no controle da narrativa
histérica ou na subjetividade das popula¢des colonizadas, com suas contradices
inerentes, ou patologia como proposto por Guerreiro Ramos, que demonstram a
insisténcia em objetificar e negar a humanidade da populacdo negra e indigena,
humanidade esta que, por mais violentada, resiste e se impfe, a exemplo das méaes
pretas e dos herois nacionais (Zumbi, Pelé, Macunaima), abordados no trabalho da
Lélia Gonzalez (1984).
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[...] a ideia de “colonialidade” estabelece que o racismo é um
principio organizador ou uma légica estruturante de todas as
configuracBes sociais e relagfes de dominacdo da modernidade. O
racismo é um principio constitutivo que organiza, a partir de dentro,
todas as relagdes de dominacdo da modernidade, desde a divisdo
internacional do trabalho até as hierarquias epistémicas, sexuais, de
género, religiosas, pedagogicas, médicas, junto com as identidades e
subjetividades, de tal maneira que divide tudo entre as formas e os
seres superiores (civilizados, hiper-humanizados, etc., acima da linha
do humano) e outras formas e seres inferiores (selvagens, barbaros,
desumanizados, etc., abaixo da linha do humano). (GROSFOGUEL,
2018, p. 59)

Em virtude disso, o racismo complexifica e interliga as hierarquias de
dominacdo produzidas pela modernidade com sua dicotomia fundamental entre
humanos e ndo humanos. A partir do seu sistema de dominacao e violéncia é possivel
tracar pontes entre as diversas implicacdes e desafios nos embates epistemolégicos,
nas relacées de género, na producdo do espaco e relagdo com a natureza. Ramon
Grosfoguel (2018, p. 59) é enfatico ao reforcar que “na perspectiva decolonial, o
racismo organiza as relacbes de dominacao da modernidade, mantendo a existéncia
de cada hierarquia de dominacao sem reduzir uma as outras, porém ao mesmo tempo
sem poder entender uma sem as outras”.

Seguindo essa linha de raciocinio, Sueli Carneiro (2005) ao relacionar o
dispositivo da racialidade com a branquitude e poder, destaca como a branquitude é
um sistema politico ndo nomeado que estrutura a supremacia branca dentro de outros
sistemas politicos de forma mais duradoura. O contrato social abriga o contrato racial,
no qual os brancos instituem os desiguais como objetos de subjugacédo, dai ser a
violéncia o seu elemento de sustentacgéo.

Exemplo disso é a divisdo racial do trabalho, blindada pelo racismo e que
também mantém a dominacédo sobre as classes trabalhadoras brancas. O sistema da
branquitude, ao proporcionar um lugar de superioridade aos trabalhadores brancos/as,
institui um outro/a inferior a quem eles possam menosprezar e com isso valorizar a
sua posicao.

Nesse exemplo o racismo atua no engrandecimento pessoal e alienacdo sobre
a exploracdo econbmica a que estdo submetidos. Dessa forma, estimula-se uma
divisdo e dificuldade de articulagdo entre brancas/os pobres com as/os demais
trabalhadoras/es ndo brancos, invisibilizadas/os nos debates sobre classes sociais e
disputas em torno de melhorias nas condic¢des de vida.

O racismo reduz, assim, o ser a suas particularidades, atribuindo-lhe

incompletude humana. Ele legitima e produz privilégios simbdlicos e materiais para a
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supremacia branca que o criou. O privilégio branco determina por sua vez a
permanéncia e reproducdo do racismo mesmo com as evidéncias cientificas contrarias
a ideia de raca (CARNEIRO, 2005).

Nesse ponto, é importante destacar que além dos ganhos e privilégios
proporcionados aos brancos, o racismo traz em correlacdo a negacao de direito e a
morte dos ndo brancos. Esse aspecto de sistema de exclusdo e opressdo reforca a
construcdo da Tatiana Nascimento (2020) segundo a qual “privilégio branco E
racismo”. Nessa perspectiva, Priscila Rosa (2018, p. 25) também contribui ao vincular
a vantagem racial da branquitude ao racismo:

Para além dos ganhos atrelados ao simples fato de se ser branca ou
branco, existem e vibram as explos6es que diretamente, como se
fossem resquicios ou estilhacos destas mesmas vantagens portadas
por estas pessoas, provocam a auséncia ou enxugamento dos
direitos do povo negro desde as mais basicas necessidades

relacionadas a moradia, salude e educacao, bem como a chegada
dessa mesma populacéo a lugares de destaque na sociedade na qual
esta inserida.

O privilégio branco €, dessa forma, fortalecido por uma defesa dos interesses
de classe, que o0s brancos usam para assegurar e manter o controle sobre a riqueza e
os recursos da sociedade, operando conforme a légica da colonialidade do poder, bem
como para reduzir a competicdo por outras posicdes de forma que, quando uma
pessoa racializada consegue ascender de classe social, as barreiras raciais séo
imediatamente reforcadas (TELLES, 2003).

Segundo Telles (2003), a cultura racista somada a hiperdesigualdade e ao que
chamou barreiras discriminatérias invisiveis, seriam os trés fatores responsaveis pela
desigualdade racial no Brasil. Somo a esses fatores as diversas légicas da
colonialidade que evidenciam as desigualdades raciais para além das consequéncias
da escraviddo ou das grandes desigualdades de classe, mas como uma continua
pratica social preconceituosa, de cunho racial.

As barreiras discriminatérias invisiveis seriam aquelas ndo nomeadas,
presentes nas entrelinhas, que atuam especialmente como uma barreira a ascensao
social dos seres considerados indesejados e inferiores nos espacos monopolizados
pela branquitude. Essas sutis praticas individuais e institucionais derivam da forma de
pensar que naturaliza a hierarquia racial. Com isso, as pressdes institucionais no
sentido da manutencdo de uma hierarquia racial frequentemente estruturam as
escolhas individuais, materializando a realidade das instituicbes discriminarem

independente da crenca das suas funcionarias (TELLES, 2003).



85

Isso resulta de uma articulagdo do racismo, branquitude e colonialidade na
monopolizacdo dos espacos de agéncia por corpos brancos, englobando tanto a
esfera privada como a publica e que evidenciam o chamado racismo institucional.
Adota-se aqui a concepcdo de racismo institucional do jurista Silvio Luiz Almeida
(2018), como aquele presente nas instituicbes que sdo dominadas pelo grupo
racializado branco.

Almeida (2018) argumenta que essa concepcdo de racismo institucional
contribui para a compreensdo das ferramentas de manutencdo das estruturas de
poder, mas que ela ndo explica o funcionamento da propria estrutura. Isso porque as
instituicbes sdo fruto da ordem social em que se inserem. Assim, 0 racismo seria
“decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ como se constituem
as relacdes politicas, econbmicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social
nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural” (ALMEIDA, S., 2018, p. 38).

O racismo extrapola, dessa forma, as atitudes preconceituosas e
discriminacdes pontuais, ele constitui uma instituicdo e estrutura social, politica e
econdmica que se renova constantemente pelas pessoas em posicdes de poder
racializado. O racismo opera de modo estruturante e institucionalizado, ele é
sistematico e suas ferramentas de sustentacdo do status quo de vantagem estrutural
da identidade racial branca tem sido atualizadas (COURANT, 2018; JESUS, 2017;
MIRANDA, 2017).

Bento (2014) ao situar esse debate no campo da branquitude, ressalta que a
branquitude institucional ndo estd apenas na ocupacdo de posicdes de poder por
pessoas brancas em instituicbes publicas e privadas, mas também na atuacao dessas
instituicdbes para interferir nas politicas e iniciativas antirracistas. A branquitude
institucional, segundo a autora, foi uma das principais barreiras a efetividade das
politicas antirracistas nas Ultimas décadas.

Para entender essa atuacdo da branquitude na institucionalidade, Lia
Schucman (2014) contribui com o debate sobre as formas de manutengéo do poder e
o medo branco. Segundo a autora, a manutencdo do poder é algo que se exerce
repetidamente e continuamente, no qual o artificio de discursos ambiguos e
fragmentados adquirem relevancia para a manuteng¢do do racismo. “A ambiguidade
aparece como artificio fundamental para que os sujeitos mantenham os privilégios,
eximindo-se da responsabilidade moral” (SCHUCMAN, 2014, p.134).

Nesse sentido se evidencia a légica da colonialidade do poder, ao permitir o

controle dos recursos humanos e naturais, sem que a légica de expropriacdo e
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violéncia sobre populacdes marcadas pela diferenciacdo racial seja desvelada e
associada com o comando e manutencéao de privilégios da raca branca.

Verifica-se assim na populacdo branca uma atuagéo consciente e inconsciente
para nao perder os privilégios, a exemplo da acao frequente de conservar 0s seus
grupos sociais de brancos apenas entre brancos, e na auséncia de vontade de abrir
mao dos seus privilégios mesmo quando os reconhecem enquanto tal (SCHUCMAN,
2014).

Bento, na sua tese “Pactos Narcisicos no Racismo: Branquitude e poder nas
organizacdes empresariais e no poder publico”, parte da sua inquietacdo frente a
indiferenca de brancos ao debate racial, em especial os brancos criticos de esquerda
gue resumem as desigualdades a questdo de classes e se colocam como meros
apoiadores de uma luta que seria problema restrito da populacdo negra, para buscar
no seu trabalho “conhecer e explicitar as diferentes formas por meio das quais a
branquitude se manifesta e o que ela, silenciosa e, zelosamente defende” (BENTO,
20024, p. 3).

Para tanto, ela traz como ponto importante a discussdo sobre a discriminagéo
no trabalho, na qual ressalta que a acao discriminatéria nem sempre € diretamente
motivada pelo preconceito. Muitas vezes ela ocorre por outras razbes como a
manutencdo de privilégios, considerada uma das caracteristicas da discriminacao
institucional.

O conceito de discriminagdo institucional € importante porque
dispensa discussdes sobre, por exemplo, se determinada empresa ou
seus profissionais de recursos humanos e chefias tém preconceito
contra negros e mulheres. Assim, na questdo da discriminagcdo no
trabalho importa pouco a intengéo do agente. O que interessa séo 0s
efeitos de sua acdo. (BENTO, 2002a, p. 13)

De acordo com a intelectual, a discriminagdo institucional € aquela de carater
rotineiro e continuo, “que ocorre independentemente do fato de a pessoa ter ou nao
preconceito aberto ou intencdo de discriminar’ (BENTO, 2002a, p. 12).
Comportamentos que aparentam estar livres de preconceito podem gerar resultados
negativos para determinado grupo social por conta do racismo estrutural da sociedade.
O mito da democracia intensifica esse cenario ao impor um ambiente de igualdade que
reforca as disparidades raciais com os argumentos de competéncia e mérito.

As organizacdes sdo um campo fecundo para a reproducdo das
desigualdades raciais. E isto ocorre marcado pelo siléncio e
neutralidade. As instituicdes apregoam que “todos séo iguais perante
a lei”; e asseguram que todos tem a mesma oportunidade, basta que
a competéncia esteja garantida. As desigualdades raciais
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persistentes evidenciam que alguns sdo menos iguais que outros.
Mas sobre isto ha um siléncio. (BENTO, 2002a, p. 166)

Nesse sentido, as ac¢des da branquitude visando a manutengcdo do poder e
perpetuacao dos seus privilégios resultam evidentemente nas praticas discriminatérias
institucionais, que por sua vez se camuflam em politicas, procedimentos operacionais,
manuais e regulamentos, descaracterizando seu carater discriminatério e reproduzindo
a légica do racismo institucional aliada ao siléncio e neutralidade proprios da
branquitude.

A Dbranquitude institucional se configura nesse contexto na atuacgdo
especialmente focada em impedir o avanco das agendas antirracistas. Enquanto “o
racismo institucional perfaz um elemento indissociavel do Estado, que se apresenta de
maneira indireta e intrinseca as atividades burocraticas dos 6rgdos publicos, assim
como na aplicacao das politicas publicas essenciais ao funcionamento da sociedade”
(BULHOES:; ARRUDA, 2020, p. 8), a branquitude institucional seria a atuacdo nos
espacos de poder para vetar 0os avangos e iniciativas que interfiram nos seus
privilégios.

O conceito da antropologia da dominacdo mais uma vez se encaixa para
nortear a analise do poder e hegemonia da branquitude, e destrinchar como agencia
seus interesses nas instituicdes, quais logicas e estratégias usa para isso, € quais 0s
sujeitos demandados. Para aprofundar nessa perspectiva de andlise da branquitude,
Cida Bento (2002a) e Lia Schucman (2014), contribuem ainda com o debate sobre o
“medo branco”.

Para tanto, as duas tedricas se baseiam na producdo da socidloga e
historiadora Célia Marinho de Azevedo que aborda o medo no periodo da abolicdo e
na formacédo do estado nacédo brasileiro, periodo no qual as elites brancas temiam o
contingente populacional negro, recém liberto e maioria da popula¢do. Retomando o
gue abordei no debate sobre a colonialidade do ser, Bento (2002a) evidencia como o
ideal de branqueamento e politicas de imigracdo europeia nascem do medo da
populacédo negra monopolizar os postos de trabalho e consolidar o estado nagcdo como
um pais negro.

Lia Schucman (2014), por sua vez, da destaque a tese de que
emancipacionistas e abolicionistas da época ndo pensavam a/o negra/o como sujeito
de autodeterminacdo ou capaz de se integrar e desenvolver na sociedade. Pelo
contrario, é reforcada a necessidade de controle e domesticacéo da populacéo negra,

mantendo-a a disposicéo da elite detentora dos meios de produgdo ao mesmo tempo
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gue impedindo a articulacdo e luta dessa populacdo para acesso ao poder e direitos
civis, a exemplo da revolugéo do Haiti.

Esse controle é explicito até os dias de hoje na atuacdo policial, no
funcionamento dos hospicios, abrigos publicos, nas politicas de saneamento basico e
urbanizagéo, entre outras, que evidenciam como “o0 medo e a proje¢cdo podem estar na
génese de processos de estigmatizacdo de grupos que visam legitimar a perpetuacao
das desigualdades, a elaboracdo de politicas institucionais de exclusdo e até de
genocidio” (BENTO, 2002a, p. 39).

Atualmente esse medo aparece frente a inclusdo da/o negra/o em posicbes e
cargos de poder que pdem em risco os interesses do grupo branco. O medo da
branquitude é revelado, assim, na interacdo com as/os negras/os em hierarquias
sociais formalmente paritarias. “Quando a relac&o entre eles ndo é a de dominacgéo do
branco sobre o negro, e, portanto, o negro poderia olhar para o branco ndo com o
desejo de branqueamento, mas sim com olhos analiticos que desnudam a
branquitude. E ai esta o medo” (SCHUCMAN, 2014, p. 142).

O que nos remete novamente ao medo da perda de lugares de poder
e dos privilégios decorrentes desses lugares. Esse medo, pudemos
observar, acompanha a histéria de nosso pais, e se intensifica
guando o negro muda de lugar, aproximando-se do branco nos
espacos de poder, ou quando o negro é maioria na localidade.
(BENTO, 2002a, p. 57)

A importancia do controle do poder e da manutencédo do privilégio branco fica
explicita nas reac6es de medo frente as reivindicac6es dos Movimentos Negros. As
respostas as conquistas das lutas antirracistas levam a “acdes ildgicas e motivadas
pelo medo de perder os privilégios materiais e simbélicos obtidos pela estrutura
racista” (SCHUCMAN, 2014, p. 144).

A branquitude institucional demostra sua engenhosidade nessas situacoes,
usando artificios os mais diversos para manter o seu status quo e ndo ser exposta na
defesa dos seus interesses enquanto principal beneficiaria da situacao de normalidade
do racismo estrutural. O ataque as politicas antirracistas, especialmente sobre as
acOes afirmativas do tipo cotas raciais, sdo evidéncias concretas dessa atuacgdo, a
exemplo do encobrimento das cotas enquanto conquista dos movimentos negros,
propagada em vez disso como assistencialismo dos brancos.

No entanto, nos altos postos das empresas, universidades, poder
publico, enfim em todas as esferas sociais temos uma cota de 100%
para brancos. Este siléncio, com relacdo a desigual distribuicdo de
recursos politico-econdbmicos e de poder, permitem nao prestar
contas, ndo compensar, nao indenizar os negros; no final das contas,
sdo também poderosos interesses econdmicos em jogo, ainda que
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ndo sO. Por essa razdo, politicas compensatérias ou de acéo
afirmativa sdo taxadas de assistencialistas por alguns de nossos
entrevistados e sao rotuladas como uma ameaga para os brancos,
denotando o temor de que tais politicas ponham em xeque a estrutura
de poder hoje concentrada nas méos dos brancos. (BENTO, 2002a,
p. 29)
Cida Bento (2002a) escancara no seu texto o privilégio branco que é possuir
“cota de 100% para brancos” em todos os espacos de poder da sociedade brasileira.
Os privilégios da branquitude ao serem questionados sdo ao contrario camuflados e
protegidos com os insistentes e repedidos discursos da igualdade legal, da
necessidade de considerar o mérito e competéncia, entre outras falacias que
demonstram o poder da ideologia racista e sua necessaria vinculacdo com os
interesses da branquitude, sempre beneficiaria desses argumentos.

Assim, as barreiras interpostas aos processos de mudanca na
distribuicdo de negros e brancos no espaco institucional, sao
barreiras fortes, profundas, que ndo cedem com facilidade. A
dimensao primaria dessas forcas esta combinada com as instancias
mais circunstanciais, embora essas Ultimas nem sempre sejam
verbalizadas, e essa combinacdo caracteriza aliancas fortes e
resistentes. (BENTO, 2002a, p. 160)

Outra barreira que surge do questionamento dessa realidade e da reivindicacdo
das cotas € a alegada dificuldade em identificar no Brasil quem seriam os destinatarios
da politica por conta do processo de miscigenacdo caracteristico da sociedade
brasileira. A triste ironia desse argumento esta no dia a dia da populacdo negra e
indigena no pais, no qual nao ha dividas na hora de serem as escolhidas para serem
vitimas de atos de discriminacao. A “cota de 100% dos brancos” nos espacos de poder
€ consequentemente silenciada e naturalizada, permitindo a hegemonia branca e a
reproducéo institucional automatica dos privilégios (BENTO, 2007).

O estudo da branquitude institucional e suas silenciosas barreiras as politicas
antirracistas podera dessa forma, pela perspectiva da antropologia da dominacao,
trazer contribuicbes sobre a forma que a colonialidade do poder se institui nas
sociedades, em especial nha sua correlagdo com o racismo e manutencdo dos
privilégios brancos.

As instituicdes que sao por exceléncia conservadoras, reprodutoras e
resistentes as mudancas constituem ambiente propicio para manifestacdo da
branquitude e manutencdo do quadro de desigualdades raciais. As cotas nesse
cenario representam uma ruptura na hegemonia institucional branca, com grande

potencial de impacto sobre a estratificacao racial, motivo pelo qual no préximo capitulo
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adentraremos em novos terrenos, onde a politica afirmativa de cunho racial sera o

foco.
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3- As cotas étnico-raciais e 0s concursos para docente nas

universidades

Um dos principais privilégios brancos estd no acesso a educacdo onde,
retomando a ideia de pontuacdo por campos, a branquitude proporciona alta
pontuagcdo em areas como ter pais com escolaridade ou acesso a educacao superior.
Tal importancia se reflete na educacdo ter sido estratégica e historicamente
reivindicada pela populagéo negra na sua luta por conquista de direitos.

Angela Davis (2016, p. 112) destaca que “as pessoas negras que recebiam
instrucdo académica inevitavelmente associavam o conhecimento a batalha coletiva
de seu povo por liberdade”, consistindo uma prioridade para a populagdo negra
recentemente liberta, em especial as mulheres negras que tiveram papel indispensavel
na luta por alfabetizacéo.

Considerando a realidade brasileira, Nilma Lino Gomes (2011) reforca que para
a organizacdo das/os negras/os ap06s a Abolicdo da Escravatura e depois da
Proclamacédo da Republica, a educacao era considerada o espaco prioritario de acao e
de reivindicacdo. Essa luta pela universalizacdo dos privilégios no campo educacional
permanece até os dias de hoje, assumindo um novo patamar com o avanc¢o das acdes
afirmativas.

A despeito das conceituacdes amplas e complexas que circulam na
bibliografia especializada, entendemos que uma definicdo adequada
de acao afirmativa deve ser parcimoniosa o suficiente para abarcar as
diversas politicas assim denominadas. Portanto, parece-nos razoavel
considerar acdo afirmativa todo programa, publico ou privado, que
tem por objetivo conferir recursos ou direitos especiais para membros
de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo.
Etnia, raca, classe, ocupacdo, género, religido e castas sdo as
categorias mais comuns em tais politicas. Os recursos e
oportunidades distribuidos pela agdo afirmativa incluem participagcao
politica, acesso a educacdo, admissdo em instituicdbes de ensino
superior, servicos de saude, emprego, oportunidades de negocios,
bens materiais, redes de protecdo social e reconhecimento cultural e
histérico. (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 13)

Para Kabengele Munanga (2001), as acdes afirmativas destinadas as pessoas
negras perfazem iniciativas especificas, incluindo as cotas, cujo propdsito é possibilitar
com que negra/os possam acessar, de modo pleno, os mais diversos espacos e
prismas da vida social, em um movimento de constante tensionamento e combate ao

racismo.
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Elas resultaram da atuagdo do movimento negro e estudiosas/os da questédo
racial, que produziram arranjos contra hegemonicos as politicas anteriores de
branqueamento, baseadas na imigracdo europeia e repressdo social e cultural da
populacéo negra, e posteriormente questionando o mito da democracia racial, calcado
na miscigenacao e convivéncia harmoniosa entre as racas, que chegou a ser doutrina
racial oficial do Estado Brasileiro (BRITO, 2019).

A trajetéria do Movimento Negro, até chegar nas acfes afirmativas, foi uma
ardua caminhada para conseguir se organizar, resistir ao racismo e ainda disputar
politicas publicas nos diversos contextos de governos hegemonicamente brancos da
histéria brasileira. No seu embate para reconhecimento do racismo frente a
valorizacdo do mito da democracia racial, teve que lidar com argumentos contrarios a
implementacdo das acdes afirmativas, que advogavam ndo serem o exemplo das
politicas estadunidenses adequado a realidade ambigua e miscigenada do Brasil
(TELLES, 2003).

Com a queda da fachada de democracia racial, responsavel por camuflar o
racismo brasileiro, a excluséo racial péde ser colocada como elemento central na
desigualdade do pais, e a ser abordada nas agendas politicas das questfes sociais
para além do aspecto cultural, até entdo predominante e desvirtuado de forma a
exaltar uma miscigenacdo concomitante com exclusao e genocidio. Mesmo assim, a
forca das ideias sobre miscigenacéo e a estratégia de ndo expor a divisdo racial da
sociedade dificultaram a aprovacdo de acbes afirmativas com carater explicito de
justica racial e reparacdo. Permanecia a légica de invisibilizar a ordem racial dos
problemas sociais, com priorizacdo da classe social e consequentes politicas
universalistas (TELLES, 2003).

Entretanto, na pratica ficou demonstrado que o uso de critérios de classe,
comparados aos de raca e etnia, produziu resultados muito diferentes, com
significativo aumento do ndmero de beneficiarios provenientes de grupos néao
discriminados nas politicas universalistas. Apesar disso permanece a deslegitimacao
das acOes afirmativas voltadas para a populacdo negra, com defesas que se utilizam
de argumentos como eficiéncia, mérito e igualdade formal, também superados por
pesquisas empiricas (FERES JUNIOR et al., 2018).

Nesse embate, se destacaram trés argumentos para justificacdo das acdes
afirmativas de cunho racial: reparacéo, justica social e diversidade (FERES JUNIOR et
al., 2018). O enfrentamento as vantagens raciais das/os brancas/os representa

elemento crucial para esses argumentos, em especial na reparacédo, entendida aqui
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como a compensagdo por um dano causado, que perpetua a desigualdade de
oportunidade entre negros e brancos. Ela estd associada a uma divida histérica frente
aos crimes do passado e seus efeitos discriminatérios sobre determinados grupos
sociais (SANTOS et al., 2020).

Esse dever de reparar o passado encontra no presente a urgéncia da justica
social, como forma de superar a igualdade formal, prevista nos textos das leis e
discursos liberalizantes, para garantir uma igualdade que possa ser materialmente
comprovada nas estatisticas oficiais. A justica social e a coletivizacdo da reparacao,
como um direito de toda a populacdo negra, p6dem em questéo o individualismo préprio
do paradigma neoliberal e a légica colonialista de perpetuacéo da heranca de violéncia
e desigualdade racial (FERES JUNIOR et al., 2018).

Por esse angulo, Lia Vainer Schucman (2020) destaca o cumprimento de um
objetivo estratégico duplo pelas agbes afirmativas como as cotas. A primeira parte
seria relacionada a reparacédo, compensacéao e correcdo das desigualdades raciais e a
segunda com a construgéo da identidade racial da/o negra/o com consequente unido
como sujeitos politicos.

A branquitude, conforme ja abordamos, opera nessa realidade de forma a se
dissociar do racismo e dificultar o reconhecimento dos seus privilégios historicos,
herdados de uma longa trajetéria de exploragdo e genocidio. Isso contribuiu, junto com
avanco do receituario neoliberal, a atual deslegitimacao das argumenta¢des em torno
da reparacdo e justica social. O contadgio do individualismo, estado minimo e
desvalorizagdo da histéria, contribuiram para o desmonte do estado de bem-estar
social, modelo no qual as politicas voltadas para a justica social e reparagédo tinham
terreno mais fértii (FERES JUNIOR et al., 2018). Nesse contexto a defesa da
diversidade ganha destaque, como direcionamento das politicas de estimulo a
diversidade e inclusdo, de forma mais voltada para o mercado do que para as
demandas da sociedade.

N&o parece ser coincidéncia o fato de o argumento da diversidade
ganhar maior destaque em comparagdo a reparagao e a justica social
num contexto em que o Estado de Bem-Estar Social esta sofrendo
severo ataque, como é o caso da histéria recente dos Estados
Unidos. Tal deslocamento retira do Estado a responsabilidade de
reparar os erros histéricos acumulados ao longo do processo de
construgdo nacional e de corrigir as injusticas e assimetrias brutais
produzidas pelo funcionamento do mercado. Em troca, a diversidade
€ investida de uma forca moral incerta e intuitivamente questionavel,
o relativismo, e é bem mais adequada a um contexto de apagamento
do nacionalismo em direcdo a uma ideia de sociedade como mercado
e de Estado como instrumento minimo de manutencédo da ordem de
mercado. (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 40)
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A diversidade se apresenta entdo como mais um ativo das empresas,
ganhando destaque nas campanhas de marketing e recrutamento, sem
necessariamente refletir uma preocupagdo com a diminuicdo das desigualdades
raciais e melhoria da qualidade de vida das pessoas impactadas (SARAIVA;
IRIGARAY, 2009). A recepcdo desses trés argumentos se deu, ao contrario da
realidade estadunidense, de forma simultdnea no Brasil, se assentando na
similaridade do perfil socioeconémico da populagéo identificada como preta e parda,
significativamente inferior a branca, e que totaliza mais da metade da populacéo
brasileira (FERES JUNIOR et al., 2018). O discurso de igualdade fruto da
miscigenacdo e democracia racial esbarrou assim na realidade de profundas
desigualdades raciais e exclusdo da grande maioria da populacdo. Essa configuracdo
favoreceu a atuagdo do movimento negro de inserir no debate puablico e conquistar
politicas de acdo afirmativa para a populagéo negra brasileira.

A trajetdria recente das politicas de acdo afirmativa voltadas a
populagéo negra no Brasil iniciou-se em 2003, com a promulgacéo da
lei n° 10.639, que determinou a obrigatoriedade do ensino de histéria
e cultura afro-brasileira nos curriculos do ensino fundamental e médio
de escolas publicas e particulares (BRASIL, 2003). Anos depois, em
2012, tem-se a vigéncia da lei n°® 12.711, que criou um sistema de
cotas sociorraciais nos processos seletivos de cursos técnicos,
tecnolégicos e de graduagdo das instituicbes federais de ensino
(BRASIL, 2012). Por fim, em 2014, observa-se a institucionalizacdo
da lei n° 12.990, que determinou a obrigatoriedade da reserva de
vagas para pessoas negras em concursos para cargos efetivos em
autarquias federais (BRASIL, 2014). (DIAS FILHO; ARRUDA, 2022,
p. 80)

As acbes afirmativas levantadas pelo movimento negro brasileiro sdo, assim,
fruto dos saberes e praticas produzidos pela comunidade negra na sua trajetéria
histérica. Nesse processo, defende-se um futuro com uma verdadeira democracia
racial frente a continuidade da desigualdade racial e do racismo. Como assevera
Nilma Lino Gomes (2011, p. 147) “a superacdo da caréncia social, econémica e
politica causada pelo racismo é colocada pelas acdes afirmativas como possibilidade e
como projeto e, por isso, estd no campo das expectativas sociais”, elas tocam, de
maneira nuclear, na cultura politica e nas relagdes de poder.

Segundo o pesquisador Yuri Santos de Brito (2019, p. 38) “as a¢fes afirmativas
se concretizaram como meios efetivos de intervencao qualificada no binémio raca-
classe” ao “denunciar a desigualdade com base em racga e exigir medidas de justica
social para a populacdo negra, sempre em sintonia fina com reivindicagbes de

natureza econémica, afeitas a nocao de classe social” (BRITO, 2019, p. 42). Ao fazer



95

um balanco das ag¢bes afirmativas, o autor ressalta a necessidade de investigar se e
como as acdes afirmativas alteraram ou suprimiram o racismo e a pobreza que déo
origem as desigualdades e injusticas.

O objetivo das reivindicagdes por acles afirmativas, aqui, € ser um
instrumento para produzir a sua propria superacao dialética, sendo
aplicaveis até a desconstituicao dos fatores estruturais e institucionais
gue motivaram a sua existéncia”. (BRITO, 2019 p. 46)

Nessa perspectiva, as acbes afirmativas questionam de forma explicita os
privilégios de um sistema de opressbes e negacbes de direitos que, ao serem
silenciados e naturalizados, permitem a reproducdo cotidiana do racismo e
sustentacéo das desigualdades sociorraciais. Elas colocam em evidéncia a vantagem
estrutural protegida pela branquitude, que se reflete no racismo institucional e

estrutural da sociedade brasileira.

3.1 - De olho nas universidades: institucionalidade, poder e cotas

O racismo é estruturante nas instituicdes, no imaginario social, nas praticas,
costumes, acesso a direitos, no mercado de trabalho, entre outras inUmeras
ramificagc6es, que adquire um dominio total por meio da colonialidade do poder, ao
estruturar as sociedades com subalternizagdo de grupos por meio de suas diferencas
de género, raca e origem (SILVA, T., 2018).

Como um fendbmeno estrutural da sociedade brasileira, o racismo também
permeia as instituicdes universitarias, afetando brancas/os e ndo brancas/os, de forma
a conferir vantagens para os brancos e desvantagens para os demais. Por esse
angulo, a pesquisadora Maria Emilia Landaeta Silva (2021), ao pesquisar sobre a
branquitude nas universidades, destaca:

O racismo estrutural que possibilita e facilita o racismo institucional
tem sua base na branquitude e, em consequéncia, as instituicées
sociais, académicas e religiosas estdo construidas a partir do
pensamento eurocéntrico que determina uma estrutura e coloca como
errado o0 que se sai fora dela, o que dela difere, o que apresenta
diferencas epistemoldgicas, religiosas e/ou culturais, entre outras
diversas formas de pensamento, de atitude e de fé. (SILVA, M., 2021,
p. 529)

Contudo, a vinculacdo entre as esferas interpessoais e institucionais do

racismo estrutural, encontra nas universidades um ambiente propicio para o dialogo e
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embate de ideias, no qual a/o docente do magistério do ensino superior assume lugar
de destaque. As autoras, Adelina Nunes e Margareth Diniz, no trabalho “Branquitude e
suas expressdes na carreira de Magistério Superior”’, destacam como fonte desse
ambiente, a autonomia de catedra, administrativa e financeira das universidades, onde
a maioria dos cargos e funcdes de direcdo e comando sdo exercidas por docentes,
instituidas/os por processos democraticos de eleicdo, a exemplo das reitorias,
dire¢cbes, chefias de colegiados e departamentos (NUNES; DINIZ, 2021). De acordo
com elas:
Essas caracteristicas foram fundamentais para incluir na agenda das
instituicdes a pauta dos movimentos negros por acesso ao ensino
superior. Trata-se de uma fissura na estrutura que nos permite, 21
anos depois dos primeiros debates publicos sobre a reserva de vagas
para ndo brancos, analisar os caminhos de lutas que transformaram
uma condicao tida como rigida. (NUNES; DINIZ, 2021, p. 573)

Nesse sentido, as cotas raciais tiveram grande aderéncia e difusdo inicial na
realidade universitaria. Disputas internas foram responsaveis pela adog¢do de cotas
sustentadas por decisdes institucionais que, antes da aprovacdo das legislacdes
federais, jA pautavam a urgéncia das politicas reparadoras e serviam de exemplo e
comprovacdo dos seus efeitos positivos. Exemplos disso foram as universidades
estaduais fluminenses e a estadual baiana, que muito antes das legislacOes federais,
no ano de 2003, j4 haviam adotado o sistema de cotas para 0 ingresso no ensino
superior (BULHOES, 2020).

A lei n°12.990/2014 representa, nesse contexto, uma oportunidade impar de
impulsionar mais ainda transformacfes nas universidades federais, ao instituir cotas
raciais para os concursos publicos no ambito do Executivo Federal. A legislacédo afetou
diretamente o acesso a carreira docente das universidade federais que, conforme
vimos, tem papel preponderante na maioria das instancias decisorias da realidade
universitaria.

A implementacdo de cotas raciais em concursos publicos no Brasil ndo foi
iniciada com a lei n® 12.990/2014; antes dela outras legislacbes das Unidades da
Federacdo ja previam a reserva de vagas para pessoas negras, cada qual com
caracteristicas proprias. De acordo com levantamento feito por Lucas Bulhdes (2020),
antes da consolidacéo das cotas raciais para as sele¢des do Executivo Federal, outros
qguatro Estados da Federacao ja previam esse tipo de politica publica, englobando,
inclusive, os Poderes Judiciario e Legislativo, a exemplo do que ocorria nos Estados

do Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul.
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Para visualizar o cenario de aprovacédo da referida lei, Edmilson Santos, Nilma
Lino Gomes e outros/as pesquisadores/as (SANTOS et al., 2020), no seu estudo sobre
a aplicagdo da lei pelas universidades, evidencia as “pressfes externas, a acdo do
movimento negro e o aproveitamento da janela de oportunidade criada com a chegada
do governo Lula” (SANTOS et al., 2020, p. 04) como um conjunto de fatores que
produziram constrangimentos estratégicos para a promulgacéo da legislacao.

Ela determinou a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para cargos efetivos e empregos publicos, sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) (BRASIL,
2014). O requisito legal é a autodeclaracao enquanto preto/a ou pardo/a, consolidando
na politica publica o entendimento defendido pelo Movimento Negro de unificacdo
desses quesitos de cor ou raca, utilizados pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no termo negro/a.

Face a determinacdo de percentual fixo para todo o territério nacional, as/os
pesquisadores em conjunto como Edmilson Santos (SANTOS et al., 2020) salientaram
gue a lei ndo é reparacédo, tendo em vista a inadequacédo do percentual fixo de 20%
para as diferentes composicdes raciais regionais. Nas palavras dos autores, “nas UFs
em que a populacdo negra é superior a 70%, o percentual de 20% é um arremedo
maldoso travestido de reparagdo. Ou seja, apesar da vitria da aprovacdo da norma,
ela ndo repara nada para a maioria das UFs. A reserva de vagas nao é reparacao”
(SANTOS et al., 2020, p. 06).

A dificuldade em calcar a acdo afirmativa numa perspectiva reparadora,
explicita a manutencdo do carater eurocéntrico e colonial da nossa sociedade, com
efeitos concretos sobre o papel das universidades. Conforme vimos, a colonialidade
do saber legitimou a ciéncia moderna eurocentrada e hegeménica como Unica fonte de
conhecimento racional e verdadeiro. Em paralelo, deslegitimou os saberes produzidos
por outras sociedades fora da Europa ocidental e instituiu o0 homem branco, cisgénero
e heterossexual como Unico ser capaz de produzir conhecimento cientifico valido, o
portador da razéo.

“Dito isto, podemos perceber com mais nitidez as formacdes das estruturas dos
contextos educacionais e universitarios no Brasil, nos quais é historicamente marcada
por subalternidades, exclusfes, silenciamentos e apagamentos” (SILVA; SANTANA,
2021, p. 490), conforme abordado pelas pesquisadoras Kenia Silva e Carlos Santana
(2021), no artigo “Espacos académicos e a colonialidade: O pensamento decolonial

como confronto as estruturas de poder”.
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Em face dessa realidade, o antropdlogo José Jorge de Carvalho (2018), na sua
producado sobre o que chamou “Encontro de Saberes”, da centralidade as instituicées
universitarias na descolonizacdo do Estado brasileiro. Ele nos lembra que, no Brasil, a
criacdo de universidades sofreu resisténcias e, desde seu inicio, foram colonizadas
por meio do transplante do modelo europeu para ca. Com isso, 0 espaco social onde
se instalaram as universidades foi inteiramente branco, com a identificagdo dos
académicos brasileiros com os brancos europeus, constituindo um padrdo de

fundacéo subalternizante e dependente.

Isso significa que foi possivel criar no Brasil, por mais de meio século,
instituicbes de ensino autocontidas e segregadas, e que
simultaneamente néo estivessem desobedecendo a nenhuma lei
nacional que proibisse a segregacao racial. Ou seja, a segregacao
racial no meio universitario jamais foi imposta no Brasil legalmente,
mas sua pratica concreta tem sido a realidade do nosso mundo
académico, através de mecanismos que esse proprio mundo
académico tem feito muito pouco por analisar e nem tem mostrado
interesse, até recentemente, em desativa-los. (CARVALHO, 2005, p.
92)

O autor ressalta, nesse processo, a “afinidade eletiva perversa entre racismo
étnico-racial e epistémico” (CARVALHO, 2018, p. 84) que tornaram nossas
universidades colonizadas e racistas, sobre as quais temos o desafio de generalizar o
movimento de descolonizacdo, para transformar esse modelo de instituicdo
monoepistémica e eurocéntrica. Nesse sentido, afirma que “a luta descolonizadora dos
académicos deve comecar na academia colonizada” (CARVALHO, 2018, p. 79), na
qgual a instituicdo de cotas raciais para 0 acesso a carreira docente representa uma
possibilidade estratégica para acolher a populacao negra e indigena como sujeitas/os
de um outro saber, distinto do eurocéntrico.

Com esse corpo docente enegrecido, além da evidente representatividade
racial, os embates internos em torno de questdes como alteragdo dos curriculos e
“cotas epistémicas” poderdo ganhar félego. As “cotas epistémicas”, de acordo com a
proposta do José Jorge de Carvalho (2018), se baseiam no Movimento do Encontro de
Saberes, que visa a inclusdo de mestras/es dos povos tradicionais na academia,
possibilitando assim que as/os discentes cotistas também tenham acesso a uma
formacéo calcada em bases ndo eurocéntricas, para que assim, a politica de cotas,
nesse caso para o ingresso no ensino superior, ndo reforcem o lugar de aprendizes
dentro da ideologia de superioridade do saber eurocéntrico moderno.

Face ao exposto, as cotas raciais no acesso a carreira de magistério superior
se consolidam como uma via estratégica para forcar o enegrecimento do corpo

docente das universidades brasileiras e escancarar os privilégios da branquitude no
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controle da producéo de conhecimento. Potencialidade esta, de modificar o papel das
universidades na colonialidade do saber, ao questionar a hegemonia epistemolégica
eurocéntrica, o epistemicidio e sua rejeicdo de outras matrizes de conhecimento,
consideradas primitivas, desprovidas de razdo e método cientifico, 0 monogeismo,
com apagamento de memodrias, culturas e manipulacao da historia.

José Jorge de Carvalho (2005), em outra producao sua, denunciou a condi¢ao
de excluséo racial extrema na docéncia superior, um quadro que tendia a ser bem
mais grave do que o constatado, tendo em vista que considerou, na sua analise,
apenas as universidades com maior referéncia no campo da pesquisa. De acordo com
ele, “infelizmente, ndo existe ainda um censo racial nacional da docéncia nas
universidades publicas e a sua propria inexisténcia ja € um forte indicio da resisténcia
da classe académica de enfrentar-se com sua condicdo racial privilegiada’
(CARVALHO, 2005, p. 91). Ao passo que completa, diagnosticando um verdadeiro
“confinamento racial do mundo académico brasileiro”, titulo do seu trabalho, ao
constatar que “ja ampliamos os nimeros de estudantes e de docentes dezenas de
vezes nas Ultimas décadas, e os numeros relativos a presenca negra em nada
melhoraram” (CARVALHO, 2005, p. 92).

Apesar de uma visdo parcial, é nitido, ao observarmos os dados, que
0 cargo do magistério do ensino superior, ainda que seja advindo de
processo de selecdo de concurso, ainda se da pela homogeneidade
da brancura e do poder da branquitude, fatores que se relacionam
com as desigualdades histdricas. (NUNES; DINIZ, 2021, p. 578)

Ficam assim evidentes, os interesses fundados na légica do racismo e da
branquitude de restringir o escopo da acdo afirmativa do tipo cota racial, ao
desconfigurar o seu carater reparador e camuflar a realidade de supremacia branca
nos espacos de poder, onde a cota branca é fixa e de praticamente 100%, conforme

nos alerta Cida Bento (2002a):

[...] no Brasil, em torno de 94% dos lugares de poder nas instituicdes
sdo ocupados por homens brancos. Empresas publicas e privadas,
universidades, institutos de pesquisas, governos federais, estaduais e
municipais, enfim, a cota para homens brancos em lugares de poder
€ de quase 100%. Independente da tendéncia politica desses
governos, se mais a esquerda, direita ou centro, podemos dizer que
essa cota € fixa. Essa coeréncia na distribuicdo de negros e brancos,
ao longo do tempo, em nossa sociedade aponta para uma
reproducao estrutural do status quo. (BENTO, 2002a, p. 158)

A colonialidade da sociedade brasileira, estruturada em torno do racismo, tenta
desconfigurar, dessa maneira, a todo momento as politicas voltadas para a igualdade
racial. Nesse cenario, a avaliacdo das politicas publicas reparatorias — a exemplo das
leis n® 10.639/2003, n°® 12.711/2012 e n°® 12.990/2014 — assume papel estratégico para
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que o processo de aprimoramento dessas iniciativas esteja comprometido em
potencializar seus efeitos, fazendo avancar a tdo necessdaria agenda da luta
antirracista no contexto social brasileiro.

Tatiana Dias Silva (2018) no seu artigo “Gestédo Publica na Zona do Nao Ser:
politicas publicas, igualdade racial e administracdo publica no Brasil”, avalia as
politicas publicas e a promocgao da igualdade no Brasil por meio de um dialogo com a
feminista negra Patricia Hill Collins e os chamados dominios de poder estrutural,
disciplinar e hegemonico.

O dominio estrutural seria o0 responsavel por organizar a opressao. Nesse
dominio a autora salienta que a populacdo negra esta sempre em condicdo de
desvantagem e as acdes governamentais se camuflam como neutras e universais.
Isso se reflete no baixo orcamento para as entidades responsaveis pela igualdade
racial, na minoria dos programas considerarem a tematica racial, na aplicacdo das
politicas de acles afirmativas para ingresso nas universidades com o recorte racial
subordinado ou conjugado com o critério social e na subnotificacdo da informacgéo
racial (SILVA, T., 2018).

Com relagdo a politica de cotas raciais fica evidente ainda a dificuldade de
monitoramento e acompanhamento e especificamente no que se refere as cotas no
servico publico, é recorrente os casos de fraude e judicializacdes, fora o alcance
limitado por ndo envolver as indicacdes para cargos comissionados e a contratacdo de
terceirizados (SILVA, T., 2018).

Tatiana Silva (2018) ao debater sobre o dominio disciplinar do poder, dominio
responsavel por aplicar as opressoées, destaca o papel da “supervisdo burocratica”. De
acordo com a pesquisadora essa supervisdo molda o comportamento e controla seus
integrantes, padrdes de hierarquia, papéis e formas de acesso as politicas. Por conta
disso ela defende a importancia de se ocupar lugares dentro da burocracia, numa
perspectiva de torna-la mais representativa, seja de forma passiva, refletindo a
composicao racial da populacdo, o que proporcionaria maior legitimidade, igualdade
material de oportunidades e empatia, seja na forma de uma representatividade ativa,
onde destaca a intervencdo nas politicas publicas com foco nos grupos sociais
representados, numa busca por efetividade e formulacao das politicas publicas.

No dominio disciplinar as praticas organizacionais sdo as responsaveis por
reforcar os papéis e hierarquias, definindo quais serdo os problemas e interesses
relevantes, e como as politicas serdo na pratica implementadas. Por conta disso, a

“disputa por politicas e programas no dominio estrutural e eventuais conquistas nao
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neutraliza elementos ideolégicos e disciplinares que afetem seu desenvolvimento”
(SILVA, T., 2018, p. 155), devendo-se atentar para o efeito de imobilizacdo e falsa
impressao que nao é mais preciso intervencdo nesse campo.

“O enfrentamento aos outros dominios da matriz de dominacéo, especialmente
o disciplinar e hegemdnico sdao fundamentais para a implementacdo ou melhor
desenho das medidas tdo arduamente conquistadas” (SILVA, T., 2018, p. 155), tendo
em vista que a branquitude opera de forma a zelar pelos seus interesses e manter sua
hegemonia nos espacos de poder. O dominio hegeménico do poder, por exemplo, é
aquele responsavel pela justificacdo das opressdes, nele constando a colonialidade do
ser com o reforco da branquitude pela interiorizacdo e naturalizacdo do racismo e
superioridade branca.

Como consideragdes do seu estudo, Tatiana Silva (2018) constata, na analise
das politicas, um avanc¢o no dominio estrutural, com aprovacao de leis e programas,
mas sem robustez suficiente para o enfrentamento da desigualdade racial, que se
agrava com os embates no dominio disciplinar e hegemonico e a pouca densidade do
sistema de monitoramento e avaliacéo.

Essa realidade converge de forma flagrante com a aplicacéo da lei 12.990/2014
pelas universidades federais. A lei, conforme abordado, representa um avanco
consideravel no dominio estrutural, ao possibilitar pér em evidéncia os privilégios
proporcionados pela branquitude e a colonialidade arraigada nas universidades
brasileiras. Mas, nos dominios disciplinar e hegemoénico, enfrenta a resisténcia da elite
branca, que historicamente hegemoniza e defende seus interesses nas universidades.

Os dominios de poder apresentados se materializam na loégica do racismo
institucional, na qual se incluem as instituicdes de ensino superior no Brasil. Nelas, “o
racismo institucional é dado, principalmente, pela ado¢éo de teorias branco-europeias”
(SILVA, M., 2021, p. 530) e pela imposicédo de normas e regras consideradas como “o
horizonte civilizatério do conjunto da sociedade” (ALMEIDA, S., 2018, p. 31).

Assim, a principal tese de quem afirma a existéncia de racismo
institucional é que os conflitos raciais também sdo parte das
instituicdes. Assim, a desigualdade racial € uma caracteristica da
sociedade e ndo apenas por causa isolada de grupos individuais
racistas, mas fundamentalmente por que as instituicbes s&o
hegemonizadas por determinadas grupos raciais que utilizam
mecanismos institucionais para impor seus interesses. (ALMEIDA, S.,
2018, p. 30)

Esses mecanismos, normas e regras muitas vezes representam uma

ingeréncia direta da branquitude na institucionalidade para dificultar ou tornar inécuas
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as acdes afirmativas de cunho racial, configurando a branquitude institucional’,
anteriormente conceituada. Por esse angulo, Edmilson Santos dos Santos e Nilma
Lino Gomes também dialogaram com o0s conceitos de racismo estrutural e
institucional, ao afirmarem que:

Consequentemente, a implementacdo da Lei no 12.990/2014 é um
problema, porgque enfrenta diferentes niveis do racismo institucional
(BRASIL, 2014). No caso das universidades, pode haver a unido, em
um mesmo contexto, de reitores, conselhos superiores, procuradoria
e comunidade interna dificultando a aplicacdo da norma.
Externamente, h4 o bloqueio do racismo estrutural da sociedade
brasileira que fortalece as posicfes internas. Esses niveis contrariam
uma das teses da implementacdo, de que é impossivel identificar o
sucesso ou insucesso da implementacao a priori (ELMORE, 1979). O
racismo institucional parece antecipar qualquer avaliacdo (SANTOS
et al, 2020, p. 09).

Com isso é possivel constatar a dificuldade de producdo de impactos sociais
substantivos na execugdo pelas universidades federais da Lei n. 12.990/2014. De
acordo com o Yuri Brito (2019, p. 50) “o fato de o0s concursos publicos nas
universidades terem um método de selecdo bem diferente dos demais tem sido um
entrave, por vezes intencional, a politica de reserva de vagas”.

Conforme microdados de 2018 do Censo da Educacdo Superior, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), entre os 214.224 de professores universitarios que
declararam a sua cor ou raga, 0s professores negros representam
somente 30,5% ou 65.249 desse total, dados que evidenciam as
disparidades raciais na academia que refletem a disparidade vivida
socialmente. (MARTINS et al., 2020, p. 1278)

No universo das instituicdes federais de ensino a diversificacdo do perfil de
raca/cor de suas/seus docentes permanece longe de ser uma realidade. Os dados do
censo de 2021 comprovam isso, ao constatarem uma reducéo dessa porcentagem de
30,5% em 2018 para 24,1% em 2021 (INEP, 2022b)®. A gravidade desse
confinamento racial ganha outras propor¢ées quando, frente ao mandamento legal de
uma politica que visa a igualdade racial, presenciamos o0 ndo cumprimento da reserva
de 20% das vagas nos concursos publicos, havendo um déficit de 2.665 vagas que
ndo foram destinadas para candidatas/os negras/os (MELLO; RESENDE, 2020).

Novas investigacdes poderdo nos remeter a uma reflexdo mais
aprofundada acerca das potenciais intersec¢des entre dificuldades
administrativas de aplicacao da lei em questéo e racismo institucional,
muitas vezes subjacente a cegueira racial - negacao do racismo e da

7 Conforme Capitulo 2, pagina 80, onde abordo a conceituacdo sobre Branquitude
Institucional.
8 Essas porcentagens tiveram como parametros os totais de docentes que declararam

sua condicdo racial. Foram, com isso, retirados da equacéo a quantidade de ndo declarantes
gue, em virtude da sua grande quantidade, tenderia a reduzir essas porcentagens ainda mais.
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centralidade da raca/cor como determinantes sociais estruturais - que
costuma contaminar os processos de implementagdo, monitoramento
e avaliacdo de politicas puablicas no Brasil e no mundo.” (MELLO;
RESENDE, 2020, p. 12)

Por esse angulo, de uma possivel dificuldade de aplicacdo da lei conjugada
com o racismo e branquitude institucional, como ja anunciado, busquei investigar os
concursos para 0s cargos da carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
da Bahia realizados apds promulgacédo da Lei n. 12.990/2014. Para tanto, analisei
editais e fiz entrevistas com servidoras/es técnico-administrativos. Antes de
compartilhar as minhas principais impressdes resultantes dessa caminhada, procedo a

uma breve explanacéo sobre como se organiza esse tipo de selecéo.

3.2 O concurso docente

Antes de adentrarmos nas rotinas administrativas que diferenciam o0s
concursos para docente dos demais e analisarmos suas intersec¢des com a aplicacao
de cotas raciais, urge compreender os valores e significados invocados pelo concurso
publico, consagrado na histéria eurocéntrica moderna como bastido da imparcialidade
e defesa do mérito.

O Professor de Linguistica Aplicada, Fabio Sampaio de Almeida (2014), na sua
tese de doutorado intitulada “Uma docente em prova de selecdo: entextualizacbes de
performances corpéreo-discursivas”, explora a ideia de que os concursos publicos
remontam a consolidacdo do paradigma da Modernidade, como um dos frutos dos
ideais de democracia da Revolucdo Francesa. Constituem, portanto, uma heranca
burguesa, tomados como igualitarios e democraticos, integrando o universo do
funcionalismo publico a partir da Constituicdo Federal da 1988.

De acordo com o linguista, o concurso publico “é atualmente uma pratica social
reconhecida e com regras que configuram condicbes de estabelecimento e
manutencdo de relacdes de saber-poder, situadas em contextos sdcio-histéricos
especificos” (ALMEIDA, F., 2014, p. 56). Nesse sentido eles caminham atrelados as
sobredeterminacfes sociais, que ao longo da conformacdo da sociedade brasileira,
cristalizam nocBes de capacidade, mérito, conhecimento, entre outros quesitos
elegidos como essenciais para a ocupacgao dos espacos de poder. Na sua andlise, a

selecdo de professores teria destaque por garantir especial ingeréncia sobre as
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instituicdes de ensino, com a determinacdo pelo Estado, das praticas, discursos e
saberes que serdo aceitaveis, conformando elemento essencial para a continuidade
das praticas colonizadoras dos saberes e dos seres.

O concurso publico para o cargo de magistério superior ndo foge a essa
realidade. Segundo o autor, ele possui uma gama de caracteristicas que o assentam
como tradicdo inquestionavel. Essas caracteristicas envolvem a organizacao da
memoria coletiva, seu enraizamento nas praticas, o acesso a conhecimentos e
verdades de acesso muito restrito, a combinagcédo de contelldos morais e emocionais,
sua ritualizacéo e defensores (ALMEIDA, F., 2014).

Usando tais caracteristicas como base de reflexdo sobre o CP de
selecdo de professores/as, € possivel dizer que 0 mesmo compde
uma tradicdo, jA que a selecdo organiza uma memoria coletiva de
saberes valorizados na profissao; ela € construida nas praticas; esta
ligada a uma certa nocdo de verdade ou regimes de verdade que
somente a banca e os aprovados tem acesso; possui guardides que
defendem seu carater democratico; e, sim, possui algo que se
aproxima de um contetdo moral e emocional, ja que opera no sentido
de determinar o bons e maus professores/as, professores/as
competentes e incompetentes. Decorrente dessas caracteristicas,
ndo é de se estranhar que as provas escritas e didaticas sejam
bastante ritualizadas. (ALMEIDA, F., 2014, p. 55)

A ritualidade do concurso envolve ainda uma longa jornada burocratica, onde
instancias administrativas, com poderes de ingeréncia os mais diversos, poderao
deixar marcas da sua atuacéo. Ele comeca com o surgimento de um cddigo de vaga a
ser ocupado, que pode ter origem em inimeras situacdes que vao desde as cada vez
mais raras vagas novas, distribuidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), as
aposentadorias e exoneragdes, que sdo os casos mais frequentes. Com o cddigo
liberado, o Departamento ou Coordenacéo Académica ao qual o codigo esta vinculado
decidira, entre os seus membros, qual sera o perfil dessa vaga, determinando a area
de conhecimento, a titulagdo minima, o perfil da banca e os pontos da selec¢éo.

O departamento e a coordenacdo académica sdo instancias administrativas
nas quais se encontram uma coletividade de docentes ligados a determinada unidade
da universidade, elas detém dessa forma a principal ingeréncia sobre o perfil do
concurso. Para isso, suas decisGes sdo tomadas nas reunides plenarias, com a
participacdo de todas/os as/os docentes vinculados. As decisbes s&o, por fim,
registradas em ata e arquivadas no respectivo setor, onde estardo acessiveis para
consulta das pessoas com transito pelas dependéncias da instituicdo. Nao ha dessa

forma ritos burocraticos que garantam o sigilo dessas informacdes.
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Apés essas definicdes na instancia departamental, a solicitagdo do concurso é
encaminhada para a Direcao, que tomara outras iniciativas como aprovar a vaga e seu
perfil na Congregacdo da Unidade e encaminhar para os setores da UFBA
responsaveis por analisar o cumprimento dos requisitos formais do pedido e,
finalmente, elaborar e inserir a vaga nos editais.

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) é a responsavel por
receber as solicitacdes de concursos enviadas pelas unidades. A PRODEP avalia as
solicitacdes, verifica os cddigos das vagas e os coeficientes das unidades, e autoriza o
regime de trabalho solicitado para a vaga, pode ser 20 horas, 40 horas ou dedicacdo
exclusiva. Apdés essa analise, a PRODEP encaminha para o Nucleo de Selecao
(NUSEL) a relacdo das vagas e seus perfis, onde entdo sera elaborado o edital do
Concurso Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior.

A importancia em se conhecer esse tramite, se deve a um dos principais
modos de operagdo da branquitude que, com a colonialidade do poder, controla as
instancias com poder de decisdo e tem acesso as informacdes privilegiadas. Conforme
ja abordamos, o perfil racial do corpo docente das universidades brasileiras é
majoritariamente branco, o que implica em departamentos compostos em sua maioria
por docentes brancos, homens, cisgéneros e heterossexuais. Serdo esses homens
brancos, os responsaveis por definir as principais caracteristicas das vagas dos
concursos, e serdo suas redes, as beneficiadas por essas informaces mesmo antes
da publicacéo dos editais.

Um exemplo de como isso pode ser explorado foi o recente edital da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), o Edital N° 034/2022 (BAHIA, 2022), no
gual a lista com os pontos a serem avaliados na selegéo foi divulgada com apenas
quinze dias de antecedéncia da data de realizacéo das provas, o que representa uma
evidente vantagem para as/os candidatas/os com relacfes pessoais estratégicas que
possam ter tido acesso a essas informacgfes antes da publicacdo. A UFBA nos seus
editais, atenua um pouco essa questdo, ao divulgar os pontos junto com a abertura do
edital, e garantir o minimo de trinta dias entre a publicacdo dos membros da Banca
Examinadora e a data de realizacdo da selecéo.

Nesse sentido, todas/os as/os minhas colegas entrevistadas, quando perguntei
sobre o acesso privilegiado as informagBes sobre os concursos, colocaram a
dificuldade de controle sobre o conhecimento antecipado dessas informacoes:

Em relacdo a informacdo privilegiada eu ndo tenho como te dar
certeza que ndo ocorre, porque o0s pontos eles sdo decididos em
reunido no departamento, entdo eu nao tenho como saber se algum
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professor vaza essa informacédo pra outros, em relacdo a banca a
datas também néo sei te dizer, mas o que os candidatos tém é trinta
dias a gente publica. Normalmente as datas ndo séo fechadas com
tanta antecedéncia, sdo quase fechadas obedecendo esses prazos,
entdo em relacéo a isso eu ndo sei dizer. (Entrevistada/o 1)

Isso é uma preocupacgao nossa, tanto que a gente tem representantes
de técnico, de docente e de discente que participam da congregacao,
sdo as Unicas pessoas que assim [...] cargo administrativo, digamos
assim. [...] Se todo mundo coordenador de colegiado, de pés, de
alguma coisa esses sao 0s Unicos que ndo tem necessariamente um
grupo administrativo, a gente sempre alerta para néo divulgar porque
a gente aprova 0s pontos muito antes do edital ser publicado. [...] As
vezes dois, trés meses antes entdo a gente sempre alerta pra eles
nao divulgarem, esperarem o edital e tal, mas a gente nao tem como
garantir nem mesmo 0s que em cargo administrativo ndo vao falar
pros seus orientandos ou pessoas da sua area, a gente nao tem
como excluir da sua possibilidade. [...] Mas nunca soube, assim ha
muito tempo atras ja ouvi comentéarios de pessoas querendo incluir
pontos que privilegiariam algum candidato, mas ndo necessariamente
por questdes raciais. (Entrevistada/o 3)

Eu acho que pode impactar no sentido de algum candidato, que tem
esse acesso mais facil com pessoas da universidade, ter mais tempo
de se preparar para 0 concurso, tipo do departamento tomar a
decisdo, passar pela congregacao e ser publicado no edital, as vezes
vai no periodo de 20 dias, um més, as vezes dois meses, é 0 tempo
gue o candidato ganha né, agora ao mesmo tempo eu nao vejo muita
solucao porque sao informacdes que sdo publicas. Toda a informacgéo
gue a gente, via de regra no servi¢co publico, ainda mais decisdes de
espacos deliberativos na universidade, tem que ser publicos, ndo tem
como colocar sigilo por exemplo na reunido de departamento que
decide o perfil da vaga do concurso, da congregacdo que referenda
isso, € uma coisa que infelizmente a gente tem que lidar. Eu acho que
hoje alguns elementos de organizagéo do edital...pensando assim do
gue eu via de concurso, antes de ser servidor da UFBA, tem alguns
passos que sdo tomados pra reduzir e isso a universidade tem sido
mais agil na construcdo dos editais, na divulgacdo da entrega dos
pontos, mas nao vejo muito por onde mudar. Tem pessoas que vao
ter relagbes pessoais construidas com pessoas que participam
desses espacos decisorios, as informacdes desses espagos
decisorios sdo publicas mas ndo sao de amplo conhecimento, porque
nao sdo publicados para conhecimento da universidade, nem eu acho
gue a universidade tenha condi¢cdes de fazer isso, nao vejo muito
como resolver. (Entrevistada/o 2)

Seria utdpico imaginar instituicbes que estariam blindadas de forma inabalavel,
das brechas e vazamentos proporcionados por esse trafico de informacdes e
influéncias. Mas o ponto de enfoque para essa analise, se refere a como essa
realidade é historica e explicitamente explorada pelas elites dominantes, que possuem
uma racialidade claramente determinada e sdo beneficiadas pela organizagéo desses

tramites burocraticos e institucionalidades.
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Com isso, os apadrinhados dos ocupantes de cargos de docente efetivo,
compdem uma rede beneficiada pelo conhecimento antecipado dos pontos, requisitos
minimos da vaga, composicdo da banca examinadora, entre outras caracteristicas das
selecdes. Como vivemos numa sociedade marcada pelo “pacto narcisico da
branquitude”, esse fluxo de informag@es privilegiadas tende, assim, a beneficiar de
forma direta os individuos brancos, maioria nos cargos de docente da universidade, e
suas redes também majoritariamente brancas.

Apés a publicacdo dos editais, o concurso contara com diversas fases que o
diferenciam da maioria das selecbes para cargos publicos. Teremos a selecao
propriamente dita e suas inlmeras provas, as quais geralmente envolvem prova
escrita, didatica, defesa de memorial e prova de titulos, a atuacdo da comisséo de
heteroidentificagdo e, por fim, a convocacdo. Inicialmente abordarei a fase de
elaboracéo dos editais e como a chegada da Lei 12.990/ 2014 afetou sua estrutura e

organizacao da selecéo.

3.2.1 - A ladeira dos editais UFBA: estratégias de burla da politica de cotas nos

editais

Nesse momento compartilho minhas impressées sobre a analise dos editais.
Esse caminho pode ser encarado como a subida de uma longa ladeira que no seu
cume proporcionou aquela sensacdo do alivio de poder agora descer no embalo e
brisa do vento. O cume como ficar4 evidenciado nas andlises se refere ao momento
em que os dados ficaram mais acessiveis, organizados e demonstraram um inicio de
efeito da acdo afirmativa do tipo cotas no acesso a carreira docente por conta da
mudanca na forma de incidéncia da reserva das vagas.

O modelo de incidéncia da reserva de vagas tera destaque nessas analises por
representar elemento crucial para a implementagéo da acéo afirmativa nos editais. Ele
ainda hoje ndo possui uma normatizagdo que unifique a sua forma de implementacgéo
nas universidades federais, 0 que resulta numa diversidade de formatos de editais e
divergéncias sobre como a politica poderia ser mais bem implementada. Nessa
disputa em torno da politica publica, o Movimento Negro e a mobilizacdo das
instancias juridicas tem tido destaque na busca por minorar os efeitos do racismo

institucional nos instrumentos convocatérios conforme veremos adiante.
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Tradicionalmente os editais para a carreira do magistério superior se
organizavam com suas vagas distribuidas entre as inidmeras areas de conhecimento.
Dessa forma um edital com dez vagas, por exemplo, contava com essas vagas
distribuidas em geral por dez diferentes areas de conhecimento. No maximo havia
uma organizagao dessas vagas por unidade académica (Escola de Danca, Faculdade
de Direito, Instituto de Letras entre outras), nas quais haveria a divisdo por area de
conhecimento. Essa realidade marca as selecdes para docente, que na sua grande
maioria ofertam apenas uma vaga para cada especialidade.

Com a chegada da Lei 12.990/2014, a previsdo explicita do seu artigo 1°,
segundo o qual “Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos” (BRASIL, 2014, grifo nosso), foi interpretada em
articulacdo com o seu paragrafo 1° “A reserva de vagas sera aplicada sempre que o
namero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés)”
(BRASIL, 2014, grifo nosso), de forma que a palavra concurso publico fosse
magicamente lida como area de conhecimento.

Com isso, os editais sob vigéncia da lei de cotas nos concursos publicos,
consideraram a reserva de 20% sobre cada area de conhecimento, ou seja, sobre, na
maioria dos casos, uma vaga, o0 que caia na hipotese de excluséo da aplicacéo politica
publica, conforme o ja citado paragrafo 1°. Essa € a realidade dos editais de muitas
universidades brasileiras, onde a unificacdo de todas as vagas do edital, para fins de
reserva dos 20% legais, ainda ndo decorre de uma interpretacéo da politica que tenha
por objetivo impactar na desigualdade racial do corpo docente universitario.

Isso ocorre tanto nas instituicdes federais como estaduais, o exemplo do Edital
N° 034/2022 da UNEB, mais uma vez se encaixa de forma exemplar. A universidade
estadual, como se sabe, ja possui uma experiéncia de dezenove anos aplicando
politica de acdes afirmativas, por ter sido, junto com a fluminense, pioreira na
implementacéo de cotas para ingresso no ensino superior. Toda essa experiéncia nao
impediu que, no referido edital, a aplicacdo da reserva de vagas fosse considerada
sobre cada area de conhecimento, representando um evidente prejuizo para a acao
afirmativa, tendo em vista que o concurso contava com um total de 134 vagas e
nenhuma previsdo de vaga para cota racial (BAHIA, 2022).

Apds pressdo e dendncias de representagcbes do movimento negro, com
entidades como a Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo do Estado da Bahia (OAB-

BA) e o Ministério Publico, a reitoria teve que se posicionar publicamente por meio de
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nota oficial, procedento a retificacdo do edital que passou a unificar as vagas para fins
de aplicacéo das cotas raciais (LIMA, A., 2022).

A unificacdo das vagas, por sua vez, também vem sendo realizada de forma
heterogénea pelas universidades, com algumas optando pelo formato de sorteio das
areas de conhecimento onde as cotas incidirdo e outras, como é o caso da UFBA,
optando pelo retardo dos resultados definitivos das selecdes de cada vaga.

Esse tipo de selecdo, ao contrario dos outros tipos de concurso publico mais
usuais, possui um formato onde cada especialidade corresponde a um procedimento
especifico de selecdo, com bancas e datas de realizagédo proprios. Por conta disso, o
edital da UFBA prevé um prazo maximo para realizacdo das selecdes pelas unidade
de ensino, apds o qual serdo contabilizadas o total de vagas com aprovadas/os, o
nimero de cancelamentos e concursos sem aprovados, a porcentagem de 20% apds
esses ajustes, a quantidade de candidatas/os cotistas aprovadas/os e quais as suas
respectivas vagas. Apoés o término de todo esse processo € que serao divulgados os
resultados definitivos de cada vaga.

Passarei entdo para a analise mais detida do contexto UFBA e seus editais.
Realizei nesse percurso a analise documental de todos os editais finalizados de
concurso publico para a carreira docente na UFBA publicados posteriormente a
sancao da lei 12.990/2014. Foram doze editais acessados por meio do sitio eletrdnico
“Portal de Concursos da UFBA”, onde se encontram centralizadas as informacoes e
publicagfes oficiais referentes aos certames realizados pela universidade.

As diversas informagfes envolvendo os editais como inscrigcBes, homologacgéo
de resultados, cancelamentos, convocacdes, inclusfes e retificagbes foram retiradas
unicamente do portal. No site hd uma divisdo entre os campi Salvador, Vitéria da
Conquista e Camacari, mas essa divisdo busca somente facilitar o acesso as
informacgdes, tendo em vista que os editais séo unificados englobando todos os campi.

Para a andlise desses editais destaco, inicialmente, trés marcos juridicos que
possuem relagdo com a formatagcdo dos instrumentos convocatérios. Foram eles a
propria Lei 12.990/14, uma decisdo do STF e a regulamentacdo das comissdes de
heteroidentificagéo.

A lei 12.990 foi publicada no més de junho de 2014 e de acordo com o seu
artigo 6° ela entrou “em vigor na data de sua publicacédo e tera vigéncia pelo prazo de
10 (dez) anos”, no mesmo artigo ha um paragrafo Unico determinando que “a Lei ndo

se aplicard aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
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entrada em vigor” (BRASIL, 2014), motivo pelo qual as andlises aqui realizadas se
restringirdo aos editais posteriores ao més de junho de 2014.

O segundo marco foi a edicAo em 1° de agosto de 2016 da Orientacédo
Normativa SEGRT/MP n°3, substituida pela posterior Portaria Normativa n°® 4 em abril
de 2018, ambos da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacbes de Trabalho no
Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Por meio
dessas normativas o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
regulamentou o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao
das/os candidatas/os negras/os, estabelecendo as diretrizes para funcionamento das
comissOes de heteroidentificacéo.

De acordo com os pesquisadores Adilson dos Santos e Vanessa Estevam
(2018, p. 6), “no que se refere a definicdo dos critérios para verificagdo das condicbes
de beneficiarios das politicas de cotas racial, o Movimento Social Negro sempre
defendeu a autodeclaracdo, reconhecendo-a a luz da presuncdo de veracidade”,
formato adotado pela legislacdo. Ocorre que esse formato se mostrou insuficiente
tendo em vista 0 nimero cada vez maior de fraudes, com pessoas brancas ocupando
as vagas reservadas. Por conta disso, setores do Movimento Social Negro “cobraram
providéncias das instituices, mobilizaram a imprensa e apresentaram denuncias junto
ao Ministério Publico Federal (MPF)” (SANTOS; ESTEVAM, 2018, p. 6), iniciativas
essas que pautaram o0 poder publico e resultaram nas comissGes de
heteroidentificagdo como complementacdo da autodeclaracgéo.

Por fim, o terceiro marco juridico que busca influenciar os editais se refere ao
acorddo do Supremo Tribunal Federal (STF) na Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade n. 41, aprovado em junho de 2017. Um acordéo, ao contrario da
sentenca individual de uma juiza, representa o posicionamento de uma coletividade de
juizas/es, no caso o plenario do STF, que por unanimidade declarou a
constitucionalidade da Lei n° 12.990/ 2014.

O posicionamento da Suprema Corte brasileira foi resultado da acéo
apresentada pelo Conselho Federal da OAB visando pacificar o entendimento do
judiciario em torno da adocdo das cotas raciais em concursos publicos frente as
decisdes judiciais que suspendiam concursos estaduais e municipais nos quais havia
a previsdo de cotas. A deciséo da corte se destacou ainda por determinar 0s seguintes
parametros para a administracéo publica:

[...] () os percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as
fases dos concursos; (i) a reserva deve ser aplicada em todas as
vagas oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de
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abertura); (iii) os concursos nao podem fracionar as vagas de acordo
com a especializacéo exigida para burlar a politica de acao afirmativa,
gue s6 se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a
ordem classificatéria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de
alterndncia e proporcionalidade na nomeacdo dos candidatos
aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do
beneficiario da reserva de vagas. (BRASIL, 2017, p. 3)

Dentre esses parametros, destaca-se para a analise dos editais da UFBA a
exigéncia de reserva sobre todas as vagas ofertadas no edital, englobando assim as
inmeras inclusbes que posteriormente entravam no edital, realidade que, pela
dindmica de organizacdo das universidades, € recorrente, tendo em vista a
descentralizacéo e tramites burocraticos préprios que envolvem a solicitacao de vagas
pelas unidades internas. Além desse parametro, a proibicdo de fracionamento das
vagas de acordo com as especialidades requeridas representou um forte precedente
para a guinada nos modelos de editais adotados pela universidade e no quantitativo

de vagas reservadas para negras/os, consistiu ha aproximacdo ao cume da ladeira,

Editais sem deficit de vagas
reservadas sobre o total do edital

Orientagao normativa
sobre comissdes de

heteroidentificagéo
Ago 2016

Ed.01.2016

Fev 2016
Ed. 02.2015

Dez 2015

Ed.01.2015

Jan 2015

VAGAS SEPARADAS POR AREA DE VAGAS UNIFICADAS

Ed. 02.2014 CONHECIMENTO

Nov 2014

conforme observamos na figura a seguir.
Figura 1 - Temporalidade dos editais e marcos juridicos
Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
Iniciando nossa subida, o primeiro edital publicado apos a lei de cotas nos
concursos publicos foi o edital 02.2014, publicado em novembro de 2014. Esse edital
se refere a selegdo para professor titular pleno com cinco vagas ofertadas para ampla

concorréncia e sem previsao de cotas. Além de nao prever a reserva de vagas o edital
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nao fez sequer referéncia a Lei 12.990/2014, aprovada em junho do mesmo ano, seja
no sentido de impossibilidade de atendé-la ou apenas como uma mencao junto dos
dispositivos legais que regem o certame. Nele, as cinco vagas foram distribuidas em
cinco areas diferentes, ndo existiu reserva de vagas e também ndo houve a
possibilidade de inscricdo como cotista.

O préximo edital, ed. 01.2015, publicado em janeiro de 2015, foi o primeiro a ter
menc¢ao expressa a Lei 12.990/2014. De acordo com a orientacdo adotada por esse
edital, a reserva de vagas incidiu sobre o total de vagas de cada area de
conhecimento e ndo do edital como um todo, conforme podemos observar no trecho:

5. Das Vagas Reservadas aos Candidatos Negros 5.1. Havera
reserva imediata de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos em cada Area de
Conhecimento presente neste Edital, com numero de vagas igual ou
superior a 3 (trés). (BRASIL, 2015, p. 5)

Nesse sentido, se inicia a aplicacdo da lei de cotas nos concursos publicos
para a carreira docente da UFBA adotando uma perspectiva de limitagcdo da politica,
ao potencializar, na elaboracéo do edital, a restricao legal de exigéncia de trés ou mais
vagas para que seja obrigatdria a reserva da cota racial. Por conta disso, considero a
separacao das vagas por area de conhecimento como a primeira estratégia de boicote
as cotas raciais nos editais, tendo em vista que a realidade dos concursos docentes
via de regra envolve a oferta de apenas uma vaga para a maioria das areas de
conhecimento, o que fica evidente na tabela abaixo, na qual o déficit de vagas,
considerando-se o total de vagas previstas em cada edital, apenas no edital 01.2015,

ja correspondia a 27 vagas.

Tabela 1 — Vagas Reservadas e Déficit sobre o Total de Vagas (2014 a 2021)

EDITAL VAGAS VAGAS DEFICIT
(TOTAL) RESERVADAS
02.2014 5 0 1
01.2015 173 8 27
02.2015 3 1 0
01.2016 236 4 43
01.2017 74 2 13
01.2018 21 0 4
02.2018 85 17 0
01.2019 52 10 0
02.2019 1 0
03.2019 40 0
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04.2019 1
01.2021 33
TOTAL 724 57 88

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022)

Esse edital se destaca ainda pela grande quantidade de vagas ofertadas no
formato de incluséo. Do total de 173 vagas disponibilizadas, apenas 34 constavam no
edital de abertura as quais foram somadas posteriormente mais 139 vagas
pulverizadas em doze editais de inclusdo. O grande nimero de inclusdes prejudicou
um acompanhamento mais preciso e organizado das vagas disponibilizadas e
consequentemente da existéncia ou ndo de vagas reservadas, tendo em vista a
auséncia de informacBes sobre cancelamentos e republicacbes das vagas cujas
selecbes ndo tiveram aprovados.

Para piorar esse quadro, o edital e suas inclusdes, no anexo onde as vagas
estdo discriminadas, ndo deram destaque a existéncia de cotas quando o namero
ofertado foi superior a duas vagas. Em apenas um caso, dos oito em que S&o
ofertadas trés ou mais vagas, é ressaltada a existéncia de vagas para a ampla
concorréncia separada da vaga para a cota. Resta a dlvida se os outros sete casos
foram considerados para fins de aplicacdo da acdo afirmativa.

A dificuldade de mapeamento da existéncia e efetividade da aplicacdo da
reserva nesse caso se intensifica pela auséncia de publicacdo dos resultados e
cancelamentos de algumas sele¢bes, somado a inexisténcia de outros meios publicos
nos quais se possa constatar a existéncia de candidatas/os optantes pelas cotas nas
selecBes, tendo em vista que as listas de inscrigBes e os resultados ndo informaram se
a/o candidata/o era cotista ou ndo. Essas listas ndo possuiam modelo padronizado e
foram elaboradas de forma descentralizada por cada unidade ou departamento
responsavel pela selecdo de suas areas de conhecimento.

Essa dificuldade em se mapear a existéncia de candidatas/os cotistas
inscritas/os ou aprovadas/os foi recorrente, consistindo em realidade também
observada nos editais 02.2015, 01.2016, 01.2017 e 01.2018. Todos eles repetiram 0s
mesmos dispositivos previstos no edital 01.2015, mantendo a estratégia de divisdo das
vagas por area de conhecimento e apresentaram listas de inscricdes descentralizadas
e sem informacao sobre a opc¢édo pelo sistema de cotas.

Além disso, com excecédo do edital 01.2017 que teve uma aprovada cotista na
4° colocacgéo, as homologacdes dos resultados desses editais ndo tiveram aprovacao

de cotista ou pelo menos essa observacdo ndo foi destacada nas relacoes,
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evidenciando a auséncia de informacBes sobre a existéncia de optantes pelas cotas
gue possam ter concorrido para as vagas de ampla concorréncia ou mesmo uma
tendéncia de ndo declaracdo como cotista tendo em vista que a maioria das vagas
ofertadas se referiram as areas de conhecimento com apenas uma vaga.

Face ao exposto, também se configuram como estratégias de boicote as cotas
raciais nos editais a auséncia de padronizacao das listas de inscricdes e resultados,
especialmente sobre a informacéo sobre a opgéo pelas cotas, somada a pulverizagcédo
e auséncia de dados, informacdes e publicidade sobre as vagas, a existéncia de cotas,
os resultados e cancelamentos das selecdes.

Ressalto que apos o edital 01.2015, todos os demais até o 01.2018 salientaram
a existéncia de vaga reservada nas areas com trés ou mais vagas. Apesar disso,
nenhum desses editais previu explicitamente a hipétese de aproveitamento, quando do
surgimento de novas vagas, o que entendo como uma estratégia desmotivadora para
a possibilidade de optar por concorrer como cotista mesmo ndo havendo vaga
reservada.

A importéncia da ressalva na possibilidade de aproveitamento futuro esta nas
situacdes em que ha o surgimento de novas vagas posteriormente ao encerramento
do edital. Os resultados homologados geralmente tém prazo de validade de um ano
prorrogavel por igual periodo, durante o qual os resultados poderao ser utilizados para
as novas vagas que surgirem, o que obrigaria o respeito aos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo das/os candidatas/os aprovadas/os, conforme
previsto nas disposi¢cdes dos editais. Essa nova vaga poderia dessa maneira vir a ser
uma vaga destinada para as/os candidatas/os negras/os optantes pelo regime de
cotas.

A nebulosidade sobre os casos de aproveitamento, quando do surgimento de
novas vagas, representa uma questdo a ser melhor investigada junto aos setores da
universidade responsaveis pela averiguacdo e respeito a proporcionalidade quando
dos casos envolvendo os editais 01.2015, 02.2015, 01.2016, 01.2017 e 01.2018, tendo
em vista a ja explanada dificuldade de mapeamento da existéncia de optantes pelo
regime de cotas.

Ainda sobre esses editais, que considero a subida ingreme e custosa da
ladeira, destaco o edital 01.2017 por ter sido o primeiro a prever expressamente que “a
nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o
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namero de vagas reservadas aos candidatos negros” (BRASIL, 2017a, p. 4), cujo
trecho destacado nédo era explicitado nos editais anteriores.

Além dessa mudanca, o edital 01.2017, publicado em setembro de 2017, foi o
primeiro a prever o funcionamento de comissao de heteroidentificacdo, o que pode ser
considerado efeito direto da Orientacdo Normativa SEGRT/MP n° 3, de agosto de
2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Os dispositivos
regulando a afericdo da veracidade da autodeclaragcdo como negra/o trazidos no edital
foram reproduzidos no edital seguinte, 01.2018, e tinham a peculiaridade de dificultar a
desclassificacdo das/os candidatas/os que porventura tenham suas autodeclaractes
consideradas falsas.

De acordo com os editais 01.2017 e 01.2018, a deliberagdo da comissdo de
heteroidentificagdo sobre o ndo enquadramento na condicdo de pessoa preta ou parda
nos casos de ndo atendimento do quesito cor ou raga ficava submetida a exigéncia de
unanimidade entre os integrantes da Comissdo. Além disso 0s instrumentos
convocatérios previam expressamente que:

5.8.4. O ndo comparecimento ou 0 ndo atendimento aos critérios da
afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou
parda acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminagcdo do concurso, caso ndo tenha atingido
os critérios classificatérios da ampla concorréncia. (BRASIL, 2017a;
2018, grifo nosso)

Dessa forma, os casos de fraude na autodeclaragdo possuiam uma previsao
explicita de protecdo as candidatas/os que tenham sido aprovadas/os na ampla
concorréncia, fora a exigéncia de posicionamento pela unanimidade das/os membros
da comissao. Essas brechas na verificacao de veracidade sofreram mudancas apoés a
edicdo da Portaria Normativa n°® 4, em abril de 2018, mas essas alteracbes ndo
afetaram as disposic¢des dos editais que ja estavam publicados.

A portaria tornou sem efeito a orientacdo normativa anterior e trouxe duas
alteracOes significativas no regulamento da afericdo da autodeclaragdo como negra/o.
A primeira foi eliminar do concurso publico os “candidatos cujas autodeclara¢des nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacéo de boa-fé” (BRASIL, 2018a, p. 4), e a segunda foi a exigéncia de deliberacéo
da comissdo de heteroidentificacdo pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

Como os editais 01.2017 e 01.2018 foram anteriores as alteragdes trazidas

pela portaria, ndo foi possivel alterar os seus dispositivos que poderiam favorecer



116

casos de fraude e desvirtuamento da acao afirmativa. Essas alteracées sO vieram a
ser implementadas pelo edital 02.2018, publicado em dezembro de 2018.

Nesse momento, é importante frisar que ja estou préximo da parte mais alta da
ladeira, mas nos editais 01.2017 e 01.2018 a politica ainda é aplicada com déficit de
vagas (ver tabela 1 e figura 1) para as cotas raciais ao se considerar o total de vagas
ofertado pelo edital. Esse constante déficit durante a subida se deve a permanéncia da
estratégia de dividir as vagas por especialidade. Ocorre que a decisdo do STF
responsavel por impedir o fracionamento das vagas de acordo com a especializacao,
considerando-a uma burla a politica de acéo afirmativa, ja havia sido publicada no dia
08 de junho de 2017. Dessa forma os editais 01.2017 e 01.2018 estavam em flagrante
desrespeito a decisao judicial.

A temporalidade, observada na figura 1 entre os mandamentos legais e a
execucdao pela administracdo publica nos editais, evidencia a morosidade da maquina
estatal no que tange a operacionalizacdo da politica de acdo afirmativa e seus
aprimoramentos. O primeiro edital a se referir a lei 12.990 (edital 01.2015) se deu sete
meses apos sua publicacdo, ndo havendo sequer mengdo a sua existéncia no edital
anterior (02.2014), conforme ja pontuei.

A obediéncia ao Acorddo do STF na Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade
n. 41 por sua vez, sO veio a ocorrer no edital 02.2018, dezoito meses apds sua
publicagéo, passados dois editais. Essa constatacdo se mostra relevante na medida
em que a temporalidade de apenas 10 anos de vigéncia da politica publica esbarra na
realidade de pelo menos quatro anos iniciais gastos com tentativas e ajustes
necessarios para que ela comecasse a produzir efeitos concretos no referente ao
minimo que é a reserva de 20% das vagas.

Nessa altura da analise, me deparei com um resultado inesperado, fruto da
minha primeira entrevista’. De acordo com a/o entrevistada/o, a unificacdo das vagas
para incidéncia das cotas raciais nos editais da UFBA, foi motivada nao pela decisao
do STF, mas sim por influéncia do Decreto Presidencial n°® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

Essa informacdo me levou a um quarto marco juridico, também presente na
figura 1, referente a regulamentacdo das cotas para as pessoas com deficiéncia. De
acordo com o dispositivo fica determinado o minimo de cinco por cento de vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia com as seguintes ponderacdes:

9 Realizei uma entrevista de carater exploratorio com servidor/a do Nucleo de Selecéo
(NUSEL) da UFBA, conforme detalhado no capitulo 1, que versa sobre as indicagfes
metodoldgicas da pesquisa.
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| - na hip6tese de concurso publico ou de processo seletivo
regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo
de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os
casos em que seja demonstrado que a aplicagcéo regionalizada ou por
especialidade nao implicard em reducdo do numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro
de reserva. (BRASIL, 2018b, p. 1)

Essa regulacao tornou explicita as diferencas entre os formatos de aplicacéo
dos dois tipos de acdo afirmativa, restando evidente a dificuldade e prejuizo na
aplicacdo das cotas raciais. A/o entrevistada/o ressaltou, assim, que a previsdo das
cotas para pessoas com deficiéncias no edital 02.2018 foi um dos principais
motivadores na mudanca do formato de reserva de vagas adotado.

Fora essa discrepancia entre a aplicacdo das duas acdes afirmativas, a/o
entrevistada/o destacou ainda como impulsionadores dessa guinada nos editais, a
forte pressdo que a universidade passou nesse periodo, fruto da sociedade e
movimentos sociais organizados, em especial o Coletivo Luiza Bairros, formado por
docentes, TAE’s e discentes negras/os.

O dialogo proporcionado por essa entrevista foi fundamental para a
compreensdo do processo de alteragdo dos editais na UFBA. Segundo a/o servidora,
ao assumir a chefia do NUSEL em 2018, o edital 01.2018, que mantém a separac¢ao
por areas de conhecimento, ja estava pronto. Apesar disso, ao chegar no setor, foi
incumbida/o com o desafio de construir formas mais eficazes de aplicar a lei de cotas
nos editais. Para tanto, pesquisou os modelos adotados por outras universidades,
destacando-se o modelo aplicado na época pela Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB).

De acordo com seu relato, uma ressalva a esse modelo foi feita pela Reitoria
da UFBA, ao nao aceitar o formato de sorteio utilizado pela UFSB, para determinar as
areas de conhecimento que teriam a incidéncia da reserva de vaga. Apo6s elaborada a
nova proposta de edital, que viria a ser o edital 02.2018, apresentou-a para suas
chefias, a Pro-reitora de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) e a Coordenadora
de Desenvolvimento Humano (CDH), que a aprovaram e levaram para o Conselho
Universitario (CONSUNI), onde foi aprovada por unanimidade.

Nesse ponto, salientou que o principal motivador das chefias anuirem com a
alteracéo foi a disparidade ao se comparar com a forma de regulagdo das cotas para
pessoas com deficiéncias, que explicitamente previa a incidéncia da porcentagem

sobre o total de vagas do edital. Nesse sentido, a Pré-reitora de Desenvolvimento de
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Pessoas foi contraria a assinar um edital que nao abordasse os dois tipos de cotas de
forma similar.

Na ocasiao de apreciacdo do edital pelo CONSUNI, o Coletivo Luiza Bairros,
formado por técnico-administrativos, docentes e discentes, pautou o aumento da
porcentagem de reserva das vagas de 20% para 50%. Esse aumento, segundo o
coletivo, seria uma forma de compensar o déficit dos anos iniciais da politica, no qual
muitas vagas ndo foram reservadas e que coincidiu justamente com 0s anos de
expansao proporcionados pelo REUNI.

O periodo de expanséo da UFBA, logo nos primeiros movimentos de
institucionalizacdo da lei n® 12.990/2014, foi o responsavel pelos
editais analisados com mais de cem vagas, todos com divisdo por
especialidade e, consequentemente, déficit na aplicacdo das cotas
raciais. A burla da lei de cotas nesse momento representou uma
perda inestimavel para o avanco da referida politica publica, o que se
agravou com o atual cenario de degradacéo das universidades, onde

0s concursos se destinam apenas a reposicdo das vagas fruto da
aposentadoria de servidoras/es em exercicio, o0 que por sua vez
resulta na baixa quantidade de vagas nos editais e dificuldade de
aplicacao das cotas. (DIAS FILHO; ARRUDA, 2022, p. 97)

Al/o entrevistada/o se mostrou favoravel a proposta de aumentar a
porcentagem, indicando inclusive como uma forma de avanco e atuacdo da UFBA.
Nesse ponto demonstrou descontentamento com os 20%, especialmente para o
estado da Bahia, onde a proporcdo da populacdo negra é muito maior que essa
porcentagem, fato que, conforme debati anteriormente, descaracteriza o carater
reparador da politica. Nesse ponto, defende e elogia a forma da Lei 12.611/2012, lei
de cotas para o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais, de
considerar a proporcéo racial da localidade para definicdo da porcentagem das vagas
reservadas para cotas.

Especificamente sobre o CONSUNI, ressaltou a resisténcia de algumas
Direcdes, mas sempre no sentido de receio sobre uma possivel judicializacdo dos
editais e necessidade da UFBA estar protegida juridicamente. Essa apreensdo com
relacdo a um possivel intervencéao judicial faz parte do universo universitario e aparece
ndo s6 nos casos dos concursos e candidatas/os inconformadas/os com o resultado,
mas também nas selecBes para os programas de pés-graduacdo, na oferta de
disciplinas pelos colegiados e na atuacdo da Controladoria Geral da Unido,
envolvendo uso da verba publica, convénios, o regime de trabalho, entre outras
questdes.

O receio que os editais fossem judicializados, o que poderia prejudicar a

execucao das selecdes e a propria aplicacdo da politica publica foi, dessa forma, o
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posicionamento do CONSUNI ao negar a proposta do Coletivo Luiza Bairros de
ampliar a porcentagem de vagas reservadas. Com relacao a judicializacao, informou
gue a UFBA ja foi acionada em varios processos referentes as candidatas/os
aprovadas/os na ampla concorréncia que ndo foram convocadas/os por conta das
cotas, mas, dentre esses casos, apenas uma candidata conseguiu decisdo liminar

favoravel e tomou posse.

O paradoxal dessa situagdo esta na pratica da propria universidade
de descumprir as determinacdes judiciais da decisdo do STF, quando
do ja citado julgamento da ADC n° 41/2017. Na entrevista com a
chefia do Nusel, notamos que o setor tinha conhecimento da decisao,
mas apenas de que ela declarava a constitucionalidade da politica.
(DIAS FILHO; ARRUDA, 2022, p. 98)

Essa entrevista exploratéria, me permitiu ainda uma reflexdo sobre os dominios
de poder, anteriormente abordados no dialogo com a pesquisadora Tatiana Silva
(2018), e sua relagédo com os tramites e organiza¢do administrativa da universidade. O
dominio disciplinar do poder, responsavel por aplicar as opressfes, serve entdo de
moldura para uma tela, onde a Figura 1 se encaixa como a realidade dura e cruel de
como as politicas, apés aprovadas, podem ter seus efeitos minorados no momento da
sua execucao.

A estratégia de fatiamento da vagas para nao incidéncia das cotas, representa
uma gritante atuacdo burocratica com resultado pratico de inviabilidade da politica
publica. Mas, para além disso, as reflexfes trazidas pela autora tocam num elemento
fundamental para a unificagdo das vagas no editais da UFBA, que foi a defesa da
ocupacdo de Ilugares dentro da burocracia, em especial na forma de

representatividade ativa.

O caso da UFBA se insere de forma magistral na hipétese da autora,
assumindo o servidor do Nusel, dentro da burocracia, um papel
estratégico, seja na sua vinculagdo com a questao racial seja na sua
atuacdo proativa. O contexto de sua atuacdo contou ainda com as
intersecdes com o arranjo institucional complexo que envolveu a
alteracdo dos editais. (DIAS FILHO; ARRUDA, 2022, p. 96)

Alo entrevistada/o, autodeclarada/o “negro de cor preta”, demonstrou ter
letramento racial e visdo critica da realidade racial do Brasil. Sua atuagédo enquanto
servidor/a publica restou influenciada por toda a sua histéria de resisténcia ao racismo
estrutural da nossa sociedade. Por conta disso, trouxe a importancia de ter sido ela/e,
uma pessoa negra, a/o responsavel por pensar a adequacdo do edital e estar
ocupando a funcgéo de chefia, justamente no momento em que a universidade estava

mobilizada para fazer alteracdes na forma de aplicar a politica de cotas. Sua iniciativa
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e sensibilidade para a questédo foram dessa forma fundamentais e estratégicas para o
avanco da acgdo afirmativa nos concursos da UFBA.

Esse caso demonstrou a possibilidade de “driblagem” da tradicional
“supervisao burocratica” (SILVA, T., 2018), que via de regra esta alinhada aos
pressupostos da branquitude e perpetuagédo do racismo. A branquitude institucional se
apresentou nos caminhos que foram escolhidos para execucao da politica, de forma a
minorar seus efeitos de reducdo das desigualdades raciais e consequente protecéo e
perpetuacao da hegemonia branca na carreira do magistério superior.

Todas as outras entrevistas realizadas com servidoras/es TAE’'s das unidades
de ensino, corroboraram a visdo de que as cotas, com a divisdo das vagas por
especialidade, ndo surtiram efeito na UFBA, 0 que apenas comecou a acontecer com
a unificacdo das vagas nos editais. A maioria demonstrou algum grau de conhecimento
sobre a pressdo que universidade sofreu para aprimorar seus editais de forma que as
cotas pudessem ser aplicadas. Esse conhecimento variou desde a organizacdo de
docentes, discentes e TAE's negras/os, até o mero desconforto da gestdo em néo dar

InlO

“oportunidade real” as candidatas/os negras/os.

Agora realmente com esta mudanga, ai como a UFBA faz o edital pra
UFBA toda ai vai entrar muitas outras vagas, cé consegue tirar 20%,
ai sim, dessa forma sim. Nao sei realmente o que levou, eu penso
gue € isso, viram que nao é efetivo e ndo tem como funcionar, como
concurso sendo uma vaga. Quem viu, quem foi que se movimentou
ndo sei. [...] Porque realmente n&do ia funcionar nunca.
(Entrevistada/o 4)

Duas unidades ponderaram que, apesar do formato atual perder celeridade na
reposicdo das vagas, foi a melhor forma encontrada pela UFBA, determinando
inclusive um prazo mais curto para realizacdo de todas as sele¢cbes. Ao serem
arguidas/os sobre o motivo da interpretacdo dada pela universidade, duas pessoas
entrevistadas ressaltaram a tradicdo como um valor norteador da universidade federal,
e que isso seria responsavel pela dificuldade de implantacdo de mudancas, o que teria
retardado a aplicacdo efetiva das cotas nos editais da UFBA. Por conta disso, a
universidade teria adaptado a lei de cotas ao formato de selecao até entao “tradicional”
dos seus editais, e ndo o contrario, que seria o formato da selecdo se adaptar as

novas exigéncias legais.

O tradicionalismo é um dos valores que a UFBA sustenta. Entdo acho
gue foi, eu ndo sei como era antes d’eu entrar, mas eu acredito que
seja porque era como era feito.” (Entrevistada/o 3)

10 “Eu ndo sei ao certo porque, mas eu acho que, como antes do jeito que tava, 0s
negros ndo tava tendo oportunidade real, ai eles mudaram, reviram o processo deles, eu acho”.
(Entrevistada/o 1)
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O tradicionalismo, enquanto valor das instituicbes de ensino superior, se alinha
com o histérico de criagdo e consolidacao das universidades brasileiras em torno de
um perfil colonial, eurocéntrico, racista, voltado para a qualificacdo das elites brancas
brasileiras. O paradigma da modernidade reveste essa tradicdo de legitimidade e
poder, assumindo a universidade o lugar de monopdlio sobre a producdo do
conhecimento, da objetividade e capacidade intelectual. Intrinseco a essa realidade
esta a consolidacdo da branquitude enquanto sistema de dominacdo racial, ndo
nomeada, beneficiadora dos individuos brancos, que camufla a desigualdade racial da
composicao docente com o ideario de legitimidade e mérito.

Esse modo de agir tradicionalista, pouco afeito a mudancgas, pode ainda ser
ligado ao desconhecimento pela maior parte dos entrevistados sobre as disposi¢cdes
da Lei 12.990/2014. Todo o conhecimento relatado veio a partir da realidade laboral e
da forma como a legislagédo impactou na operacionalizagdo dos concursos. Com isso,
ficou evidente a relevancia do setor responsavel pela elaboragdo dos editais, o
NUSEL, na mediacdo do surgimento das cotas raciais e sua inclusdo nos editais.
Poucos tiveram a iniciativa de recorrer a propria lei para basear as suas atuacfes e
para minimamente fiscalizar a adequacéo das sele¢cfes as exigéncias legais.

Com base em todo esse percurso, pontuo entdo as seguintes estratégias que
contribuiram para uma burla a implementacéo das acfes afirmativas nos editais dos
concursos para a carreira docente, que vao de praticas mais explicitas a estratégias
mais camufladas e cheias de subterflgios. A primeira, a mais explicita e recorrente na
subida da ladeira, conforme ja visto, foi a separacdo das vagas por area de
conhecimento.

Esperava-se que essa estratégia fosse suplantada pela decisdo judicial que
obrigou a reserva sobre o total de vagas do edital. A despeito disso, conforme
informado pela Chefia do Nusel, muitas universidades continuam n&o adequando seus
editais, mantendo a incidéncia das cotas sobre as vagas fracionadas. Nesse ponto, a/o
entrevistada/o destacou a atuacdo do Ministério Publico de outros estados, que
procuraram o NUSEL para auxilia-los nos processos em que tensionavam as
universidades a unificarem as vagas.

A prépria Chefia sabia da existéncia da decisédo do STF, especialmente que ela
havia declarado a constitucionalidade das cotas nos concursos publicos, mas
desconhecia o teor de suas determinacdes. Com base no que me foi apresentado, a

decisédo aparentemente ndo teve muita influéncia na alteracdo dos editais para o
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modelo de unificacdo das vagas. Inclusive a/o entrevistada/o ndo estava ciente que a
decisdo considera uma burla a separacdo das vagas por especialidade.

Na UFBA, apesar do atraso na adequacéo, podemos observar na tabela 1 que,
apos a unificacdo das vagas nos editais 02.2018 em diante, o déficit passou a ser
zero. Dessa forma, o minimo a se esperar da politica, que é a reserva de 20% das
vagas, passou a ser atendido, conforme trecho abaixo previsto do edital 02.2018 em
diante.

5.1. Aos candidatos negros serao reservadas 20% (vinte por cento)
do total de vagas, na forma do Art. 1o da Lei no 12.990/2014,
discriminados conforme indicado na Tabela 1.1. 5.2. O percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera
observado na hipotese de aproveitamento, quando do surgimento de
novas Vagas. (BRASIL, 2018c, p. 6)

Atencdo para a parte final do destaque, na qual a reserva é garantida nos
casos de surgimento de novas vagas, questdo muito nebulosa nos editais anteriores,
mas que agora conta com previsao explicita. Nesse sentido, entendo ter sido um outro
fator dificultador da implementacédo da politica publica a pulverizacdo e auséncia das
informacdes. Isso se refere as listas de inscricbes descentralizadas e sem informacgao
sobre a opcdo pelo sistema de cotas, a pulverizagdo e auséncia de dados,
informac6es e publicidade sobre as vagas, a existéncia de cotas, os resultados,
cancelamentos e a nebulosidade sobre o aproveitamento, quando do surgimento de
novas vagas.

As pesquisadoras Adelina Nunes e Margareth Diniz (2021), no seu artigo
“Branquitude e suas expressdes na carreira de Magistério Superior”, apontaram
avancos na Universidade Federal de Ouro Preto, ao disponibilizar no seu portal oficial
links com a relacdo total de servidores e suas respectivas autodeclara¢cdes raciais,
além da listagem com as/os ingressantes pelo sistema de cotas. No seu trabalho as
autoras destacaram que o elevado nimero de abstencfes na autodeclaracéo racial e
a preferéncia por mecanismos oficiais de mapeamento do perfil racial de
preenchimento facultativo, reforcam os interesses da branquitude institucional,
principal favorecida com os dados parciais que impedem a avaliacdo e debate em
torno da execucdo das politicas publicas de igualdade racial.

Frente a essa segunda estratégia, de desinformacdes oficiais, observei que
apos a unificacdo das vagas, os editais passaram a reforcar a possibilidade de opcao
pelas cotas, mesmo nos casos em que nao existia 0 quantitativo minimo de vagas,
conforme podemos observar no item 5.3.1 do edital 02.2018, “todas as areas de

conhecimento, constantes do Anexo |, estardo disponiveis para inscricdo em vagas
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reservadas, desde que o candidato faca a opcao no formulario se autodeclarando
preto ou pardo” (BRASIL, 2018c, p. 7), e no item 5.1 do edital 02.2019:

Em virtude da existéncia de apenas uma vaga para esse concurso,
nao havera reserva para candidato negro. Entretanto sera facultada a
inscricdo desses candidatos, na forma do Art. 1o da Lei no
12.990/2014, e serd observado na hipétese de aproveitamento,
guando do surgimento da 3a vaga. (BRASIL, 2019, p. 5)

Além disso, os editais passaram a descrever de forma explicita a forma de
ocupacao das vagas reservadas e a prever a obrigatoriedade de publicacdo das listas
no portal da universidade, ressaltando como ficou, apos término de todas as selecdes,
a reserva e respectiva ocupacdo das vagas pelas/os cotistas aprovadas/os. Segue

abaixo a literalidade dessas disposicdes:

10. Da ocupacdo das vagas reservadas 10.1. As areas de
conhecimento que possuam a partir de trés vagas terdo reserva
automatica para candidatos negros e as areas de conhecimento que
possuam a partir de cinco vagas terdo reserva automatica para
candidatos com deficiéncia, de acordo com o § 10 do Art. 10 da Lei
no 12.990/2014 e na forma do § 20 do Art. 50 da Lei no 8.112/1990,
bem como na forma do § 1o do Art. 10 do Decreto no 9.508/2018.
10.2. Para as demais areas de conhecimento, depois de aprovado, o
candidato com deficiéncia ou negro melhor classificado em sua area
de conhecimento, serd reclassificado em lista Unica em ordem
decrescente, independentemente da area de conhecimento, de
acordo com a sua nota final (média aritmética das notas finais
atribuidas pelos examinadores), elaborada com vistas a garantir que
0 numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido. 10.2.1.
Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas
reservadas sera aplicado o critério de desempate constante do item
9.2.7 10.2.2. As listas previstas nos Itens 10.2 e 10.3.1, esta se existir,
serdo publicadas em www.concursos.ufba.br. (BRASIL, 2018c, p. 21)

O edital 01.2019 por sua vez, foi o primeiro a centralizar, padronizar e
informatizar a lista de inscritos. Isso permitiu maior publicidade sobre a existéncia de
pleiteantes cotistas, possibilitando, por exemplo, o controle dos casos em que havia
apenas uma vaga mas algum cotista ficou classificado.

Uma terceira estratégia, dessa vez mais camuflada, foi a previsdo de
dispositivos que permitiam a aprovacdo nas vagas de ampla concorréncia dos casos
detectados como fraude pelas comissdes de heteroidentificacdo. Além dessa previsao
expressa, os editais exigiam nos casos de fraude um posicionamento por unanimidade
das/os membros da comissdao. Conforme abordado no inicio dessa secdo, essa
estratégia foi suplantada por nova portaria ministerial.

Como quarta estratégia, destaco outra realidade que boicota a aplicacdo das
cotas nos editais e que ainda ndo possui tentativa de solucéo, a separacéo dos editais

para a Creche da UFBA e para os Cargos Isolados de Professor Titular-Livre do
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Magistério Superior. Esses casos possuiram editais especificos que foram publicados
no mesmo ano em que haviam outros editais em aberto. O edital 01.2019, por
exemplo, foi publicado com apenas um dia de diferenca do edital 02.2019.

Os editais para o cargo isolado de Titular-livre se caracterizam por preverem
procedimentos e etapas diferenciadas para a selecdo, tendo em vista se tratar de
concurso para ocupar um cargo do topo da carreira docente no Magistério Superior.
No periodo analisado, verifiquei a existéncia de dois editais voltados para esse tipo de
vaga, o edital 02.2014 com cinco vagas distribuidas por cinco areas de conhecimento
e sem referéncia a lei 12.990/2014, e o edital 02.2019, com apenas uma vaga, mas
com previsdo expressa da possibilidade de inscricdo como cotista.

Ja os editais destinados ao provimento de vagas oriundas da Creche da UFBA,
ao contrario dos demais editais, tem como foco o preenchimento do cargo de Carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da UFBA, conhecido como
EBTT. Essa carreira é diferente da carreira de Magistério Superior, motivo pelo qual
conta com editais especificos, caso dos editais 02.2015 e 04.2019, um com trés vagas
das quais uma foi reservada para o sistema de cotas e 0 outro com apenas uma vaga.

Os editais 02.2019 (Titular-livre) e 04.2019 (Creche) séo peculiares para esse
ponto da analise, por terem sido publicados no mesmo ano que outros dois editais, 0
01.2019 e 03.2019, totalizando quatro editais em um mesmo ano, e por possuirem
ambos um/a candidata/o cotista aprovada/o em 4° lugar e 3° lugar, respectivamente.
Essas candidatas/os poderiam ter sido convocadas/os caso a UFBA estabelecesse
algum sistema de unificacdo dos seus editais, tendo em vista o deficit de oitenta e oito
vagas néo reservadas pela estratégia de separacdo das vagas (Tabela 1), e que a
maioria dos editais, apds a unificacdo das vagas, ndo conseguiram ocupar os 20% das
vagas que tinham sido reservadas, questdo que aprofundaremos em seguida.

Por conta dessa separacdo dos editais, a probabilidade de cotistas ocuparem
as vagas destinadas para a Creche da UFBA e especialmente para os Cargos
Isolados de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, s&o muito remotas, mesmo
nos casos em que temos cotistas aprovadas/os, tendo em vista o baixo nimero de
vagas ofertado por essas selecoes.

O caso dos editais para Titular-Livre € mais flagrante ainda, ao se levar em
conta que existem apenas cinco cédigos de vaga para toda a UFBA, trés das quais ja
foram preenchidas no edital 02.2014, o qual teve as vagas separadas por
especialidade e néo previu cotas, tornando praticamente inviavel essas vagas serem

preenchidas por meio da cota racial. Por conta disso, considero a divisdo dos editais
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uma outra estratégia de burla a aplicacdo do sistema de cotas nos concursos publicos
para os quadros da universidade e perpetuacdo dos privilégios proporcionados pela
branquitude no acesso a carreira docente.

Para finalizar, temos o favorecimento das pessoas brancas nos casos das
vagas posteriores. Essas sdo as vagas disponibilizadas apds o término dos editais,
mas que aproveitam as sele¢6es antigas que ainda tenham prazo de vigéncia (maximo
02 anos). Nesses casos, conforme informado pela Chefia do Nusel, ndo é possivel nos
moldes atuais de organizacdo da universidade, inseri-las no calculo dos 20%,
servindo, no maximo, para chamar cotistas nos casos de uma terceira vaga ser
convocada dentro de uma mesma area de conhecimento com cotista classificada/o. A
UFBA né&o possui, dessa forma, um mecanismo que garanta essa proporcionalidade

para além da regra da terceira vaga dentro de uma mesma area de conhecimento.

3.2.2 - Os 20% no horizonte

Y

A andlise dos editais me levou a realidade que, via de regra, todas/os as/os
aprovadas/os cotistas foram convocadas/os para ocupar as vagas previstas nos 20%
ou na ampla concorréncia. Dessa forma, as vagas posteriores, que aproveitam as
selecdes ainda validas, muito dificilmente beneficiardo candidatas/os negras/os. Isso
ocorreu por existir um niimero menor de aprovadas/os cotistas do que a quantidade de
vagas reservadas, e por uma boa parte dessas/es aprovadas/os terem logrado a
aprovagdo em primeiro lugar, ndo ocupando dessa forma uma vaga de cota, conforme
pode ser visualizado na tabela 2 abaixo. Na tabela, podemos observar também que a
federal baiana, em todos os editais analisados, teve um ndmero abaixo dos 20%

previstos de aprovadas/os cotistas ocupando as vagas reservadas para as cotas.

Tabela 2 — AprovacOes de Candidatas/os Cotistas (2014 a 2021)

EDITAL VAGAS COTISTAS COTISTAS EM  COTISTAS EM
RESERVADAS APROVADAS/OS VAGAS AMPLA
RESERVADAS CONCORRENCIA
02.2014 0 Sem previsdo de Sem previsdo de Sem previsao de
cota cota cota
01.2015 8 Sem informagBes Sem informag6es Sem informacgdes
02.2015 1 Sem informagBes Sem informag6es Sem informacdes

01.2016 4 Sem informagBes Sem informag6es Sem informacdes
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01.2017 2 1 1 0
01.2018 0 Sem informagBes Sem informag6es Sem informacgdes
02.2018 17 10 6 4
01.2019 10 12 3 8
02.2019 0 1 0 0
03.2019 8 7 3 4
04.2019 0 1 0 0
01.2021 7 8 4 3

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022)

Com base nessa tabela, é possivel visualizar como o valor total de aprovados
revela uma consisténcia de candidaturas negras que pleiteiam o0 acesso a carreira
docente. Entretanto, o preenchimento das vagas reservadas para as cotas raciais,
desconsiderando-se os aprovados em ampla concorréncia, mal chega a metade do
valor previsto, refletindo uma dificuldade de preenchimento dessas vagas, cujos
fatores s&o incertos, tendo em vista a amplitude de efeitos do racismo estrutural na
nossa sociedade.

Esses numeros baixos de aprovacgdo, considerando as caracteristicas mais
prementes do meio académico, podem ter relacdes com a dificuldade de acesso aos
programas de pés-graduacéo e as vagas de docente substituta/o**, onde as cotas néo
sdo uma imposicdo legal, ao acesso ainda muito restrito a determinados cursos de
graduacdo considerados mais elitistas, a dificuldade de permanéncia da/o estudante
cotista na trajetéria académica e a propria resisténcia ao que representam, por meio
do racismo nas selegcbes e embates com as vantagens proporcionadas pela
branquitude.

Ao confrontar minhas colegas entrevistadas/os, com esses dados de né&o
preenchimento dos 20%, elas/es se mostraram surpresas/os, mas logo relacionaram a
dificuldade de preenchimento das vagas de cotas com a realidade de poucas/os
candidatas/os cotistas inscritas/os. A/o entrevistado 3 ligou essa auséncia a

desigualdade racial no campo educacional.

11 Reflexdo fruto da entrevista exploratéria com a Chefia do Nusel. Nela a/o
entrevistada/o aponta a possibilidade de aplicacdo das cotas nos Processos Seletivos
Simplificados para Contratacdo de Docentes por Tempo Determinado. Argumenta para isso a
importancia que as vagas de docente substituta/o representam para a carreira académica e
experiéncia profissional, o que seria uma forma de contribuir para o futuro preenchimento dos
20% das vagas reservadas nos editais. Enquanto finalizava o processo de escrita dessa
dissertacao, recebi a noticia de que, pela primeira vez, a UFBA estava instituindo cotas para as
selecBes de docentes tempordarias/os nos seus editais previstos para o inicio de 2023.
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“Eu acho que é mais uma questdo de educacdo né? As pessoas
geralmente, a maioria das pessoas pobres sdo negras, estudantes de
escola publica, entdo é mais dificil, né? Vocé tem que superar muito
mais coisas pra poder chegar numa universidade passar num
concurso publico nés temos... tem crescido. Quando eu entrei aqui,
tinha basicamente dois professores negros agora tem por baixo assim
uns dez, doze, tem crescido.” (Entrevistada/o 3)

Nado ha davidas, de que a educacdo esta no cerne de como o racismo impede
as pessoas negras de ascenderem socialmente, no caso da carreira académica entao,
com seus coédigos e valores proprios, essa ascensdo representa uma verdadeira
revolucdo do espaco elitizado e branco da academia. Apesar dessa leitura sobre a
desigualdade racial, a entrevista em questdo ndo reverberou sobre como o racismo
poderia afetar as proprias engrenagens das sele¢des. Durante a entrevista, o racismo
da nossa sociedade e em especial os privilégios da branquitude, aparecem sempre
como sombras ndo nomeadas, de forma a ndo macular o prestigio e retiddo dos
concursos publicos.

Dessa forma, observei que a sacralidade do concurso foi preservada junto com
as vantagens raciais operadas pela branquitude, enquanto a problematica racial foi
delegada para a instancia mais ampla e difusa da desigualdade racial na seara
educacional. A entrevista enumerou ainda, como avang¢os da unidade, a contratacédo
de docentes surdas/os e transsexuais. A perspectiva que inferi, foi a de que o foco néo
era uma mudanga nos quadros raciais e de poder da universidade, mas sim uma
primazia do argumento da diversidade em face da reparacéo e justica social, como um
ativo capaz de potencializar as instituicdes dentro da légica em que ja se encontram
inseridas, ou seja, colonial, neoliberal e racista.

A inexisténcia de candidatas/os negras/os, em outras duas entrevistas, foi
relacionada, por sua vez, ao proprio perfil das unidades e suas docentes. Por
abrigarem cursos de maior prestigio social, no caso Medicina e Engenharias, de
acordo com as/os entrevistadas/os, elas possuiriam uma desigualdade racial maior
dentro do seu corpo docente e discente, além dessas graduacdes possuirem um
mercado de trabalho mais atrativo monetariamente do que a carreira docente no
servico federal.

Um/a das/os entrevistadas/os, ao abordarmos a estratégia de burla da politica
de cotas por meio da divisdo de vagas por area de conhecimento, ressaltou essa
realidade, afirmando a falta de comprometimento da universidade em pensar as cotas
raciais na carreira docente:

Eu acho que na verdade a universidade refletiu pouco, eu acho que
ela ndo se esforgcou para pensar como adequar, acho que ela fez
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como sempre fazia esperando que fosse facil aplicar as cotas nesse
periodo, nos concursos. Na faculdade de medicina ai ja se gerou o
primeiro problema né, medicina € uma profissdo que é elitizada que,
mesmo nos ultimos 10 anos aqui na Bahia, a propria politica de cotas
para acesso a universidade muda um pouco esse perfil, mas mesmo
assim é uma profissao elitizada, € uma profisséo branca e isso reflete
nos candidatos que se inscrevem para os concursos de medicina,
principalmente aqueles que exigem a formagdo médica. Entdo acho
gue o primeiro edital de concurso feito na UFBA, ainda antes de
implementar essa transversal da lei de cotas...eu lembro que
medicina os concursos ndo tinham candidatos negros, principalmente
porgue era um concurso gque ndo exigia apenas formacdo em
medicina, exigiam residéncia médica, alguns exigiam mestrado e
doutorado enfim mais barreiras académicas que nem sempre
conseguem ser vencidas pelas politicas de acdes afirmativas
aplicadas aos cursos de graduacdo, ai criam mais barreiras para a
participacdo de pessoas negras, acho que, desses concursos da
primeira leva, eu acho que eu s0 tive noticia de um que teve pessoa
negra inscrita e é isso, nesse caso por exemplo ja ficou a barreira né?
(Entrevistada/o 2)

A lucidez dessa fala me leva ao debate travado no Capitulo 22 sobre as
barreiras discriminatorias invisiveis, conceituadas pelo socidlogo Edward Telles (2003),
como barreiras raciais impostas nos momentos de ascenséo de classe social. O trecho
da entrevista explora como as barreiras discriminatdrias, no caso denominadas pela/o
entrevistada/o como barreiras académicas, sdo um forte fator contrario a efetividade
das politicas de cotas para acesso a carreira docente.

A trajetdria exigida por essas selecles ja inviabilizariam a participacao de
muitas/os cotistas desde os requisitos minimos da vaga, que nos cursos mais elitistas,
como a realidade de Medicina, resultariam na inexisténcia de candidatas/os negras/os
inscritas/os. De acordo com a entrevista, ainda se tem um longo caminho a ser
percorrido pelas carreiras médicas, que perpassam pela prépria concepcdo das
formacdes médicas, com suas poés-graduacdes e residéncias.

O perfil da vaga com seus requisitos minimos em conjunto com a lista de titulos
e publicacbes desejaveis se apresentam, assim, como verdadeiras barreiras a
inscricdo e aprovagdo no processo. Como requisitos formais dos editais, esses
critérios se revestem com uma ilusdo de isonomia e objetividade, que desconsidera
toda a légica desigual que guia o acesso aos titulos e publicagbes do mundo
académico.

Sobres essas barreiras, em outra entrevista fica evidente a possibilidade de
ingeréncia da institucionalidade no perfil desejavel, debatidos nos Departamentos e na

Congregacao da unidade. A entrevista destaca a participacdo da/o docente ligado a

12 Conforme pagina 84, dentro do ponto 2.4 Branquitude Institucional.
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unidade de ensino, na condi¢éo de presidente da banca, como uma forma de “afunilar”

o perfil que mais esteja em conexdo com a realidade local.

Isso fica mais afunilado, porque ele vai dizer quais sao as disciplinas
gue a pessoa vai ministrar, ele tem essa capacidade dizer pra qual
curso ele vai oferecer, talvez isso ajude, ndo sendo da UFBA, ndo
existe nenhum tipo de conversa “a gente quer esse perfil”, isso ndo
existe no sentido pessoal, né? O perfil que a gente quer é o perfil que
td no edital, a gente ndo tem nenhum tipo de conversa, a gente
recepciona a banca, conversa com a banca, mas nao nesse sentido,
inclusive, a gente quer uma coisa assim, a gente quer alguém bom, a
gente ndo quer aprovar por aprovar, algumas bancas vem com esse
pensamento “Ah, vocés querem um aprovado”, ndo, a gente quer
alguém capaz de entender isso aqui, se vai ser um, se vai ser dez,
como a gente ndo é obrigado a chamar depois da vaga, né?
(Entrevistada/o 3)

Esse trecho demonstra a dubiedade do discurso que envolve a selecéo
docente, no qual ao mesmo tempo em que se relata uma ingeréncia da
institucionalidade sobre o perfil da vaga, essa intervencéo é revestida de legitimidade
e isenta de qualquer tipo de interesses que possam macular o concurso. Dessa forma,
a definicdo do perfil da vaga é distanciada das preferéncias pessoais das pessoas
envolvidas na selecdo, e se afastam da possibilidade de serem abordadas como
barreiras raciais.

Essas barreiras nao sdo invisiveis, pois estdo concretizadas no instrumento
legal que rege os concursos, o edital. Diante disso e das demais estratégias
elencadas, compreendo entdo que a branquitude institucional opera na configuragéo
dos editais para a carreira docente, de forma que essas estratégias minem os efeitos
da politica publica de cota racial, mantendo a estrutura colonial de poder que da
sustentaculo a ideia de superioridade racial branca com sua hegemonia sobre a
carreira do magistério superior.

Nesse caso, a implementacdo deve ser percebida como resultado de
conflitos de interesse na aplicagdo da norma. Esse aspecto anuncia
qgue forcas silenciosas se mobilizam no interior da instituicdo para
garantir a primazia branca no magistério superior. Como bem refere
Theodoro (2013), a teia onipresente do racismo produz o efeito
desejado: a exclusédo dos negros. (SANTOS et al., 2020, p. 16)

Essas “forcas silenciosas” encontram eco nas minhas entrevistas,
especialmente quando se contrapfem a uma pretensa objetividade e isencdo dos
concurso frente as subjetividades das pessoas envolvidas. Em face disso, o
surgimento do/a Presidente da Banca Examinadora no ultimo trecho de entrevista traz

uma atriz que assumira papel relevante no deshravamento dessa dubiedade.
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A antropbloga Alexandra Eliza Vieira Alencar (2021), no seu artigo “Re-
existéncias: notas de uma antropéloga negra em meio a concursos publicos para o
cargo de magistério superior”, nos da testemunho de como as regras existentes nos
regulamentos, regimentos, técnicas disciplinares, docilizam os corpos a aceitarem e
nao refletirem sobre essas selecdes. A busca por aprovacdo no cargo publico e a
oportunidade de poder fazer diferente no ensino superior, embagcam 0s mecanismos
de invisibilidade, que “negam sua existéncia como forma de resolver a impossibilidade
de bani-lo totalmente da sociedade”, ocasionando os frequentes resultados de néo
serem “o perfil que eles procuravam” (ALENCAR, 2021, p. 5 e 12).

Ja sobre os concursos em cada processo consegui tirar aprendizados
qgue reverteram individualmente para minha formagdo académica:
como a necessidade de ter mais publicacbes de artigos, pois isso é
bastante valorizado em concursos, e a experiéncia docente,
principalmente em nivel de graduacéo. Mas também aos poucos fui
percebendo que havia coisas para além do mérito. (ALENCAR, 2021,
p. 11)

Sigo assim, com as entrevistas e minha experiéncia com 0S cOncursos
docentes, na busca pelas outras barreiras discriminatérias que caracterizam o modus
operandi da branquitude institucional, o qual além das barreiras discriminatérias
visiveis, imp&e “barreiras discriminatérias invisiveis” (TELLES, 2003) responsaveis por
impedir a aprovacéo das/os candidatas/os negras/os. Isso me leva a explorar o terreno

gue envolve a selecéo propriamente dita, suas provas e a banca examinadora.

3.2.3 -“Nao é qualquer um que vai entrar aqui, se ele ndo é igual a gente, nao vai

entrar.”

Vimos os artificios que o sistema da branquitude usa para afetar a
operacionalizacdo da politica de cotas, no momento de elaboragdo dos instrumentos
convocatérios e definicdo das regras das selegcdes. Urge agora nos atermos as
barreiras discriminatérias que atuam durante a selecéo e que impedem a incidéncia da
politica de cotas por meio da reprovacéo das/os candidatas/os cotistas.

Podemos considerar como barreiras discriminatérias visiveis, as examinadas
até o momento, que por conta do racismo e branquitude institucional resultaram em

normas e regras que atuam na contramédo do que as politicas antirracistas almejam.

13 Fala da/o Entrevistada/o 4 ao dialogar sobre o que chamou de subjetividade e
corporativismo que envolvem as sele¢des para docente na universidade.
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S&o elas os editais, seus requisitos e jogo de interpretacdo, de forma a limitar o
alcance das cotas; as caracteristicas da Lei 12.990/2014, que ao desconsiderar a
diversidade e complexidade da composicao racial nas diversas regides do pais, mina a
sua potencialidade reparadora, impondo um percentual fixo de 20% para todo o
territério nacional; o prazo de validade insuficiente de 10 anos, frente a longa histéria
de racismo e desigualdade racial; e o gargalo dos programas de pés-graduacéo, onde
nao ha imposicao legal de cotas raciais.

Ja entre o edital e o resultado final, podem ocorrer diversas situacbes que
dificultem ou impecam a politica de cotas raciais de surtir efeitos concretos. Apesar de
Edward Telles (2003) nao trabalhar com a diferenciacdo entre visiveis e invisiveis,
utilizo o seu conceito de “barreiras discriminatérias invisiveis” (TELLES, 2003) para
descrevé-las, em virtude de estarem camufladas no tecido social, revestidas de
normalidade e atuando de forma efetiva no bloqueio da ascensdo social das/os
negras/os e povos indigenas nos espagos monopolizados pela branquitude. Essas
praticas individuais e institucionais naturalizam a hierarquia racial, conformando as
escolhas das bancas examinadoras.

Isso me leva a outro conceito ja explorado nesse trabalho, o de “pactos
narcisicos da branquitude” (BENTO, 2002a), que se materializa no trecho de entrevista
destacado como titulo dessa secéo: “ndo é qualquer um que vai entrar aqui, se ele ndo
€ igual a gente, ndo vai entrar” (Entrevistada/o 4). O racismo, enquanto produtor de
privilégios brancos, aliado a branquitude que, por sua vez, promove a estruturacéo de
toda uma rede de influéncia e contatos, resulta, conforme visto, no acesso as
informacdes privilegiadas sobre os pontos, previsdes de datas e perfil da banca, além
de proporcionar o apoio logistico com as viagens e hospedagens, que 0S concursos
para o servico publico em geral demandam.

Ademais, o pacto narcisico entre os brancos aparece na sociabilidade colonial,
gue retroalimenta os escolhidos entre os brancos como legitimos sucessores dos
espacos de producédo de conhecimento universitario, qual seja, um igual. Dessa forma,
considerando-se a hegemonia branca nas universidades federais, temos um
departamento majoritariamente branco, com o poder de escolher a banca, que por sua
vez escolhe a/o aprovada/o que ira renovar os quadros do departamento em questao.

A atuacao da banca, nesse cenario, assume importancia estratégica, tendo em
vista a sua funcéo premente de avaliacao e definicdo da/o candidata/o que irda ocupar
a vaga. Essa conjuntura foi bem explorada ao debatermos, no fragmento de entrevista

abaixo, a definicdo do perfil desejavel e como a afinidade e conhecimento prévio por
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parte da banca, sdo fatores de peso nas avaliagbes das bancas. Na esteira de uma
pergunta sobre as diferencas entre brancos e negros na selecdo, pergunto sobre a
relevancia da aparéncia da/o candidata/o:

Olha, na aparéncia eu acredito que ndo, na postura sim. Tudo vai
depender de um pré conhecimento deles, se tiver entre os candidatos
algum ja conhecido, ja conhece o trabalho, ja se encaixa no perfil, ja
conheco, ja sei, é grande chance. (Entrevistada/o 4)

Marcos: Eu queria saber se vocé ja teve alguma experiéncia que
observou essas desvantagens de um e vantagens de outro.

Vérias, varias. Infelizmente é assim que acontece, ja vi, ja sabia que
conhecia, ai cé dava seu jeito e ia. Eu ja vi é coisa viu. O
departamento que define la em reunido de departamento, geralmente
a area, porque aqui sdo areas né? [...] Entdo sdo eles que véo
colocar, colocar qual € a graduacéo, a gente ja recebeu varios e-mails
de pessoas que querem se inscrever mais que ta uma graduacgdo
especifica e a dele se fosse um pouquinho mais abrangente também
poderia participar, mas geralmente ndo consegue que mude, ele ndo
aceita, continua porque eles pediram mesmo, entdo o departamento
qgue define o perfil mesmo e eles também definem a banca, é o
proprio departamento que vai atrdas da banca, porque sdo eles que
conhecem os professores externos e fazem tudo, e a conversa com o
departamento com a banca, mas ja vi banca divergente. Isso que eu
t6 dizendo, ja vi de tudo, tudo que vocé imaginar acontece nesses
concursos para docente entendeu? E eu particularmente também
acho que deveria melhorar, porque é uma casta, € uma casta
fechada. Na minha concepcao, que eu durante todo esse tempo de
trabalho de universidade, como eu fechei aqui ... eu sempre pensei
assim: vocé quer ser professor vocé tem que vir como aluno especial,
como aluno especial vocé comeca a fazer os seus contatos e fazer
projetos para os professores, servi-los no que for realmente
necessario, no que eles queiram, abrir mao dos seus projetos e fazer
os deles e assim vocé vai fazer o seu caminho na universidade,
porque quando chegar a hora eles vao te colocar pra dentro, se vocé
nao estiver no grupo vocé nao vai entrar, ndo vai. Eu ja ouvi coisas
que... (Entrevistada/o 4)

No inicio desse trecho, a questéo racial foi negada como um fator de influéncia
sobre a decisdo da banca, mas logo em seguida a proximidade com as/os
examinadores é colocada como um elemento central para a escolha. O aspecto racial,
de como essas relagdes interpessoais e redes de influéncia se organizam, aparece
invisibilizado, refletindo a artimanha do sistema da branquitude de manter a
universidade monopolizada por seus iguais sem que isso assuma um explicito conflito
racial. A subjetividade racial dos seus membros e deliberag8es institucionais ficam, a
exemplo do trecho acima, camufladas como posturas corporativistas e fechadas da
instituicdo. Nesse sentido, a/o entrevistada/o continua sua analise:

Assim, pessoalmente eu, em relacdo a cotas, eu sou sim a favor das
cotas sim, porque infelizmente hoje ainda é uma forma que ... uma
das poucas formas que ajudam essas pessoas a terem acesso a
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esse espacgo, ainda mais em um ambiente bastante corporativista,
bastante direcionado e, devido a subjetividade, tem muitas
particularidades mesmo, que pode trazer certas pessoas e excluir
outras pessoas, entendeu? [...] Entdo esta, querendo ou ndo, é uma
forma de vocé sair deste caminho e dar acesso a essas pessoas.

(Entrevistada/o 4)

Alo entrevistada/o 4 chamou minha atencdo pela quantidade de frases
interrompidas, geralmente com o uso do marcador de discurso “entendeu?”, como
forma de finalizacdo do raciocinio e, simultaneamente, uma continuacdo da
comunicacdo pela via ndo oral. Desse modo, apesar da pessoa interromper a frase,
seus gestos e posturas corporais, como o olhar incisivo e a inclinacéo lateral do rosto,
dialogaram comigo que, nessa troca, estava compreendendo o que dizia sem que
palavras precisassem ser emitidas. Essas coisas ditas, mas ndo verbalizadas,
estavam todas relacionadas com a ponderacéo de que 0s concursos para 0 magistério
superior sdo afetados por subjetividades, que teriam como fonte de emanacéo central
a atuacdo da banca examinadora.

Seguem diversos retalhos da nossa conversa:

Acompanhamento da banca especificamente era o departamento que
fazia. [..] Mas também ja aconteceu de, ninguém ... [...] e a banca se
sentir sO ... de tudo acontece (risos) entendeu? (Entrevistada/o 4)

Eu ndo sei se vai ter como mudar essa forma de sele¢édo, ai isso vai
mexer realmente em estruturas muito... porque a forma de selecéo é
como eu te disse é subjetiva. [...] E muito subjetiva, a Gnica parte
objetiva é a parte ... [...] Que é a prova escrita, que € a Unica que é
eliminatdria que é objetiva, entre aspas que a pessoa tem que corrigir,
entdo tem a subjetividade da pessoa de qualquer forma, é a mais
objetiva possivel a prova escrita, a outra prova didatica entdo, € a
avaliacdo da aula, ai a outra é defesa de memorial, a avaliacao da
vida da pessoa e a de titulos. A de titulos também é objetiva, ndo tem
onde sair... [...] Aos pontos e acabou e ai, 0 que eu penso que € 0
gue eu ja vi acontecer, o problema é a subjetividade dessas outras
duas provas, porque dependendo de quem se inscreva, dependendo
do objetivo do departamento, dependendo dos interesses das
pessoas, dependendo do interesse da banca algumas pessoas sao
direcionadas, entendeu? Elas vao entrar ainda que nao tenha ...
ainda que elas ndo tenham o material que a outra pessoa ... cé vé
gue a outra € melhor. Mais a que eles querem vai entrar, entendeu?
(Entrevistada/o 4)

E, eu vou falar pra vocé que ja teve concurso aqui, por exemplo de 20
candidatos, 20 candidatos aqui, um concurso de uma semana
minimo, sobra tempo de fazer tudo, e eu ouvi a banca falando “Eu
nao tenho esse tempo ndo, a gente tem que eliminar tantas pessoas”,
eles vao fazer isso acontecer, cé ta entendendo? [...] Entdo eu ndo
sei realmente quais sdo, quais seriam os motivos de ndo terem
passado esses cotistas, eu penso que talvez seja isso mesmo o
objetivo do departamento, ou preconceito mesmo. "Ha se colocaram
ali, ndo quero ndo” ja ndo deixa passar, pode ser. (Entrevistada/o 4)
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Pra mim a dnica forma seria diminuir a subjetividade, eu ndo sei como
€ que vai fazer isso numa aula didatica, eu realmente ndo sei porque
eles s&o todos iguais, quem ta no poder é quem? [...] E tudo igual, as
formas que eu to falando que eles se colocam, o corporativismo tudo,
em todos os lugares, entdo eu nao acho que quem decida seja
diferente, vieram do mesmo lugar, pensam da mesma forma. Entdo
eu acho muito dificil, por isso que eu te disse pra mexer nisso € uma
coisa realmente estrutural e que terd que vir realmente alguém e
enfrentar muita coisa pra conseguir chegar nisso e eu acho que ta
caminhando, ta caminhando sim, a gente ja deu alguns ... é algumas
pré reitorias com técnicos, porque técnico sai disso. Depende
também né? Vai que ele pensa também “agora eu sou um deles”,
mas pode ser um caminho, que eu acho muito dificil, porque pra mim
todos eles pensam da mesma forma. Ndo é qualquer um que vai
entrar aqui, se ele ndo € igual a gente nao vai entrar. (Entrevistada/o
4)

Entéo falando do meu papel, € muito de postura porque no que tange
0 meu trabalho eu ndo tenho nenhuma geréncia, vamos dizer assim
sobre ... ninguém tem, que a banca diz é soberana a banca é
soberana essa € uma frase, “a banca é soberana”, o que ela decidiu
esta decidido, ninguém vai discutir porque foi ele que participou do
processo, foi ele que assistiu a aula. (Entrevistada/o 4)

Todas as demais entrevistas com servidoras/es TAE’s das unidades de ensino
também dialogaram nesse sentido, de existir uma soberania da banca examinadora,
devido ao poder e discricionariedade das suas decisGes, em especial nas provas
didaticas e de defesa de memorial. Por esse angulo a/o Entrevistada/o 3 foi enféatico:
“Acho que as duas coisas mais frageis nesse sentido de tirar a subjetividade sao de
fato a didatica e o memorial” (Entrevistada/o 3).

Essas provas sdo momentos em que as subjetivaces sdo ativadas, e a
inferiorizacdo dos corpos negros vem a tona, como memoria coletiva fundadora da
realidade vivida. A inferiorizacdo da diferenca, materializada na realidade da raca,
produzira entdo seus efeitos nas relagdes subjetivas que séo travadas na selecdo e na
escolha da/o candidata/o que melhor se enquadrara no perfil do magistério superior.
Os corpos negros correm, dessa forma, o risco de ndo passar simplesmente por
serem corpos negros.

Os baremas que guiam as avaliacbes dessas provas, sdo responsaveis ainda
por aumentar a possibilidade de discricionariedades baseadas nos interesses pessoais
da banca. Isso porque eles séo, via de regra, muito vagos, compostos por quesitos
abertos que acabam possibilitando a subjetividade atuar de forma mais direta. Um
exemplo é “clareza e argumentacdo das ideias”, muito vago até para possibilitar a
candidata fundamentacdo em eventual recurso. Como se questionaria receber um

ponto em uma examinadora e zero ponto em outra.
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Sobre essas subjetividades em cena, Fabio Sampaio de Almeida (2014) aponta
como nas sele¢Bes para professoras/es € impossivel separar o corpo da mente:

A analise das pistas ndo verbais, como gestos, olhares e
movimentacdo corporal, possibilitou compreender a corporeidade
como condicdo da identidade docente e materializacdo da
heterogeneidade da subjetividade humana, ja que a linguagem é
sempre multimodal, dialégica e performativa. Nao faz sentido
sustentar a separagdo positivista entre mente e corpo, ou entre
pensar e sentir. (ALMEIDA, F., 2014, p. 225)

Na minha experiéncia como servidor, houve um caso que ilustrou bem o uso
das pistas ndo verbais, mas como uma forma de justificar a aleatoriedade ou
desproporcdo entre as avaliacbes dadas. Foi um concurso onde apenas duas
candidatas ndo foram eliminadas na prova escrita. Ambas haviam tirado notas altas e
similares. Na avaliacdo da prova didatica elas mantiveram o mesmo desempenho em
termos de valores das notas, mas um dos examinadores, um homem branco cis,
avaliou suas notas com um ponto de diferenca. Até entdo ndo havia nada de estranho
na situacdo, mas os pareceres de avaliacdo das duas candidatas estavam idénticos.
Para justificar a discrepancia das notas, o examinador arguiu entdo que a candidata
aparentava estar muito nervosa durante sua apresentagao.

Apesar de nervosismo ndo estar entre os quesitos do barema, muito menos
para embasar a retirada de um ponto, isso motivou a avaliacdo em questdo. Ao final
tivemos a candidata branca sudestina aprovada em primeiro lugar e a candidata negra
nortista em segundo. A que aparentava estar nervosa para o examinador branco
coincidentemente era a negra.

Acredito, portanto, que as dimensdes subjetivas tendem a impregnar as
avaliacGes da banca examinadora, por meio de processos de tomada de deciséo que,
muitas vezes, nao sao nitidos e publicos, justamente por estarem, com frequéncia,
apoiados em valores individuais. Com isso, por mais qualificada/o que seja e com
experiéncia que a/o candidata/o tenha, o fato de ndo ser bem quista/o pelas/os
examinadoras/es, podera elimina-la/o nas provas didatica e defesa de memorial.

Os concursos sao na verdade o resultado de uma complexa equacao
gue envolve variaveis como: a politica académica (pressbes externas
e internas em favor de determinados candidatos); as redes de
relacdes dentro da comunidade académica (linhas de pesquisa,
filiacBes tedricas, campos de atuacao); além, é claro, do desempenho
e da trajetoria académica (artigos e livros publicados, experiéncia em
pesquisa), cuja relevancia varia de acordo com o perfil do candidato
desejado (pesquisador sénior, ou pesquisador junior e etc.). Enfim,
gue fique claro que os concursos para professores ndo sao regidos
(apenas) pela impessoalidade. (CARVALHO, 2003, p. 310)
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No caso da/o entrevistada/o 2, ao tentar listar hipéteses para a ndo aprovacao
de candidatos/as cotistas, o carater racial da subjetividade dos membros da banca
surge, apesar de atrelado a uma incerteza, devido a sua suposta dificuldade de
delimitacéo.

Eu acho que tem alguma coisa dando errado ai, em alguma etapa
desse processo, ndo sei dizer se na inscricdo, se € um problema de
inscricdo, se é um problema de candidatos e ai, tipo assim, ndo é sé
problema, é 6bvio, dos candidatos ndo quererem, eles ndo quererem
€ um problema talvez de uma vaga de um concurso especifico da
universidade toda, de um universo ... que cada concurso tem ai sei la
guarenta, cinquenta vagas por baixo € um problema da universidade,
nao sei se sdo as exigéncias que estdo sendo feitas em termos de
formagcdo, na formulagdo dos editais, tem tudo, dentro dos
departamentos, ou se é um problema do processo de selecédo porque,
guerendo ou ndo, como o concurso docente ele ndo envolve apenas
a realizacdo de uma prova escrita anbnima, envolve trés etapas do
processo seletivo, em que o candidato € identificado e a pessoa dele
€ avaliada pela banca e ai tem interferéncia de tudo né, dos
preconceitos, impressdes pessoais, impressdes superficiais que a
banca possa ter sobre o candidato e ai ndao da pra dizer que isso nao
interfere, eu nao tenho como dizer que isso nao interfere, mas
também nao sei dizer, localizar exatamente onde esta esse problema.
(Entrevistada/o 2)

A despeito das entrevistas ressaltarem que a subjetividade ou pessoalidade™
influi nos resultados, e que as/os aprovadas/os tém como grande ativo nas selecdes o
seu grau de proximidade com as redes de influéncia onde essas bancas estédo
inseridas, a maioria das/os entrevistados se esquivou de explicitar situagbes que
envolvam a manipulacdo dos resultados, principalmente quando essa manipulagéo
estaria relacionada as cotas raciais, de forma a impedir que um/a aprovada/o cotista
ascenda a primeira colocacdo, e garantir com isso a aprovacdo da/o primeira/o
colocada/o.

Nessa linha, em outra entrevista, a subjetividade racial da banca surgiu na
preocupacdo com o conhecimento prévio dela sobre a condicdo de cotista das/os
candidatas/os inscritas/os. “Eu acho que o problema maior é a banca ficar sabendo da
condicdo do candidato” (Entrevistada/o 1). Essa preocupacdo esbarra na publicidade
dada as listas de inscri¢fes, que sao disponibilizadas no portal da universidade e que,
nos Uultimos editais, destacaram a opcdo pelas cotas. Mas independente do
conhecimento dessa lista, a racialidade da pessoa, a despeito da diversidade regional

e da miscigenacdo embranquecedora brasileira, estara dada pela sua presenca na

14 Nas minhas analises priorizei 0o uso do termo subjetividade, entretanto
algumas falas citadas empregam o termo como pessoalidade. Por conta disso, uso
nesse trecho os termos como se fossem sinbnimos.
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selecdo. Resgatando Fanon (2008), a racialidade chegara antes, sobredeterminada
pelo seu corpo, diretamente implicado na performance da sua prova didatica e
memorial, que por conta dos seus formatos podem ser assemelhadas a uma grande
entrevista.

Enquanto diretriz, entretanto, essa preocupacao tem potencialidade de resultar
em maior cuidado nas selecdes, tendo em vista que, muitas vezes, sdo as/os
proprias/os servidoras/es da unidade os responsaveis por informar a banca que o
resultado final, de quem ocupara a vaga, sera alterado por conta da aprovacdo de
cotista, em especial nas sele¢ées em que sdo muitas/os aprovadas/os.

Alo Entrevistada/o 1, ao analisar os impactos das cotas sobre 0s concursos

para o magistério superior, continua;

Eu acredito que muitas vezes ela tem um impacto na selecao quando
a banca examinadora percebe que tem candidatos cotistas e que eles
estdo classificados dentro das vagas, isso interfere sim, é um fator
gue interfere. Muitas vezes a banca ndo quer correr esse risco do
cotista ocupar a vaga, porque ela sabe que isso pode existir, mas
também tem bancas que ndo levam isso em consideracdo e
classificam mesmo de acordo com as notas e deixam pra etapa final,
a cargo do que for certo ocorrer. (Entrevistada/o 1)

Antes das cotas ndo existia esse tipo de preocupacdo, eram
classificados de acordo com as notas, ndo existia nada disso, com o
advento das cotas € que algumas bancas, ndo sao todas, passaram a
ter essa preocupacao, se o cotista tiver classificado ele pode assumir,
entdo... (Entrevistada/o 1)

Esses trechos alertam que a chegada das cotas nas sele¢bes docente trouxe
uma preocupacdo a mais para as bancas, no sentido de que, agora, elas teriam que
se municiar para legitimar e consolidar a aprovacdo da/o considerada/o primeira/o
colocada/o. Mesmo prevendo essa postura, as falas da/o Entrevistada/o 1 trazem, ao
final, um contrabalanceamento do anteriormente relatado, ao ponderar que muitas
bancas trabalham de acordo com as previsbes do edital e seguem as normas,
respeitando assim as cotas. Na minha percepc¢éo, enquanto coparticipe do didlogo da
entrevista, encaro esse comedimento das declaragbes como uma forma de se
proteger e ndo se implicar em fala que poderia configurar uma denincia de
irregularidades nos concursos publicos.

Essa postura também ocorreu nas falas de outra/o entrevistada/o. Nessa/e,
entretanto, ficou mais evidente uma dubiedade no discurso sobre 0os concursos, ao se
contradizer na defesa estratégica do perfil da vaga, que o presidente da banca, um/a
docente da unidade, poderia fazer durante a selecdo, com a defesa posterior da

auséncia de titular da unidade, como algo favoravel a isencao do processo.
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Mais de uma vez, os didlogos se mostraram dubios no que se refere a
legitimidade do concurso docente. Suas especificidades surgiram algumas vezes
como fragilidades e em outros momentos como possibilidades de garantia da isonomia
do processo. A titulo de exemplo, na mesma entrevista, a participacdo das/os
docentes da area da selecdo é vista com temeridade, havendo assim uma defesa do
seu afastamento, para ndo interferir na avaliacdo da banca, mas, em momento
posterior, defende sua presenca nas provas didaticas e memorial como forma de
fiscalizacdo da avaliacdo das bancas. “Porque se a banca vé que vocé da area esta
assistindo as provas didaticas, assistindo o0 memorial, tem interesse nessa aprovacao,
acho que isso traz mais importancia pro processo” (Entrevistado 3).

Essas posturas revelam um limiar muito ténue entre as contradi¢cées inerentes
a selecao docente. Um concurso tradicional, com ritos legitimados socialmente, mas
gue traz a marca da pessoalidade em suas fases, contradizendo seus proprios
pressupostos baseados no paradigma moderno e liberal, nos quais a objetividade e
igualdade sdo exaltadas.

A unidade da/o entrevistada/o 3 se mostrou ser a mais empenhada em mitigar
os efeitos da subjetividade na sele¢cédo. Sua principal preocupacéo, para tanto, foi com
a composicdo das bancas examinadoras, uma maior publicidade e transparéncia das
informacbes, e a reiterada orientacdo de ndo deixar as/os docentes da area
interferirem no trabalho da banca. Segundo a/o entrevistada/o 3, “0 que ta no coracao
das pessoas a gente ndo tem como saber, mas a gente tenta ao maximo, tirar isso da
equacao”.

Esse cuidado com a composicdo da banca examinadora, resultou em diretrizes
normativas da unidade, especialmente voltadas para o aprimoramento do concurso
publico para docente efetivo.

O que eu posso dizer que € o instituto, sobretudo a direcao, a gente
tenta entdo, o maximo, deixar a selegdo baseada no conhecimento,
na desenvoltura da pessoa durante concurso. Isso vai desde a
escolha da banca. A gente ja tem essa preocupacao, na escolha da
banca, a gente procura pessoas de diferentes lugares, inclusive
houve uma época, por exemplo, que havia uma critica que todos da
banca eram sulistas. [...] A gente ficava pagando passagens,
pagando diaria, pra ficar trazendo gente de Sao Paulo, Santa
Catarina e ai, foi mais ou menos na mesma época que comegou a
“bote gente do nordeste, gente do Acre”. [...] Pra diversificar também
essa questdo na banca né? Chamar mulheres. (Entrevistada/o 3)

Uma preocupacdo mais explicita com a composicao racial da banca nao surgiu
na fala da/o entrevistada/o, entretanto as desigualdades regionais e de género foram

evidenciadas. A linha de raciocinio que a/o entrevistada/o seguiu, iniciou-se com uma
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critica a primazia das regifes sul e sudeste na producdo do conhecimento académico
socialmente referenciado, em paralelo a invisibilizacdo da producdo do norte e
nordeste. Mas o contexto propulsionador dessas avaliacdes e mudancas de diretrizes
nas composi¢édo das bancas tiveram como pano de fundo a reducdo dos orcamentos
da universidade e a consequente dificuldade no custeio das passagens aéreas.

Ainda na busca por minimizar a pessoalidade presente na atuacdo das/os
examinadoras/es, a/o Entrevistada/o 3 propde a néo participacdo da banca durante a
prova escrita como forma de limitar a identificacdo no caso de provas com poucas/os
inscritas/os. Apesar dessas iniciativas se mostrou descrente da possibilidade de
reducdo das preferéncias da banca por determinada/o candidata/o. Trouxe como
exemplo o caso de um candidato que, apos cada etapa, criticava o trabalho da banca
nas redes sociais, e como essa situacdo gerou um desconforto para a atuagédo da
banca, que ficou visivelmente irritada com a situagéo.

“Entdo gente ... mexeu com gente, vocé ndo pode nunca dizer que
tudo é objetivo, € impessoal, eu acredito que sim a postura, a forma
como a pessoa se apresenta, tudo deve ser considerado, claro que
vocé tem que tentar a0 maximo mitigar, mas é como pesquisa, ndo
existe impessoalidade cientifica, a gente vai procurando meios de
mitigar isso né? Inclusive esse autocriticar, mas ndo da pra tirar,
sempre vai existir um viés pessoal, as vezes a banca nao é nem
assim, uma questdo de como ele se comporta, a gente se identifica
com o candidato, a gente meio que fica torcendo por ele, sem
demonstrar a pessoa.” (Entrevistada/o 3)

Essa entrevista, assim como as dadas pelas/os entrevistadas/os 1 e 4,
evitaram minhas tentativas de introduzir um debate sobre como essas preferéncias
das bancas poderiam ou nao refletir preferéncias raciais. A tematica racial, assim
como as situagdes concretas que poderiam envolver as aplicacdes das cotas, ficaram
em suspensao, como uma névoa densa no ar, que existe, mas nao € palpavel.

A negacgdo do racismo e da centralidade da raga/cor como determinantes
sociais estruturais, esteve presente nessas entrevistas, configurando uma cegueira
racial frente a realidade dos concursos. Na entrevista 3, ao debater sobre a
preocupacao com o acesso privilegiado de informacfes e como é uma questao dificil
de ser controlada, ficou evidente como a questao racial precisa estar explicita para ser
considerada. “Mas nunca soube, assim ha muito tempo atras ja ouvi comentarios de
pessoas querendo incluir pontos que privilegiariam algum candidato, mas né&o
necessariamente por questdes raciais” (Entrevistada/o 3).

O privilégio flagrante, rendido pela branquitude e suas redes de influéncia, fica
fora dessa equacdo, passando ileso do crivo social sobre a desigualdade racial na

configuracdo do corpo docente universitario. Isso demonstra uma consequéncia direta
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da neutralidade que permite a branquitude se tornar uma posicao nao racializada,
somada ao prestigio meritocratico dos concursos.

A isencdo dos concurso publicos frente a légica racial revelou-se no fato de
gue, quase todas/os as/os entrevistadas/os ndo haviam pensado sobre esse enfoque,
ao serem arguidos se, antes da realizagdo da entrevista, ja tinham feito alguma
reflexdo sobre como a condigdo racial pode influenciar ou ndo as selecoes.
“Especificamente sobre isso ndo, sempre que a gente vai pro proximo edital reflete
pensa sobre ... eu particularmente no processo, na melhora, os baremas, as normas,
mas com esse foco racial nunca tinha parado” (Entrevistada/o 3). Apesar disso, a
l6gica do racismo esteve presente em todas as respostas quando abordarmos as

diferencgas entre pessoas brancas e negras durante uma selecgéo.

3.2.4 - “Vocé sempre vai acabar caindo na pessoa, né?"*> ou “[...] Como
candidatos negros e brancos tem recepc¢des diferentes em suas trajetérias e

experiéncias, especialmente quando as bancas sdo brancas.”*®

As perguntas que me guiaram para esse momento das entrevistas foram as
seguintes: Qual o significado da condicdo de branca/o numa sele¢édo? Vocé acha que
brancas/os no Brasil consideram relevantes suas identidades raciais para uma
selecdo? Qual o significado da condicdo de negra/o numa selecdo? Vocé acha que
negras/os no Brasil consideram relevantes suas identidades raciais para uma sele¢ao?

As respostas que obtive foram muito diversas, variando de uma preocupacéo
em ndo falar sobre o lugar do branco, por ndo serem pessoas brancas, a
posicionamentos mais firmes sobre o racismo da sociedade brasileira. Na minha
percepcdo, a autodeclaracdo teve grande influéncia sobre o conteddo dessas
respostas. Dentre as cinco entrevistas, apenas um/a das/os entrevistadas/os se
autodeclarou como branca/o, e fez questdo de ressaltar pertencer a uma familia
miscigenada. Ja entre os demais, apenas um/a se considerou parda/o.

O receio em se colocar no lugar do branco apareceu nas conversas como um

cuidado em nao falar de uma vivéncia que ndo teve, mas também refletiu uma

15 Fala da/o Entrevistada/o 3.
16 Fala da/o Entrevistada/o 2.
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dificuldade de relacionar a questdo racial brasileira ao papel e lugar ocupado pelo
branco. As respostas, em contrapartida, foram equanimes e enfaticas sobre os efeitos
nefastos do racismo para a vida da populacdo negra, refletindo o enraizamento social
do "problema do negro”, conforme alertado por Guerreiro Ramos ([1957] 1995).

Na entrevista 3, a/o TAE autoidentificada/o como parda/o argumentou néo ter

como responder pelos brancos, mas com relacédo aos negros:

Isso é uma questdo que esta presente na vida de todas as pessoas
negras ... pretas, porque vocé tem que ... mesmo quando vocé nao é
declaradamente discriminado, vocé acaba tendo esse subconsciente,
de ter que trabalhar mais pra provar que merece estar aqui, que
merece a vaga. Eu acho que isso faz parte da educacéo de qualquer
crianca que cresga aqui, mesmo em Salvador, que tem uma
guantidade enorme de pessoas negras, acho que isso faz parte da
vida deles. (Entrevistada/o 3).

Uma detalhe que chamou atencdo na sua fala foi que, mesmo se
autodeclarando parda/o, no inicio do trecho, delimitou o universo de “pessoas negras”
as pretas e, no final, ao remeter novamente a esse universo, usou o pronome “deles”.
Essa constatacdo pode ser relacionada as dificuldades enfrentadas no tecido social de
assimilagdo da categoria negros/as, como englobadora de pardas/os e pretas/os, em
contraposicdo ao histérico nacional de embranquecimento e incentivo de uma
realidade ambigua e miscigenada de modo a encobrir nossos conflitos raciais.

Na sua fala, o racismo aparece com seu efeito sobre o psicoldgico das pessoas
negras, mas o concurso publico em si é evitado como fonte desse racismo. A todo
momento sua fala reforca que, na unidade em que trabalha, sdo tomados todos os
cuidados para evitar ingeréncias sobre a selecdo, em especial os cuidados com a
composicao da banca. Conforme visualizamos anteriormente, foi a Gnica unidade em
que a preocupacdo com o perfil da banca refletiu uma ponderacdo de como seu
julgamento pode ser parcializado, com base na sua formagéo, sexo e regido de
atuacgao.

Alo entrevistada/o 1 foi um/a das/os que prontamente respondeu sobre a
condicdo da/o branca/o. De acordo com a entrevista, os brancos ndo acham sua
racialidade importante nas selecfes, mas ao falar sobre a realidade das/os negras/os
demonstrou receio em declarar a existéncia do racismo como um fator que poderia
afeta-las/os na selecdo. Apesar disso, quando perguntei se achava que os brancos
teriam alguma facilidade, respondeu de imediato que: “Na vida como um todo, nao sé
em concurso” (Entrevistada/o 1).

Nesse ponto busquei explorar as vantagens dos brancos na selecdo para

docente, mas a/o entrevistada/o enveredou para a protecdo da instituicdo do concurso,
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como dificil de corromper, o que também esteve presente na entrevista 3. Ao final da
entrevista, entretanto, a/o entrevistada/o 1 relatou ja ter presenciado situacdes onde a

aprovacéao do cotista foi ponderada.

Eu ndo sei até que ponto muitas vezes a banca sabe como é o
sistema de avaliacdo e até mesmo os proprios professores da casa,
eu ndo sei até que ponto eles sabem, porque ultimamente ta até
ficando mais frequente as perguntas em relagéo a isso, entdo nao sei
se eles tem nocdo de como funciona, mas eu também nédo sei se
essa condicao, tipo eu aprovar um cotista e um cotista assumir, eu
acho que a preocupacgdo maior dele é a questao do candidato ter uma
real condicdo de assumir, eu ndo acho que seja o0 medo do preto
assumir eu acho que seja o medo de que esse candidato tenha
realmente condicdo de assumir, entdo eu acho que nessa
classificacdo, que muitas vezes eles fazem quando eles nao
classificam algum negro, é também as vezes uma avaliacdo deles
gue esse candidato ndo teria tanta condicdo de assumir a vaga, vocé
entendeu?

[...]

E eu acho que tipo assim, deixa eu tentar falar melhor. Quando tem
mais de um aprovado classificado dentro da vaga, se o primeiro eles
estiverem muita certeza e muita convicgao que é um candidato que ta
pronto pra assumir a vaga, eles ndo vao correr o risco de aprovar um
negro que nao esteja tdo bem preparado, mas que consiga a
aprovagao, porque ele corre o risco de assumir no lugar desse. Mas
eu ndo acho que ai a situacao seja a questao da cor da pele, eu acho
gue 0 que pesa mais ai € a condicdo de estar preparado, de ter o
perfil da vaga pra assumir, porque eu td falando isso? Porque teve
um concurso que a banca, ela ndo olhou pra essa condicdo de ser
negro ou ndo, mas ela classificou todo mundo que estava apto a
assumir a vaga, tipo assim, dentre os trés candidatos, qualquer um
gue assumisse ali ia assumir perfeitamente, eu acho isso.
(Entrevistada/o 1)

De acordo com o trecho, a ndo aprovacdo da/o cotista ndo estaria relacionada
a uma orientacdo racista da banca examinadora, mas sim a um despreparo da/o
candidata/o cotista frente ao ocupante da primeira colocacdo na ampla concorréncia.
Essa avaliagdo de que a/o negra/o ndo estaria 100% preparada/o para assumir a vaga
reflete o tipico racismo, que exige maior preparo da populacdo negra e ndo perdoa
fragilidades que, via de regra, s&o relativizadas quando demonstradas por
candidatas/os brancas/os.

A subjetividade das/os examinadoras/es aparece assim ligada a um medo de
gue a pessoa aprovada ndo consiga estar a altura das exigéncias do trabalho docente.
Essa postura, revestida de cuidado e ponderacdo, ndo se sustenta a qualquer analise
mais superficial da situacdo. Um/a aprovada/o estd apta/o para as atividades
independente de sua classificacdo, isso é irrelevante, desde que nado afete os
interesses das/os consideradas/os naturalmente aptos para ocupar 0S espagos de

prestigio.
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Nesse sentido, a/o entrevistada/o 2 me deu a seguinte resposta ao ser

arguida/o se a condicéo racial do branco interferia no concurso publico:

Sim, primeiro que a pessoa nao chega zerado, tabulado no concurso,
ela traz uma trajetdria de formacao, uma trajetdria de classe, uma
trajetéria académica, especialmente considerando o peso que o
curriculo tem nas formagfes, nos concursos docentes. Entdo, uma
pessoa branca muitas vezes é uma pessoa que teve oportunidades
de construir outras insercGes na carreira académica antes de chegar
o0 momento do concurso docente, conseguiu vencer a barreira de
acabar a graduacgédo com facilidade, € um candidato que ja chega com
mestrado ou com doutorado, € um candidato que enfim né ... talvez
seja uma questdo de classe mas, no Brasil, raga também encaixa,
mas normalmente € um candidato que na sua propria graduacao
também teve mais oportunidades, provavelmente de iniciar alguma
insercao na vida académica através da pesquisa ou da extensao, e
tudo isso pontua em concurso, ele conseguiu construir relagbes
depois de formado, conseguiu com mais facilidade manter um vinculo
com a academia depois de formado, ainda que ndo tenha conseguido
ingresso numa poés graduacdo, assim formalmente, e o racismo é
influente mais uma vez. Como o concurso docente é um concurso em
gue tem um contato, tipo assim, que faz parte da avaliacdo o contato
direto entre o candidato e a banca, é identificado, o racismo interfere
também. Entdo a pessoa negra acredito ... a pessoa branca vai ser
julgada como chegou, com menos ma vontade pela banca, acho que
vai ser exigido dela menos perfeicdo na construcdo de argumentos,
na mostra da sua trajetdria, enfim, coisas que o racismo faz.
(Entrevistada/o 2)

A entrevista 2 diferiu das demais, por trazer nesse trecho o enlacamento dos
fatores classe e raca na realidade dos diferentes acessos proporcionados pelo
racismo, que resultam no branco partir sempre na dianteira pelo simples fato de “ser
julgada como chegou”. Ela aponta ainda como as diferencas entre brancos e negros
nas selecbes se materializam nas trajetérias que sao exigidas das/os pleiteantes a
vaga de docente do magistério superior.

A prova de defesa de memorial e a definicao dos titulos, podem assumir entéo,
na configuracdo do concurso, o papel de balizadores da meritocracia
embranquecedora dos quadros da universidade. Para isso, oficializam e legitimam os
caminhos que pontuardo mais na selecédo. Esses caminhos, ao partirem de uma falsa
premissa de igualdade de acesso aos diversos campos de pontuacéo, sdo por vezes o
momento ideal para que as opinides pessoais e subjetividades dos examinadores se
formalizem enquanto notas determinantes para uma aprovacao.

Ainda segundo a entrevista 2, a defesa de Memorial, por permitir a inquiricdo
da/o candidata/o pela banca, se destacaria como o espaco onde as trajetrias sao
guestionadas e onde o racismo poderia aparecer de forma mais explicita. Sobre essa

diferenca de avaliacdo das trajetorias, a entrevista foi esclarecedora:



144

Em um concurso em que eu estive, eu consegui perceber como,
numa prova de memorial, as experiéncias de formacao profissional e
as referéncias tedricas de um candidato branco ressonavam mais
com a banca do que a experiéncia de formacao profissional e
referéncias tedricas de uma outra candidata negra, apesar de nao
haver um desnivel entre referéncias, a questdo era que um candidato
fez as referéncias mais brancas, as referéncias mais proximas aos
campos de estudos, as trajetérias, que a banca ja esperava ... que
algumas pessoas da banca ... jA encontrar, e isso ressoa mais, e ai,
isso se refletiu inclusive nas notas de memorial. Eu ja vi isso também,
com alguma frequéncia, nao nos concursos, mas nas sele¢cbes de
docente substituto, a mesma coisa, pessoas que colocam no
processo de selecao trajetdrias profissionais, académicas e pessoais
de afirmacédo de identidade negra encontrarem ressonancia tanto
intelectual quanto afetiva, emocional mesmo, ndo move tanto a banca
guanto experiéncias brancas. (Entrevistada/o 2)

A vantagem racial proporcionada pela branquitude permite com isso uma maior
identificacdo dos/as individuos/as protegidos pelos seus pressupostos de
superioridade com o perfil de profissional desejavel pelas universidades. A
colonialidade é flagrante, em especial a do poder e saber, ao vincular esse perfil,
apesar de nado explicitamente ligado a uma determinacao étnico-racial, aos interesses
do grupo majoritario na definicdo das caracteristicas das vagas, 0 que implicara em
preferéncia de determinadas epistemologias e trajetdérias académicas desejaveis, que
ao final beneficiardo nés brancos em detrimentos das/os negras/os e indigenas. Isso
sem se considerar os efeitos préprios do racismo, com a rejei¢ao e inferiorizacdo dos

COrpos negros.

Desse modo, o processo de selecdo de docentes, situado entre os
campos da formacdo e da atuagdo profissional, corrobora a
“permanéncia de determinados poderes, saberes e vozes” (DAHER,;
ALMEIDA; GIORGI, 2009, p. 80) que sustentam a manutencédo de
certas identidades profissionais docentes. Os autores explicam que o
CP para docentes constitui um discurso duplamente prescritivo
bastante efetivo, pois, considerando que se trata de uma pratica que
pouco mudou ao longo dos anos, os conteddos programaticos e as
provas de concursos anteriores servem simultaneamente como
referéncia na formacdo dos futuros candidatos na universidade e
como normatizacdo para os profissionais aprovados na selecao.
Assim, os saberes propostos pela instituicdo seguem valorizados em
detrimento de outros. (ALMEIDA, F., 2014, p. 54)

A branquitude proporciona assim uma normalidade das vantagens raciais dos
individuos brancos, que sdo espelhados como o ideal de docente universitaria/o. Na
selecdo entdo, as trajetdrias desiguais ndo sdo sopesadas, pelo contrario, séo
revestidas com a solenidade da meritocracia, seguindo uma exaltacdo neoliberal do
individuo e seus ganhos pessoais, frutos apenas do seu trabalho, desconsiderando

toda a coletividade circundante.
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Dessa forma, cabe-nos perguntar quais sédo os discursos e narrativas
gue sustentam a possibilidade de que ao mesmo tempo em que se
reconheca o racismo para justificar as desvantagens que atingem aos
negros e indigenas de nossa sociedade, por outro lado ndo seja
reconhecido que os lugares de prestigios ocupados por cada

branco/a também estejam associados a pertenca racial. (MELO;
SCHUCMAN, 2022, p.15)

Nesse ponto, trago para o didlogo o questionamento do Willamys Melo e da Lia
Schucman (2022) que, no artigo “Mérito e mito da democracia racial: uma condicao de
(sobre)vivéncia da supremacia branca a brasileira”, oferecem uma compreenséo de
como os mecanismos ideolégicos do mérito e do mito da democracia racial sdo
embasadores das relagbes de poder que, por sua vez, possibilitam o que denominam
“supremacia branca a brasileira”.

No trabalho, partem da concepc¢ao de mérito enquanto caracteristica dos seres
humanos, ligada as habilidades individuais, um dom ou capacidade desenvolvida, em
contraposicdo a meritocracia, que seria um sistema ideolégico que da ao individuos
recompensas com base no seu esforco (MELO; SCHUCMAN, 2022). Essa
diferenciacdo € importante porque, no paradigma neoliberal, 0 mérito é sequestrado
pela imposicdo da meritocracia, passando o individualismo a guiar as relagfes sociais
e tornar o esforco individual uma baliza na roleta russa dos agraciados em “ganhar na
vida”. A premissa do sucesso individual produz a competitividade e “responsabilizacéo
dos sujeitos por aspectos de sua vida que concernem & estrutura social (...) E assim
gue cada um passa a responder por seu proprio declinio ou ascensdo” (MELO;
SCHUCMAN, 2022, p. 18).

De acordo com esse modelo individualista ocidental, o mérito é encarado como
vontade ou capacidade individual, de forma a encobrir a relagdo dos individuos com
seu grupo social. Com isso, vira apenas uma coincidéncia o sucesso individual vir
acompanhado do pertencimento a grupos privilegiados, com acesso a bens materiais
e simbdlicos. A meritocracia neoliberal se baseia, portanto, na articulacao entre mérito
e poder, tornando possivel a hierarquia e desigualdade nas posi¢cBes sociais, haja
vista que todos tiveram igualdade de oportunidades, agindo o mérito individual como o
grande diferenciador. “Nesse sentido, a meritocracia aplicada injustamente no seio da
sociedade brasileira coligada ao racismo passa, entdo, a alocar posi¢cdes de poder
hierarquicas que visam monopolizar o aparato social, politico e econémico” (MELO;
SCHUCMAN, 2022, p. 18).

O mito da democracia racial se soma a esse cenario, assumindo a “funcéo de

socializar a ideia de que o Brasil oportuniza igualdade de direitos e oportunidades para
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os diferentes grupos raciais” (MELO; SCHUCMAN, 2022, p. 16). O apoio no ideal de
igualdade de oportunidades resultara no concurso publico como mecanismo
institucional meritocratico por exceléncia. Sera por meio dele que o perfil racial dos
ocupantes das instituicdes sera reafirmado no imaginario da competéncia e mérito,
enaltecendo a branquitude, a masculinidade, a heterossexualidade e a
cisnormatividade.

Melo e Schucman (2022, p. 18) séo, portanto, enfaticos ao considerar que “as
ideologias do mérito e do racismo andam lado a lado”, e apontam sua analise para o
“funcionamento de uma trama discursiva e ideoldgica que naturaliza as desigualdades
existentes e apaga a ldgica supremacista branca”. Isso pode ser observado nas
entrevistas com uma espécie de protecdo dos brancos por meio da ideia de mérito nas
selecBes. Por mais que a maioria das/os entrevidas/os conseguissem reconhecer que
negros estdo em desvantagem, ao mesmo tempo, tiveram dificuldade em assumir que
candidatas/os brancas/os possuiriam vantagens inerentes ao seu status de pessoa
branca

O desconforto em se colocar como branco e po6r em duvida a validade das
selecdes, pois assumir este lugar seria reconhecer a inexisténcia da meritocracia,
corrobora a camuflagem proporcionada pelo sistema da branquitude, que se reinventa
para manter a superioridade racial branca nos espacos de poder e ndo expor o
racismo que lhe garante privilégios travestidos de mérito. Posto isso, “as universidades
brasileiras continuam segregadas até hoje e a maioria delas ainda resiste a inclusao
sustentando-se na ideologia do mérito” (CARVALHO, 2005, p. 98).

Frente a essa realidade, José Jorge de Carvalho (2003), no seu artigo “As
acOes afirmativas como resposta ao racismo académico e seu impacto nas ciéncias
sociais brasileiras”, conclama por um debate politico sobre as a¢fes afirmativas e a
racializacdo da academia no Brasil. Para isso alerta que a composicdo atual da
academia é verdadeira expressao do poder discriminador do coletivo branco e nao
apenas do mérito individual dos individuos brancos isolados. Ao se referir as selecdes
para entrada nos programas de pés-graduacéo ele é enfatico que, “mesmo sem o fator
racial, a equanimidade de avaliacdo ndo é ponto pacifico na pés-graduacéo”
(CARVALHO, 2003, p. 326).

A cota racial nos concursos publicos surgem, entdo, com uma potencialidade
outra de subverter essa realidade. A cota, além de expor a desigualdade racial nos
guadros no funcionalismo publico, proporciona uma politica antirracista que se

fundamenta na ideia de mérito. Ela ndo reforca o sistema meritocratico, mas sim a
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necessidade de definicdo de critérios justos que fundamentem a escolha, e que, por
conta dela, pode explicitar a atuagdo da branquitude e de fato colocar o mérito no
centro do concurso pablico."’

A cota racial, apesar de, desde o inicio, ser acusada de impedir a avaliagédo do
mérito, se mostra, na pratica, a real possibilidade de realizacdo dele nas selecdes.
Isso vai de encontro com a branquitude, que n&o funciona por mérito, mas pelo pactos
narcisicos que permitem sua influéncia por meio de redes de contatos, indicacfes e
compadrios, que marcam 0s processos seletivos e as escolhas dos mais apropriados
para comporem seus nucleos sociais.

As cotas impelem assim que os modelos de selecbes e concursos sejam
revistos, alterando suas formas marcadas pela indicacéo e preferéncia aos proprios, a
exemplo da trajetéria académica, que envolve essa logica desde a graduacdo a
aprovacao no concurso publico para docente. As cotas denunciam assim a forma de
operacgédo da branquitude, que ndo usa o mérito, mas as afinidades para manutencao
da sua hegemonia nos espacos de prestigio e poder. Ela expde, dessa forma, a légica
injusta operada nas universidades, onde o avanco na trajetdria académica dependera
da sua vinculagdo aos interesses dos grupos ja estabelecidos e dominantes das
instancias de poder e deciséo, envolvidos nos lacos de afetividade e proximidade que

caracterizam a branquitude.

3.2.5-0 medo e a manipulagdo de resultados

A experiéncia proporcionada por essas quatro entrevistas em unidades de
ensino, me inquietaram ainda, sobre como a subjetividade racial da banca poderia
estar fortemente imbricada no “medo branco™®. Avalio gue esse medo, levou as/os
docentes brancas/os a atuarem consciente e inconscientemente para preservar seus
privilégios, conservando os quadros docentes universitarios apenas entre brancos. O
medo da populagédo negra monopolizar esses postos de trabalho decorreria do receio,

gue o branco tem, de estar em situacbes onde sua superioridade ndo é garantida,

17 Essa reflexdo surgiu a partir de analises da Professora Lia Vainer Schucman, em
dialogo comigo, a Professora Maria Cristina Giorgi € o meu orientador, Professor Dyego Arruda,
na qualificacdo deste trabalho.

18 Para mais subsidios sobre o “medo branco” conferir pagina 87 da secao 2.4
Branquitude Institucional. Nele dialogo com as autoras Cida Bento (2002a) e Lia Schucman
(2014), que se baseiam nas formulac¢@es da Célia Marinho de Azevedo.
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espacos onde a interacdo com o diferente se da em igualdade formal de obrigacdes,
direitos, ganhos monetarios e prestigio, em suma, o lugar de compartihamento do
poder.

Esse medo encontra vazdo na amplitude e requinte das “barreiras
discriminatérias invisiveis” utilizadas na operacionalizacdo dos concursos publicos e
gestdo da politica publica de cotas raciais. Sua expressdo maxima estaria nas
manipulacbes dos resultados para que as cotas ndo surtam efeito. Essas
possibilidades de manipulacfes, tendo em vista todo o tramite burocratico ja exposto,
se encontram ao alcance das bancas examinadoras. Nesse sentido, vislumbro
atuacdes que vao desde as ja debatidas pessoalidade e discricionariedade dos
pareceres nas provas didatica e memorial, passam pela definicdo do perfil desejavel e
trajetdrias valorizadas como referéncia para as avaliacfes, até a aprovacado de apenas
um/a candidato/a, ndo havendo dessa forma o “risco” da primeira colocacdo perder a
vaga.

Eu nunca vi nada assim explicito, de dizer assim "ah eu vou baixar a
nota de um candidato negro pra ele ndo ter o acesso”, explicito assim
eu nuca vi, mas eu ja recebi assim consultas, “ah caso eu aprove
fulano que é negro corre o perigo dele assumir?”, isso ai eu ja assisti,
mas a manipulacdo de retirar o candidato assim dessa forma eu
nunca vi, eu ja vi essa analise, mas assim, “ah eu vou baixar essa
nota aqui por isso dai”, eu nunca vi. (Entrevistada/o 1)

Alo Entrevistada/o 1, ao conversarmos sobre a perspectiva de manipulagéo
dos resultados, admite a possibilidade de ajustes nas avaliacbes, mas geralmente
relacionados a uma adequacdo e equilibrio entre as notas dos trés membros da
banca. O objetivo seria evitar grandes disparidades nas pontuacfes e ndo uma
predisposicdo de fazer com que as cotas nao funcionassem. Nesse sentido também
se posicionou a/o Entrevistada/o 3, onde o didlogo sobre as notas entre a banca foi
defendida como forma de homogeneizar os resultados.

Entdo a gente pede que a banca sempre converse e tal, discuta, ndo
€ uma proibicdo, a gente pede que eles evitem notas muito
discrepantes ou, se acontecer, que pelo menos se justifique quem for
dar nota, ou muito alta ou muito baixa que trabalhe mais, que nao é
s6 a nota, tem que ter um parecer. (Entrevistada/o 3)

A prética de comparacdo das notas entre as/os examinadoras/es € uma
realidade comum nos concursos publicos para docente. Na minha experiéncia
observei que ela, além de ter por objetivo o compartilhamento das impressdes e evitar
avaliacdes muito discrepantes, tinha também como motivador o receio de
guestionamento dos resultados pela via judicial. O medo de judicializacdo paira sobre

0S concursos por conta dos seus efeitos concretos de cancelamento da selecdo ou de
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adiamento sem prazo previsivel para o preenchimento da vaga. Por conta disso,
presenciei indmeras situagbes onde notas muitos préximas, com décimos de
diferenca, foram alteradas para desmotivar questionamentos via recurso administrativo
ou judicial. Nesses casos, a manipulacdo dos baremas e pareceres das provas
didatica e memorial eram flagrantes.

Na entrevista 2, um caso de tentativa de manipulagéo foi relatado:

Entdo, eu ja vi quase acontecer, ndo acompanhei a condicdo das
provas, mas a consolidacdo da planilha final, a soma das notas com
os pesos, ha uma ordem de candidatos que a banca ndo esperava
gue acontecesse, ai um dos membros da banca perguntou se
mantinha ou se pensava em nota de chegada e ai, uma pessoa da
banca, um professor da banca, um professor até externo disse: “ndo
as notas sdo essas, vai ser essa dai”. Teve uma certa tensdo no
momento, mas foi publicada dessa forma. (Entrevistada/o 2)

Perguntei, entdo, sobre o que seria essa “nota de chegada”:

A banca entrar em acordo sobre qual candidato deveria ser aprovado
em primeiro lugar e modificar as notas, principalmente as notas de
memorial e prova didatica, em que a banca tem mais liberdade de
discricionariedade, na verdade na avaliacao pra aquele candidato que
subjetivamente a banca considera que deveria ser aprovado em
primeiro lugar ficar nas notas em primeiro lugar.

[...]

E isso, se chama nota de chegada, quem chegou em primeiro e quem
chegou em segundo e a gente articula as notas a patrtir disso em vez
de fazer o que o ... vocé vé que é o contrario né, cé faz as notas, faz
a avaliacao parcelada e quem chegou em primeiro vai ser pelas notas
e saiu melhor. Dessa impressao geral da banca.” (Entrevistada/o 2)

De acordo com a entrevista, a flexibilidade avaliativa das provas didatica e
defesa de memorial, possibilitariam o absurdo da/o candidata/o ser primeiro escolhido,
para depois as notas serem adequadas, na ordem que a banca considerar estratégica.
Essa possibilidade de manipulagéo dos resultados, apesar de aparecer na maioria das
entrevistas por meio de discursos ambiguos e fragmentados, reflete apenas o mais
grotesco e explicito de toda uma estratégia de manutencao do poder e perpetuacao do
racismo, por meio das barreiras discriminatérias invisiveis. Essas barreiras sao
repetida e continuamente aplicadas, de forma a proporcionar uma alta “nota de
chegada” para os beneficiarios da branquitude e limitar o acesso das pessoas negras.

A subjetividade racial da banca examinadora, enquanto barreira discriminatoria
invisivel que teve destaque nas entrevistas, assume, nas analises desse trabalho, um
perfil de acao ligado a discriminacdo institucional. Dispensa, portanto, a investigacao
se essas acgbes estdo pautadas pela repulsa ou 6dio interpessoal no barrar o acesso,

pouco importando a intencdo do agente. O foco sdo os efeitos de sua acdo, com a
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manutencédo do privilégio branco e enfraquecimento da politica antirracista (BENTO,
2002a).

No caso em tela, a branquitude institucional se manifestou, independente da
vontade das pessoas, ao impedir mudangas nas estruturas de poder e boicotar a
implantacdo, avaliagdo e monitoramento da politica de cotas raciais nos concursos
publicos para a carreira do magistério superior. Ela esta entranhada nas universidades
e atua, movida pelo “medo branco”, estruturando um verdadeiro labirinto de barreiras
discriminatérias, visiveis ou invisiveis, no qual as/os candidatas/os negras/os ficam
presos, reféns de uma ilusdo de mérito que a acao afirmativa tem potencialidade de

desmistificar.

3.2.6 - Rotas para o presente e futuro

Vimos que as dificuldades de institucionalizacao das politicas de promocao da
igualdade racial estdo imbricadas nas relacbes de poder e hierarquias raciais
estruturadas nas universidades brasileiras. As cotas raciais nos concursos publicos
tenderam assim a ser desconfiguradas na sua implantagdo, sobretudo pela tenséo
com a subjetividade racial da banca, cujas experiéncias e modos de ler o mundo tem
potencialidade de influenciar suas avaliacdes.

(...) a academia contribuiu, no Brasil, para a producéo e a reproducao
do nosso quadro de desigualdade étnica e racial, o qual ndo
melhorou apesar dos investimentos macicos do Estado no ensino
superior ao longo de toda a segunda metade do século passado. Dito
de outro modo, a nossa classe de cientistas sociais que discutimos
relacdes raciais esta totalmente imersa no problema da desigualdade
racial; na verdade, nossas universidades e nossa classe docente tém
sido parte do problema racial brasileiro. E acredito sinceramente que
somente a partir do momento em que nos enxergarmos como parte
do problema poderemos passar a fazer parte da sua solucao.
(CARVALHO, 2005, p.102)

A influéncia do corpo docente sobre as selecbes foi por isso, elemento
recorrente em todas as entrevistas. Essas apari¢cdes, entretanto, ndo se restringiram
ao diagndstico de falhas e problemas. A maioria das entrevistas vieram, também,
recheadas de proposi¢cées de mudancas, que ndo pude deixar de registrar. Em vista
disso, a sua grande maioria foram propostas com o objetivo de incidir sobre a

subjetividade da selecgéo.
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Importante ponderar que esse trabalho ndo se alinha com uma perspectiva de
abolir a subjetividade das sele¢des para docente, mas sim pensar em estratégias de
mitigar o componente racial da equagédo, garantindo uma pluralidade de visdes, que a
partir das suas parcialidades construirdo a universidade, sem que uns sejam
inferiorizados para garantir o privilégio de outros.

Além das proposicdes, as entrevistas trouxeram ainda percepcdes sobre os
efeitos da politica de cotas na realidade da UFBA. Uma entrevistada negra apontou
gue vé os efeitos da politica na composicao racial docente e destacou como isso a fez
se sentir mais pertencente a universidade. Outro entrevistado atentou para como a
presenca de professoras negras tensiona a organizacdo do poder dentro da
universidade. Segundo seu relato, os brancos esperam dos cotistas um alinhamento e
adequacédo as tradicdes da instituicdo, como se as desigualdades raciais deixassem
de existir a partir do momento que fazem parte da mesma categoria. Questiona, por
fim, os espacos criticos alinhados com a esquerda, que reproduzem o racismo e, ndo
sabem acolher as/os negras/os e a pauta racial.

Adentrando nos caminhos indicados para a UFBA, a/o Entrevistada/o 3 trouxe
as ja abordadas propostas de diversificacao dos perfis de género e regional da banca
examinadora; a defesa de uma participacdo mais qualificada dos TAE’s, de forma que
isso nao represente um acimulo ndo remunerado com suas outras demandas diarias
de trabalho; o contraditério envolvimento dos docentes da area de conhecimento igual
a do concurso, como forma de fiscalizagdo da avaliagdo das bancas nas provas
didatica e memorial, aproveitando-se para isso da publicidade que reveste essas
etapas; defende a auséncia da banca na prova escrita, evitando o reconhecimento
guando envolver poucas/os inscritas/os; o aumento da porcentagem de cotas e o
aumento do peso da prova escrita, atualmente igual ao da prova didatica.

Alo Entrevistada/o 1 trouxe a proposta de aprimoramento dos baremas, para
evitar critérios vagos e restringir a discricionariedade da avaliacdo; e a proposta de
nao identificacdo das/os cotistas. Ja a/o Entrevistada/o 2 contribuiu com a exigéncia
de diversidade racial no perfil da banca; a diminuicdo do peso da prova de titulos; a
flexibilizacdo da exigéncia de doutorado; o fomento de outras epistemologias e a
modificagdo dos espacos da universidade, pautados pela pessoalidade. Segue trecho
com a transcricdo da sua fala:

Eu acho que, primeiro, uma das coisas que a UFBA deveria refletir
melhor, inclusive no edital, € a composi¢éo das bancas, eu acho que
€ muito dificil conseguir uma aplicacdo coerente da lei de cotas se os
departamentos e as congregacdes tém liberdade para indicar bancas
100% brancas, acho que isso tem que comecar a ser levado em
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consideracdo nos editais, de que pelo menos um, ou que mesmo a
maioria dos membros, seja de pessoas negras €, ai ndo sei, porque
ai também é uma questdo que a universidade € muito ciosa, que € da
guestado daquele discurso, das qualificacBes que exigem etc, no que a
universidade poderia ver como rebaixamento de padrées académicos
por exemplo, a diminuicdo do peso do curriculo nas notas, a
flexibilizacao dos requisitos na pés graduacgéo, considerando inclusive
gue a universidade tem politicas de qualificacdo do corpo docente
entdo, ndo é o fim do mundo, se um professor entrar na universidade
do mestrado, s6 com a especializagdo, porque a universidade tem
mecanismos, mesmo no momento atual de crise de recursos, a
universidade continua tendo mecanismos para promover a formacgéo
dos seus professores, tipo assim os professores séo liberados muito
facilmente pra concluir seus processos de pés graduacdo, hoje eu
acho que é a Unica carreira que pode se afastar pra pés graduacao
ainda no probatorio, dentro do concurso publico federal. Talvez
pensar um pouquinho como flexibilizar essa regra estabelecida desde
0 ano 2000, em que o padrao é que o professor ja entre na
universidade um pesquisador pronto, desde o doutorado e o0 ingresso
com o mestrado, mesmo sem mestrado seja a excegdo. Isso, as
bancas, e acho que a modificagéo do proprio espaco da universidade,
o modo que funciona a universidade, como sado organizados as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, muitas vezes a dificuldade
de ingressar nesses espacos, principalmente espacgos da pesquisa e
da po6s graduacdo que, a0 mesmo tempo em que, muito
desenvolvimento na carreira docente depende do acesso a espagos
muitas vezes muito atravessados com relacfes pessoais, entdo
entrar na universidade como docente é vocé saber que vocé vai
entrar pra matar um ledo por dia, pra conseguir entrar em uma linha
de pesquisa, conseguir entrar em um grupo de pesquisa, publicar e
vocé ter acesso inclusive a uma remuneracdo digna, seja
conseguindo progredir na carreira, embora ndo seja muito dificil
progredir na carreira docente, mas principalmente ter acesso a bolsa
de produtividade, ter acesso a bolsa de orientacéo, acesso a bolsa de
pesquisa. Fomentar a criagdo de espacos em que outras
epistemologias, outras trajetorias académicas possam construir suas
proprias experiéncias de pesquisa, serem igualmente valorizadas e
reconhecidas na universidade, acho que por enquanto isso.
(Entrevistada/o 2)

Na entrevista com o NUSEL, a sugestéo colocada foi que, além do aumento da
porcentagem de vagas destinadas as cotas, essa porcentagem devia estar ligada a
composicao racial regional, a exemplo das cotas para ingresso no ensino superior.
Somo a essas propostas, uma urgente politica de letramento racial nas universidade,
gue atue de forma transversal em todos o0s cursos e carreiras da instituicdo. Com isso
se buscaria tanto formar o atual quadro do funcionalismo publico, como requerer
das/os pleiteantes formagfes nesse sentido, seja por meio dos pontos das selecdes
ou previsdes nas provas de titulos.

Outras possibilidade seriam, realizar censo obrigatério das/os servidores da
universidade, que poderia ser atualizado a cada nova posse; A unificacdo dos editas

para englobar também as vagas para Titular Pleno e para a carreira EBTT (Creche da
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UFBA); aprimorar as sele¢des para o débito de cotas nao preenchidas ser aproveitado
em outros momentos como, inclusées ou aumento da porcentagem nos novos editais.

Além disso, a universidade precisa com urgéncia, tendo em vista o prazo de
validade de dez anos da lei, criar instancias capazes de realizar um minucioso trabalho
de resgate, avaliacdo e monitoramento de como a lei 12.990/2014 foi aplicada na
universidade. Uma outra rota também possivel seria estudar formas de manter as
cotas raciais nos concursos para servidores independente da lei federal e suas

limitacGes.
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Consideracdes Finais

Essa pesquisa teve inicio em um cenario de avanco de forcas politicas
conservadoras, com desmantelamento das universidades, reducdo sistematica dos
recursos orcamentarios, desvalorizacdo da educacédo e do servico publico federal,
indicando um panorama nebuloso para a efetivacdo das a¢Oes afirmativas, agravado
pela proximidade do término do prazo legal de vigéncia de dez anos da Lei
12.990/2014, lei de cotas nos concursos publicos, prevista para terminar no ano de
2024.

Esse cenario de degradacdo e auséncia de perspectivas favoraveis para as
instituicbes de ensino superior e a¢des afirmativas, pode agora mudar com a derrota
eleitoral dos grupos de extrema de direita no executivo federal, e as aberturas de
didlogo que os governos petistas possibilitam no campo da educacgéo e politicas de
promocao da igualdade racial. Entretanto, os estragos deixados pela Ultima gestédo
perdurardo e a ldgica colonial que estrutura nossas universidades esta longe de ser
devidamente questionada e superada, mesmo com O suporte de governos mais
progressistas.

Para contribuir com a superacéo desse cenario e com a continuidade das cotas
raciais nos concursos publicos, a presente dissertacao buscou descortinar as logicas,
estratégias e sujeitos, que sdo mobilizados para a manutencgéo dos privilégios e lugar
de poder do grupo étnico-racial branco face ao avanco da acéo afirmativa sobre o
acesso a carreira do magistério superior, de modo a evidenciar como a branquitude
operacionaliza as politicas antirracistas.

Com esse intuito, busquei realizar uma “antropologia da dominagéo” (CURIEL,
2013) sobre o poder e hegemonia nas instituicdes universitarias, com o foco especifico
na “Branquitude Institucional” (BENTO, 2014) e a sua influéncia sobre os concursos
publicos para o quadro docente. Colocar em evidéncia o papel da branquitude no
racismo e nas desigualdades raciais dentro das universidades brasileiras, demonstrou
ser um caminho potente para a avaliagcdo e monitoramento da implementacdo da acéo
afirmativa, tendo em vista que a operacionalizacdo dessa politica foi feita por meio de
arcaboucos institucionais que (re)produzem a supremacia branca.

A reflexdo sobre a implementagédo da Lei 12.990/2014 na UFBA, pelo prisma
da branquitude, evidenciou praticas de atualizacdo e manutencao de privilégios para

as/os individuas/os brancas/os, de forma a permitir a continuacdo da hegemonia racial
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branca no corpo docente da universidade. Essas praticas emergiram movidas pelo
“medo branco” (BENTO, 2002a; SCHUCMAN, 2014) de dividir seus espacos de poder
com outras/os considerados inferiores, e se materializaram em diferentes estratégias
ou barreiras discriminatérias, cujos efeitos, por sua vez, consubstanciaram o “pacto
narcisico da branquitude” (BENTO, 2002a), atuando a todo vapor, na etapa
burocratica de execugao da politica publica antirracista.

Dividi, com base nos diversos caminhos da pesquisa, as barreiras
discriminatérias encontradas em visiveis e invisiveis, apesar de ambas partirem da
formulacdo de “barreiras discriminatérias invisiveis” do Telles (2003). As barreiras
discriminatérias visiveis, em resumo, foram a composicdo dos editais e suas
estratégias de burla da Lei 12.990/2014, em especial a estratégia de divisdo das vagas
por especialidade; a limitacédo do percentual fixo de 20% para todo o territorio nacional,
gue desconfigurou o carater reparador da politica; o prazo de validade de 10 anos; e o
gargalo dos programas de pos-graduacao.

No quadro abaixo apresento um resumo com as principais estratégias

encontradas no processo de elaboragéo e publicacdo dos editais:

Quadro 1 — Estratégias de Burla das Cotas Raciais nos Editais

Estratégia de fatiamento das vagas para nao incidéncia das
cotas (exigéncia de 3 vagas no minimo por especialidade).
Representa uma gritante atuacdo burocratica com resultado
pratico de inviabilidade da politica puoblica. Muitas
universidades ainda separam as vagas, mesmo com a
decisédo do STF que a considera uma forma de burla. O
racismo esta evidente na discrepancia que a normatizacao
das cotas para pessoas com deficiéncia (com proibicao
expressa do fracionamento) tem em comparagcéo as cotas
raciais.

Separagao das vagas
por area de
conhecimento

Informagbes e dados pulverizados, desagregados ou
inexistentes. Reforcam o0s interesses da branquitude
institucional, principal favorecida com os dados parciais que
impedem a avaliagdo e debate em torno da execucgéo das
politicas publicas de igualdade racial.

Desinformacgbes
oficiais

Inicialmente foram aprovadas/os como ampla concorréncia
Leniéncia das fraudes as/os candidatas/os reprovados pelas bancas de
na autodeclaracéo heteroidentificacdo. Isso foi superado com o aprimoramento
do funcionamento das comissdes de heteroidentificagao.
Editais separados para os cargos EBTT (Creche da UFBA)
e para os cargos de Titular-Livre. Por serem carreiras com
Separacgdo dos editais menor oferta de vagas, acaba por dificultar a convocacéo e
posse de cotistas dentro do prazo de validade dos
CONCUrsos.
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Dificuldade de incidéncia das cotas ao se aproveitar os
resultados das selecdes para as vagas novas (que surgem
apos o término do concurso). Isso acaba favorecendo as/os
brancas/os aprovadas/os em ampla concorréncia.

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022)

Aproveitamento das
selecdes para as
novas vagas

Ja as barreiras discriminatérias invisiveis, manifestaram-se nas redes de
influéncia e contatos proporcionadas pela branquitude, dando acesso a informacdes
privilegiadas como os pontos, datas, perfil da banca, hospedagem e apoio logistico; na
subjetividade racial da banca examinadora, influente na definicdo do perfil desejavel
da/o candidata/o e quais trajetérias serdo valorizadas; somada a discricionariedade
das avaliacbes das provas didatica e defesa de memorial, que permitem a
manipulacdo dos resultados; por fim, as diversas l6gicas da colonialidade, que nas
universidades resultam na hegemonia branca em todas as instancias decisérias e na
primazia da perspectiva eurocéntrica de conhecimento. Segue, no quadro 2, um

resumo das reflexbes em torno dessas barreiras:

Quadro 2 — Barreiras Discriminatérias Invisiveis

Redes contatos proporcionadas pela branquitude, que dao
acesso as informacdes privilegiadas como pontos, datas,
perfil da banca, hospedagem e apoio logistico. O acesso
privilegiado de informacdes € a concretude do pacto
narcisico da branquitude e suas redes de influéncia.
Influéncia na definicdo do perfil desejavel da/o candidata/o
e quais trajetorias serdo valorizadas. Materializa-se em
acbes de discriminacdo institucional, nas quais nao
importa a intencdo do agente (se é pautado pelo 6dio ou
preconceito), mas sim o efeito de manutencdo da
Subjetividade Racial da hegemonia branca e burla da politica publica. Nela esta o
Banca Examinadora “medo branco”, com a atuacdo de docentes brancas/os,
consciente e inconsciente, para preservar seus privilégios
e conservar os quadros docentes universitarios apenas
entre brancos. O medo da populacdo negra nesses postos
de trabalho tem relacdo direta com a resisténcia dos
brancos em compartilhar o poder.
Racismo, colonialidade e branquitude estruturam a
sociedade de modo a definir quem possui o status de
humanidade, sujeito da razéo e legitimo produtor do
conhecimento. Segundo essa légica, a superioridade racial
branca é imposta como o modelo do humano e, no caso
do homem branco, o Unico capaz de produzir
conhecimento cientifico valido, portanto o ocupante natural
dos cargos de docéncia das universidades. Na pesquisa,
essa realidade se evidenciou na dificuldade de relacionar
a questao racial brasileira ao papel e lugar ocupado pelo
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branco. A questdo racial precisou estar explicita, com
dificuldade em se pautar o lugar do branco e seus
privilégios, em contraste com a certeza do racismo sofrido
por candidatas negras.
A defesa de memorial e a definicdo dos titulos oficializam
e legitimam os caminhos que pontuardo mais na selecéo.
Discricionariedade das  Partem de uma falsa premissa de igualdade de acesso e
avaliacdes das provas  dado brecha para as opinides pessoais e subjetividades dos

didatica e defesa de examinadores que se formalizam em notas determinantes

memorial para aprovacdo. Verifiguei entdo uma facilidade para
manipulacdo dos resultados, agravada por baremas de
avaliacdo resumidos e abertos.
Légicas da colonialidade, que nas universidades resultam
na hegemonia branca em todas as instancias decisorias e
na primazia da perspectiva eurocéntrica de conhecimento.
Sao homens brancos cis heterosexuais que decidem as
principais caracteristicas dos concursos, em especial o
perfil da vaga e o perfil da banca.
Fonte: Elaborado pelo Autor (2022)

Para a imposicdo dessas barreiras discriminatérias foram essenciais 0s
artificios da naturalizacdo e silenciamento dos privilégios da branquitude. Nesse
sentido, a validacdo social do branco, enquanto o legitimo produtor do conhecimento
cientifico, foi imprescindivel para esconder as vantagens simbélicas e materiais que a
sociedade racista produz para pessoas brancas no acesso a carreira docente.

Aliado a isso, a instituicdo do concurso publico, aparece como legitima
definidora do meérito, reforcando a légica neoliberal meritocratica que esconde as
profundas desigualdades raciais determinadoras de quais iniciativas individuais serdo
recompensadas. O concurso publico e todo o seu apelo social, com a tradicdo e
prestigio que invoca, € assim protegido das contradicdes raciais nas quais esta
inserido. Isso tende a beneficiar mais uma vez a branquitude e as barreiras
discriminatérias, que sdo camufladas frente ao resultado final das selecdes e a pouca
alteracao do perfil racial do corpo docente universitario.

Contudo, muitas dessas barreiras ja foram questionadas e superadas pela
mobilizacdo do Movimento Social Negro que, cada vez mais inserido na realidade
universitaria, tem conseguido pautar a burocracia interna da universidade, seja por
meio de representantes ocupando cargos estratégicos na estrutura administrativa, seja
por meio da articulacdo de negras/os docentes, discentes e técnicas-administrativas
em educacao, que pressionaram a universidade por avancos e melhorias na politica

de cotas.
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Permanecem, entretanto, as barreiras mais subterraneas e melindrosas, que
indicam papel preponderante da banca examinadora nas estratégias de boicote das
cotas raciais. Um aprofundamento dessa perspectiva devera ser empreendido para
evidenciar o impacto da subjetividade racial das/os examinadores no resultado final
das selecdes e como o seu perfil € essencial para a mudancga de olhar nos concursos.

A representatividade ativa assume aqui papel impar, conforme a importancia
demonstrada, de se ter servidores em cargos estratégicos na burocracia estatal para
disputar a operacionalizacédo das politicas publicas. A disputa do dominio de poder
institucional, onde a branquitude institucional opera, podera inclusive, contribuir para o
desafio de descolonizacdo epistemologica e, quem sabe, até com a prépria
descolonizagéo da universidade.

Frente ao exposto, restou evidente o despreparo das universidades para
recepcionar as cotas raciais nos seus concursos, demonstrando o cinismo da sua
atuacao, resultado de claros esforcos, ou inércia, a depender dos resultados
observados, que dificultaram a execug¢do da politica antirracista, sua avaliacdo e
monitoramento. O resultado, por sua vez, foi bastante concreto, com a situacdo de ndo
cumprimento do percentual de reserva de vagas previsto em lei, e a ndo aprovacéo de
candidatas/os negras/os o suficiente para preencher essas vagas.

As cotas raciais se destacam, nesse contexto racial marcado pela
miscigenacdo e mito da democracia racial, pelo seu papel estratégico em evidenciar
os privilégios da branquitude e possibilitar a refundacdo do mérito a partir de outras
bases, que ndo a meritocracia neoliberal. Representam ainda, uma poderosa
ferramenta para o enegrecimento dos quadros docentes das universidades publicas,
com suas potencialidades em cascata, decorrentes da representatividade, recepcao
de novas trajetorias de vida e epistemologias.

Nesse sentido, iniUmeras propostas foram levantadas como sugestbes para
aprimorar a politca de cotas nos concursos docentes e contribuir para o
enegrecimento das universidades. No quadro 3 sintetizo essas ideias, que surgiram na

interagdo com as/os diversas/os interlocutoras/es da pesquisa.

Quadro 3 — Propostas para o presente e futuro

SOBRE A BANCA E SEGCOES PUBLICAS DE PROVA DIDATICA E DEFESA DO
MEMORIAL

1. Diversificac@o dos peffis racial, de género e regional das bancas examinadoras;
2. Auséncia da banca na prova escrita, evitando o reconhecimento quando envolver
poucas/os inscritas/os;
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3. Acompanhamento dos trabalhos da banca examinadora por comissdo composta
por discentes do curso e por docentes da area de conhecimento, nas sec¢des publicas
de Prova Didatica e Defesa do Memorial;

4. Participacdo mais qualificada dos TAE'’s, de forma que isso ndo represente um
acumulo ndo remunerado com suas outras demandas diérias de trabalho.

SOBRE OS EDITAIS

1. Alteracdo e aumento da porcentagem de cotas, para 0 modelo da composicdo
racial regional, a exemplo das cotas para ingresso no ensino superior;

2. Aumento do peso da prova escrita, atualmente igual ao da prova didatica;

3. Diminuicdo do peso da prova de titulos;

4. Aprimoramento dos baremas;

5. Flexibilizacéo da exigéncia de doutorado;

6. Unificacdo dos editas para englobar as vagas para Titular Pleno e para a carreira
EBTT (Creche da UFBA);

7. Aprimorar as selecfes para o débito de cotas ndo preenchidas ser aproveitado em
outros momentos como inclusées ou aumento da porcentagem nos novos editais;

8. Editais focados na diversificacdo do corpo docente, considerando os critérios
raciais e de género como requisito para inscri¢ao;

9. Trabalho de resgate, avaliacdo e monitoramento de como a lei 12.990/2014 ¢é
aplicada na universidade.

SOBRE A UNIVERSIDADE

1. Censo obrigatério das/os servidores da universidade;

2. Politica de letramento racial na universidade, que atue de forma transversal em
todos os cursos e carreiras da instituicéo;

3. Fomento de outras epistemologias, como as cotas epistémicas propostas por José
Jorge de Carvalho, para incluir na docéncia os mestres e mestras dos saberes.

Fonte: Elaborado pelo Autor (2022)

A universidade, nesse panorama, € um campo fértil para que as cotas raciais
frutifiqguem. Seu espaco, marcado por instancias autbnomas e democraticas, contribui
para o debate de ideias e formulagdes, que tensionam suas préprias contradicbes e
abrem brechas com trilhas a serem desbravadas, rumo a uma universidade
descolonizada. Além disso, a parceira com 0s movimentos sociais, em especial o
movimento negro e indigena, podera se ampliar dos projetos voltados para o “publico
externo” ou comunidades, para englobar a propria institucionalidade, por meio do
enegrecimento dos seus quadros docentes, procedimentos e formas de organizacéo.

Enquanto espaco importante para a luta antirracista, e local socialmente
referenciado para a producdo de conhecimento, a universidade tem, portanto, papel
obrigatério na formulacdo e avaliacdo das politicas publicas, possuindo poder e
autonomia para revolucionar sua burocracia interna, o que possibilitaria testes e
consequentes avangos em iniciativas como as cotas. A universidade tem com isso um

grande potencial de ser exemplo impulsionador de transformacdes, sempre partindo
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de uma configuracdo aberta ao didlogo e disputas de ideias, ciente das suas proprias

limitacdes epistemoldgicas e raciais.
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Anexo A — Roteiro usado na entrevista exploratoria

Nome:
ldade:

Raca/ cor
(autoidentificacéo):

Raca/ cor
(heteroidentificacéo):

Escolaridade:

Cargo:

Data de admisséao:

Naturalidade:

Entrevista de maneira relativamente livre, tendo o cuidado de garantir como
contelido a histéria da trajetoria profissional do entrevistado, as experiéncias vividas
ou observadas com relacdo a discriminacdo de género e raca, e a visdao do
entrevistado sobre as razfes das desigualdades observadas com foco sobre as

selecdes para acesso a carreira docente.

Debates gerais sobre UFBA, racismo e cotas

1. Fale um pouco sobre a sua vivéncia na universidade (setores/unidades que esteve;
envolvimento com pesquisa e extensao; politica; graduacédo e pés-graduacéo; etc).

2. O que vocé descreveria como um problema da UFBA hoje? E virtude?

3. Na UFBA vocé tem contato com pessoas de origens raciais diversas? Como é este
contato? Caso nao tiver, por que vocé acha que nao teve?

4. Vocé acha que tem racismo no Brasil? Se sim, de que forma ele aparece na UFBA?
5. Qual sua opinido sobre a adocao de politicas publicas voltadas para a inclusédo de
mulheres e negras/os no mercado de trabalho?

6. Vocé conhece ou sabe como funciona a Lei 12.990/2014, a chamada Lei de Cotas
no Servigo Publico?

7. Qual sua opinido sobre ela?
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8. Como vocé avalia a relagdo entre justica social e mérito académico ou competéncia
profissional nesta politica afirmativa?

9. Vocé avalia que essa Lei impactara na universidade? De que forma?

10. E como impacta sobre as sele¢bes para acesso a carreira docente?

11. Vocé percebe mudancgas na UFBA apds lei de cotas na selecdo das/os docentes?

Debate sobre os editais e procedimentos da sele¢cédo

12. Como funciona o passo a passo da elaboracédo do edital as selecbes para cada
vaga? (quais instancias envolvidas; quem tem poder de decisdo; qual o papel do
NUSEL,; obrigatoriedade ou n&o de comissdes de concurso nas unidades; instituicdo e
funcionamento das comissdes de heteroidentificacdo).

13. Existe um modelo padréo de edital? Quem criou? Como foi a adaptacédo a lei de
cotas?

14. Qual sua opinido sobre a divisdo das vagas por area de conhecimento?

15. Como se deu a mudanca para o modelo de unificacdo das vagas no edital?

16. O que vocé acha que motivou a interpretacao da reserva de vagas sobre as areas
de conhecimento e ndo sobre o total de vagas oferecidas?

17. Caso haja uma pequena quantidade de vagas em disputa nos concursos docentes,
vocé avalia que a UFBA deve tomar medidas complementares para garantir a
execucdo da Lei? (editais com uma vaga apenas, creche e titular-pleno)

18. Vocé percebe diferencas na UFBA apés a alteracdo dos editais? (concentracao
das vagas)

19. Quais os mecanismos usados pela UFBA para determinar a ordem de convocagéo
e garantir o respeito a reserva de vagas nos casos de surgimento de novas vagas com
aproveitamento das selec¢6es ja realizadas?

20. A UFBA publiciza essas atualizacdes?

21. Vocé consegue elencar hipéteses para o ndo preenchimento das vagas destinadas

para cotistas?

Debate sobre a selecdo docente e branquitude
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22. O que vocé acredita que a instituicdo deve buscar nos proximos docentes a serem
contratados?

23. Qual o significado da condi¢cdo de branca/o numa selecdo? Vocé acha que
brancas/os no Brasil consideram relevantes suas identidades raciais para uma
selecdo?

24. Qual o significado da condicdo de negra/o numa selecdo? Vocé acha que
negras/os no Brasil consideram relevantes suas identidades raciais para uma sele¢ao?
25. Vocé avalia que a aparéncia conta? E as posturas e atitudes? Como? E para
vocé?

26. Vocé acha que as/os brancos tém alguma facilidade? Se sim, em quais situacdes?
27. Tem alguma experiéncia ou vivéncia que impactou sua percepcdo dessas
vantagens ou desvantagens?

28. Consegue relatar situagfes de racismo que vocé ja presenciou ou soube? [Caso
tenha presenciado] Como aconteceu? Como vocé reagiu a situacdo? E as pessoas
que estavam perto?

29. O que significa ser branco no Brasil? Colocar antes da questdo 23!

30. Vocé ja refletiu sobre os efeitos de um ambiente de maioria branca e/ou masculina

em mulheres e/ou negros? E especificamente sobre esses efeitos nas sele¢bes?

Debate sobre o combate as desigualdades raciais no acesso a carreira docente:

31. Quem deve combater o racismo?

32. O que a UFBA poderia fazer para corrigir a situagdo de desvantagem
experimentada pelos negros?

33. Qual o papel das/os servidoras/es técnicos administrativos educacionais?

34. Qual o papel das/os servidoras/es docentes?

Conclusao:
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35. Antes da realizacdo dessa entrevista, vocé ja havia feito alguma reflexao sobre a
sua condicdo racial? Se sim, quando? Por qué? E sobre as vantagens ou
desvantagens?

36. Na sua opiniao, de que maneiras a sua condicao racial influenciou a sua trajetéria
profissional até aqui? E sobre a sua condicao de género?

37. Vocé avalia ja ter vivenciado algum privilégio com base em raca/género?

38. Vocé avalia ja ter vivenciado alguma discriminacdo com base em raca/género?

39. Para vocé, o que significa sua condicéo racial, e de género, [ser branco/negro; ser
homem/mulher] enquanto trabalhador da universidade? E na operacionalizacdo dos
concursos publicos?

40. Alguma parte da entrevista causou desconforto para vocé? Por que?

41. Tem algo mais para acrescentar? Sugestdes, comentarios?
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Anexo B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Eu, , portador(a) da

Cédula de Identidade n°. declaro, por intermédio deste

termo, que voluntariamente aceitei participar da pesquisa intitulada “UFBA EM
MOVIMENTO? UMA ANALISE DA BRANQUITUDE E PRIVILEGIO BRANCO NA
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE COTAS PARA DOCENTE NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA”, realizada pelo mestrando em Relacdes Etnico-raciais do
CEFET/RJ, Marcos Napoledo do Régo Paiva Dias Filho; e orientada pelo Dr. Dyego de
Oliveira Arruda (professor efetivo do CEFET/RJ).

Ademais, declaro que a mim foram expostos pelo supracitado mestrando, ao
longo da minha participacdo na pesquisa, 0s seguintes detalhes:

(I) a pesquisa tem carater estritamente académico, de tal modo que os dados
por mim fornecidos ao pesquisador serdo usados para fins estritamente cientificos;

(I os meus dados nao serdao fornecidos a terceiros em hipétese alguma.
Apenas o mestrando e respectivo orientador acima citados terdo acesso aos dados
por mim fornecidos ao longo da presente pesquisa;

(1) a minha identidade sera preservada em quaisquer circunstancias em que o
pesquisador utilizar os dados do estudo, seja para a redacdo da dissertacdo de
mestrado ou para a redacdo e publicacdo de artigo cientifico em periédico
especializado.

N&o obstante, declaro ainda que ocorreram as seguintes particularidades ao
longo da minha participacdo no estudo em tela:

(I) A pesquisa destinou-se a analisar as formas como a branquitude, racismo e
privilégios operam nas estruturas mobilizadas para a execugdo da politica de cotas
para docentes na UFBA,;

(I Fui submetido a uma entrevista em profundidade, de tal modo que o audio
da entrevista foi gravado, pelo pesquisador, com o0 meu consentimento;

(1) As perguntas feitas pelo pesquisador ao longo da entrevista, ndo foram
invasivas; e ndo representaram qualquer tipo de constrangimento a minha honra e/ou
dignidade;

(IV) Recebi uma via do presente termo para que fique sob minha guarda,

assinada pelo mestrando responsavel pela pesquisa;
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(V) Eu sou convidado(a) a participar deste estudo. Eu sei que a participacédo
neste estudo é absolutamente voluntaria. Eu tenho o direito de me recusar a participar
ou desistir em qualquer ponto deste estudo.

Assim sendo, por ser expressdo da verdade, firmo o presente termo,

concordando de modo voluntario com os aspectos acima pontuados.

Salvador/ BA, __ de de 2022

(Participante da pesquisa)

Marcos Napoledao do Régo Paiva Dias Filho
Mestrando em Relacdes Etnico-raciais
CEFET/RJ
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Anexo C — Roteiro de entrevista adaptado para as unidades de ensino

Nome:
Idade:

Raca/ cor
(autoidentificacéo):

Raca/ cor
(heteroidentificacéo):

Escolaridade:

Cargo:

Data de admisséao:

Naturalidade:

1. Fale um pouco sobre a sua experiéncia na realizacéo de concursos para docente na
universidade (qual setor; quanto tempo; equipe envolvida; quais as funcdes
assumidas).

2. Vocé conhece ou sabe como funciona a Lei 12.990/2014, a chamada Lei de Cotas
no Servigo Publico?

3. Qual sua opinido sobre ela?

4. E como impacta sobre as selecdes para acesso a carreira docente?

5. Qual sua opinido sobre a divisdo das vagas por area de conhecimento?

6. O que vocé acha que motivou a interpretacdo da reserva de vagas sobre as areas
de conhecimento e ndo sobre o total de vagas oferecidas?

7. O que vocé descreveria como um problema dessas sele¢fes hoje? E virtude?

8. Vocé consegue elencar hip6teses para o ndo preenchimento das vagas destinadas
para cotistas?

9. Qual o significado da condicdo de branca/o numa sele¢cdo? Vocé acha que
brancas/os no Brasil consideram relevantes suas identidades raciais para uma
selecdo?

10. Qual o significado da condicdo de negra/o numa selecdo? Vocé acha que
negras/os no Brasil consideram relevantes suas identidades raciais para uma sele¢ao?
11. Vocé avalia que a aparéncia conta? E as posturas e atitudes? Como? E para
vocé?

12. Vocé acha que as/os brancos tem alguma facilidade? Se sim, em quais situacdes?
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13. Tem alguma experiéncia ou vivéncia que impactou sua percepcao dessas
vantagens ou desvantagens?

14. Consegue relatar situacdes de racismo que vocé ja presenciou ou soube? [Caso
tenha presenciado] Como aconteceu? Como vocé reagiu a situacdo? E as pessoas
que estavam perto?

15. Vocé ja refletiu sobre os efeitos de um ambiente de maioria branca e/ou masculina
em mulheres e/ou negros?

16. Vocé presenciou alguma das seguintes situagcbes em selecdes (Injusticas na
selecdo: acesso a informacdes privilegiadas como pontos, previsdo de datas e perfil
da banca; manipulacdo das notas por meio dos critérios subjetivos; aprovacao de
apenas 01 candidato/a; perfil desejavel de candidato/a; pareceres subjetivos)

17. O que a UFBA poderia fazer para corrigir a situacdo de desvantagem
experimentada pelos negros?

18. Qual o papel das/os servidoras/es técnicos administrativos educacionais?

19. Qual o papel das/os servidoras/es docentes?

Finalizacéo:

20. Antes da realizacdo dessa entrevista, vocé ja havia feito alguma reflexao sobre a
sua condicdo racial? Se sim, quando? Por qué? E sobre as vantagens ou
desvantagens?

21. Para vocé, o que significa sua condicéo racial, e de género, [ser branco/negro; ser
homem/mulher] enquanto trabalhador da universidade? E na operacionalizacdo dos
concursos publicos?

24. Alguma parte da entrevista causou desconforto para vocé? Por que?

25. Tem algo mais para acrescentar? Sugestées, comentarios?



