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Sonhar

Mais um sonho impossivel,
Lutar,

Quando é facil ceder,

Vencer, o0 inimigo invencivel,
Negar, quando a regra € vender.
Sofrer a tortura implacével,
Romper a incabivel prisao,

Voar num limite improvavel,
Tocar o inacessivel chéo.

E minha lei, é minha quest&o,
Virar esse mundo,

Cravar esse chao.

N&o me importa saber

Se é terrivel demais,

Quantas guerras terei que vencer
Por um pouco de paz.

E amanh3, se esse chdo que eu beijei
For meu leito e perdéo,

Vou saber que valeu delirar

E morrer de paix&o.

E assim, seja la como for,

Vai ter fim a infinita aflicdo

E o mundo vai ver uma flor
Brotar do impossivel chao.

Joe Darion — Mitch Leigh
Verséo: Chico Buarque e Ruy Guerra (1972)
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RESUMO

DA MIDIA FILMICA PARA O MUNDO DO TRABALHO: AS RELACOES
ETNICORRACIAIS NA FORMACAO DO (A) TECNICO (A) EM ADMINISTRACAO

Carlos Roberto do Nascimento

Orientador:

Prof. Dr. Roberto Carlos da Silva Borges

Resumo da Dissertagdo de Mestrado submetida ao Programa de PoOs-graduacdo em
Relacdes Etnicorraciais, do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, CEFET/RJ, como parte dos requisitos necessarios a obtencédo do titulo de Mestre.

Esta pesquisa partiu da proposta de buscar, em varios tipos de midias filmicas, as
condigbes didaticas adequadas para se tratar das tematicas relacionadas com a (Re)
Educacdo para as Relacdes Etnicorraciais, preconizadas pela Lei 10.639/03 e demais
normativas correlacionadas, numa perspectiva de integracdo com os contetdos da formacéo
profissional de jovens do Ensino Médio-Técnico em Administracdo. De forma recorrente, a
pesquisa identificou fragilidades na implementacdo do artigo 26-A da LDBEN, criado pela
citada Lei, bem como lacunas a serem preenchidas quando da transmissé@o de informacgoes,
em sala de aula, no que tange as lutas do povo Afro-Brasileiro que, sabemos, vao muito além
das revoltas quilombolas. Por fim, este trabalho se apresenta a partir do seu nascedouro com
o ideal de priorizar as producdes filmicas, publicagbes e artigos de pensadores e intelectuais
nacionais, por considerar o poder da legitimidade de quem conhece a realidade da
pseudodemocracia racial do pais, bem como se delimita a ser um trabalho indicativo para
futuras pesquisas mais aprofundadas, contudo, inclui proposicdo abrangente por ajudar a
pensar em varias vertentes que envolvem esta “costura” em sala de aula, a partir de uma
pedagogia dialégica com as diversas culturas juvenis na busca da adesdo a uma (Re)
Educacdo para lidar com esta sociedade interracial e multicultural.
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This research started from the proposal to seek, in various types of film media,
appropriate educational conditions to address the issues related to the (Re) Education for
Ethnic-racial Relations advocated by Law 10.639/03 and other normative correlated with an eye
to integration with the contents of the vocational training of young - Technical High School
Administration. Recursively , the research identified weaknesses in the implementation of Article
26 -A of LDBEN , established by that Act , as well as gaps to be filled when transmitting
information in the classroom , regarding the struggles of African - Brazilian people which we
know go far beyond the maroon revolts . Finally , this work presents from its birth to the ideal of
prioritizing filmic productions , publications and articles to national thinkers and intellectuals ,
considering the power of the legitimacy of those who know the reality of racial pseudo -
democracy of the country , as well defines as being indicative for future work further research ,
however, has comprehensive proposition for helping to think about various aspects involving
this " seam " in the classroom , from a dialogic pedagogy with the various youth cultures in
search adherence to a (re ) education to deal with this interracial society and multiculturalism .
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Introducéo

Usamos livros didaticos culturalmente tendenciosos. Temos
fotos tendenciosas nas paredes e ensinamos uma histéria
tendenciosa, com mapas culturalmente tendenciosos. Essa
tendenciosidade favorece os brancos. Ndo tenham duvidas,
€ o0 que fazemos. Eu sei como fazé-lo... Foi o que fiz como
professora publica por 25 anos. (JANE ELLIOT in Olhos
Azuis, video, 1996)

Esta dissertacdo é o resultado de uma pesquisa-acédo, sob a 6tica de TRIPP (2005), que
a define “como toda tentativa continuada, sistematica e empiricamente fundamentada para
aprimorar uma pratica”. Neste trabalho, também fazendo uso de técnicas de pesquisas
bibliogréaficas e etnograficas®, busquei a identificacdo de opcdes de midias filmicas, além da
cinematografica, que permitissem na pratica pedagogica da formacdo de Técnico em
Administracdo, discutir tematicas das relacdes etnicorraciais, a partir da representacdo
atribuida aos negros em cada uma delas.

De fato, vejo esta pesquisa como corolario de duas experiéncias pessoais, que mesmo
distanciadas pelo tempo, mas unidas pela significancia, me motivaram a buscar respostas nas
formulacdes tedricas a respeito de questbes relacionadas com a pratica pedagoégica da
Educacéio das Relagdes Etnicorraciais®, no ambito da sala de aula de jovens do Ensino Médio,
no decorrer da formacédo de Técnico (a) em Administracdo, num contexto da representatividade

racial-social e o respectivo impacto no mundo do trabalho.

A primeira, na adolescéncia, enquanto cursava o ginasial (atual 2° segmento do Ensino
Fundamental), numa escola de orientagdo catodlica, percebi a turma surpreendida com a
chegada do professor de Fisica. Um professor negro, numa escola que primava pela docéncia
branca e que, notoriamente, tinha um percentual pequeno de discentes pretos e/ou pardos.
Com o decorrer das aulas, o professor negro competente passou a ser um dos assuntos
comuns poOs-aula, e, de forma surpreendente, os comentarios positivos fizeram por despertar o
orgulho por minha negritude, mesmo diante dos comentarios discriminatorios e
preconceituosos que tentavam impor uma logica hegemdnica européia que um professor
negro, competente, numa “disciplina dificil”, representava uma excegao. Muito pelo contrario, a
presenca e a competéncia desse professor representaram, por sua diferenca, uma

possibilidade de identificac@o positiva, o que fez bem para a minha autoestima e, certamente,

! Segundo Marli Eliza D.A. André, o estudo etnogréafico na Educacgéo apresenta algumas caracteristicas: a) uso de técnica s como a
observacéo participante — o pesquisador interage, afeta e € afetado pela situagéo estudada - e a andlise de documentos, dentre
outras; b) o pesquisador é o instrumento principal na coleta e na andlise dos dados; c) énfase no processo e ndo no produto ou
resultados finais; d) a preocupacéo com o significado em relagéo as experiéncias e 0 mundo que cerca as pessoas envolvidas; e) &
um trabalho de campo se considerarmos a aproximagéo do pesquisador com as situagdes; f) a descrigdo e inducao e, por fim g)
uso de um plano de trabalho aberto e flexivel para descobertas de novas rela¢des e realidades. (ANDRE, 2012)

2 A Educacdo das Relagdes Etnicorraciais tem por objetivo a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade etnicorracial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos civis e valorizagdo de identidade, na busca da consolidagdo da
democracia brasileira. (BORGES, 2012)



auxiliou na construcdo da minha identidade®, independentemente da minha natural averséo a

citada disciplina.

A segunda, alguns anos atras, atuando como professor de Administragdo do Ensino
Médio — Técnico da Escola Federal - Fundagdo Osério, no decorrer da preparacdo da aula
sobre a convivéncia no escritério, diante da diversidade do mundo do trabalho, decidi usar um
recurso midiatico muito comum: — videos postados em sites especializados. Para atingir os
objetivos pedagdgicos, busquei videos com matérias jornalisticas que retratassem o cotidiano,
para evitar producbes com personagens e falas elaboradas. Uma reportagem do
Fantastico/Rede Globo, postado em 21/05/2007 no site “YouTube”, com Renata Ceribelli e
Gloria Kalil sobre etiqueta urbana - convivéncia no trabalho, pareceu-me ideal. Porém, antes de
completar o primeiro minuto de exibicdo, o video conseguiu deslocar as minhas intencfes
ludicas para as questbes que envolviam a representacdo da populagdo negra divulgada num
veiculo de massa, num programa assistido por milhdes de brasileiros. Gléria Maria de inicio
anunciou na “chamada” da reportagem, que “a vida no trabalho pode ser um inferno, ou néo,
depende de vocé” e, no escritério da reportagem, quem transformava a vida de todos neste
inferno era o Unico funcionario indiscutivelmente negro. Bruno, Técnico de nivel médio, traduzia
0s comportamentos indesejaveis que Gloéria Kalil, entre sorrisos e adjetivos, reprovava
veemente (existiam outros exemplos, com outros funciondarios, relacionados a atitudes
consideradas contornaveis)®. Para culminar a estereotipagem® comportamental da populagéo
negra, ao tratar da questdo da comida no escritério, a cena mostra 0 negro Bruno e uma
porcdo de bananas que estava no chdo, num saco plastico, de onde ele retira o seu
“lanchinho”. Consumindo voraz e prazerosamente sua banana, o Bruno negro, em cadeia
nacional, cumpriu o seu papel na representatividade racial que Ihe é atribuida, conforme a

l6gica da pseudodemocracia racial-social e do racismo a brasileira®, dito “silencioso e cordial’.

Cheio de expectativas e sem a prévia preparacdo da turma sobre o tema que a midia
filmica iria abordar no que tange as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho, passei o
video. A reacdo foi a esperada até certo momento, entretanto, quando apareceu a cena em
que o negro Bruno pega as bananas que estavam no chdo, um burburinho envolvendo risos
tomou conta da sala que culminou com um comentéario andnimo, néo identificado pela
necessaria penumbra para exibicdo do video, que so6 podia ser “coisa de macaco”, seguindo-se

algumas indicagbes nominais debochadas entre eles de colegas negros da turma “ail Fulano....

% “a identidade é marcada pela diferenca, mas parece que algumas diferencas — neste caso entre grupos étnicos — séo vistas como
mais importantes que outras, especialmente em lugares particulares e em momentos particulares.” (WOODWARD, 2003)

* http://youtube/wrL_5GiaJMU (Acesso em 31 mai. 2010)

® Opinido preconcebida, difundida entre os elementos de uma coletividade; conceito muito préximo de preconceito. Sant'’Ana define
esteredtipo como: “uma tendéncia a padronizagao, com a eliminagao das qualidades individuais e das diferengas, com a auséncia
total do espirito critico nas opinides sustentadas” (SANT'NA, 2004 apud MEC, 2006).

® “O Brasil é este pais... 98% da populacio acha que existe racismo no Brasil e quando se pergunta — vocé é racista?, 95% da
populacado diz — eu ndo sou racista. Entéo, o Brasil é esse pais desse chamado, muito entre aspas, do racismo cordial, ou seja,
todo mundo reconhece que existe o racismo mas ninguém reconhece o racismo em si mesmo” (SILVIA RAMOS in O negro no
Brasil - Brilho e Invisibilidade, Reportagem TV Brasil, video, 2011)



€ parente Beltrano”. Pausei o video e acendi as luzes. Todos voltaram o olhar para este
professor negro. Siléncio. Alguém tentou um pedido de desculpas. Por qué? E se eu nao fosse
um professor negro... Ali estava eu, num lugar particular e num momento particular,
comprometido num contexto de representacdes e significados que exigia uma posi¢ao-de-
sujeito, bem como a conscientizacdo de que meu posicionamento poderia influenciar a

identificac@o e a construcdo de identidade de alguns jovens presentes (WOODWARD, 2003).

Comegamos, mesmo ainda sem um aprofundamento tedrico naquele instante, a discutir
as questdes relacionadas com preconceito e discriminacdes, incluindo exemplos de atitudes e
consequéncias das préticas racistas que aniquilam a idéia da democracia racial’ e dificulta a

convivéncia multicultural®, inclusive entre os (as) jovens, particularmente no mundo do trabalho.

No avanco das discussdes comecei a perceber que aqueles (as) jovens ndo se
distanciavam das atitudes do personagem negro da midia apresentada e, a0 manter o assunto
numa certa verticalidade, seus posicionamentos, suas falas e suas proposi¢ées, mesmo
trazendo uma vez ou outra, alguns exemplos mais préximos, pareciam menos desconfortaveis
para falar de racismo, este deslocamento, de certa forma quebrava o medo de ser
considerados racistas, por falar de racismo, como acusa a ideologia da pseudodemocracia
racial do Brasil que, de forma captora, sempre inibiu nos circulos sociais multirraciais, o falar
sobre racismo e anti-racismo, considerando a “harmonia” das ragas formadoras do povo

brasileiro.

Os fatos relatados demonstraram que sempre existira um campo propicio para as
discussdes etnicorraciais na escola, dentro ou fora da sala de aula e isto é aplicavel na
formacdo do (a) Técnico (a) em Administracdo. Essas discussdes podem trazer a tona
herangas historicas, os discursos ideolégicos, os desafios dos movimentos sociais, as
discriminacdes e o racismo® vivenciados/presenciados na convivéncia familiar e comunitaria e,
particularmente, nas relacdes pessoais e profissionais. Entendo que tanto é importante como
urgente provocar esses debates com essa juventude que ira conviver e se relacionar no mundo
do trabalho da sociedade atual, principalmente se considerarmos que, em breve, 0s avancos e

espacos conquistados por profissionais negros (as) - pardos (as) e pretos (as) - resultante das

"Ninguém nega o fato de que todos nds gostariamos que o Brasil fosse uma verdadeira democracia racial, ou seja, que féssemos
uma sociedade em que os diferentes grupos etnicorraciais vivessem em situacéo real de igualdade social, racial e de direitos. No
entanto, os dados estatisticos sobre as desigualdades raciais na educagdo, no mercado de trabalho e na salde e sobre as
condi¢cBes de vida da populagéo negra, revelam que tal situa¢éo néo existe de fato. Todavia, a sociedade brasileira, ao longo do
seu processo historico, politico, social e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo e da desigualdade racial, construiu
ideologicamente um discurso que narra a existéncia de uma harmonia racial entre negros e brancos. Tal discurso consegue desviar
o olhar da populacéo e do proprio Estado brasileiro das atrocidades cometidas contra os africanos escravizados no Brasil e seus
descendentes, impedindo-os de agirem de maneira contundente e eficaz na superagéo do racismo. (GOMES, 2005)

8 Multiculturalismo é a coexisténcia de varias culturas no mesmo espaco, ho mesmo pais, ha mesma cidade, na mesma escola.
Ainda que da perspectiva do multiculturalismo seja apresentada uma visdo relativista dos valores, Capelo pondera que “o
multiculturalismo n&o pode abrir m&o da igualdade de direito e das necessidades compensatdrias, caso contrario tera contribuido
para excluir, para separar, para fragmentar, permitindo que a dominagéo sobre a minoria seja mais eficiente. (CAPELO, 2003 apud
MEC, 2006).

® Agao, atitude, ou manifestacéo contra uma pessoa ou grupo de pessoas em razao de sua raga ou “cor”. A discriminagio acontece
gquando o racista externaliza seu racismo ou preconceito e age de alguma forma que prejudica uma pessoa ou grupo (MULLER,
2005 Apud MEC, 2006).



formac@es técnicas e superiores serdo visiveis no mundo do trabalho, ampliardo a convivéncia

e as relacdes hierarquicas de liderancas negras.

Dai, esta pesquisa, no seu viés bibliogréafico, teve como base a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional — LDBEN, particularmente no seu artigo 26-A e posterior
regulamentac&o. O artigo lancado pela Lei 10.639/03" tornou obrigatério o ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e suas contribuicées nas areas social, econémica e politica na formacgéo

e construcdo da identidade nacional™

. O marco legal citado, fruto das lutas histéricas dos
diversos movimentos negros do Brasil e resultante de suas pautas e reivindicacdes (BORGES,
2012), trouxe nas suas diretrizes de implementacao, referéncias legitimas para tratar de
assuntos pertinentes aos negros, como aspectos conceituais sobre o preconceito racial; as
praticas de discriminacdo; as consequéncias do racismo e as politicas afirmativas™ que

atualmente fazem parte da Agenda Publica deste pais.

A legislacdo decorrente propiciou condi¢cdes para que temas das relagdes etnicorraciais
fossem tratados nos mais diversos contextos educacionais, dentro de uma abordagem que
partisse do conhecimento da real histéria da populagéo negra do Brasil até a valorizagdo do
seu papel na diversidade cultural que é a “marca registrada” do nosso pais e, assim,
perseguisse o ideario de que, no futuro cotidiano, superaremos 0s estere6tipos culturais
negativos que hoje utilizamos, mesmo que inconscientemente, quando falamos sobre o(s)

papel (is) social dos (as) autodeclarados (as) brancos (as), pretos (as) e pardos (as).

Quanto as diversas possibilidades de espagos educacionais em que o art. 26-A (Lei
10.639/03) pode ser efetivado, preciso ressaltar, em particular, a educacdo profissional. A Lei
9394/96 — LDBEN, a priori, reconhece que a educagdo como um todo, deve agregar varios
“processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, n0os movimentos sociais e organizacfes da
sociedade civil e nas manifestacdes culturais” (BRASIL, 1996), mas destaca que no caso da
educacao escolar, disciplinada pela mesma, a educacdo deve estar vinculada ao mundo do

trabalho e a pratica social, diante de seus principios e de suas finalidades.

“Art. 2° A educacgéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.”
(BRASIL, 1996)

YEsta lei foi revisada pela Lei 11.645/08 que ampliando sua abrangéncia, tornou obrigatério nos contelidos programaticos
escolares o ensino da cultura e histéria dos diferentes povos indigenas brasileiros.

" A lei 10639/03 também determinou a inclusdo do ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra - dia 20 de novembro - no calendario
escolar.

2 Considera-se politicas de acdes afirmativas, os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a correcado das desigualdades raciais e para a promogéo da igualdade de oportunidades (BRASIL, 2010)



Coerente com este objetivo de qualificar para o mundo do trabalho, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDBEN, desde a sua hascenca, dedicou o terceiro capitulo para
a Educacao Profissional. Atualmente, os respectivos artigos do Capitulo 11l sdo regulamentados
pelo Decreto 5.154/04 e foram ampliados pela Lei 11.741/08 que, dentre outras alteracdes,
instituiu a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no ambito da Educac¢do Basica
(Capitulo Il), para que o(a) aluno(a) do Ensino Médio, atendida a formacdo geral, possa ser

habilitado para o exercicio de profissdes técnicas.” (BRASIL, 2008)

Para ser efetiva, a formagéo profissional no Ensino Médio deve e tem que estar
diretamente imbricada com a preparacdo do(a) jovem aluno(a) para lidar e superar as relagdes
conflituosas do mundo do trabalho, incluindo as de cunho etnicorraciais, que normalmente sdo
ampliadas diante da interseccdo com as questbes de género, escolaridade e de juventude
(geracional). As relagfes interpessoais no mundo do trabalho expressam os varios tipos de
discriminacdes, como impedimento de progressdo profissional, desnivelamento salarial,
limitagbes ou desmerecimento para as melhores ocupac¢des funcionais, dentre outros fatores
gue acabam por definir os rendimentos da populagdo negra, ou seja, a situagdo social e de
qualidade de vida, como exemplifica a pesquisa “Escolaridade e Trabalho: desafios para a
populacdo negra nos mercados de trabalho metropolitanos” do DIEESE - Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos.

“Mesmo para igual nivel de educacéo, a desigualdade de renda se mantém elevada
guando se analisa a situagcdo das mulheres negras e dos homens ndo-negros. Ainda no
caso dos ocupados com ensino médio completo, ou superior incompleto uma renda de
R$ 917, equivalente a 52,0% do rendimento médio dos homens nao negros (R$ 1.763).”
(DIEESE, 2007)

A efetivagdo das possibilidades proporcionadas no art. 26-A da LDBEN (Lei 10.639/03)
contribui para que o (a) jovem ao compreender essas realidades, possa atuar como profissional
comprometido em desnaturalizar preconceitos e discriminagdes raciais nas relacées do mundo
do trabalho. Tratar das questBes etnicorraciais de forma integrada com itinerario formativo
curricular ultrapassa o processo de profissionalizacdo delineado pela sistematizacédo e
organizacédo da oferta dos cursos técnicos no pais'®, para a formacéo de jovens que, na sua
(re) insercdo no mundo do trabalho, “possam desconstruir conceitos, idéias, comportamentos
veiculados pela ideologia do branqueamento e pelo mito da democracia racial, que tanto mal

fazem a negros e brancos” (MEC, 2004).

30 Ministério da Educacgédo (MEC), por meio da Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica (SETEC),



Neste contexto, a pesquisa focou o trabalho docente, que envolveu o levantamento,
acesso, escolha e exibicdo de midias filmicas enquanto recursos didaticos apropriados e inter-
relacionados tanto com os contetdos da formagéo profissional quanto com a tematica da (Re)
Educacdio para as Relacdes Etnicorraciais™, bem como a percepcédo dos impactos e reflexos
junto aos jovens alunos que buscam na conclusdo do curso de Técnico em Administracao

amplas possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho.

Vale citar que o (a) futuro (a) jovem profissional, por conta da capacitacdo generalista,
poderd trabalhar efetivamente em instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, nos mais
diversos setores econdmicos, e que a formacao do (a) jovem Técnico (a) em Administracao
tende, historicamente, por uma opcao prioritariamente tecnicista'®, a passar ao largo de temas
sociais, esquecendo que Administracdo ndo tem por esséncia ser exata, muito pelo contrério, €
uma ciéncia humana-social, que considera a evolugdo organizacional perpassando pelas
relagdes interpessoais, tanto no lidar com o publico, na motivacdo do ambiente de trabalho, na
atuacdo em equipe, quanto nos climas institucionais gerados pelas relagdes hierarquizadas
com chefias e liderangas no ambiente corporativo. Tais espac¢os sao terrenos proficuos para as
demonstragfes pragmaticas de discriminacdes e de privilégios gerados pela origem da cor da

pele dos (as) autodeclarados (as) brancos (as), pretos (as) e pardos (as).

A inclusdo de temas sobre as relagdes etnicorraciais na formagéo técnica propiciou
argumentos para tratar com propriedade sobre as politicas afirmativas, para confrontar as
explicacdes usuais sobre a concentracdo dos trabalhadores de origem negra em atividades

manuais, provocado pela “herangca da escravidao”, por se encontrarem historicamente com
maiores dificuldades socioecondmicas e culturais, usadas para justificar 0 ndo acesso aos
melhores postos de trabalho decente’®, bem como permitiu ampliar as discussdes sobre a
‘heranga escravocrata’ daqueles de descendéncia branca, “‘que os torna capazes de
perceberem os negros em situacdo de desvantagem, mas, ndo se percebem como sujeitos de

privilégios” (MTE, 1998).

Em que pese a importancia curricular da implementacdo do art. 26-A da LDBEN
(através da Lei 10.639/03) e suas diversas possibilidades, sabemos que nédo basta a forca da
lei ou das intencionalidades descritas nas diretrizes e planos pedagoégicos para transformar
expectativas em realidades. Corremos o risco de que os esforcos para discutir as questdes
racial-sociais, em qualquer contexto educacional, fiquem restritos aos projetos das festividades

na semana da consciéncia negra, envolvendo apresentacdes de capoeira, folclorizacdo da

“Compartilhando com a LDBEN no que se trata dos processos educativos reconhecgo que estes acontecem em toda convivéncia
humana, a partir da vida familiar. Acredito que o(a) jovem que chega ao Ensino Médio, traz consigo algumas idéias, conceitos e
comportamentos que precisam ser ressignificados quanto as relagGes etnicorraciais. Dai o uso do prefixo (Re) em todo texto.

'* Refere-se ao abuso da tecnicidade, ou seja, 0 uso excessivo ou a supervalorizagdo dos aspectos técnicos de algo, muitas vezes
em detrimento do conjunto dos outros aspectos que possam caracteriza-lo, tais como aspectos politicos, filoséficos, etc.
Disponivel: http://www.pedagogia.com.br/glossario.php (Acesso em 01 out. 2013)

MTE. Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude no Brasil. Brasilia: MTE/SGPR. 2010.



religiosidade, alguns shows de Hip-Hop/Funk/Rap e um desfile da Beleza Negra (eventos
culturais que, dependendo da maneira que sao conduzidos, podem até ser relevantes para a
autoestima e (re) construgéo das identidades de negros e de negras), que passam ao largo das
guestdes conflitantes geradas pelas diferencas raciais no convivio do mundo real,
particularmente no mundo do trabalho - provavel destino dos (as) jovens formados (as) como
Técnicos (as) em Administracao.

Como indica o Conselho Nacional de Educacdo'’, é dever politico da escola se
posicionar contra qualquer forma de discriminacdo, mas, na pratica pedagogica em sala de
aula, “a luta pela superagao do racismo e da discriminacio racial &, pois, tarefa de todo e
qualquer educador, independentemente do seu pertencimento etnicorracial, crenca religiosa ou

posicao politica” (MEC, 2004), sendo assim

“discutir racismo nas escolas de ensino fundamental e médio com nossos estudantes é
também reescrever a histéria mundial, € afirmar que a riqueza das nacdes
desenvolvidas, a chamada acumulagédo primitiva de capital, foi feita gracas ao exterminio
de populacgdes inteiras do continente africano. E também perceber que a negacdo dos
afrodescendentes, de sua identidade é a negacdo de nossa histdria milenar. (...) porque
se aprendermos que nossos ancestrais estavam construindo grandes civilizagdes, que
dominavam técnicas de navegacdo, agricultura e metalurgia, que tinhamos uma relacéo
com a natureza ndo predatéria, que expressavam uma cultura extremamente rica etc.,
talvez tivessem o orgulho de sermos a segunda maior nacdo negra do planeta, e ndo
estariamos nos questionando quem € e quem ndo é negro no Brasil”.(OLIVEIRA e LINS,
2012).

O fragmento acima refor¢ca a abrangéncia do cumprimento do Art. 26-A da LDBEN e
consequente implementacgdo das diretrizes da Lei 10.639/03 na sala de aula e, neste sentido,
para a pratica docente foi possivel encontrar referéncias conceituais e metodoldgicas, no
corpus da pesquisa, constituido de varias publicacfes institucionais da esfera federal — bem
como em estudos/pesquisas e/ou publicagBes correlatas, oriundas de espagos institucionais e
académicos onde as questfes etnicorraciais e a educagdo sao objetos de reflexdes (Revista e
PublicacBes da Associacéo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as - ABPN'®; do GT21 da
Associacdo Nacional de P6s-Graduagdo Pesquisa em Educacdo - ANPED', da Conferéncia

Nacional de Educacéo - CONAE®, dentre outros).

YParecer do Conselho Nacional de Educagéo N.°: CNE/CP 003/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/5/2004 e base
para a Resolugéo N° 1, de 17 de junho de 2004.

8A Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros é uma Associacdo sem fins lucrativos com sede no Centro Federal de
Educacgéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (Rio de Janeiro), constituida sem limite de prazo para a sua duragdo e que se
destina & defesa da pesquisa académico-cientifica e/ou espacos afins realizadas prioritariamente por pesquisadores negros, sobre
temas de interesse direto das populacdes negras no Brasil e todos os demais temas pertinentes a construgdo e ampliagdo do
conhecimento humano. Disponivel: http://www.abpn.org.br (Acesso em 20 abr. 2013).

* O Grupo de Trabalho (GT) 21 da ANPEd, intitulado Educacéo e Relacdes Etnicorraciais, foi criado oficialmente na 242 Reuni&o
Anual da Associagdo, em 2001, na gestdo da professora Nilda Alves. Ele € integrado por pesquisadores e pesquisadoras negros e
ndo-negros, cuja producdo cientifica estd localizada na é4rea das Relagbes Etnico/Raciais e Educagao.
Disponivel:http://www.anped.org.br (Acesso em 20 abr.2013).

20A Conferéncia Nacional de Educagdo — CONAE é um espago democratico aberto pelo Poder Publico para que todos possam
participar do desenvolvimento da Educacao Nacional.Da Educagé&o Infantil & P6s Graduacéo, e realizada, em diferentes territorios



Neste contexto, a docéncia vista como media¢éo entre o (a) jovem aluno (a) e o objetivo
da (Re) Educacdo das Rela¢cbes Etnicorraciais, partindo da certeza de que ninguém nasce
racista, pois 0 racismo se aprende socialmente, culturalmente e, portanto, pode ser
desaprendido (BORGES, 2012), teve como desafio desenvolver estratégias metodoldgicas
especificas para cada aula, para cada conteddo e para cada turma, entendendo-nos também
como aprendizes neste processo de confronto com varias realidades vivenciadas pelas

juventudes discentes do ensino médio, particularmente o de cunho profissionalizante.

Creio que, nessa praxis, privilegiamos uma logica pedagdgica progressista, na qual as
estratégias devem e foram entendidas no sentido proprio de método, de caminho para alcancar
determinado objetivo, o que implicou uma concep¢do da realidade ou do fragmento de
realidade das relagbes etnicorraciais, consubstanciada num planejamento que ultrapassou a
concepcgado tecnicista para valorizar o saber vinculado as relagdes interpessoais deste publico
jovem entre si, com pessoas autodeclaradas brancas, pretas e pardas®, bem como na
identificacdo destas relacdes no conjunto da sociedade. Tanto no trato pedagdgico quanto
andragégico?., acompanhei o pensamento de LIBANEO (1985) que ressalta a necessidade de
“que os métodos favoregam a correspondéncia dos contetidos com os interesses dos alunos, e
gue estes possam reconhecer nos conteudos o auxilio ao seu esforco de compreensdo da

realidade”, sempre de forma dial6gica.

Decerto, o caminho indicado pelo prévio planejamento didatico metodoldgico para as
efetivas praticas docentes de (Re) Educacdo Etnicorracial, em sala de aula, dentre outros
fatores neste processo educativo, tendeu colaborar para a superagdo dos sentimentos de
inseguranga gerados, ndo pelo desconhecimento da tematica ou pela internalizacdo da
democracia racial, mas pelo risco previsivel que envolve levantar questfes raciais em sala de

aula (particularmente junto aos adolescentes): inseguranca inicial natural ao conduzir e

e espagos institucionais, nas escolas, municipios, Distrito Federal, estados e pais. Estudantes, Pais, Profissionais da Educacao,
Gestores, Agentes Publicos e sociedade civil organizada de modo geral, terdo em suas maos, desde janeiro de 2009, a
oportunidade de conferir os rumos da educacéo brasileira. Disponivel: http://conae.mec.gov.br (Acesso em 20 abr. 2013).

% Desde 0 advento do Estatuto da Igualdade Racial, a populacdo negra brasileira e formada pelo conjunto de pessoas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga (BRASIL, 2010). Vale ressaltar que, teoricamente, sobre o tema da identificacdo
etnicorracial, existe consenso de que alguma ordem de discordancia é encontrada quando se compara a autoclassificagéo,
também chamada de autoidentificacdo (atribuicdo de uma categoria etnicorracial escolhida pela propria pessoa), com a
heteroclassificacdo (atribuicdo de uma categoria etnicorracial a alguém, escolhida por outra pessoa ou por um grupo de pessoas).
Alguns apontam para as dimens@es implicadas entre a autoidentificac@o e a heteroclassificacdo: se na primeira o fator origem ou
ancestralidade também estaria presente, na segunda seriam mais os elementos fenotipicos que a determinariam uma categoria
racial. (PETRUCCELLI e SABOIA, 2013).

22 A Andragogia (do grego Andros Agein logos que significam, respectivamente, homem, conduzir, ciéncia) estd baseada no
principio de que muitos problemas originados na universidade resultam da n&do consideracéo da idade do grupo de estudantes que
estd acima da faixa de idade para a qual a pedagogia, apropriada para criancas, € aplicada (do grego, paidds significa crianga,
agein, conduzir e logos, ciéncia). Em resumo: o modelo andragdgico baseia-se nos seguintes principios: a). Necessidade de saber:
adultos precisam saber por que precisam aprender algo e qual o ganho que terdo no processo; b) Autoconceito do aprendiz:
adultos sdo responsaveis por suas decisdes e por sua vida, portanto querem ser vistos e tratados pelos outros como capazes de
se autodirigir; ¢) Papel das experiéncias: para o adulto suas experiéncias sdo a base de seu aprendizado. Os métodos que
aproveitam essa amplitude de diferengas individuais serdo mais eficazes; d) Prontiddo para aprender: o adulto fica disposto a
aprender quando a ocasido exige algum tipo de aprendizagem relacionado a situacdes reais de seu dia-a-dia. e) Orientacdo para
aprendizagem: o adulto aprende melhor quando os conceitos apresentados estdo contextualizados para alguma aplicagdo e
utilidade; e f) Motivagdo: adultos sdo mais motivados a aprender por valores intrinsecos: autoestima, qualidade de vida,
desenvolvimento. (MATAI e MATAI, 2011)



sustentar adequadamente um assunto polémico; inseguranca prenunciada diante do torvelinho
de sentimentos que surgem ao se abrir esta “caixa de pandora” e seus decorrentes conflitos; e
inseguranca em “tocar na ferida” que nao esta cicatrizada, que oculta as chagas do racismo, a
exemplo do que SOUZA (2003) relata na sua obra sobre as realidades e preconceito racial no
cotidiano escolar.

“O aluno de cor de pele mais escura da turma, de vez em quando se queixava de que
alguém o havia chamado de macaco. Por mais que se trabalhe a diferenca, ha ocasiées
em que essas atitudes se manifestam e é por isso que se acredita que o professor atento
e sensivel para essas questdes estara no dia a dia fazendo um trabalho, tentando
minimizar tais acontecimentos” (SOUZA, 2003).

Por este caminho, considero que o campo da pesquisa aqui apresentado como um dos
desafios que envolveram tanto o publico — jovens do Ensino Médio, durante sua formagéo em
Técnico em Administracéo, como a escolha do recurso didatico adequado. Alias, as producdes
filmicas cinematogréficas, como nascedouros da idealizacdo da pesquisa também
contemplaram a significAncia que midia tem no dia-a-dia do brasileiro e, particularmente, na
faixa etaria das juventudes da cidade do Rio de Janeiro. Esta adequacao junto ao publico alvo
foi respaldada pela pesquisa realizada por BARROS, COSCARELLI e COUTINO (2002), sobre
as atividades realizadas por adolescentes quando ndo estdo na escola. Conforme relatam, a
pesquisa envolveu 747 estudantes de escolas particulares e publicas no Rio de Janeiro e
chegou a conclusao de que os (as) jovens preferem assistir a televisdo quando estdo sozinhos
(as) e ir ao cinema enquanto atividade cultural, diante de todas as demais opcdes

(respectivamente 91% e 68% dos entrevistados).

Além disso, & luz da Teoria da Recepcdo®, foi possivel ter a expectativa da
participacdo ativa dos (as) jovens alunos (as) que, mesmo sem a experiéncia de convivéncia
no mundo do trabalho, diante das vivéncias e experiéncias de espectadores de producéo
filmicas cinematograficas, tiveram condices de realizar as mediacdes linguisticas,
situacionais, institucionais, dentro de contextualizagdes pessoais e de referenciais identitarios,
tais como género, grupo de idade e descendéncia étnica no decorrer da pesquisa.
(FERREIRA, 2006).

A hipotese que se pretendia confirmar com a pesquisa era a possibilidade de que,
através da utilizacdo em sala de aula das mais diversas produ¢des consideradas como filmicas

disponiveis e acessiveis, era possivel discutir conceitos, situacfes e praticas cotidianas das

% De acordo com Jefferson Cleiton de Souza, na sua dissertagéo de Mestrado Nova hermenéutica e teoria da recepcéo em Jauss
e Ricoeur, para a Estética da Recepgao, os leitores constroem os sentidos das obras condicionados tanto pelos horizontes internos
das obras quanto pelos contextos histdricos dos préprios leitores (SOUZA, 2011).
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relacdes entre os (as) autodeclarados (as) brancos (as), pretos (as) e pardos (as) e os embates

sociais advindos do contexto da educacao profissional do Técnico em Administracao.

Vale ressaltar que os estudos direcionaram os esfor¢os para um resultado indicativo, no
limiar de uma pesquisa bibliogréfica, webgrafica e filmogréafica, considerando a impossibilidade
de maior aprofundamento por conta da exiguidade do tempo, sendo possivel, apesar disto, (re)
conhecer uma gama de producdes e publicagbes que apontam para os conhecimentos
acumulados nestes dez anos do advento da lei 10.639/03. Nessa tentativa, contamos com o
acesso a varias producfes académicas versando sobre as teméticas citadas, conforme consta
na bibliografia. Tais imersbes nestas recentes pesquisas de campo foram fundamentais, por
ofereceram possibilidades reais de confronto com as reflexdes tedricas e as realidades que se
apresentam quando se trata das relacdes etnicorraciais.

Cabe-nos informar que consta também deste trabalho, de forma aleatéria, a
apropriacdo de algumas “falas” privilegiadas de jovens alunos (as) no decorrer da formagéo do
Técnico em Administragcdo, quando das discussoes, a fim de colaborar com a confirmagédo da
hipotese inicialmente apontada que a partir da Lei 10639/93 e através de representacdes
filmicas € possivel discutir, na formacao desses(as) jovens, as relacdes etnicorraciais e suas

controvérsas praticas e conceituais, naturalizadas no mundo do trabalho.

Assim, enquanto pesquisa de enfoque indicativo, foram usadas bases distintas para
cada capitulo: Para o primeiro capitulo, tratando-se da aplicagéo da lei 10.639/03, na escola
gue leciono foram utilizadas referenciais de legisla¢cdes que sado identificadas como marcos
desta especifica acdo de politica afirmativa, ou seja, divulgar a Histéria e Cultura Africana, bem
como as lutas do povo Afro-Brasileiro, a fim de provocar discussdes e conscientizacfes sobre

as relag@es etnicorraciais neste pais.

O segundo capitulo é o nacleo da pesquisa, propriamente dita, ou seja, trata do uso e
da aplicacao dos varios tipos de midia filmicas em sala de aula no decorrer da formacédo do
Técnico em Administracdo no Ensino Médio, trata de temas relacionados com a (Re) Educacéo
Etnicorracial e, concomitantemente, a interrelacdo destes temas com os conteudos exigiveis e

necessarios para esta modalidade de educacao profissional.

No terceiro capitulo, discorro sobre as problematizacdes com a metodologia aplicada no
decorrer das praticas pedagogicas que serdo indicadas. Reflexdo que trata desde a questdo
educacional especifica da formacédo técnica do Ensino Médio, passando pela importancia da
Educacéo Profissional, Cultura Juvenil e das desigualdades no mundo do trabalho, enquanto

fatores que devem ser considerados nas a¢oes de (Re) Educacéo das Relagdes Etnicorraciais.
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No quarto capitulo, que indiquei como uma digressdo fundamental, sintetizo as varias
acOes sociais do Movimento Negro Brasileiro e apresento como referéncia alguns trabalhos,
pesquisas e artigos publicados por intelectuais pesquisadores, autores, mestres e doutores,
bem como materiais produzidos pela militdncia das questbes negras, divulgados nas mais
diversas formas de midia, incluindo os disponibilizados em varios sites institucionais de

organizacdes negras.

A Ultima parte é dedicada as consideracdes finais sobre a pesquisa. O resultado de uma
jornada que teve inicio com a abertura de didlogo com a Dire¢do da Escola-Fundacgéo sobre a
implementacdo do Art. 26-A, criada pela Lei 10.639/03 e consequente realizacdo da pesquisa

junto com os alunos do Ensino Médio, como relato a seguir.
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Capitulo I - A (Re) Educacéo Etnicorracial na Formacéo do Técnico em

Administragéo

“O/A educador/a tem um papel de mediador [a] na construcao
de relacdes interculturais positivas, o0 que ndo elimina a
existéncia de conflitos. O desafio esta em promover situagoes
em que seja possivel o reconhecimento entre os diferentes,
exercicios em que promovamos o colocar-se no ponto de
vista, no lugar sociocultural do outro, nem que seja
minimamente, descentrar nossas visdes e estilos de afrontar
as situacbes como os melhores, os verdadeiros, 0s
auténticos, os Unicos validos. Para isto é necessario
promover processos sistematicos de interacdo com 0s” outros
“, sem caricaturas, nem estereétipos. Trata-se também de
favorecer que nos situemos como” outros “, os diferentes,
sendo capaz de analisar nossos sentimentos e impressoes. E
a partir dai, conquistando um verdadeiro reconhecimento
mutuo, que seremos capazes de construir algo juntos/as”
(CANDAU, 2008).

A ideia basica na construcdo da proposta e que foi perseguida no decorrer desta
pesquisa consistia em comprovar a possibilidade de discutir, em sala de aula, assuntos
pertinentes & (Re) Educacéo das Relagdes Etnicorraciais® com vistas ao futuro profissional dos
alunos do Ensino Médio - Técnico em Administracdo, através do uso de representacdes
percebidas na exposi¢do de trechos de diversos tipos de midias, consideradas como filmicas,

previamente selecionadas.

Inicialmente, considerando que tanto o campo objetivo, quanto o publico da pesquisa
estavam efetivamente relacionados com minha atual pratica docente, procurei a Direcdo da
Fundacéo - Escola onde leciono desde 2005 e apresentei a proposta do trabalho em sala de
aula, sob a égide da Lei 10.639 que a partir de 09 de janeiro de 2003 ampliou a Lei 9.394, de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDBEN, agregando ao Art. 26 que trata, mais
especificamente, da composicdo dos curriculos da educagéo infantil, do ensino fundamental e
do ensino médio, a obrigatoriedade do ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira,

preconizando que

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatdrio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e
0 negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro
nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a Histéria do Brasil.

#A Resolugdo do Conselho Nacional de Educac&o que, ao instituir as Diretrizes Curriculares Nacionais, definiu que a Educagéo
das Relagdes Etnicorraciais tem por objetivo a divulgacdo e produgéo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores
que eduguem cidadaos quanto a pluralidade etnicorracial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos,respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.
(Resolugdo CNE/CP 01/2004 Art. 2°, § 1°). Passo a usar a idéia que, na maioria dos casos € necessario desconstruir alguns
conceitos ja naturalizados, levando a uma necessaria reeducagéo para as relagfes etnicorraciais.
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§ 2° Os contelidos referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de
Literatura e Histdria Brasileira” (BRASIL, 2003; grifo meu).

Esclareci que as discussfes focariam o0s conceitos relacionados com o preconceito
racial que, por mais “ingénua e pueril” que seja a forma como ele possa apresentar-se, serve
para reforcar estereétipos negativos e desvalorizar as representacfes da diversidade
etnicorracial, além de em nada contribuir para elevar a autoestima, a autoimagem e a
autoconfianca dos adolescentes negros, nos quais, sem davidas, impactam no seu ingresso e
permanéncia no mundo do trabalho®®, gerando como consequéncia, ao lado de razdes
histéricas e sociais, “a comprovada existéncia de desigualdades etnicorraciais atestadas em
estudos publicamente disponiveis, produzidos por érgaos oficiais como, por exemplo, o INEP, o

IBGE e o IPEA, bem como em estudos publicados por varios pesquisadores” (MEC, 2007).

A Direcéo da escola, num primeiro momento, concordando com o exposto, colocou-se a
disposicao para ajudar, no que fosse possivel, para a realizacdo do trabalho junto aos (as)
jovens alunos (as) do Ensino Médio. Entretanto, seguiram-se alguns questionamentos: o
primeiro sobre a adequacdo dos temas com as instru¢cdes metodologicas para as unidades
didaticas do plano anual da disciplina; o segundo ponto era sobre a pertinéncia destes
assuntos com os conteudos de Administracdo que leciono nas trés séries de formacdo do
Técnico em Administracdo, por fim, a relacdo direta da Educacao Etnicorracial com o texto da
Lei 10.639/03 e respectivo artigo 26-A da LDBEN, visto que, ipsis verbis, s6 havia incluido no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira" e instituido no calendario escolar o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’, nada citando explicitamente sobre a (Re) Educacdo para as Relagbes

Etnicorraciais.

Seguiu-se, por parte da Direcdo, uma exposicdo aparentemente defensiva: a Escola
cumpria literalmente o estabelecido na citada legislacdo e o que estava previsto no citado
artigo da LDBEN, considerando-se a adoc¢ao do material didatico disponibilizado pelo Ministério
da Educacado - MEC, no ambito do Programa Nacional do Livro Didatico PNLD 2012 a 2014,
para as disciplinas de Histéria® e Sociologia’’, bem como, destacou, as orientagdes
especificas que os professores das citadas disciplinas recebiam para ndo deixar de

contemplar, nos seus planejamentos, os referidos contetidos.

De fato, numa conversa informal com alguns docentes das citadas disciplinas, constatei
que em Sociologia os assuntos eram decorrentes das unidades tematicas “a estrutura social e

LT

as desigualdades”, “Trabalho e sociedade” e “Etica” e “Direito, cidadania e movimentos sociais”

A educagao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e & pratica social. (LDBEN — Art. 12, § 20)
*Ronaldo Vainfas...(et al.) Historia: (...) .volumes 1, 2 e 3 .- S&o Paulo; Saraiva. 2010
“’Nelson Dacio Tomazi. Sociologia para o ensino médio 2. Ed — S&o Paulo: Saraiva, 2010.
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(este ultimo de forma incipiente no que tange aos movimentos negros). Também, usualmente,
nas aulas de Histéria eram observados 0s respectivos capitulos por série: na primeira série
fala-se das "Vérias Africas" no contexto das “Sociedades sem estados e as monarquias
absolutas” (1° volume - capitulo 11); e, na terceira série discute-se "A independéncia na Africa"

em relagdo aos “Séculos XX e XXI” (3° volume - capitulo 12).

Coube-me, a partir dai, trazer a tona outras normativas e documentos relacionados e
que, além de complementam a execuc¢do da lei 10.639/03, clarificavam a interrelacdo entre a
nomeada legislacdo e a (Re) Educacdo para as Relacdes Etnicorraciais, objetivo do trabalho
da pesquisa em discussdo. Citei, portanto, o Parecer CNE/CP 003/2004 que visava
regulamentar a alteracéo imposta pela lei em epigrafe, com indicacdes e recomendacdes para
sua execuc¢do, bem como o tratamento de questfes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, fornecendo assim fundamentacdes as diretrizes curriculares nacionais.
Também, a Resolugdo n° 01/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da Educacéo Brasileira e que € constituida por orientagdes e fundamentos e que
“tém por meta, promover a educacgao de cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade
multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relagBes étnico-sociais positivas, rumo a

construgao de nacao democratica” (MEC, 2004).

Enquanto discorria sobre tais normativas, refleti, naguele momento, sobre o aparente
desconhecimento da relacdo entre a lei e a sua esséncia basilar — a (Re) Educacéo
Etnicorracial, e lembrei que mesmo considerando-se que diretrizes sdo normativas e que “néo
visam a desencadear acdes uniformes”, existiam orientacdes especificas para a divulgacao dos
citados documentos, tanto no Parecer CNE/CP N° 03/2004,

“Disponibilizagdo deste parecer, na sua integra, para os professores de todos 0s niveis
de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e atividades educacionais,
assim como para outros profissionais interessados a fim de que possam estudar,
interpretar as orientacdes, enriquecer, executar as determinacdes aqui feitas e avaliar
seu proprio trabalho e resultados obtidos por seus alunos, considerando principios e
critérios apontados” (MEC, 2004).

Quanto na Resolugdo CNE/CP N° 1/2004

“Art. 8°. Os sistemas de ensino promoverdao ampla divulgacdo do Parecer CNE/CP
003/2004 e dessa Resolucdo, em atividades periddicas, com a participacdo das redes
das escolas publicas e privadas, de exposicdo, avaliacdo e divulgacdo dos éxitos e
dificuldades do ensino e aprendizagens de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e
da Educacéo das Relac¢tes Etnicorraciais” (MEC, 2004).
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Em pouco tempo conclui que o “cumprimento da lei” limitava-se a grade curricular de
Histéria, com base no material didatico oficial disponibilizado. Voltamos o assunto para as
“Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagcdes Etnicorraciais” que por si s6
trazem no seu enunciado a confirmacéo de que “a discussdo sobre a Africa e a cultura afro-
brasileira e africana encontra-se num campo mais amplo: a [re] educacdo das relacdes
etnicorrracial” e, como nos alerta GOMES (2008), s6 considerando tal foco, a Lei 10.639/03
ter4 alcancado a eficacia pedagdgica, social e politica esperada deste instrumento de politica

afirmativa.

Complementando, conversamos sobre as “Contribuicdes para Implementacdo da Lei
10.639/2003” de 2008, produzido por um Grupo de Trabalho Interministerial
(MEC/MJ/SEPPIR), que visou propor um Plano Nacional para a Implementagdo das Diretrizes
j& mencionadas (publicacdes estas disponibilizadas pelo MEC) e sobre a publicacdo
“Orientagdes e Acbes para Educacao das Relagdes Etnicorraciais” da SECAD - Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade (2006). Ultrapassando as fronteiras das
diretrizes e normativas legais, comentei sobre a existéncia de uma real bibliografia sobre a
tematica, da qual destaquei “Superando o Racismo na Escola”, organizado por MUNANGA
(2005) e a “Colecao Educacdo para Todos”, do Ministério da Educacdo e UNESCO,
particularmente os volumes “Educacgdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n°
10.639/03”; “Histdria da Educagao do Negro e Outras Histérias” e “Educagao como Exercicio
de Diversidade”, sendo este ultimo uma coleténea de artigos publicados na Revista Brasileira
de Educacdo, periddico da Associacdo Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em Educacao
(ANPEd).

Enfim, chegamos ao consenso de que a questdo relacionada com a (Re) Educacéo
Etnicorracial, “subentendida” no artigo 26-A da LDBEN, teria uma atencédo ampliada, através da
proposta apresentada. Passei a explicar os outros questionamentos, ou seja, 0s principios, a
adequacdao e pertinéncia com o planejamento metodoldgico e os contetdos da disciplina de

Administracao.

A pratica pedagoégica proposta junto aos (as) jovens alunos (as), para efeito desta
pesquisa, consideraria os principios preconizados pelo Parecer CNE/CP 03/2004, que busca
conduzir a uma “consciéncia politica e histérica da diversidade” dos (as) jovens envolvidos (as)
com vistas a desconstrugdo de “conceitos, idéias, comportamentos veiculados pela ideologia
do branqueamento, pelo mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e brancos”.
Também era esperado que as discussdes conduzissem ao “fortalecimento de identidades e de
direitos”, auxiliando no processo de (re) afirmagdo de identidades, ao ser levantado algum
aspecto que descortinasse uma “historicidade negada ou distorcida” ou que contribuisse para

romper a identificagdo com as imagens e estereétipos negativos forjadas por diferentes meios
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midiaticos. Por fim, as acdes previstas seriam orientadas pelo principio de “combate ao racismo
e a discriminagcbes”, mediante a conexdo dos trechos das midias filmicas, selecionados de
forma estratégica, e consequentes atividades didaticas, “com a experiéncia de vida dos alunos”
e deste e outros professores, vinculando as suas relagdes interpessoais e dai, as condi¢des de
“‘pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidade por relagbes etnicorraciais
positivas, enfrentando e superando discordéncias, conflitos, contestacfes, valorizando os
contrastes das diferengas”. (MEC, 2004), dentro de uma atividade escolar, até porque todos no

espaco escolar devem reconhecer que,

“A escola tem papel preponderante para eliminacdo das discriminacbes e para
emancipagcdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as
relagbes sociais e raciais, a conhecimentos avancados, indispensaveis para
consolidacdo e concerto das na¢gBes como espacos democréticos e igualitarios”.(MEC,
2004).

Quanto a adequacdo dos temas com as instrugdes metodolégicas do plano anual da
disciplina no @mbito dessa instituicdo de ensino, relembrei o rol definido, em especial, aos itens
relacionados com a proposta da pesquisa, ou seja, ao realizar o trabalho com os alunos do
Ensino Médio estariamos indo ao encontro das seguintes objetivos da Fundag&o-Escola,
conforme o Plano Anual da Disciplina Administracdo e Controle (PLADIS-ADM),

“Contribuir para o desenvolvimento de: comunicabilidade, cooperagéo, trabalho em

equipe, criatividade, disciplina, iniciativa, responsabilidade, sociabilidade, zelo nas suas
atividades e respeito a diversidade.

Articular os contedidos com as exigéncias atualizadas do mundo do trabalho.
Reforgar os valores éticos, de relagdes interpessoais e de convivéncia corporativa.

Criar espacos para as discussoes relacionadas com a insercao e permanéncia do (a)
jovem no mundo do trabalho (privado/publico)” (FUNDACAO OSORIO, 2005; grifo meu).

Neste contexto, externei a pertinéncia dos assuntos relacionados com a (Re) Educagéo
Etnicorraciais, com os contetdos da disciplina em cada série/ano da formacg&o do Técnico em

Administracéo, conforme o quadro a seguir:
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Quadro I.1 — Relacdo dos assuntos e objetivos da formacao do Técnico em Administracao
constantes na grade curricular, que podem ser interrelacionados com a (Re) Educacao
Etnicorracial.

Assuntos/ Objetivos

Chefia e Lideranca - Na analise das interrelagc6es do trabalho em equipes
multirraciais e na pratica de Empowerment, Mentoring e Coaching.

Comunicacao - Nos processos produtivos, no que tange a ética na
convivéncia no escritério e nos projetos de Marketing em relagédo a imagem e
identificacao.

Gestao de Pessoas — No planejamento da capacitacdo e desenvolvimento
de pessoal e nas ac¢bes relacionadas com clima organizacional e conflitos
interpessoais.

O foco das conexdes entre os conteudos acima e os conceitos da (Re) Educacédo para
as Relacdes Etnicorraciais, considerou que nas relagfes interpessoais no ambiente do trabalho
encontramos imbricados os preconceitos e as discriminagfes dos mais diversos tipos, dentre
eles as de cunho racista e, portanto, ao tratar destas questées durante a formacgédo do futuro
Técnico em Administracdo, além de ser fundamental para ajudar a quebrar o paradigma da
formacdo tecnicista, serve para relembrar o carater humano-social da disciplina, que ao
repassar competéncias e habilidades de ag¢bGes administrativas, ndo pode excluir o
envolvimento intrinseco entre as pessoas e as organizagdes, como alerta CHIAVENATO
(1994),

“Na verdade, é dificil separar as pessoas das organizagoes, e vice-versa. Nao existem
fronteiras muito definidas entre o que é e 0 que ndo é uma organizacéo, Bem como nao
se pode exatamente tracar os limites de influéncia de cada pessoa em uma organizacao
(...). As organizacbes sdo sistemas extremamente complexos. Quando observadas
atentamente, elas se revelam compostas de atividades humanas em diversos niveis de
andlise. Personalidade, pequenos grupos, intergrupos, normas, nhormas, valores,

atitudes, tudo isso existe sob um padrdo extremamente complexo e multidimensional”
(CHIAVENATO, 1994).

Neste sentido, mas especificamente em relagdo aos conteddos sobre gestdo de
pessoas e as relagdes interpessoais, no mundo corporativo, € necessério quebrar o paradigma
qgue envolve este campo da formacdo administrativa, entendendo que ja ndo cabe mais nas
empresas atuais a continuidade de teorias de geréncia, que procuravam estabelecer padrdes
ou modelos fixos hegeménicos, como bases para identificar os perfis dos profissionais bens
sucedidos e dai, com base nas concepc¢des de tedricos classicos da administracao, idealizar a
capacitacdo do trabalhador que enquadrasse o comportamento humano em “compartimentos
razoavelmente reconheciveis”, ou seja, o objetivo ultrapassado de “desenvolvimento de

recursos humanos”, que ndo considera a diversidade no mundo do trabalho e que pode ser
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comparado, medindo as proporcdes, com as explicacées sobre a concentracdo de negros em
atividades manuais, provocados pela “heranga da escraviddao” por se encontrarem
historicamente com maiores dificuldades socioeconémicas e culturais, sendo-lhes obstado o

acesso ao melhores postos de trabalho decente.

Retornando a proposta, também deixei claro que, de forma decorrente, fazia parte das
minhas pretensdes, a luz do primeiro paragrafo do Art. 26-A, aproveitar o espaco da pratica
pedagdgica, sempre que oportuno para tratar da questdo Afro-Brasileira no que tange “a luta
dos negros no Brasil”. Assim, a proposta abrigaria no decorrer do trabalho com os alunos, a
transmissao de informacdes e dados sobre 0os movimentos sociais negros, no Brasil, sempre

que possivel, numa interdisciplinaridade com os professores de Historia.

Sobre este aspecto, GOMES (2008) pensa que a interacdo com as outras disciplinas é
outro positivo da Lei 10.639/03, considerando que a “realizagao da lei e de suas diretrizes na
pratica escolar nos impele ao desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos mais articulados, de
projetos e de dialogos interdisciplinares”, ou seja, um trabalho conjunto entre professores de
diferentes areas do conhecimento da sociedade e de olhares diversificados sobre a mesma
guestdo para ultrapassar a visao historiogréfica e ratificar que a questdo do racismo do anti-
racismo nao é apenas dos negros (as), mas de toda sociedade, de todos os (as)

autodeclarados (as), pretos (as), brancos (as) ou pardos (as).

Partindo para o devido planejamento e escolha das midias, temas e conceitos, e
também passando por uma sistematizacdo das lutas sociais da populagdo negra, no seu
contexto histérico, a luz de pesquisas ja realizadas, decidi fechar este capitulo refletido sobre
as dificuldades que persistem na implementacéo da Lei 10.639/03 de forma efetiva, plena nos
seu ideério. Considerando que foi superada a barreira de investimentos em materiais didaticos
sobre a tematica; que foi vencida a etapa da institucionalizacdo na esfera publica, de
comissdes a secretarias/ministérios, passando por programa e projetos governamentais; que
foram consolidadas e visibilizadas instituicdes negras de ONGs até universidade, passando por
museus, editoras e institutos de pesquisas e diante da pléiade de intelectuais negros e das
iniciativas sérias de formacao de docentes, mestre e doutores para tratar de temas afetos a
(Re) Educacao Etnicorracial, podemos concluir que temos grandes avancos, nestes Ultimos
dez anos. Apesar disto, precisamos constantemente reforcar a real abrangéncia do Art. 26-A
da LDBEN, conquista de uma sociedade multicultural, através do seu movimento negro, de
intelectuais e politicos que reconheceram que uma mudanca social que respeite a diversidade
etnicarracial deve, indubitavelmente, (re) comecar pela Educacdo. Essa vigilancia constante
deve-se ao fato que ainda encontramos de forma consciente ou inconsciente, reais limitagcoes

do entendimento dos objetivos intrinsecos da lei, além de resisténcias persistentes,
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“Algumas delas, inclusive, agressivas e violentas como, por exemplo, (...) um grupo de
artistas e de setores da grande midia se alinham com partidos conservadores em um
pensamento de direita, advogam uma republica sem conflitos, sem grupos etnicorraciais
e harmoniosa por natureza, numa verdadeira adesdo ao mito da democracia racial e aos
seus usos e desusos politicos. Tudo isso em nome de uma nagédo e de uma identidade
nacionais ilusérias as quais, na realidade, alimentam o racismo ambiguo e finge néo
enxergar que diversidade e desigualdade, no Brasil, sempre foram faces de uma mesma
moeda” (GOMES, 2012).

Neste sentido, cito uma reportagem especial da Revista Raca®®, de setembro de 2013,
sobre a presenga do negro na educagao, que trouxe afirmac¢des como “é preciso ultrapassar a
criacdo da lei e transforma-la em conhecimento de verdade”, referéncia de SANTOS (RACA,
2013) sobre pedagogia reversiva, ou seja, usar a histéria do negro para reverter a imagem
pejorativa dada aos afrodescendentes; bem como a citagdo de MUNANGA (RACA, 2013) que
a inclusdo do negro na educacéo esté relacionada com a formacao cidada, “de forma que ele
possa se ver positivamente, ler sua cultura e enxergar sés antepassados de maneira positiva” e
do alerta da professora GONCALVES (RACA, 2013), de que se ndo existirem programas e
equipes responsaveis para a aplicacdo da Lei 10639/03 “e porque nao existe de fato interesse
que a lei seja implementada. Seria racismo por omisséo, parte de um projeto de sociedade que
continua sendo adverso aos negros”. BAZAN (2013) responsavel pela reportagem que chegou
a conclusdo de que “a luta contra a discriminacao ainda esbarra na intolerancia das pessoas’,

termina a matéria com o seguinte posicionamento

“De um jeito ou de outro, acusagdes inflamadas de racismo devem ser dosadas com um
pouco de bom senso. Mesmo grupos opositores as politicas de a¢des afirmativas, cotas
e a aplicacdo da lei 10.639, tém, as vezes, preocupacdes legitimas: muitos argumentam
gue essa crescente carga de discriminacdo positiva nas acdes do governo revive o
argumento de ragas diferentes por lei, dando margem a abomina¢des como segregacdes
oficiais em ambiente publicos; outros acreditamos que esses modelos, ao seguirem o
exemplo do que foi feito nos Estados Unidos durante o século XX, daria espaco para o
mesmo tipo de racismo raivoso que impera por la” (BAZAN, 2013).

Observamos que algumas percepc¢des discordantes sdo abracadas mesmo no contexto
de representacfes negras, inclusive numa revista que tem por inicio um artigo de PESTANA,
(2013) diretor executivo da publicacao em referéncia, onde se diz que até os norte-americanos
ficaram encantados com a vitoria que a lei 10.639/03 representa no ambito educacional, sdo

indicadas opinides contrarias.

®Raca Brasil é uma revista voltada aos negros no Pafs. Durante toda a sua trajetéria a publicacdo buscou resgatar as raizes
afrodescendentes e impulsionou mudangas no mercado editorial e publicitario nacional, trazendo a tona a esséncia desse publico.
Com editorias de cultura e comportamento, moda e beleza e noticias sobre a comunidade, abre espago aos negros, valorizando
sua cultura e sua histéria. Divulgagao online :http://www.assineescala.com (Acesso em 20 set. 2013)
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“Polémicas a parte, a percepcdo desse novo momento é complexa. Diferencas
persistem, mas foram suavizadas por décadas de combate ao que a sociedade,
lentamente, passa a entender como racismo. Para além dos insultos e atos de 6dio, o
mito do Brasil mestico transmitido pela escola e légica perversa da distribuicdo de
oportunidades, que favoreceu sempre os que ja tinham condi¢des de progredir, passam
a ser combatidos, em um primeiro momento pelo movimento negro, posteriormente por
toda a sociedade. Em 10 anos, ndo foi apenas a Lei 10.639 que entrou na pauta do
jornal, mas a politica de valorizacdo do negro que foram desde atos grandiosos como a
aprovacao da Lei de Cotas até os atos pequenos, mas importantes para a autoestima do
afrodescendente, como a publicacdo de livros sobre a beleza negra” (PESTANA, 2013).

Partir para a pratica pedagogica, sabendo que iria encontrar essas divergéncias
também em sala de aula, de forma explicitas ou representadas pelo siléncio, e seria preciso
estar preparado para elas. Conhecer os avancos, o desafio vencido e a vencer, certamente foi
fundamental para atingir o objetivo que se propunha para aulas ou discussbes sobre as
relagbes etnicorraciais e seus consequentes desdobramentos na vida social, particularmente
no mundo do trabalho. A viabilidade através das midias filmicas, além da cinematografica,
para atingir os objetivos da (Re) Educacdo para as Reac¢bes Etnicorraciais foi a hipétese
perseguida nesta pesquisa em sala de aula, conforme descrito no proximo capitulo.
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Capitulo Il - A Aplicacado Etnicorracial das Midias Filmicas em Sala de Aula

“Cada vez mais, raca é importante como um principio definidor
de identidade e cultura, tanto para os estudantes brancos da
década de noventa como para a juventude de cor das décadas
de setenta e oitenta. Como um marcador de diferenca, a raca
modela significativamente o modo pelo qual a juventude branca
experiéncia a si prépria e seus relacionamentos com uma
variedade de espacos publicos marcados pela presenca de
pessoas de cor. Identidades raciais distintas tém-se tornado
mais visiveis e mais hibridas como decorréncia da demografia
mutavel do espago urbano, da proeminéncia da raca na cultura
hip-hop, em revistas de fés, na MTV, em seriados comicos de
televisdo, em filmes de Hollywood, como resultado da
emergéncia de intelectuais negros publicos na midia. A medida
que a cultura se torna mais diversificada racialmente, a
juventude branca torna-se cada vez mais consciente dos
modos pelos quais outros subordinados lutam para representar
a si préprios e da necessidade de se definir em termos raciais e
que levam em consideracdo sua branquidade como marcador
de identidade, um ponto de ligacdo cultural e localizacédo
histérica” (GIROUX, 1999).

Encontramos na citacdo de GIROUX (1999) algumas palavras e conceitos que vao
delinear este capitulo que retrata a pratica em sala de aula como resultante da pesquisa
propriamente dita: identidade e juventude; branquitude e desigualdade; negritude e raca na
cultura Funk e Hip-hop, na MTV, em seriados comicos de televisdo, em filmes de Hollywood.
As diversas possibilidades de uso dos varios tipos de midias filmicas que consegui identificar
na pesquisa e o compromisso de minimamente exemplificar estas aplicacdes tanto na (Re)
Educacao Etnicorracial quanto na formacgé&o técnica profissional, me obrigaram a subdividir este
capitulo em: I. Cinema - nossa primeira opg¢ao; Il. Filmes, Animacgdes e Trailers; Ill. Videoclipes,
Videos Comerciais e Videos Institucionais; 1V.Videocenas de Novelas, Séries e de Videos

Instrucionais e V. Documentérios, Reportagens e Produgfes Pessoais.

Il. 10 Cinema — nossa primeira opcéao

Sabemos que, criados a luz do fenbmeno da persisténcia visual, tanto o filme em si,
guanto o "cinematografo" que o reproduz e a "sétima arte" gerada por ambos, conhecida como
Cinema, sao resultantes da capacidade visionaria e investigativa, inventiva e técnica e, porque
nao dizer, social e empreendedora, de personalidades histéricas, com destaques para Thomas

Alva Edison, nos Estados Unidos e para os irmaos Louis e Auguste Lumiére na Franca.
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Segundo FERREIRA e JUNIOR (1986), ao pesquisarmos sobre o0 cinema,
encontraremos alguns marcos histéricos, como a prima apresentacdo publica com ingressos
cobrados, em 1895, pelos irmdos Lumiére (saida da fabrica); bem como, a dire¢cdo de Charles
Pathé na primeira producéo de longa duracgéo; a técnica de camera mével por David W. Giriffith,

gque em 1915, que criou os principios da linguagem cinematogréfica, com o lancamento do

» 29

filme “Nascimento de uma nagéo” <°, considerado por analistas como o primeiro filme de cunho

racista do cinema, apesar da sua importancia historica.

“O Nascimento de uma Nacdo € um filme absolutamente desprezivel e repugnante.
Infelizmente, também é uma das obras mais importantes da histéria do Cinema (...), a
impecavel técnica desta producdo revolucionou a maneira de se fazer filmes,
estabelecendo uma série de inovacdes que sdo utilizadas até hoje por cineastas do
mundo inteiro, como a utilizacdo de paisagens naturais como locacdes, close-ups,
movimentos de camera arrojados, desenvolvimento de acbes paralelas, e assim por
diante. Além disso, o filme de D.W. Griffith praticamente criou os conceitos de ‘cinema
espetaculo’, com suas belas cenas de batalha, e “‘cinema comercial’, em funcdo de sua
espantosa bilheteria (varias vezes maior do que o or¢camento da produ¢édo). Como se
ndo bastasse, sua duracdo (165 minutos) provou que 0s longas-metragens eram viaveis
em uma época dominada pelos curtas” (VILLACA, 2010).

“Lamentavelmente, O Nascimento de uma Nacéo é um filme profundamente corrompido,
nado se envergonhando de glorificar o racismo e, conseqientemente, de pregar a
dominagédo dos brancos sobre os negros. E o que € pior: para provar seu ponto-de-vista,
esta producao distorce a Histéria de tal maneira que, no final, o espectador € obrigado a
torcer pelo "'mocinho™ - ninguém menos do que o ‘fundador® da Ku Klux Klan. Com isso,
0s negros (na verdade, atores brancos maquiados) sédo estereotipados como figuras
ignorantes, violentas e facilmente manipulaveis” (VILLACA, 2010). *

Ainda, segundo esses pesquisadores, devemos registrar na historiografia do cinema o
ano de 1926, com o primeiro filme sonoro (Don Juan, da Warner) e, e em 1927, o primeiro filme
falado — O cantor de Jazz, que também traz no seu bojo questdes ligadas & (Re) Educagéo
para as Rela¢des Etnicorraciais, como a referéncia ao blackface, discutido no contexto da
representagcdo do negro nos Minstrel Shows americanos do séc. XIX, que consistiam,
predominantemente, da apresentagdo de artistas brancos com “a face pintada de preto por
uma pasta de carvdo ou por cortica queimada. Em volta da boca, faziam uma larga faixa
branca, que seriam os grossos labios” dos negros estereotipados (FAUSTINO, 2009). Os

movimentos eram sempre caricatos e o0s personagens negros eram sempre ignorantes,

*’Dois irmaos da familia Stoneman visitam os Cameron em Piedmont, Carolina do Sul. Esta amizade é afetada com a Guerra Civil,
pois os Cameron se alistam no exército Confederado enquanto os Stoneman se unem as forgas da Unido. S&o retratadas as
conseqiiéncias da guerra na vida destas duas familias e as conex8es com o0s principiais acontecimentos histéricos, como o
crescimento da Guerra da Secesséo, 0 assassinato de Lincoln e o nascimento da Ku Klux Klan. (http://flmow.com/o-nascimento-
de-uma-nacao-t5720/ (Acesso em 05 fev. 2013)

30http://WWW.cinemaemcena.com.brlplus/modulos/fiIme/ver.php?cdfilme:459 (idem)
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preguicosos, supersticiosos e articulavam um falar préprio do negro do sul dos Estados Unidos,

onde o racismo era evidente. (Figura Il.1)

Figura 1.1 — Exemplo do uso de Blackface®

Encontramos a mesma representacao dada aos citados blackfaces no inicio do cinema
de animagao, na caracterizagao dos “selvagens africanos comedores de gente”, Apesar disso,
encontramos no limiar dos desenhos animados, duas referéncias em que a negritude nao é
presumida: o Gato Félix que é apresentado, em alguns sites, como personagem “sem cor”
pioneiro desta midia filmica popular (1917), partindo, provavelmente, da premissa das
limitagBes técnicas da época, o que é desmentido pelo site americano do citado personagem
(http://www.felixthecat.com/history.html) onde ele é apresentado como preto de personalidade
alegre que sabe como sair das confusdes (com a calda ou ajuda de “bolsa magica”), e que

assim se manteve nas versdes colorizadas (preto azulado).

Mickey Mouse, da Disney (1928), € o segundo caso. Trouxe inovacao para a €poca,
sendo o primeiro desenho de sons sincronizados com o movimento das imagens e efeitos
sonoros (com a voz, inicialmente, sendo do proprio Walt Disney), uma completa revolugdo na
época e que fez o desenho ser um imenso sucesso, transformando no simbolo comercial da
Disney. A cor do Mickey quase nunca é citada nos sites brasileiros, mesmo sendo mantida
apos o advento das cores, diferentemente do seu inimigo, que é assaltante de bancos e na
traducéo nacional deixou de ser The Phantom Blot (a mancha fantasma) para transformar-se

em Macha Negra pela vestimenta e marca deixada nos locais dos crimes.

Atualmente, creditam-se ao inventor inglés Edward Raymond Turner, as primeiras
filmagens a cores, em 1902, na Inglaterra (o filme mostra os filhos de Turner, soldados
marchando e aves domeésticas, entre outras cenas banais e foi descoberto em 2012.

%) Também cabe aos britanicos a primeira producéo de longa-metragem, lancado em cores, 0

31https://www.googIe.com.br/search?q:imagens+blackfaces (Acesso em 05 fev. 2013)
32http://gl.gIobo.com/pop—arte/noticia/2012/09/primeiro—fiIme—colorido—e—descoberto (idem)
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drama “The Flesh and the Devil”’, produzido em 1914 por Charles Urban e langado pela Film
Company Mundial.®* Em relagdo a animacdo, FERREIRA e JUNIOR (1986) lembram que foi
em 1935 o lancamento do primeiro desenho animado em cores da Disney: Becky Sharp. Em
1937, foi lancado o primeiro filme de animacdo de longa metragem totalmente a cores,
produzido nos EUA, por Walt Disney - Branca de Neve e os Setes Andes, até hoje considerado

um classico dos desenhos animados.

Quanto a producdo filmica cinematografica brasileira, os citados autores informam que
no Brasil, mesmo no inicio, entre 1909 a 1913, eram produzidos no Rio de Janeiro cerca de
cem filmes por ano. Até os anos trinta, a producdo do cinema nacional era dispersa e de
iniciativas independentes, registrando-se altos e baixos por encontrar dificuldades para
concorrer o esquema de distribuicdo de filmes dos estadunidenses, pelas questdes estruturais
e pela falta de aporte de politicas publicas especificas. O Cinema nacional, aos poucos, foi
consolidando espacos regionais, dos quais devo destacar no eixo Rio - S&o Paulo a criagdo de
grandes estudios/produtores no Rio de Janeiro: Cinédia (o ultimo o filme “Salario Minimo” traz o
imaginario carnaval, samba, morro e traz a musica de Monsueto®®), Brasil Vita Filme (produtora
em 1935 do filme “Favela dos meus Amores”, que trazia como temas descritores, 0 morro, a
favela e musica brasileira),35 e Atlantica (dentre outros, o filme “moleque Tido”, drama baseado
e estreado por Grande Otelo) e, em S&o Paulo os Estudios Vera Cruz, (dentre suas producgdes,
o premiado Sinha Moca, com destaque para atuagdo da atriz Ruth de Souza, oriunda do TEN —

Teatro Experimental do Negro).

A esta etapa sucederam-se varios ciclos no cinema nacional, refletindo as mudancas
politicas, econbmicas e sociais no mundo e no Brasil, ap6s a segunda guerra e o Estado Novo
de Vargas. Nos anos cinquenta, ampliaram-se os questionamentos sobre a industrializacéo do
cinema nacional, sob a otica hollywoodiana. Em artigo baseado na pesquisa “Imagens em
branco e preto: representacbes de negros e mesticos no cinema brasileiro”, RODRIGUES

(2010) indica esse debate no excerto a seguir:

“A Atlantida Cinematogréafica e a Companhia Cinematografica Vera Cruz eram as mais
importantes produtoras de filmes e situavam-se no eixo Rio - Sdo Paulo. Tendo como
principal género a Chanchada, esse cinema era considerado pela maioria dos criticos
brasileiros producdes de baixa qualidade, preocupadas apenas com o desenvolvimento
industrial do setor e extremamente conservadoras ao tratar as tematicas populares de
forma debochada e chula. Esse tipo de filme representava o negro de forma caricata (...)
O debate entre os intelectuais dedicados ao cinema nacional se dividia basicamente em
dois grupos e pontos de vista: o primeiro seria formado por intelectuais de esquerda que
defendiam um nacionalismo antiimperialista e almejavam um cinema popular que
representasse a vida cotidiana do povo, o outro, refere-se aos intelectuais ligados aos
grandes estudios que se espelhavam num modelo de produgdo norte-americano”
(RODRIGUES, 2010).

*http://www.answers.com/topic/the-world-the-flesh-and-the-devil-1914-film (Acesso 05 fev. 2013)
*http://www.cinedia.com.br/Salario%20minimo.htm| (Acesso 05 fev. 2013)
*nttp://cinemateca.gov.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=FILMOGRAFIA&lang= P&nextAction =
search&exprSearch =ID=003694&format=detailed.pft (idem)



25

Essas divergéncias foram fundamentais para a constituicdo do Cinema Novo, que fez
surgir no cenario nacional, “cineastas como Alex Viany, Glauber Rocha, Caca Diegues e
Nelson Pereira dos Santos, buscando construir outra representacdo do povo no Brasil (...).
Inicia-se uma representacdo do negro/povo” (RODRIGUES, 2010). Nelson filma “Rio, Zona
Norte”, em 1958, protagonizado por Grande Otelo com um elenco com negros para os papéis
principais, gerando polémicas “n&o apenas por mostrar 0 negro, mas por apresenta-lo através
de um olhar realista, o filme coloca em cena atores negros em papéis complexos”
(RODRIGUES, 2010). Esse filme é marcante, porque

‘pode-se constatar que Rio, Zona Norte (1958) contribuiu na percepgcdo de que o
preconceito racial no Brasil ndo é algo do passado, mas sim uma manifestagdo moderna
favoravel aos privilégios de brancos e paralelamente a construcdo de uma autoimagem
positiva dos negros e dos mesticos uma vez que no Brasil historicamente o universo
branco sempre teve prioridade nas manifesta¢des culturais” (RODRIGUES, 2010).

Nesse periodo surge a Empresa Brasileira de Filmes - Embrafilme (1969-1990), para
financiar a producdo filmica, obviamente, num sistema de escolha centralizado e
ideologicamente comprometido com o sistema de governo em vigor. Os filmes “Bahia de Todos
os Santos (1960)”, “Barravento” (1961); "Ganga Zumba” (1964) e “Macunaima” (1969), com
Grande Otelo, fazem parte deste ciclo, que encontrou como desafio as mazelas do periodo da
ditadura militar. O Cult Macunaima e suas relagbes com o racismo, considerando sua
linguagem cinematografica metaférica, foi motivo de reflexdo de TORRES (2011), no livro

“Negritude, Cinema e Educagao — Caminhos para a implementacéo da Lei 10.639”

“Em principio, podemos considerar que este filme é uma mistura de racas e etnias. A
personagem consegue assumir varias identidades nesse contexto filmico.
Primeiramente, é um indio que nasce negro, mas posteriormente fica branco Por outro
lado, traz também a discusséo da falta de identidade, visto que Macunaima é jogado no
mundo (...) sem reconhecimento de sua identidade como crianca.

Quando Macunaima se assume como branco, cinco cenas sdo muito importantes para
analisarmos o problema do racismo no Brasil: a primeira é quando Macunaima passa
pela transformacédo de Grande Otelo para Paulo José, de indio negro para um indio
branco (...) o irm&@o mais velho, que é branco, menciona entrar na agua também, mais
Macunaima ndo o deixa tomar banho naquela agua, relembrando que ele ja é branco
portanto ndo necessitaria daquele banho. Na segunda cena, a brancura provoca um
efeito magico em Macunaima (...) Dai por diante, Macunaima (...) se torna um simbolo
sexual das mulheres. Na terceira cena (...) nasce um filho negro do Macunaima branco.
Essa é uma cena que reforca que, mesmo estando branco, o gene permanece,
fortalecendo a memdéria étnica. Na quarta cena (...) a policia ameaca prender
Macunaima (...) os irm&os vao para prisdo e Macunaima sai de, mansinho do local como
se nada houvesse acontecido. (...), porque ‘branco correndo € campedo que preto
correndo é ladrao™(TORRES, 2011).
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A quinta cena indicada pela autora também é considerada por ela como deploravel,
porque, além da violéncia explicita, faz uma apresentacao estética estramboética de um terreiro
de macumba no Rio de Janeiro e da Tia Ciata. Analisando esta uUltima cena elencada do filme
em referéncia, ela faz “um paralelo com a proposta do cinema novo, revolucionario, que
esperava fazer uma reflexdo sobre a transformacéo social, (constatando) que a mulher negra

continua sendo tratada com violéncia e preconceito” (TORRES, 2011).

Ndo é muito comum, ao se tratar de racismo, relacionar de alguma forma este tema
tenso que macula as relagdes humanas, com producgdes filmicas ligadas ao género comédia,
até porque a comédia cinematogréafica tem como objetivo o humor, o chiste, a risada, a antitese
da mascara da tragédia, destarte, a ideologia que contextualiza o filme - racismo explicito,
racismo presumido, subtendido pelos signos e representacbes ou um filme antirracista -
independe do género. SO para exemplificar, quanto a producdo nacional, um filme de
Mazzaropi, de 1978, dirigido por Pio Roberto Zamuner, dava visibilidade ao tema a partir do

seu titulo “Jeca e o Seu Filho Preto”.

Diretores e produtores ex-cinemanovistas voltaram-se para a industria cultural, mas de
olho no mercado que apresentava declinio de espectadores. Em 1976, Caca Diegues dirige o
premiado “Xica da Silva”, estrelado pela talentosa Zezé Motta (a atriz fundou, em 1984, o
CIDAN - Centro de Informagdo e Documentagdo do Artista Negro que, segundo sua
homepage, tem a missdo de promover a insercdo do artista negro no mercado de trabalho,

preparando-o para este mercado de trabalho competitivo e em franca expansdo*®).

Retornando a historiografia do cinema nacional, sobreveio um periodo obscuro, do
cinema marginal e, depois, quando ficaram mais em evidéncia as produc¢des independentes, o

género pornochanchada, a partir do conhecido cinema da “boca do lixo” de Sdo Paulo.

Nos anos oitenta, a producdo cinematografica de curta-metragem se expande, tanto
pelo reflexo da “Lei do Curta” (Lei Federal 6.281/75 — obrigatoriedade de exibicdo de curtas-
metragens nacionais antes de longas internacionais®’), como pela crise econémica que inibiu
os investimentos nos filmes de longa-metragem. Apesar disso, desta época temos as obras
épicas “Chico Rei” (1985) e Quilombo (1984) dirigidos, respectivamente, por Walter Lima Junior
e Caca Dieges. ROSA (2011) considera que o filme “Chico Rei”, além da saga do protagonista,
também é uma exposicdo de como a comunidade negra estava inserida e se inseria na
sociedade mineira no periodo colonial brasileiro. Indo muito além do esquema senhor e

escravo, além da elite local (traficante, clero, nobres e latifundiérios), nos apresentam, sob a

% http://www.cidan.org.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=29&Itemid=9 (Acesso em 12 fev. 2013)
http://www.prsp.mpf.mp.br/sala-de-imprensa/noticias_prsp/noticia-3935/?searchterm=cinema (idem)
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Otica das ocupacOes, outros papéis sociais do negro (alferes, capitdo do mato, mdusico,

integrante de confraria, negro de ganho).

A partir da analise do filme “Quilombo”, OLIVEIRA (2011) inclui o artigo “A imortalidade
de herdis e organizagdo politica”, na citada obra “Negritude, Cinema e Educagao’,
considerando que esta “resisténcia politica e territorial” € marco histérico na luta do povo afro-
brasileiro e do movimento negro, bem como pela importancia dessa reconstrucdo filmica, que
“teve o seu roteiro construido por meio de didlogos com intelectuais e ativistas negros, como

Joel Rufino dos Santos, Lélia Gonzales e com o historiador Décio Freitas” (OLIVEIRA, 2011).

Na década de noventa, surgiram os incentivos fiscais: a Lei de Incentivo a Cultura,
popularmente chamada de Lei Rouanet (Lei n°® 8.313/91) e a Lei do Audiovisual (Federal
8.685/93), ainda em vigor, sendo que esta Ultima, atualmente, atrela o fomento a aprovacao
dos projetos filmicos na Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE (criada em 2001 para este fim
e para a regulacdo e a fiscalizagdo do mercado do cinema e do audiovisual no Brasil). Os
produtores beneficiados também cumprem a obrigatoriedade de dispor cépia do filme na

Cinemateca Brasileira do Ministério da Cultura (1984).

Neste ciclo, temos filmes “Como Nascem os Anjos (1996), de Murilo Salles”;Orfeu”
(1999), de Caca Diegues e “Cronicamente Inviavel” (2000); de Sérgio Bianchi; “Cruz e Souza —
O poeta do Desterro” (2000), de Sylvio Back, ao lado de outras produgcBes de tematica
relacionada com a Histéria do Brasil, como “Maua - O Imperador e o Rei” (1999), de Sérgio
Resende. Destarte, o destaque fica por conta do filme “Carlota Joaquina — Princesa do Brazil”,
de Carla Camurati, “que foi um grande sucesso de publico em 1994. Esse ano e esse filme
tornaram-se marcos do que se convencionou chamar de “retomada do cinema brasileiro”
(SCHVARZMAN, 2003).

Trata-se da Historia da chegada da familia portuguesa sob uma encenacdo que além
dos tons de chanchada reflete um tipo de humor televisivo da época da TV Pirata, da TV

Globo. Apesar disso e das criticas sobre as referéncias histéricas,

‘o filme empenha-se em investigar o contato desses europeus com o mundo tropical,
imaginado inicialmente como um lugar rebaixado, de gente primitiva, como seriam
negros e indios, e de répteis ameacadores que D. Maria | repele apavorada. Entretanto,
ao contrario das piores previsfes, a gente da terra é afavel: espera pela Familia Real em
desfile etnogréfico. indios e negros estéo caracterizados conforme suas etnias, pintados
como nos desenhos de Rugendas e Debret. (...) Sua apropriacdo dos signos,
reconvertidos novamente em signos de brasilidade, exético, tropicalidade, é
particularmente feliz no momento em que Carlota encontra o mulato Dom Fernando,
aderindo ela também, finalmente, a miscigenacéo (...) por outro lado a mudanca do foco
sobre a Histéria e a critica sem complacéncia as raizes ibéricas parecem ter feito eco
junto ao publico, principalmente de classe média, que voltava agora a observar o que se
faz no cinema brasileiro” (SCHVARZMAN, 2003).
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O século XXI trouxe um avanco exponencial na producdo filmica brasileira. Os
incentivos fiscais atrairam patrocinadores publicos e privados que confiaram no retorno dos
espectadores as salas do cinema comercial que, voltadas as massas, praticamente,
concentraram-se nos Shopping Centers. Por outro lado, as Organizagdes Globo, capitaneada
pela TV Globo, transportou para as produg¢des nacionais sua qualidade técnica e o prestigio
das suas “estrelas televisivas”, que, aliada as campanhas de lancamento dos filmes em toda
programacéo, explicitamente ou na forma de Merchandising, nas suas novelas e séries, ndo
demorou a atrair platéias e, com isso, alcancar a supremacia da Globo Filmes neste mercado

cinematografico.

Com a qualidade, tanto os cineastas, quantos os filmes dessa industria cultural,
passaram a ter uma maior visibilidade no mercado internacional, e, nessa aldeia global, via
internet, no ciberespacgo, ampliaram-se os sites destinados as prévias de langamento, trailers,
enguetes com os internautas cinéfilos ou nado; andlises e criticas especializadas e populares,
gue aliados a outras midias, reforcam a propaganda boca-a-boca sobre as productes e os
espacos de discussdes sobre as tematicas levadas as telas por alguns filmes nesta primeira
década: “Domésticas — O Filme” (2001) de Fernando Meirelles e Nando Olival; “Cidade de
Deus” (2002) de Fernando Meireles; “Madame Sata” (2002) de Karim Ainouz; “O homem que
copiava” (2002) de Jorge Furtado; “Uma Onda no Ar” (2002) de Helvécio Ratton; “De
Passagem” (2003) de Ricardo Elias; “Narradores de Javé” (2003) de Eliane Caffé; “Quase dois
irmaos” (2004) de Lucia Murat; “Quanto Vale ou é Por Quilo?” (2005) de Sergio Bianchi;
“Cafundd” (2005) de Paulo Betti; “Filhas do Vento” (2005) de Joel Zito Arauljo; “Meu tio matou
um cara” (2005) de Jorge Furtado; “O Pai, 6” (2007) de Monique Gardenberg; “Cidade dos
Homens” (2007) de Paulo Morelli; “Vista a minha Pele” (2008) — filme de curta metragem
(menos de trinta minutos de projecéo) de Joel Zito Araujo; “Ultima Parada 174” (2008) de Bruno
Barreto; “Besouro” (2009) de Jodao Daniel Tikhomiroff; “Cinco Vezes Favela, Agora Por Nos
Mesmos” (2010) direcdo de Manaira Carneiro, Wagner Novais, Luciana Bezerra, Rodrigo
Felha, Cacau Amaral, Luciano Vidigal, Cadu Barcellos e a coordenacdo de Caca Dieges,

dentre outros.

Outra marca indelével do inicio do século XXI foi a movimentacdo de artistas,
produtores e diretores em prol da presenca negra no cenario cinematogréfico do pais, atravées
de duas iniciativas® - em 2000, o “Dogma Feijoada”, propondo a criagdo de um cinema negro
nacional a partir de sete mandamentos provocativos: 1°) O filme tem que ser dirigido por um

realizador negro; 2°) O protagonista deve ser negro; 3°) A tematica do filme tem que estar

Bhttp://www.redebrasilatual.com.br/revistas/53/nao-e-broder.-e-mano (Acesso em 18 set. 2013)
http://racabrasil.uol.com.br/cultura-gente/107/artigo41610-1.asp (idem)
http://lwww.terra.com.br/istoegente/56/reportagem/rep_celuloide.htm (idem)
http://jefersonde.blogspot.com.br/2010/04/dogma-feijoada-on-line.html ( idem)
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relacionada com a cultura negra brasileira; 4°) O filme tem que ter um cronograma exequivel;
59 Personagens estereotipados negros (ou ndo) estdo proibidos; 6°) O roteiro devera
privilegiar o negro comum brasileiro; e 7°) Super-heréis ou bandidos deverdo ser evitados
(CARVALHO, 2011). O “Dogma Feijoada” foi apresentado pelo cineasta negro Jefferson De
(premiado com os curtas “Distraido para morte” (2001), “Carolina” (2003) e “Narciso Rap”
(2005) e com o longa Broder (2011) e mais doze diretores negros, no decorrer do festival
internacional de curtas-metragens de Sdo Paulo. O mentor da “Génese do Cinema Negro
Brasileiro”, posteriormente, foi questionado sobre o protagonismo do “ator branco” Caio Blat no
seu filme Broder (2011), o que justificou afirmando que o personagem era “pardo”, portanto,
negro na atual concepcao do Estatuto da Igualdade Racial.*

O segundo movimento, chamado de “Manifesto do Recife” foi langado no Festival de
Cinema do Recife (2001), reivindicando quatro agfes afirmativas: 1°) Fim da segregacao a que
sdo submetidos os atores, atrizes, apresentadores e jornalistas negros nas produtoras,
agéncias de publicidade e emissoras de televisdo; 2°) Criagcdo de um fundo para o incentivo de
uma producdo audiovisual multirracial no Brasil; 3°) Ampliagdo do mercado de trabalho para
atrizes, atores, técnicos, produtores, diretores e roteiristas afrodescendentes, e 4°) Criacdo de
uma nova estética para o Brasil que valorizasse a diversidade e a pluralidade étnica, regional e
religiosa da populacdo brasileira. O Manifesto de Recife foi assinado por Antonio Pitanga,
Antonio Pillar, Maria Ceica, Mauricio Gongalves, Milton Gongalves, Norton Nascimento, Ruth
de Souza, Thalma de Freitas e Z6zimo Bulbul (CARVALHO, 2011).

.2 Filmes, Animacdes e Trailers

Apostando no potencial dos filmes na praxis educacional, FERREIRA e SILVA (1986)
relembram que Thomas Edison, “apds suas primeiras experiéncias, disse que os filmes
chegariam a substituir os livros didaticos”. De fato, ndo chegamos a tanto, mas devemos
reconhecer que, em quaisquer espacos educativos, a midia filmica cinematografica € um
excepcional material didatico - mais do que isto - € “um agente socializante e socializador, ele
desperta interesses tedéricos, questionamento sociopoliticos, enriquecimento cultural” sendo um
aparato técnico da educacao (SOUZA, 2011), diante do avanco da tecnologia e
consequentemente da mobilidade, hoje podemos levar o cinema para o0s alunos,
diferentemente do passado, quando tinhamos que levar os alunos as sessdes programadas de
cinema ou, no caso de poucas instituicdes de ensino, leva-los para o auditorio. Nesse sentido,

dialogo com SOUZA (2011) sobre o alcance dessa agéo

*) ei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; inciso IV, Art. 1°. (Acesso em 18 set. 2013)
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‘levar o escurinho do cinema para sala de aula € muito mais do que projetar a
implementacéo da Lei Federal 10.639/2003. E, sem duvida alguma, promover atividades
lidicas, recreativas e estimular nossos (as) alunos (as) a encontrar no suspense, na
ficcdo, no drama, na comédia, na animacgdo, entre outras categorias
cinematograficas, recursos para construcdo coletiva de uma escola democratica e
harmonica, em que o compromisso com respeito a diversidade e a construcdo da
cidadania esteja pautado nos critérios de escolha do roteiro curricular” (SOUZA, 2011;
grifo meu).

Abrindo este leque de possibilidades, diante das produgfes nacionais e estrangeiras
existentes, podemos afirmar que atualmente o acesso a varias opcdes de midia filmicas deve
atender as expectativas docentes, o que permite “construir elementos para acao pedagogica de
professores e professoras de todos os niveis e modalidades de ensino, valendo-se da

cinematografia que, de alguma forma, retrata a questao etnicorracial” (SOUZA, 2011).

O desafio sempre vai residir na escolha da obra em sua totalidade ou do trecho que
pretendemos mediar junto aos (as) jovens alunos (as), conforme o olhar e o recorte que
prevemos para o assunto dentro do contexto da (Re) Educacdo Etnicorracial. Se existe
dificuldade, nesse sentido, quando da selecdo das producbes nacionais, esta se amplia
consideravelmente diante da maior disponibilidade de filmes estrangeiros de longa-metragem
do circuito comercial. Para exemplificar, podemos encontrar em varios sites, blogs e revistas
(de “Caras” a “Raca Brasil”) indicacées de filmes relacionados com o racismo negro, que
acabam por incidir em algumas indicacdes classicas, repetidas e genéricas sobre o trafico
negreiro, a segregacdo nos Estados Unidos e na Africa do Sul, o preconceito nas relacdes
interraciais, nos conflitos territoriais africanos, na mobilidade social negra, e nas intersecgfes

raga, género, juventude e classe social.

No meu caso, na busca de midias filmicas, atualizadas e/ou especificas para o assunto
etnicorracial a ser tratado, sempre precisei contar com todas as fontes possiveis, inclusive as
indicagBes e insights providenciais que surgiram quando estava assistindo a um filme apenas
para entretenimento. Isso se deu pela divergéncia natural de julgamento que fazemos
individualmente de cada filme disponivel, fato este que constatei na pesquisa, de forma
decorrente*.Vejamos: um site consultado, especializado em cinema, que apresentava “listas
dos dez melhores filmes”, de credibilidade representada por mais de 355 mil acessos e
reproducdes em varios sites correlatos, ao publicar um rol sobre os dez filmes de racismo
contra dos negros, recebeu até o dia 25 de agosto de 2013, dos internautas que

acompanhavam o mesmo, questionamentos sobre a auséncia de trinta e cinco filmes que,

“http://www.geledes.org.br (Acesso em 25 set. 2013)

http://50anosdefilmes.com.br/tag/racismo-e-imigracao/ (idem)
http://listasde10.blogspot.com.br/2009/11/10-filmes-sobre-racismo.html (idem)
http://lwww.estadao.com.br/noticias/arteelazer,no-dia-da-consciencia-negra-confira-5-filmes-sobre-o-racismo,962270,0.htm (idem)
http://racabrasil.uol.com.br/cultura-gente/136/15-filmes-para-ver-e-refletir-raca-brasil-selecionou-grandes-152088-1.asp (idem)
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“‘obrigatoriamente”, deveriam constar na lista. Noutro site, mais especifico
(abaixoracismo.blogspot.com.br), encontrei as sinopses de cento e cinco filmes, entre
nacionais e estrangeiros e, mesmo assim ndo encontrei alguns que considero adequados para

aplicacdo na sala de aula junto aos (as) jovens do ensino médio Técnico em Administracao.

Nem na publicacdo “1001 Filmes Para Ver Antes de Morrer” (2012), encontrei a citagéo
do filme “O vizinho” (2008), com o ator negro Samuel L. Jackon, que retrata a intolerancia do
seu personagem com casamento interracial, nem o filme “A cor da faria” de 1995, com John
Travolta e Harry Belafonte, que de forma analoga com o curta “Vista a minha pele” (2008),
apresenta um Estados Unidos, onde os negros compdem a elite sécio-econémica do pais e o0s
brancos sdo marginalizados em guetos e seus respectivos conflitos nas rela¢des trabalhistas.

Também, como ja citei, sinto a auséncia do género comédia nas indica¢cdes o que, sob
0 meu ponto de vista, particularmente no caso brasileiro, em que o humor é usado para
perpetuar e naturalizar os preconceitos contra a mulher loira, o judeu, o homossexual, o
nordestino rotulado de “paraiba” e para demonstrar o racismo contra 0 negro, ndo aproveitar
estas exposicbes é perder oportunidades para discutir negritude, branquitude, identidade,
identificacdes e representacbes num contexto mais focalizado com a intencdo de uma

verdadeira (Re) Educacéo para as Relagdes Etnicorraciais.

Antes de dar exemplos de algumas producdes do género das quais extrai coligacdes
com os citados conteddos, ndo posso deixar de lembrar-me de duas reflexdes que
indiretamente tem relacdo com a escolha do filme e com a adequacdo do meu propdsito
enquanto educador e com os resultados consequentes da minha ag¢éo pedagdgica: primeiro, se
deu diante de um trecho do historiador e psicopedagogo BALESTRERI (1998) que tem sido
indicado como leitura obrigatéria sobre a relacédo dos ativistas dos direitos humanos e as forcas
policiais do estado do Rio de Janeiro, no qual reconhece o0 espaco de poder que 0 magistério

representa.

“Os paradigmas contemporaneos na area da educacéo nos obrigam a repensar o agente
educacional de forma mais includente. No passado, esse papel estava reservado
unicamente aos pais, professores e especialistas em educacdo. Hoje é preciso incluir
com primazia no rol pedagogico também outras profiss@es irrecusavelmente formadoras
de opinido (...) a Politica profissional, Forcas Armadas, Comunicacdo Social, Direito,
Medicina, Magistério e Policia sdo algumas das profissdes de encantada predilecéo (...)
sempre em busca do exercicio livre e sem culpas de seu poder sobre outrem”
(BALESTRERI, 1998; grifo meu).
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A minha segunda digressao € a reflexao que fagco sobre o filme “A onda” (2008) — a
histéria de um professor que ao fazer um “experimento” com seus(suas) jovens alunos(as),
para explicar da melhor forma possivel e com as melhores intengBes, o que significava
autocracia e a manipulacdo das massas, forma um governo fascista chamado “A Onda”, na
sala de aula. O professor sem ter previsto as consequéncias daquela imerséo, perde o controle
e “A Onda” propaga-se pela cidade, tornando-se real a seriedade e o fanatismo, até o desfecho

tragico e a responsabilizacdo legal do dedicado professor.

E por isso que relembro, constantemente, o que nos ensinam FERREIRA e JUNIOR
(1986), ao citar que, para uma efetiva utilizagdo da midia filmica cinematografica, de forma
didatica, como recurso audiovisual no processo ensino-aprendizagem, é importante e
necessario que se conheca muito bem aquilo que o cinema pode oferecer, em todos os
sentidos e, sabemos que em varias indica¢cdes encontramos filmes densos, dramas, tragédias
ou pseudocotidianos permeados de palavras de baixo caldo, nudez e sexo, ou de forma
estereotipada, recheados de signos que acabam por identificar a juventude negra pobre com a
marginalidade, as drogas ilicitas e o seu empoderamento através das armas e violéncia, que,
se ndo bem mediados, podem, numa turma multirracial, ao contrario do que se pretende no
campo da (Re) Educacgéo para as Relacdes Etnicorraciais, reforcar algumas praticas racistas e
discriminatérias. Em cada escolha do filme me perguntei: pode o mesmo filme previsto para

educar, por uma acao perceptiva, deseducar?

De certa forma, considero que trabalhar com a comédia €, de antemao, anunciar que ao
gue assistimos é indiscutivelmente uma ficcdo, que independe do tempo e do lugar; que esta
no campo do imagindario, minimiza tais riscos, por tratar-se, indiscutivelmente, de um simulacro

dos comportamentos encontrados na sociedade.

No contexto da (Re) Educacéo para as Relag6es Etnicorraciais, aproveito o0 maximo da
comédia cinematografica e sua heranca de blackface e whiteface das filmes como “As
branquelas” (2004) dirigido pelo diretor negro Keenen Ivory Wayans, em que 0s personagens
Marcus e Kevin, detetives negros do FBI, para completar uma investigagdo, assumem as
identidades das irmas loiras Brittany e Tiffany Wilson (definitivamente estereotipadas como
socialites mimadas e “patricinhas”) quando é possivel trabalhar o choque identitario do dois
personagens que, mesmo orgulhosos da sua negritude, se véem forcados a assumir

comportamentos esperados de uma branquitude hegeménica de uma classe social alta.

No contraponto, na mesma comeédia, temos o personagem Latrell Spencer, rico
esportista (interpretado pelo ator negro Terry Crews) que, indiscutivelmente, é a representacao

do embranquecimento opcional do negro diante da ascensao social.


http://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-25171/
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Figura 11.2 — Imagens dos filmes: “As branquelas”, “Norbitt”, “Bobeou Dang¢ou”,”Trovao Tropica’l e
“Uma Escola Muito Louca”.**

Também dos irmaos Wayans, temos o filme “Bobeou, Dangou” (2009), no qual a
personagem branca Negan, num certo momento, para inserir-se num ambiente negro,
“incorpora” uma identidade estereotipada da mulher negra americana (incluindo trajes e
trejeitos). Além de encontramos tais referéncias na comédia “Norbit” (2007), em que temos
uma identidade étnica representada pelo ator negro Eddie Murphy, quase irreconhecivel, o

oriental Sr. Wong.

Além das referérencias identitarias citadas (Fig 11.2), temos ainda os blackfaces das
comédias Trovao Tropical (2008) e Uma Escola Muito Louca, onde, respectivamente, os dois
personagens,Kirk Lazarus (do ator branco Robert Downey Jr.) e Mark Watson (representado
pelo ator branco C.Thomas Howell) se passam por negros para ter alguma vantagem (uma
vaga no elenco do filme de guerra e uma vaga destinada aos negros na Universidade de

Harvard) e para demonstrar estas identidades assumem, além do fenotipo, o jeito e o falar

“http://mww.cantinhodointernauta.com.br/algumas-das-melhores-transfomacoes-de-atores/ e http://www.adorocinema.com
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esperado de um “negro americano”. Medindo as proporgdes, estes dois Ultimos exemplos nos
lembram a analise do tenso filme “Crash - No Limite” (2005) que encontramos no livro
“Negritude, Cinema e Educagao”, quando a militante negra, historiadora e professora Edileuza
Penha de Souza, indica uma cena emblemética do filme, na qual o personagem negro
Cameron (interpretado por Terrence Howard), embora seja o produtor de seu programa de TV,
atende ao “pedido” para repetir uma determinada cena porque o ator estava mudando as falas

e “falando menos como os negros” (SOUZA, 2011).

A apresentacdo destes trechos foram espacos oportunos para trabalhar as questdes
relativas aos conceitos de identidade e como assumi-la politcamente, diante do
multiculturalismo e da globalizacdo presente na pos-modernidade, a partir do pensamento de
Stuart Hall,

“Quanto mais a vida social se torna mediada pelo mercado global de estilos, lugares e
imagens, pelas viagens internacionais, pelas imagens da midia e pelos sistemas de
comunicacdo globalmente interligados, mais as identidades se tornam desvinculadas —
desalojadas - de tempos, lugares histérias e tradicbes especificos e parecem ‘flutuar
livremente’. Somos confrontados por uma gama de diferentes identidades (cada qual
fazendo apelos, ou melhor, fazendo apelos a diferentes partes de nés), dentre as quais
parece possivel fazer uma escolha” (HALL, 2011).

Dai é possivel falar sobre o conceito de performatividade que, relacionado a
transformacédo, aos movimentos cambiantes e a idéia de “tornar-se”, caracteriza o sujeito pos-
moderno. Sujeito este cuja identidade é construida historicamente em cada momento que
assume, conscientemente ou nao, uma atitude, uma representatividade ou um simbolo de
outras identidades com as quais ele se identifica. Fica o exemplo de Butler, citado por SILVA
(2003), sobre a sentenga “Jodo é pouco inteligente” — descritiva; mas, a medida que a mesma
€ repetida varias vezes, pode acabar produzindo no Jodao um efeito — ele assumir que é pouco

inteligente, configurando a caracteristica performética da sua identidade.

Ainda sobre a questéo identitaria, tratando de um olhar mais amplo, ou seja, de uma
identidade coletiva, comunitaria, cultural e nacional, quando também ¢é possivel trabalhar, na
sala de aula, sobre “minorias” - quando me aproprio de uma definicdo basica de SODRE
(2002), dada numa entrevista, em que ele fala da idéia de minoria perpetuada muito mais pela
palavra, pois “Minoria ndo € nunca quantitativa. Minoria € certa qualidade do agir politico.
Entdo, como € que sabemos que um grupo é minoria? E porque um grupo estava calado e

passou a falar, passou a se expressar”.

Sobre esta “identidade coletiva, comunitaria, cultural e nacional” gostei de usar o filme
“Invictus” (2009), no qual o ator Morgan Freeman representa o lider politico Nelson Mandela,

pdés apartheid, a partir de sua libertagdo, eleicdo e posse como presidente de uma nagéo
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dividida e cheia de rancores e receios, pronta para entrar em confronto, numa guerra civil
(Fig.I1.3)

Figura 1.3 — Frames do filme “Invictus”

Segundo uma das sinopses divulgadas, o filme se fixa em um episédio real (obviamente
dramatizado), quando Nelson Mandela assume a presidéncia de um pais ainda dividido pelo
racismo, embora, oficialmente, ndo exista mais a politica do Apartheid. Dois esportes
empolgam os sul-africanos: o futebol — para 0os negros e pobres; e o rugby - para os brancos e
ricos. Mandela decide apoiar a sele¢cdo nacional de rugby, para que ela se fortale¢ca para a
“Copa Mundial de Rugby” que acontecera na Africa do Sul, numa estratégia politica, em prol da
pacificacdo e unificagdo de um pais através de identidade cultural/esportiva.

Conceitualmente o filme permitiu reflexdes sobre a identidade nacional, nos tempos
p6s-modernos, podemos concluir que esta identidade, além de estar relacionada com a
“‘comunidade imaginada”, simbolicamente também traduz a cultura popular. Sendo resultado
consequente e constante do processo de globalizagdo, a “cultura popular’ gera
comportamentos que acabam por permitir ao individuo, varias op¢des na hora de assumir a
cultura/identidade local (papeis sociais) ou global (nacional/étnica). Dai, a identidade pode ser

resultante do “distanciamento da identidade relativa a cultura local” ou produto de uma
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resisténcia constituida para “fortalecer e reafirmar a identidade local” ou, ainda, uma posi¢ao
hibrida que acaba por gerar uma nova posicdo de identidade. Esta contemporaneidade que
“‘quebra” o conceito de identidade fixa (essencialista) gera em varios momentos a chamada
“crise da identidade”, principalmente pela dificuldade da prépria sociedade reconhecer e
conviver com as caracteristicas das identidades “fluidas e cambiantes”, ou seja, nao-
essencialistas (HALL, 2011).

Seguindo para a questédo da pratica pedagogica em si, dentre as questdes levantadas
por diversos pesquisadores sobre o cinema em sala de aula, ou seja, a apresentacdo completa
do filme reside no tempo de duracdo deste, especificamente os de longa metragem com
sessenta ou mais minutos de duracdo. NAPOLITANO (2008) chega a considerar como uma
das dificuldades técnicas mais complicadas, “a famosa incompatibilidade entre a aula de
cinquenta minutos e o filme de duas ou trés horas”.Surgem as possibilidades de usar os filmes
de curta-metragem, os desenhos animados que néo se enquadram na categoria de longa e até

mesmo os trailers, se for possivel aproveitar destes a mensagem que se pretende trabalhar.

Sobre os curtas, filmes com menos de trinta minutos de duracdo, a minha sugestéo tem
relacbes com a tematica desta secdo e a respectiva adequagdo ao ensino médio. Por isso,
considero emblemaético e classico o curta “Vista a Minha Pele” que é divulgado na internet, em
varios sites e blogs como uma “divertida parodia da realidade brasileira”, classificacdo esta que

ndo faz justica a essa importante obra ficcional de Joel Zito Aradjo.

No contexto da (Re) Educacdo para as Relac¢bes Etnicorraciais, basta um olhar na
sinopse, que quase sempre acompanha a postagem desse filme, para que possamos, de
antemao, mesmo antes de assistir, identificar a potencialidade do “Vista a Minha Pele” como
recurso intrinseco das a¢fes pedagdgicas na sala de aula, junto aos (as) jovens alunos (as) do

Ensino Médio.

As sinopses antecipam que se trata de uma realidade invertida, na qual os negros séao
da classe hegemoénica e os brancos fazem parte da minoria social que no passado foram
escravizados e por isso sdo estigmatizados. Na histéria, Maria € uma menina branca pobre,
que estuda num colégio particular gracas a bolsa-de-estudos que tem pelo fato de sua méae ser
faxineira nesta escola. A maioria de seus colegas a hostilizam, por sua cor e por sua condi¢ao
social, com excecdo de sua amiga Luana, filha de um diplomata que, por ter morado em paises
pobres, possui uma visdo mais abrangente da realidade. Maria quer ser "Miss Festa Junina" da
escola, mas isso requer um esforco enorme, que vai desde a predominancia da supremacia
racial negra (a midia s6 apresenta modelos negros como sinbnimos de beleza), a resisténcia

de seus pais, a aversdo dos colegas e a dificuldade em vender os bilhetes para seus
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conhecidos, em sua maioria muito pobre. Maria tem em Luana uma forte aliada e as duas vao

se envolver numa série de aventuras para alcangar seus objetivos (Fig.11.4)

MARIA APARECIDA BENTO

0 ARALDO & DANDARA

Figura I1.4 — Frames do filme “Vista a Minha Pele” *?

Os resultados alcancados nesta ficcdo nos levam a reflexdo de que o fato de Maria
ousar, se posicionar e fazer um enfrentamento da realidade posta € um caminho para mudanca
social, como nos indica SODRE*

“O que h& de permanente no social € a mudanca e o conflito, junto com a
permanéncia das situagfes instituidas do status quo. NOs assistimos o social
como um local de um conflito permanente. (...) A luta é aquilo que, no conflito,
ha de indeterminavel, € aquilo que ndo se apreende por inteiro, que néo se
determina por inteiro, que é a luta. Entdo, a luta ndo é necessariamente
violenta, a luta é o embate, é o indeterminavel. (...) Cada bandeira dessa que
aparece é como conter fumaca, ou seja, ali tem fogo, essa bandeira é a fumaca
gue mostra que o fogo da luta esta aceso, que had o fogo em movimento”

(SODRE, 2002).

“nttp://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=6NIt-Q5iuYE (Acesso em 13 mar. 2013)
“http://www.tvbrasil.org.br/saltoparaofuturo/entrevista.asp?cod_Entrevista=71  “*http://www.youtube.com/watch?v=w_Dut12rQdA

(idem)


http://www.youtube.com/watch?v=w_Dut12rQdA
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Outra possibilidade para vencer o entrave do tempo, é a utilizagdo de midias filmicas de
animacédo de curto-média duragéo, ou seja, um filme feito por quadro ou fotograma produzido
individualmente que quando postos em “sequéncia e exibidos em curtissimos intervalos de

tempo, temos a ilusdo de movimento continuo.”

Exemplo de animagdo nacional aplicavel vem dos estudios de Mauricio de Souza, no
episdédio “Os Azuis” da turma da Ménica (Fig. 1.5), quando o personagem Ménica, indo para

outra dimensao, passa a ter uma cor de pele diferente da “turma” e por isso é discriminada.

(o / e

\
It LB L
- R

- saad X @i
2L -
— e

V) R it

Figura 11.5 — Frames da animagao “Turma da Mdnica — Os Azuis” **

A fala da personagem: “eu ndo sou azul como eles, mas continuo igualzinha a eles.
Sinto as mesmas coisas que eles sentem: saudade, raiva, medo, alegria, sono, fome...” é
emblematica, assim como quando do retorno da Médnica a sua dimenséo, a inclusdo do
Jeremias (personagem negro) entre os amigos de quem ela declara que estava com
saudade “é que eu gosto muito de vocés de qualquer jeito de qualquer cor... até pintados de

azul”
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Encontramos cada vez mais oportunidades, particularmente, a partir da década de
noventa com a animacao por computacao grafica, que permite, inclusive, a qualquer pessoa
interessada produzir as suas animacdes. E o caso, disponibilizado na internet (Fig. 11.6) da
transformacdo de uma obra literdria de amplo uso na (Re) Educacdo para as Relacdes
Etnicorraciais, “Menina Bonita do Lago de Fita”, numa midia filmica alternativa, possibilitada
pelos softwares, inclusive nas modalidades freeware de facil manipulacdo que permitem

realizar animacoes nos formatos GIF ou Flash.

Ana Maria
Machado

Menina bonita
do laco de fita

Figura 11.6 — Frames da animacao “Mnina bonita do laco de fita”

A animacdo esta baseada nas imagens e no livro homénimo de Ana Maria Machado,
contando a relacdo de uma menina negra que tem como vizinho um coelhinho branco que, por
achar que ela € a menina mais bonita de todas que tinha visto, deseja ficar pretinho também e

queria saber qual o segredo para ter esta cor.

“http://www.youtube.com/watch?v=W9eBpv-WPAs (Acesso em 26 jul. 2013)
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Quanto ao trailer, sua utilizacdo nas aulas é uma opcdo a ser considerada, se
agregarmos ao fato de que esta midia filmica é de curtissima duracéo, a constatacdo de que a

mesma é uma prévia do filme para despertar o desejo do espectador em potencial.

acto de valo

H|sfor|c|s
Cruzadas

que toda casa de brancos
anheiro para empregados.

Fui criada por u %e cor ¢ = Quero escrever do ponto de vista
Sei como pode scr‘mmpIeS e Complexo. . } I dos empregados.
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l | ) . ..
Estas mulheres criam os filho$ dos b i F) PE"S‘*' m eS‘C'ef mi

mas nao podem usar nossos bal hvslona ‘-l'as ér{i Vol
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.
- Também vou ajudar”
- Todas ajudaremos. E um grande escéandalo.

Figura 1.7 — Frames do trailer do filme “Historias cruzadas” °

O trailer tem uma edicdo que privilegia cenas, frases e efeitos superpostos para que 0s
principais pontos do enredo na voz-off do narrador, motive o futuro espectador a assistir o filme
completo. Destaco o trailer de “Histérias Cruzadas” (The Help), um drama ambientado no
Mississipi, Estados Unidos, nos inicio dos anos sessenta, (Fig.ll.7). O filme despertou interesse

do publico e da critica, chegando a obter indicacbes para o Oscar (prémio criado pela

“http://www.adorocinema.com/filmes/filme-176673/trailer-19433113/ (Acesso em 26 jul.2013)
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Academia de Arte e Ciéncia Cinematografica) e para o Globo de Ouro (prémio criado pela
Associacdo de Imprensa Estrangeira de Hollywood), garantindo nas duas premiacfes o

reconhecimento de melhor atriz coadjuvante.

O filme original, de longa metragem, demanda mais de duas horas de projecédo e
contém outros elementos que nao estao intimamente ligados a questdo da (Re) Educacao
Etnicorracial, entretanto, o trailer de curta duracdo do filme “Historias Cruzadas” apresenta as
cenas relacionadas com a sinopse acima e pode ser apresentado para iniciar debates e
discussbes, que nos permite entre outras questdes analisar comparativamente o0 racismo

americano e a construcdo do mito da democracia racial diante da hegemonia branca no Brasil.

Outro exemplo, é o trailer do filme “Distrito 9”, que conta uma ficgao cientifica, cercada
de suspense e agdo que mostra os conflitos gerados por uma acdo governamental que decide
transferir da periferia de Johanesburgo, capital da Africa do Sul , por conta da pressdo da
opinido publica as criaturas que moram num gueto local (ambientado numa favela real de

Soweto).

Os residentes, seres estranhos que sao pejorativamente chamados de camardes, foram
confinados neste local desde que, por um defeito em sua nave, foram obrigados a descer no
planeta. Na acéo de despejo, um humano funcionario do governo acaba se transformando na
chave do misterioso segredo da tecnologia bélica extraterrestre. Passa a ser cagado por seus
“iguais” e acaba refugiando-se nas vielas do gueto alienigena, enquanto ele vai se
transformando em uma das criaturas, 0 que o leva a entender o significado do que é ser um

estranho em seu préprio planeta.

O filme em si foi objeto de discusséo de varias areas do conhecimento, dentre as quais
podemos citar o espaco de discussao sobre o conceito de periferia num contexto socioldgico e,

no ambito da comunicacgéo, o tipo de narracao hibrida construida por efeitos simultaneos,

“Ao mesmo tempo em que dissimula uma narrativa que se esconde atrds de um
simulacro de registro documental, conforma-se a uma narrativa ficcional de primeiro
grau. A camera simula o testemunho de uma realidade e simultaneamente constroi esta
realidade. O resultado produz uma ficcdo que se enreda na prépria ficcdo. A estratégia
busca um tom de realismo que hoje pertence aos telejornais diarios, ao mesmo tempo
em que dissolve este tom na aparéncia ficcional. Embaralha os discursos em busca do
efeito de real, tdo caro ao telejornalismo. Isso faz com que a narrativa esteja ao mesmo
tempo dentro e fora das estratégias que Ihe dao forma” (SANTANA, 2010).



42

O filme (Fig.ll.8) tem mais de cem minutos, entretanto o trailer permite trabalhar as
relacdes etnicorraciais a partir da opinido das pessoas da raca humana em relacdo a esta raca

inferior de alienigenas, a intolerédncia com a diferenca e a alteridade dentre outros temas.

PETER JACKSOMN

0 governo viu que eles expandiram
DISTRICT suakiea,
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Figura 1.8 — Frames do trailer do filme “Distrito 9” *

Um fato inconteste é que os trailers sdo analogos aos videos comercias e institucionais.
Por isso s&o encontrados em Varios sites tematicos, como “www.youtube.com;
“adorocinema.com”; “filmesdecinema.com.br”; “cineclick.com.br” , dentre outros e por serem
pecas de marketing e de divulgacdo ndo apresenta impedimentos legais para sua livre

utilizagéo.

47http://www.youtube.com/watch?feature=player_detaiIpage&v=zjvmeWUtc (Acesso em 12 out. 2012)
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Na pratica pedagoégica com os citados filmes, animacgdes e trailes em sala de aula,

constatei no decorrer do trabalho que...

Na perspectiva da (Re) Educacdo para as Relacdes Etnicorraciais, além dos temas
citados e das possibilidades de aplicacdo das midias filmicas cinematogréaficas de curta, media
e longa duracéo, nos seus mais diversos géneros, praticamente em todos os assuntos, desde
que devidamente adequados ao propdsito e ao publico, é possivel destacar os papéis
atribuidos aos negros e a percepcdo de branqueamento nos personagens que fogem daqueles
que sao conferidos tradicionalmente ao negro (o/a empregado/a, o/a faxineiro/a, o/a atleta de
alguns esportes especificos, ou seja, os “lugares dos negros”). Curioso perceber que ao se
narrar uma cena de determinado filme em que, em determinada situag&o, 0 negro representa
um personagem de classe alta e/ou bem sucedido, ocupacdo de nivel superior, etc., a
branquitude é automaticamente presumida, exigindo-se a indicacdo de que se trata de um

negro (salvo, presumo, o caso de atores negros conhecidos).

Assim, no contraste dos marcadores de papéis representados por atores negros e
brancos, criaram-se espacos de discussdes sobre os simbolismos apresentados e a influéncia
da “branquitude” na autoestima dos (as) jovens autodeclarados (as) brancos (as), pardos (as) e
pretos (as), no que tange aos privilégios sociais e econdmicos para, dai, reconhecer as
representacfes que reforcam o fato de que n&o ser negro €, em si mesmo, um atributo de
ascensdo social. SANTOS (2010), ao discorrer sobre “as muitas faces da negritude brasileira”
chega a afirmar que a “vigéncia do racismo, aliada a baixa estima do grupo, conspiram para

seu fracasso social”.

Falando mais especificamente sobre ser branco e da sua branquitude, num contexto
das relacdes etnicorraciais, através das representacdes filmicas, foi possivel aprender como
encaminhar a tematica ao estudar experiéncias como a de Henry A. Giroux, que através da
analise do filme "Mentes perigosas" (Dangerous Minds), identificou possibilidades de discutir
criticamente, em sala de aula, a representagdo de raca e da etnicidade na midia, o que
permite, de certa forma, oferecer espacos para que os estudantes de racas e etnias diferentes
possam refletir sobre a representacdo de si proprios e de outros e sobre a posicdo de

branquidade com referente dominante.

“Em outras palavras, os principios estruturadores que informam esses filmes, na medida
em que funcionam intertextualmente, fornece uma base tedrica para desafiar a
branquidade (branquitude) como uma construgédo ideologica e historica. (....) embora seja
impossivel predizer de que modo os estudantes, de fato, reagirdo ha uma pedagogia que
considera branquidade (branquitude) e raca como objeto de debates e analise criteriosa,
(...) a resisténcia ,neste caso, deveria ser examinada pelo conhecimento que ela enseja
e pela possibilidade de interrogar seus siléncios e recusas. Pedagogicamente, isso
estimula os estudantes a arejarem suas posicées sobre branquidade (branquitude) e
raca independentemente de qudo confusas ou politicamente incorretas tais posicdes
possam ser” (GIROUX, 1999).
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Se, para GIROUX (1999), apés tais discussoées, os “estudantes brancos podem ver a si
préprios como néo racistas, porém, nao se percebem mais como sem cor’, SCHUCMAN (2012)
e CARDOSO (2010) nos alertam para evitar as generalizacfes, por dois motivos: o primeiro
pela existéncia de uma hierarquia dentro da prépria raca, que ndo se baseia apenas na
questdo genética, mas também nas suas posi¢cbes e lugares sociais que geram certa
graduacéo de privilégios, considerando que a “branquitude é deslocada dentro das diferencas
de origem, regionalidade, género, fenétipo e classe”. Em segundo lugar, por ser possivel,
identificar uma “branquitude critica” e outra “branquitude acritica”. Sobre este segundo ponto de

vista, podemos entender que

“a primeira se refere ao individuo ou ao grupo de brancos que desaprova o racismo, € a
segunda, a identidade branca individual ou coletiva, que argumenta a favor da
superioridade racial dos brancos. Esta distingdo feita por Cardoso € necesséaria para
compreender que ha uma parcela de brancos que obtém privilégios de sua identidade
racial, ndo por exercer conscientemente o racismo, nem tampouco por concordar com
ele, mas sim por estar inserida em uma sociedade de estrutura racista, enquanto o outro
grupo propaga direta e indiretamente a superioridade e pureza racial branca” (PASSOS e
MIRANDA, 2011).

Ainda, segundo CARDOSO (2010), dando exemplos para melhor entendimento destas
distingdes, é possivel identificar a branquitude critica no "percurso histérico desenvolvido pelos
socidlogos Florestan Fernandes e Octavio lanni” e, por outro lado, temos outros brancos
pertencentes aos grupos neonazistas, membros da Ku Klux Klan, Skinheads (Carecas) ou
outros detentores de branquitude acritica “que silenciosamente comungam com a ideologia da

superioridade racial e ndo desaprovam as praticas racistas”.

Tratando-se, agora, da pertinéncia do uso de filmes na formacdo do Técnico em
Administrac@o, podemos afirmar que também existem inUmeras indica¢des de artigos, livros e
sites especializados sobre o assunto. Dentre estes, destaco a triade classica de Marcos A.
Oliveira, que nos seus guias de cinema apresenta sugestfes de cenas como ilustracbes
didaticas, selecionadas por critérios técnicos dentro de varias tematicas administrativas: “15
cenas de filmes de sucesso para treinamento em vendas e atendimento”, “15 cenas de filmes
de sucesso para treinamento de chefes e colaboradores” e “15 cenas de filmes de sucesso

para treinamento do comportamento pessoal e interpessoal nas empresas”.

Mas, entrecruzando a formacéao destes (as) futuros (as) técnicos (as) com as questbes
raciais que vao defrontar-se no mundo do trabalho, trabalhando as questdes relacionadas com
a gestdo num contexto de equipes profissionais multirraciais, neste viés, considero que o filme
“Invictus” é emblemético, na sua totalidade, por apresentar varias situacdes de lideranca sob o

olhar das relagdes etnicorraciais:
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As cenas do Presidente Mandela (Morgan Freeman) se posicionando tanto na gestéo
de conflitos de uma politica nacional quanto na lideranca da sua propria equipe de governo,
diante dos desejos de ocupacdo do espaco e, em alguns casos, na vontade de buscar
vingancgas, bem como a cena de incentivo & permanéncia da “parte branca” da equipe do seu
gabinete, através da superacdo dos medos e desconfiancas de retaliagbes em prol de algo
maior, na sua 6tica: a constru¢cdo de uma nova nacdo. “Nao estamos no tempo de celebrar
vingancas mesquinhas. Este € o tempo de construir a nossa nac¢do. De usar todos os tijolos

que podemos dispor” (Mandela, no filme Invictus).

As cenas de Francois Pienaar (Matt Damon), Lider do time de rugby “Springboks”,
formado por uma equipe fundamentalmente branca, com apenas a presenca de um atleta
negro (Chester), constituem-se como importantes motes para 0 que propomos pela sua
percepcdo e adequagdo as mudancas e pela confianga na superacdo de desempenho da
prépria equipe. Seguem algumas de suas falas: “N6s tornamo-nos mais do que uma equipe de
rugby e o melhor é habituarmo-nos a isso”... “Os tempos mudaram e nés temos que mudar

também’...

Da mesma forma, as cenas de Jason Tshabalala (Tony Kgoroge), chefe negro da
segurancga pessoal do presidente Mandela, ao ver-se obrigado a mesclar a equipe com oficiais
brancos, guarda-costas do presidente anterior, tendo que superar seus preconceitos para que,
através do seu exemplo e da sua lideranca, fosse possivel minimizar a desconfian¢ca matua e a
mé vontade entre os agentes negros da antiga equipe de seguranca do candidato Mandela e
0S agentes brancos inseridos na seguranca institucional do citado Presidente, na busca de um
efetivo trabalho de equipe. “Ha algum tempo estes tipos tentavam matar-nos” (Jason)... “A
nacao arco-iris comeca aqui. A reconciliagdo comega aqui” e “O perdao liberta a alma. Remove
o medo. Por isso é uma arma tao poderosa” (Mandela).

Considero que o filme “Invictus” também seja um grande referencial da pratica de
“Coaching”, “Mentoring” e “Empowerment”, temas contemporaneos da Administracdo, no que

tange aos modelos de gestao de pessoas.

Coaching, segundo DUARTE (2002), no seu dicionario de Administracdo, tem uma
relacdo com a agdo de um instrutor, treinador ou lider que “prepara, educa e incentiva a
motivacdo das pessoas, objetivando aumentar suas participacbes e aproveitando suas

potencialidades (...), visando conseguir o ideal em producéo e rendimento grupal e individual”.

Segundo CHIAVENATO (2005), tanto “Coaching” quanto “Mentoring” sdo conceitos
proXimos que remontam a conceitos presentes na antiguidade, como as praticas dos
preparadores esportistas e orientadores de jovens da civilizagdo grega. De fato, enquanto o

primeiro busca a exceléncia, o segundo, na prética, ensina aconselhando com base na sua
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vivéncia e experiéncia. Assim, Mentoring, no contexto de lideranca, € a disposi¢ao para orientar
novos lideres ou novos componentes da equipe, tdo bem exemplificada neste dialogo do filme

“Invictus”, entre Mandela e Fancois.

“ Diga Francois, qual é sua filosofia de lideranca? Como vocé inspira seu time a fazer o
melhor?

- Pelo exemplo. Sempre tentei liderar pelo exemplo, senhor.

-E esta certo. Estd muito certo. Mas como consegue fazé-los ser melhores do que
acham que podem ser? Eu acho isso muito dificil...

- Inspiracéo, talvez? (continua Mandela) Como nos inspirarmos para a grandeza quando
nada menos sera o bastante? Como inspirar o que estéo perto de nés”.

No contexto da gestdo Administrativa, 0 Empowerment trata-se de conceder mais
autonomia e responsabilidade, delegando poder para que decidam no decorrer da realizagéo
de suas tarefas, numa viséo de gestéo participativa (DUARTE, 2002). Mesmo existindo varias
visBes autorais e entendimentos sobre o seu alcance e aplicabilidade no trabalho em equipe, o
fato e que este conceito se reflete no empoderamento*® dos individuos, tanto profissional

guanto social, no &mbito da organizagéo e da sociedade em si.

Apbs o exposto, ndo poderia concluir esta se¢cdo sem lembrar a fala de uma das minhas
jovens alunas, depois da apresentacdo e discussdo sobre lideranca, trabalho em equipe e
guebra de paradigmas e de estereétipos de superioridade (subestimacdo da inteligéncia do
outro) e inferioridade (através da aceitacdo do condicionamento), com base no filme de
animacao “Chicken Run” (Fuga das Galinhas - 2000), que na mesma semana tinha passado na
televisdo aberta e que, segundo ele, ja tinha visto outras vezes.

“Nunca tinha percebido fisto’ e agora, nunca mais vou ver esse filme do mesmo jeito” *°

De fato, nesta mediacdo, na pratica pedagdgica, ao usar as midias filmicas
cinematograficas, ultrapassamos a nossa percepc¢ao para além da criagdo artistica, dos afetos
e dos discursos, apresentados para entender e repassar aos (as) nossos (as) jovens alunos
(as) que na obra apresentada, nas suas representacdes do real ou ficcional hd diversas

maneiras de olhar e é a partir desse olhar

“Que organiza o0 mundo a partir da idéia sobre esse mundo. Uma Idéia histérico-social,
filosofica, estética, ética, poética, existencial, enfim. Olhares e idéias postos em
movimento, por meio dos quais compreendemos e damos sentidos as coisas, assim
como as ressignificamos e expressamos” (TEIXEIRA e LOPES, 2008).

“Segundo  CLAUDIA MIRANDA (2008), no artigo “Relagbes raciais, imagem e visibilidade no processo de

empowerment”“empoderar-se” € o processo de ganhar controle no sentido do crescimento da autoestima e da capacidade interna
do individuo. Disponivel:http://pt.scribd.com/doc/7018914/e4clamir (Acesso em 02 out. 2013)
9 “isto”, na fala desta aluna esta relacionado ao processo de lideranca democratica e participativa que a animac&o apresenta em

contraposicéo as agdes autocraticas aplicadas pela detentora do poder “de vida e de morte” no desenho.
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1.3 Videoclipes, Videos Comerciais e Videos Institucionais

Inicialmente, o videoclip surgiu como uma midia filmica de curta duragdo que usava 0s
recursos cinematograficos para transmissao pela televisdo ou nas salas de exibicdo de filmes
de numeros musicais, focando o entretenimento. Com a chegada de outros suportes como a
fita de video (video-tape) e seu respectivo leitor e reprodutor (videocassete), acabou-se por
transformar o “video musical” em sinébnimo de videoclipe. Ao usar uma estética e uma
linguagem diferenciada, livre e heterogénea, a producdo do videoclipe virou uma atracdo a
parte do nimero musical central, ao criar em torno da sua apresentacdo uma verdadeira

expectativa.

O mercado publicitario, identificando a atracdo que o videoclipe produzia, ndo demorou
em transforma-lo, também, numa midia promocional para vender, no acirrado mercado
fonogréfico, tanto a masica quanto a imagem do artista, 0 que causou transformacdes nos
modos de consumo musical a partir dos anos oitenta (CORREA, 2010), Entretanto, alerta a

citada pesquisadora, que

“‘H&4 que se ressaltar que pode haver, em alguns casos, a convergéncia entre
comunicacao e arte no videoclipe. Devido ao aspecto mercadoldgico da produgédo do
videoclipe estar vinculada ao consumo da musica popular massiva, ndo devemos cair
num objetivismo de desvincular totalmente o videoclipe da arte. Desta forma, reduzindo-o
a ser apenas uma peca publicitaria” (CORREA, 2010).

Assim, os videoclipes passaram a fazer parte de varios programas de televisdo. Em
1981 nos Estados Unidos e em 1990 no Brasil, aconteceram as estréias da emissora dedicada
exclusivamente a exibicdo de videoclipes, a MTV — Music Television, dando uma notoriedade a
esse género de midia filmica. Vale destacar, neste mecado o canal brasileiro por assinatura
Multishow que se assemelha ao canal americano VH1, por usar intensamente na programacgao

os videoclipes, mesmo que néo seja de forma exclusiva. (CORREA, 2010).

Posteriormente, surgiram os videoclipes digitais no ambito da internet - uma rede de
comunicagdo que além da troca de dados e de informacdes, passou a ser meio de contato
pessoal entre individuos e grupos, permitindo imensa visibilidade de tudo que ali é publicado,
devido ao acesso cada vez mais facilitado e disponibilizado da “net” em computadores,
celulares, smartphone, iphone, ipad, tablet, smart TV e dai por diante. Neste espaco virtual —
ciberespaco — criou-se um principio de interagdo que levou a juventude a pratica do
compartilhar videoclipes nas redes sociais, por download e uploads, através do uso de
Bluetooth, por meio de memdrias secundarias como Memory Card, Pen Driver, HD externo
e/ou, simplesmente, por conexdes de cabos via USB ou HDMI de forma empirica e facilitada

pela tecnologia em constante expansao.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Publicidade
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Assim, no dia a dia da cultura juvenil, ocorre a “coexisténcia do consumo do videoclipe
nas midias de massa e nas midias interativas digitais” (CORREA, 2010), disponibilizadas
respectivamente nos canais de TV e em Varios sites e que promovem uma ampla divulgacéo,
tanto dos videoclipes oficiais como das prévias (teaser) dos mesmos, os chamados Lyric
Videos, que servem para aumentar a ansiedade dos fas, numa estratégia promocional mais

barata e prética, para avisar sobre um novo hit que vai ser lancado.

Considerando a visibilidade e a capacidade de penetracédo, no mundo juvenil, deste tipo
de midia filmica, bem como a sua curta duragéo, € possivel utilizar os videoclipes para iniciar,
encerrar ou complementar as discussbes em sala de aula sobre temas relacionados com a
(Re) Educagédo para as Relagdes Etnicorraciais, como por exemplo, o videoclipe da musica
“Kong” (Figura 11.9) que provocou polémicas ao comparar o homem negro ao macaco, tanto na

producéo do videoclipe, quanto na letra da referida musica...

“Alexandre Pires: Tem base, 0 trem € bao
A pulseira dessa mina algemou meu coragéo
Tem base, é pra acaba
E no pelo do macaco que o bicho vai pegar!”

M

¢a b@ K@ng

Figura 11.9— Frames do Video Clipe Kong - Alexandre Pires Participagdo Mr. Catra e Neymar50

A indignacdo com o videoclipe por parte de varias pessoas e organiza¢cdes negras,

incluindo o Observatério do Racismo Virtual®

, gerou uma denuncia junto ao Ministério Publico
Federal, feita pela ouvidoria da Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial —

SEPPIR, 6rgéo ligado a Presidéncia da Republica, ou seja, no nivel de Governo Federal.

ww.youtube.com/watch?v=wWZIznfG39k (Acesso em 30 ago. 2013)
*thttp://observatoriodoracismovirtual.blogspot.com.br/ (idem)


http://www.youtube.com/artist/alexandre-pires?feature=watch_video_title
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O videoclipe do cantor Alexandre Pires, reacendeu no ciberespaco a discussdo sobre o
uso de clichés e estere6tipos que tendem a comparar 0 negro com 0 macaco para ofender os

(as) autodeclarados (as) pretos (as) e pardos (as).

Independentemente do resultado processual, a denlncia da SEPPIR envolveu parte
dos internautas e dai foi possivel, ao vasculhar os foruns virtuais, as redes sociais e 0s
espacos opinativos existentes nos blogs que “postaram” o assunto, identificar como o mito da
democracia racial ainda esta presente, preconizando que todos séo iguais e que, chamar o
negro de macaco ou é uma brincadeira tradicional ou serve para enaltecer a sua masculinidade
(forca/virilidade).

"EG nn.‘“

Cpyasie Noskel | Canke i Clossos « Wblevoio Pabiilal w Enlatal Fapel dov
wirren w dom Nagren nes Lutes Possiares - Sorabne - Capatiung

-

foresentacio bistorica e mesira s Iime.

FANTERAS NEGRAS Soucros

C e Dia 22% Stsnunda

)\ 12hna Sala Papirus
(Faculdade de Educacao)

Figura 11.10— Cartaz anunciando a Figura 11.11 — Imagens do Campeé&o

apresentagao do filme “Panteras Negras”. 5 brasileiro de LongBoard /2008 — “O Pantera
Negra” do Surf*®

Vale lembrar que o problema ndo é a comparagdo do negro com um determinado
“animal preto”, desde que tal conotacdao venha servir, de forma inequivoca, para enaltecé-lo
como, por exemplo, a referéncia com a “Pantera Negra”, usada nos anos 60 como
autodenominacdo de um partido negro revolucionario nos Estados Unidos (Figura 11.10) que
chegou a agregar mais de dois mil negros americanos>*, também usada como cognome dado
pela torcida do futebol lusitano ao jogador Eusébio da Silva Ferreira, da sele¢do portuguesa e
do Benfica e , mais proximamente, no Brasil, “O Pantera Negra do Surf’ denominagéo atribuida

a Jeremias da Silva, campeéo brasileiro de LongBoard de 2008 (Figura 11.11), pelo seu

*2http://oposicaocci.blogspot.com.br/2010/11/semana-da-consciencia-negra-unb.html ( Acesso em 01 Set. 2013)
*nttp://thesurferbr.blogspot.com.br/2008/11/mica-campo-brasileiro-de-longboard-o0.html (idem)
*http://www.infoescola.com/curiosidades/panteras-negras/ (idem)
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destaque num esporte “dominado por cabelos loiros, que sabemos, sao os que tem o tal "surf
113 55

style" ideal para as marcas comerciais “.

So6 para reflexdo, sabemos que a questdo pejorativa em relagdo ao macaco nao esta na
cor do animal, pois existem variagfes, inclusive os que possuem pélos brancos, entdo, nos
restam lembrar-se das doutrinas racistas do passado que se baseavam nas aparéncias e,
neste caso, vale citar o artigo “Os Selvagens e a Massa - Papel do Racismo Cientifico na
Montagem da Hegemonia Ocidental" do pesquisador Renato da Silveira, publicado na Revista
Afro-Asia, n° 23, em 1999, que ao falar das teorias do Século XVIII, relembra a descri¢io dada
as ragcas de homo sapiens na obra “Systema Naturae” de 1758, em que a analise das
caracteristicas fisicas, culturais, politicas e morais, intrinsecas e imutaveis identificavam o
negro africano como indolente, vagabundo, preguicoso, negligente, regido pelo arbitrio e
identificavel pelos cabelos crespos, labios grossos, pele oleosa e nariz simiesco, ou seja,

assemelhado ao macaco™®.

»n 57

Figura 11.12 — Imagens atribuidas a “Teoria Evolucionista

Mas, convenhamos, que assim como fosse inaceitavel generalizar toda uma populagao
do continente africano daquela época, é impensavel, passados mais de 250 anos da tipologia
citada, usa-la como base para comparar os afro-brasileiros com os simios. Entdo, qual o
referencial? Sou levado a lembrar o posicionamento inferior do macaco, nas imagens
disponiveis na internet sobre a teoria evolucionista (Figura 11.12), ou seja, a relacdo
comparativa homem—macaco. Sou levado a inferir que esta comparagéo tem sido usada para
desumanizar e inferiorizar os (as) autodeclarados (as) pardos (as) e pretos (as), consolidando

0s rotulos e estere6tipos racistas.

*http://thesurferbr.blogspot.com.br/2008_11_01_archive.html ( Acesso em 03 set. 2013)

*®Dicionario Brasileiro Globo/Francisco Fernandes, Celso Pedro Luft e F. Marques Guimardes — 52. Ed.- Sdo Paulo: Globo, 1999.
57http://victorsantos.com.br/comecando-um-negocio/empreendedorismo/a-teoria-evolucionista-no-mundo-dos-negocios/ e
http://universoracionalista.org/psicologia-evolutiva-ciencia-ou-pseudociencia/ (Acesso em 03 set. 2013)
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Outro videoclipe, trabalhado sobre as imagens estereotipadas é o “Dois Africanos”, com
a musica “Eu sé de 1&”. Produzido e disponibilizado inicialmente na internet®® que, superando
mais de 53 mil acessos no site “youtube”, ganhou espag¢o em outras midias pela mensagem de
repludio aos clichés atribuidos ao continente Africa e a rotulagem dada a todos africanos,
independente da sua hacionalidade (Fig. 11.13)

Eles escreveram o que eles querem sobre Africa

S

\
1 {
O Mundo 52*,& Mostrar a sua pobrez}a e Eu soude 14, Sou diMAfrica!
Mas prd mim,8B'seu nome é j& uma riqueza *\u y de la, ‘a Africal
- ¥/ \ &, A% N

.
N

A tv gosta de ser olhada, sem olhar ninguém . Cada sonho tem um preco
Sem identidade, vocé é s6 alguém O meu me fez deixar minha terra, ohl Meu lindo Reinol

. “T “ 'F.u :
¢ ;"—;‘.‘:QJ:I : -i; .
[ - ) .; A=

Figura 11.13 — Frames do Video Clipe Dois Africanos - Eu Sou de 14

Os cantores de Hip Hop, Opai Big Big e lzy Mistura, nomes artisticos adotados pela
dupla Vivian Mouvi, (Republica do Benim), e Herve Yawo Novinyo Baba (Republica Togolesa —
Togo), respectivamente com 27 e 20 anos, se apresentam como “Dois Africanos” e a sua
musica “Eu sou de 13" através de afirmativas como “vocé nao sabe nada sobre minha histéria”
e “se quer entender tem que procurar desde o inicio” para alertar que, em pleno século XXI,

muitas pessoas perpetuam mentalmente imagens equivocadas do continente africano.

®Gracas a esta estratégia, o sul-coreano Psy conquistou fama em todo o planeta com o videoclipe "Gangnam style", que segundo
o portal da Globo G1, foi mais assistido da histéria do YouTube com mais de 1,5 bilhdo de acessos.No Brasil, podemos citar o
videoclipe caseiro “Passinho do Volante (Ah, Lelek Lek Lek)” que foi gravado ao custo de 70 reais por um grupo de amigos e apés
obter mais de 25 milhdes de acessos no YouTube, virou um hit nacional, sendo sua coreografia adotada, inclusive, pelo jogador de
futebol Neymar nas comemorag¢des em campo.

**http://www.youtube.com/watch?v=8l7wPw7L4uc ( Acesso em 07 set. 2013)


http://www.youtube.com/watch?v=8I7wPw7L4uc
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Ambos sdo estudantes universitarios, no nordeste: lzy faz Letras (Lingua Portuguesa e
Francesa), na Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza e Opai é Estudante de Relacdes
Internacionais, na Universidade Federal da Paraiba, e, segundo eles, quando se encontram,
compartilham alegrias e “os momentos dificeis, resultantes do choque de cultura e preconceito
por parte de muitos brasileiros”.®® Numa entrevista no site da Radio Tambal 247, Opai
reconhece que o preconceito ainda € grande, quando desabafa: “uma vez uma mulher chegou
pra mim, com um ar de superioridade, e perguntou se na Africa tinha comida. Aquilo me doeu
muito”; falam ainda que “as pessoas deveriam pesquisar mais sobre o continente africano. A
maioria nem sabe que a Africa tem varios paises, acha que tudo é uma coisa s6”. Opai também

contam que

“Uma vez, estava com o lzy numa boate, em Jodo Pessoa, e em determinado momento
o DJ projetou num teldo um clipe que mostrava criancas passando fome na Africa (...).
Automaticamente, todos olharam pra gente e alguns até se afastaram. Sentimo-nos tao
constrangidos que fomos embora”.

Por fim, na citada entrevista, eles comparam que as relacdes etnicorraciais “na Africa, é
0 contrario. Mesmo as pessoas de cor branca sdo muito bem tratadas e até estrangeiros
recebem atengao e amor como qualquer um” e concluem que esperam “um dia ver isso fora da
Africa. Todos somos seres humanos, independentemente da cor da pele. E é isso que

importa”.

Dando continuidade as possibilidades didaticas, na pratica docente da (Re) Educacéo
das Relacdes Etnicorraciais, considerei como valido o uso de videos comerciais e
institucionais, que também sdo midias filmicas de curta duracdo, e que estdo francamente
disponibilizadas em varios sites da internet (inclusive no ja citado “youtube”) além do fato que,
por possuir um carater promocional, quer seja com objetivos de vendas de bens e/ou servigos,
quer seja para divulgar imagens ou idéias, normalmente ndo interpdem impedimentos para a

sua utilizagéo.

Assim, através da andlise dos videos comerciais e institucionais, foi possivel discutir,

em sala de aula:

e Quais sdo o0s produtos e servicos vinculados as imagens dos atores e

personagens negros; a confirmacao de esteredtipos e rotulos;

e Quem séo as personalidades negras que assumem campanhas inteiras de uma

determinada empresa (garoto/garota propaganda).

http://www.folhadosertao.com.br/portal/noticia.php?page=noticiaCompleta&id_noticia=14191http://www.tambau247.com.br/noticia/
18746/especial-racismo-faz-africanos-que-moram-na-pb-terem-vontade-de-ir-embora-do-brasilg (Acesso em 07 set. 2013)
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Nesse sentido, para identificar e usar em sala videos comerciais (Figura 11.14) e
institucionais que embasem as questdes relacionadas com a representacédo dada ao negro, 0s
papéis atribuidos e os estereétipos naturalizados, atualmente, encontramos suporte em varios
sites e blogs negros, como o ja citado “Observatério do Racismo Virtual”, que ao realizar o
controle social das mensagens vinculadas nas citadas “pegas” publicitarias, nos oferecem

informacdes sobre as agdes e reacdes resultantes desse controle.

Figura 11.14 — Frames de Clipes Comercias da C&A, Vitasay e Otica do Povo®

Podemos citar, por exemplo, o ocorrido com um dos comerciais da campanha
publicitaria®® comemorativa dos 150 anos da Caixa Econémica Federal CEF, que levava o
espectador a uma viagem no tempo para mostrar que até o “imortal” Machado de Assis teve

uma conta/poupanca no citado banco.

A polémica, enquanto (Re) Educacédo Etnicorracial, foi gerada porque mesmo com o
advento da Lei 10.639/03 que preconiza o resgate da “contribuicdo do povo negro nas areas

social, econbmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil’”, a CEF apresentou para toda

Sthttp://www.youtube.com/watch?v=cEQ2tPkA-
dY&feature=player_detailpage/http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=FsmYBGU1BQAhttp://www.youtube.c
om/watch?v=SJwmFqF4eUQ&feature=player_detailpage ( Acesso em 10 set. 2013)
http://www.youtube.com/watch?v=MiGBDAze06Y &feature=player_detailpage (idem)

%2Termo relacionado com o conjunto de agdes desenvolvidas para expor e divulgar, por certo periodo, mensagens relacionadas ao
diferencial do produto e/ou servicos com mensagens criativas que chame a atengdo e provoque uma sinergia com o publico
desejado.
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populacdo brasileira, no seu video institucional/comercial, um Machado de Assis branco,
quando é sabido que este “imortal” era “mulato”, portanto, negro. Como resultante da polémica
instaurada, incluindo pronunciamento da SEPPIR, a CEF refez o comercial “resgatando” a cor
de Machado de Assis. (Figura 11.15)

Figura 11.15 — Frames de Clipes Comercias da Caixa Econdmica Federal.®®

Da mesma forma, encontramos videos institucionais sobre campanhas de
conscientizagédo racial, disponiveis e de facil acesso a partir de uma pesquisa temética nos

sites de busca (Figura 11.16)

ﬁ%*ﬁ@ﬂ ~  Onde vocé guarda o

seu racismo?

DIA LOGOS
contra o racismo

 Pela igualdade racial
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Figura 11.16 — Frames e Imagem da Campanha “Onde vocé guarda o seu racismo?” 64

A campanha provocadora acima, fez pensar e gerou discussoes, ao trazer depoimentos
reais de discriminacgfes sofridas por autodeclarados (as) pretos (as) e pardos (as), lancando no
ar, literalmente a seguinte pergunta “Onde vocé guarda o seu racismo?”, partindo do

pressuposto de que, mesmo ndo se vendo como, todas as pessoas sdo, a0 menos, um pouco

http://www.youtube.com/watch?v=GczgFMEM6Sg&feature=player_detailpagehttp:/www.youtube.com/watch?v=10P8fZ511Wk&fe
ature=player_detailpage (Acesso em 11 set. 2013)
*http://www.youtube.com/watch?v=qUgHIOawQkE&feature=player_detailpagehttp://unecombateaoracismo.blogspot.com.br/2009/0
4/onde-voce-guarda-o-seu-racismo.html (idem)
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racistas. A campanha, além dos videos institucionais veiculados na TV, também usou cartazes,

folhetos e outdoors.

Outra campanha, que disponibilizou video institucional foi “Por uma infancia sem
racismo” (Figura 11.17), apresentada pelo ator negro Lazaro Ramos e promovida pelo Fundo
das Nagbes Unidas para a Infancia — UNICEF Brasil, que, segundo o site da organizacao, visa
fazer “um alerta a sociedade sobre os impactos do racismo na infancia e adolescéncia e a
necessidade de uma mobilizacdo social que assegure o respeito e a igualdade etnicorracial

desde a infancia.”

RAGISMO®

Uma campanha do UNICEF sobrm o impacto do racismo na infAncia

_Ws‘?uuuw,iu a, BOTRIERIRI Y
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Figura 11.17 — Frames do video UNICEFBrasil “Por uma infancia sem racismo”

Nesta aplicacdo das citadas midias filmicas, em sala de aula, pude perceber durante a
pesquisa que...

Na perspectiva da (Re) Educacdo para as Relagbes Etnicorraciais, além do uso das
midias filmicas citadas nesta se¢éo, para discutir estereotipos, tanto do negro brasileiro quanto
da terra - mae Africa, podemos, através de videoclipes, também falar do movimento juvenil
negro, que a partir das periferias e comunidades, num contexto da fala musical do Hip Hop e

do Funk representam formas de denuncias, lutas e resisténcias...

®http://www.youtube.com/watch?v=_aPYuKiKFMg ( Acesso em 11 set. 2013)
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“Era s6 mais um Silva... ele era funkeiro, mas era pai de familia...”; “Eu s6 quero é ser

feliz, andar tranquilamente na favela onde nasci....”

“O movimento Hip Hop, originado da necessidade de sociabilidade de jovens das
periferias de grandes centros urbanos, oferece ao espaco urbano (bairros, ruas,
esquinas, escolas) elementos de identificacdo e formagdo para adolescentes, (...) seu
proprio processo educativo, fazendo-o contextualizado com suas vidas, sua historia,
suas experiéncias, suas necessidades e, também, com seus sonhos, projetos e desejos.
Assim, estes adolescentes deixam de ser meros atores e agentes de um modelo social
gue os exclui e discrimina, e os idealiza, os teme e os controla; e se tornam também
autores de si préprios” (MAGRO, 2002).

Outro viés foi falar da participacéo do negro na publicidade, considerando que

“A veiculacdo macica de propagandas em que desfilam, majoritariamente, pessoas
brancas com caracteristicas fenotipicas caucasianas, finda por naturalizar o sentido
social de ser negro como um ser pertencente a grupo ‘minoritario’, convertendo a nogéao
de 'minoria’ em trago semantico em si mesmo associado a pessoa negra. A
consequéncia disso é o nascimento e a difusédo da crenc¢a, na sociedade brasileira, de
que esta é, plastica e predominantemente, branca!” (COSTA, 2012).

Neste contexto, temos a publicacdo “Midia e Racismo”, da Colecao “Negras e Negros:
Pesquisas e Debates”, Organizado por Roberto Carlos da Silva Borges e Rosane Borges, com
a coordenacdo de Tania Mara Pedroso Miuller da Associagdo Brasileira de Pesquisadores
Negros — ABPN e a obra “O negro nos espacos publicitarios brasileiros: perspectivas
contemporaneas em dialogo”, da Coordenadoria dos Assuntos da Populagdo Negra/Escola de
Comunicacdes e Artes/USP, organizada por Leandro Leonardo Batista e Francisco Leite, onde
encontramos diversos artigos sobre a tematica, dos quais eu destaco o “O apelo da diferenca:
reflexdes sobre a presenga de negros na propaganda brasileira” de llana Strozenberg , em que
se trabalham as mudancas da participacdo do negro pelos caminhos econdmicos, estéticos e
politicos da diferenca , no espaco de interlocucdo que se traduz na propaganda
contemporanea e 0s impactos sobre o imaginario e o comportamental que muda, inclusive, a

feicdo da propaganda nacional.

Também, na citada obra, o artigo "Perspectivas dos usos e consumos da imagem do
negro na publicidade contemporénea brasileira”, de Eneus Trindade, que identifica uma
tipologia atual da representacdo do negro nas propagandas com reflexos no perfil/imagem do
mesmo na sociedade, ao sintetizar trés tipos de personagens negros: os deuses de ébano; o
negro como homem popular brasileiro e 0 negro no Brasil politicamente correto, concluindo o
trabalho com a analise da “corporificagdo de alguns ethé discursivos do negro na publicidade”

como Ethos de Beleza negra, o Ethos do negro incluido e o Ethos do negro subalterno.
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Para a formacdo do Técnico em Administracdo, tratar da representatividade e da
imagem dos (as) autodeclarados (as) brancos (as), pardos (as) e pretos (as) como reproducéo
de esteredtipos nas campanhas publicitdrias comerciais e institucionais tem vinculagdo direta
com os assuntos pertinentes as “Estratégias de Marketing”, previstos no eixo tecnoldgico
“Gestao e Negocio”, conforme as diretrizes do curso técnico, dadas pelo MEC - Ministério da
Educacgdo, por meio da SETEC - Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e
sistematizadas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT.

Segundo o pensamento Kotlerniano®, o Marketing € um processo social gerencial pelo
qual individuos e grupos obtém o que necessitam e desejam através da criacdo, oferta, e troca
de produtos de valor com outros (SILVA, 2003) e a percepcédo da imagem imbricada com o
discurso publicitario, deve merecer atengéo estratégica para que possam agugar os sentidos,

modelar a imaginacao e mitificar marcas e produtos ao torna-los valorosos para as pessoas.

Neste ponto, lembro a davida de uma aluna:

“N&o podemos usar estereétipos positivos como o japonés que sabe lutar ou negro ‘bom de
cama’ (risos) e outros com boas caracteristicas para vincular uma marca?”

De fato, a “imagem de marca é como a personalidade do produto e por isso, se o
produto fosse uma pessoa, caberia a pergunta: que tipo de pessoa deveria ser?” (BASSAT,
1988), e para responder, sobre esta vinculagao, vale refletir que o estereétipo seja qual for ao
ser atribuido, rotula, engessa “sempre homogeneiza tudo, polariza, ndo permite uma
percep¢do mais nuancada da realidade” (CARVALHO, 2003).

N&o cabe, portanto, a velha férmula de buscar identificacdo do publico consumidor,
através de esteredtipos e clichés, numa sociedade que cada vez mais se reconhece como

multicultural e que avanca na mobilidade social da populagéo negra.

®Com cinco milhdes de copias vendidas de seus livros e traduzido em mais de 40 paises, Philip Kotler recebeu um status que
poucos estudiosos e professores ja conquistaram. Considerado o principal nome do marketing atual e a sexta pessoa mais
influente do mundo pela Wall Street Journal, ele se tornou uma lenda viva ao ser o detentor de muitas teorias estudadas nas
universidades e utilizadas pelas empresas em todo o planeta. (MELLO, 2012)
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114 Videocenas de Novelas, Séries e de Videos Instrucionais

A utilizacdo de trechos, 0 que passo a denominar como videocena, de um dos capitulos
diarios de uma novela, € possivel, atualmente, pela disponibilidade de material que as proprias
emissoras expdem nos sites institucionais de cada producgéo novelistica. Além disso, podemos
contar com a disponibilizagéo, por parte dos internautas, de videocenas relacionadas com a(s)
temética(s) dos seus blogs ou com os interesses dos seus groups, ou, ainda, com aquelas
videocenas que foram publicadas visando contribuir com os acervos dos sites especializados
em videos/midias &udios-visuais, além, obviamente, dos usados na febre geracional de
espalhar nas redes sociais, todas as imagens fixas ou em movimento, que sirvam para
disseminar informagfes que possam ser curtidas ou ndo, ou simplesmente usadas para

alimentar ou trollar uma discussao num féorum da internet.

»67

Figura 11.18 — Imagens das novelas “Xica da Silva” e “Da cor do Pecado

Como exemplo da utilizagdo desse recurso midiatico, temos a videocena de humilhacéo
hegemonica, imposta & personagem Helena, anunciada com a primeira protagonista negra de
novela das 21 horas da TV Globo e interpretada pela atriz Tais Araujo, citada, inclusive, nas
discussbes etnicorraciais, por seus papéis nas novelas “Xica da Silva” e “Da cor do Pecado”
(Figura 1. 18). Exatamente no inicio da semana da consciéncia negra de 2009, o autor Manoel
Carlos e o diretor Jayme Monjardim disponibilizaram para toda a populacdo espectadora, na
televisdo de maior audiéncia no pais, em horario nobre, a cena em que Helena (negra)

ajoelhada para pedir perddo, é esbofeteada por Tereza (branca), personagem de Lilia Cabral

http://www.google.com.br/ (Acesso em 20 set. 2013)
http://hipersessao.blogspot.com.br/2012/09/da-cor-do-pecadotudo-sobre-novela.html (idem)
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(Figura 11.19 ). A polémica cena gerou discussdes em todos os espacos relacionados com a
populacdo negra e também permitiu, por outro lado, que varias pessoas expusessem a sua
natureza racista ou o0 seu posicionamento neutro alienado, conforme opinides postadas nos

mesmos sites que abominaram a cena infame.

»68

Figura I1.19 — Imagens da novela “Viver a Vida

Outra possibilidade de uso de videocenas, em sala de aula, foram aquelas extraidas de
episodios de seriados nacionais e internacionais, principalmente quando a exibigdo do episédio
na sua totalidade foge dos objetivos ou da tematica a ser discutida. Ndo sdo incomuns séries
baseadas em fatos reais ou em livros escritos sobre a escraviddo negra, as lutas e as relagbes
etnicorraciais, preconceitos e discriminagfes, entretanto, mesmo em obras indiscutivelmente
ficcionais disponibilizadas na internet, podemos encontrar uma boa midia filmica como

instrumento didatico.

Cito, como primeiro exemplo, o terceiro episddio do remake de 2002, da série
antolégica americana Twiligth Zone, conhecida como “Além da imaginag¢ao”, criada como viés
de tratar certos temas através do desenrolar de histérias inesperadas e assombrosas e que
culminavam com uma licdo moral ou um alerta sentencioso. No Episédio “Shades of Guilt”,
apresentado pelo ator negro Forrest Whitaker (ganhador do Oscar de melhor ator em 2007,
como Idi Amin, em “O ultimo Rei da Escdcia”), temos uma historia, dividida em duas partes, em
que um executivo branco (Matt McGreevy) recusa socorro a um homem negro que implorava
para entrar em seu carro, pois estava sendo perseguido, e, mesmo vendo pelo retrovisor o
ataque fatal sofrido pelo negro por uma gangue racista, nada faz. Ao saber, pelo jornal, que o
morto era um professor (John Woodrell), Matt lamenta ndo té-lo ajudado, mas o
arrependimento vem tarde demais, a sua pele comeca a escurecer, e de branca, passa para

parda e, em seguida, “nesta dimensao de fantasia”, transforma-se completamente num negro

®http://tvg.globo.com/novelas/viver-a-vida/diario-de-producao/platb/category/rio-de-janeiro/page/3 (Acesso em 22 set. 2013)
http://cafecomnoticias.blogspot.com.br/2009/11/helena-personagem-da-novela-viver-vida.html#.Ug7FnuXugls (idem)
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que se parece exatamente com a vitima que ele negou socorro. Dai passa a sofrer “na pele”
todos os tipos de preconceitos e discriminacdes que a sociedade imp8e aos afro-americanos
(Figura 11.20).

Whitaker encerra o episédio relembrando um ditado local “que vocé nao conhece um
homem até que tenha caminhado uma milha com seus sapatos” e conclui que “Matt
McGreevey fez melhor, ele teve que caminhar na pele de outro homem. Uma simples licdo de

compaixao que aconteceu além da imaginagao”.

Eu poderia té-lo deixado
Ajude-me, por favor! entrar no carro.

4 Mesmo sendo ele um negro? g Nao sou racista Entao, o que esta acontecendo comigo?

Ele teve que caminhar
Nao sou afro-americano! E se fosse eu? na pele de outro homem.

Figura 11.20 — Frames do Episddio “Shades of Guilt” da Série “Além da Imagina¢ao” 09

O segundo exemplo é uma videocena do quarto episddio da primeira temporada da
série Cidade dos Homens, exibida na TV Globo, em 2002, sob o titulo “Udlace e Jodo Victor”. A
série foi objeto de discussbes sobre a representacdo do ambiente, do universo e da cultura
juvenil dos personagens protagonistas, Acerola (Douglas Silva) e Laranjinha (Darlan Cunha) e

Varios roteiristas revezaram-se na producédo dos episodios.

http:/www.youtube.com/watch?v=E TabiznObno&feature=player_detailpage (Acesso em 30 ago. 2012)
http://www.youtube.com/watch?v=a8KJx5iC2bs&feature=player_detailpage (idem)
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O episddio “Udlace e Joao Victor” teve como base a obra homénima da jornalista e
escritora Rosa Amanda Strausz (Editora Obijetiva) e trata da histéria de jovens moradores da
mesma cidade, que num primeiro olhar, o “outro” Ihe parece muito diferente por razées raciais,
sociais e culturais, mas no decorrer da historia fica perceptivel que eles tém muito em comum
no ambito das rela¢des etnicorraciais (Figura 11.21).

Figura 11.21 — Frames do Episédio “Udlace e Jodo Victor’ da Série “Cidade dos Homens”

A videocena emblematica do olhar sobre o “outro” se da num pseudoconfronto
entre o jovem branco de classe média e 0 negro pobre, quando da escolha de palavras de
significado pejorativo que marcam o carater preconceituoso e racista de ambos. Nesta
videocena, durante o confronto mental dos jovens, a comunicacédo nao verbal indica a postura
de lados opostos, representada pela troca de olhar hormalmente usada quando se encara um
oponente para medir for¢cas, seguido de ofensas:

" http:/Avww.youtube.com/watch?v=hF30aZ5NK 14 (acesso em 30 ago. 2012)
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“ trombadinha... - seu inutil, barata descascada,
- branquelo seu boi lambeu
- ladraozinho - maconheiro, vagabundo
- playboyzinho - surfista maconheiro,
h vagabundo
- pivete..

- filhote de urubu

- inha d
roupinha de marca - filhote de deputado

- macaco... .
- racista

- otario, babaquinha, mongol, - racista
viadinho... seu chokito... . .
(juntos, concluindo o embate )

- pé-rapado, ignorante... — Racista! Racista!”

O sentido conotativo de cada palavra demonstra o pensamento relacional do jovem

negro para o jovem branco de classe média:

Playboyzinho e Roupinha de marca: respectivamente, o diminutivo hibrido que é usado
como insulto equivalente a “filhinho de papai” (vive a custa dos pais que tém dinheiro) e
referéncia ao consumo do jovem de classe média e alta, equivalente ao “mauricinho” que é o

correspondente masculino de “patricinha”.

Chokito: cognome atribuido ao jovem com muita espinha no rosto, fato mais comum no
adolescente branco. E nome de um doce de leite condensado, com cobertura de chocolate,

gue tem na superficie flocos caramelizados que da uma aparéncia de crateras.

Mongol: neste contexto, refere-se a mongoldide que, neste caso € uma das referéncias

preconceituosa usada pejorativamente como sinbnimo de “retardado”.

Babaquinha e Otario: o primeiro € o diminutivo de insulto relacionado as pessoas que,
apesar da inteligéncia limitada ou ingenuidade, sdo meio arrogantes; Otario, pelo senso comum

€ a pessoa que € enganada com facilidade.

Barata-descascada e Boi-Lambeu: s&o expressbes populares para designar,
respectivamente, as ninfas das baratas que, no periodo de troca da pele, ficam muito brancas e

o cabelo muito escorrido, liso demais, mantido assim pelo uso de produto viscoso (gosma).

Branquelo — pele branca demais. A palavra pode ser usada pejorativamente da mesma

forma que a se faz uso da denominagéao “preto” para tentar ofender o negro.

Viadinho: na videocena, trata-se de uma maneira preconceituosa e ofensiva de colocar
em cheque a masculinidade de um heterossexual. Existem varias conjecturas sobre a origem

da expressao: Bambi, do Walt Disney, derivacdo de transviado, estilo saltitante do animal etc.
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Da mesma forma, o pensamento do jovem branco em relagao ao negro “favelado”:

Trombadinha e Pivete — termos designativos, respectivamente, ao menor que ataca,
geralmente nos grandes centros urbanos, roubando e furtando, muitas das vezes esbarrando e
desequilibrando as pessoas (dando trombadas) e, de forma pejorativa, as criangas e aos
adolescentes pobres, negros que por viverem nas ruas, a principio, devem sobreviver

cometendo pequenos delitos.

Pé-rapado: pessoa sem condi¢des financeiras. Pobres e matutos (negros e mesticos),
gue no passado ndo tinham sapatos e, portanto, ndo lavavam, apenas “rapavam” a sujeira

grossa da sola dos pés.

Podemos identificar que os termos vagabundo (quem vive de maneira desocupada, ndo
trabalha) e maconheiro (usuario de maconha/droga ilicita) sdo usados como ofensas comuns
pelos dois, pois podem representar duas realidades distintas da juventude no Rio de Janeiro, o
gue nos leva a inferir que tanto a droga, quanto a falta de emprego, de trabalho sdo fenébmenos
sociais comuns a qualquer classe social, da mesma forma que, no final da videocena,
assumem que o racismo € uma via de mé&o dupla, portanto ndo afetando apenas os(as)

autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), mas a sociedade como um todo.

Encerrando essas possibilidades de uso de videocenas, , em sala de aula, recupero da
memoaria a pratica do uso de videos instrucionais, também conhecidos, no mundo corporativo,
como “videos de treinamento”, nomenclatura que deixo de usar pelo asco que a palavra
treinamento me produz, visto a sinonimia com adestramento, termo apropriado para o treino de

animais irracionais.

Atualmente, podemos encontrar, através de sites de busca, inimeras produtoras de
videos instrucionais corporativos e institucionais, dentre elas a tradicional SIAMAR, que se
apresenta na sua home-page (http://www.lojasiamar.com.br/), como “lider brasileira em seu
segmento”, uma empresa que “oferece mais de 600 videos sobre temas como seguranca,
marketing, lideranga, trabalho em equipe e atendimento ao cliente”, incluindo os relacionados
com a diversidade e preconceito racial, sempre com foco no “aperfeicoamento das empresas

nacionais e de seus colaboradores”

Neste contexto, encontramos producbes para fins de aperfeicoamento de
competéncias que apresentam entrevistas e palestras de académicos, executivos ou
profissionais de empresas de sucesso nacionais e estrangeiras, ou utilizam trechos de filmes e
documentérios que permitem analogias, quase sempre de cunho motivacional. Destarte, a
duracdo, a qualidade, a dublagem e/ou as legendas das midias produzidas no exterior,
segundo SILVA (2008), acabam “colocando dificuldades de entendimento para determinados

publicos” e, em alguns casos, prejudicam a agdo persuasiva e a crenca esperada na midia
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instrucional a luz do que nos ensina NICHOLS (2005) que “quando acreditamos que o que

vemos € testemunho do que o mundo é, isso pode embasar nossa orientagdo ou acao nele”.

Como nem sempre existem recursos disponiveis para encomendar ou produzir videos
instrucionais personalizados que atendam todas as especificidades, mesmo diante do avanco
da tecnologia digital que facilita o acesso a camera de video, inclusive as integradas ao celular
e ao tablet, bem como a facilidade de utilizar softwares de edicdo, como Windows Movie
Maker, aplicativo que acompanha o sistema operacional Windows, uma das alternativas na
producdo do video instrucional é aproveitar o leque amplo de possibilidades das midias
filmicas, usando, nos workshops profissionais, producdes heterogéneas que trabalham desde
as experiéncias com Web Can pessoais, passando por narrativas do tipo Reality Show no
ambiente de trabalho, para compor um video instrucional no estilo de documentario, o que
pode incluir depoimentos e entrevistas ou até mesmo uma voz 'over' explicativa (RAMOS,
2001).

Exemplificando, na sala de aula, quando das atividades relacionadas aos preconceitos
naturalizados pela sociedade, destaco as videocenas do filme documental de um dos
workshops da professora e sociéloga Jane Elliott, intitulado “Blue Eyed” — Olhos Azuis, de 1996
(Figura 11.22).

HAVE'A DREAM

S

Blue Eyed

Figura 11.22 — Imagens dos workshops “Olhos Azuis” de Jane Elliott *

™ http://www.janeelliott.com/workshop.htm (Acesso em 12 nov. 2012)
http://gnt.globo.com/gntdoc/noticias/_-Olhos-azuis--explica-a-discriminacao-pela-cor-dos-olhos.shtml (idem)
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Este emblematico documentario esta disponibilizado na integra ou em fragmentos em
varios sites e blogs pessoais e de organizacfes negras. Esta producdo ficou conhecida por sua
exibicdo no canal de tevé por assinatura GNT, apresentado pelo socidlogo Eduardo Gianetti,
dentro do programa cultural GNT.doc.

Segundo o site oficial da professora Jane Elliott, o0 documentario “Olhos Azuis” mostra
um workshop, onde foram reunidos quarenta adultos entre professores, policiais,
administradores escolares e assistentes sociais em Kansas City - negros, hispanicos, brancos,
mulheres e homens. Os participantes identificados como de olhos azuis foram submetidos a
pseudocientificas explicagdes de sua inferioridade, testes de Quociente de Inteligéncia - QI
tendenciosos, criados ideologicamente para a manutencdo do poder hegemobnico e
discriminacao flagrante. Em apenas algumas horas em regime fulminante, a professora Elliott
demonstrou que profissionais adultos e responsaveis tornaram-se desanimados e distraidos,

tropecando nos mais simples comandos.

No mesmo site, temos uma explicacdo da metodologia aplicada: no seminario de um
dia, os participantes foram expostos a um exercicio de discriminagdo com base na cor dos
olhos. Os de olhos azuis foram identificados como participante de um tipo de grupo inferior e
foram-lhes atribuidos todos os esteredtipos negativos normalmente aplicados a pessoas de cor
e as mulheres por pessoas brancas e pelos homens. Na primeira fase do exercicio, além da
separacao, foram identificados por colares e deslocados para um ambiente com condi¢des
precarias. As pessoas classificadas como “olhos marrons” receberam as instrugdoes sobre o
exercicio, bem como as expectativas sobre as reagdes esperadas. Depois, trazendo os “olhos
azuis” para a sala de reunido, foram obrigados a se sentarem no chao e a olharem para o alto
para interagir quando lhe sera permitido (“ego infantil” e inferioridade), passando a ser e
expostos ao tratamento discriminatério. Foram criadas situacdes tendenciosas, sendo aplicado
um teste em que os “olhos azuis” ficam reprovados, por isso, constantemente acusados de

incompetentes por conta da sua cor dos olhos.

Nesta divulgacao, existe, ainda, a informacéo de fases posteriores do workshop, que
envolveram o desenvolvimento textual de cada participante sobre o que fez, sentiu, viu ou
ouviu durante o periodo de discriminacdo e uma discussao aprofundada da atividade e suas
implicacbes para todos os envolvidos, a exposicdo de filmes e distribuicdo de uma bibliografia
composta por declaracdes racistas e seus esclarecimentos e uma lista de atividades que as
pessoas podem fazer para eliminar o machismo, racismo e preconceito de idade em si mesmos

e seus ambientes.

Para o pesquisador do Instituto de Estudos Politicos da Universidade Catdlica
Portuguesa, LOPES (2013), este workshop teve como origem um exercicio denominado “Blue

Eyes/Brown Eyes”, conduzido por Elliott, na sua sala de aula de terceiro ano de Riceville, lowa,
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uma pequena cidade predominantemente branca, um dia apds o assassinato do prémio Nobel
da Paz de 1964 - Martin Luther King Jr.”* no dia quatro de abril de 1968, para tentar explicar
aos seus alunos como é a discriminacao, o que esta faz as pessoas e porque aquele que tinha

sido considerado o “herdi do més de fevereiro” foi assassinado.

Nilma Lino Gomes, num artigo intitulado “Educagdo e Relagbes Raciais: Refletindo
Sobre Algumas Estratégias de Atuagao”, também considera que o documentario em foco € um
desdobramento do desafio enfrentado pela professora para explicar aos seus alunos um
assunto dificil e incompreensivel para aquelas criancas. Considerando, a principio, a
inexisténcia de recursos didaticos para explicar o que era preconceito, discriminacdo e
segregacdo, a Sr2. Elliott “concluiu que s6 se as pessoas pudessem se colocar no lugar
daqueles que eram discriminados racialmente é que elas poderiam compreender o que era 0
racismo” (GOMES, 2005).

As produgbes citadas acabam por reproduzir e nos fazer refletir sobre a visdo deturpada
do papel social que “cabe” aos (as) autodeclarados (as) pardos (as) e pretos (as) na sociedade,
entendido aqui como o comportamento aceitavel do (a) negro (a), inerente ao status que lhe é
forcosamente atribuido, ou seja, como lembra OLIVEIRA (2001), “todas as pessoas sabem o
que esperar ou exigir do individuo, de acordo com o status que ele ocupa no grupo e na
sociedade. E a sociedade sempre encontra meios para punir os individuos” que nao sabem do
seu papel, do seu lugar. Segundo a opinido de algumas pessoas, 0 status aceito, pode refletir
em ac¢bes de autopunicdo ou em autodiscriminacdo, assim como registrei em uma das minhas

aulas quando discorria sobre os conceitos de preconceito e discriminacéo, a fala de uma aluna:

“Eu tenho uma amiga assim...’escurinha’ e todas as vezes que chamo para ir la ao shopping ficar
comigo e com as minhas amigas que também sdo brancas ela ndo quer ir. Eu acho que néo é
pela cor, mas é que ela é meio pobrezinha e ndo deve ter uma roupa legal. Eu acho que ela
mesma se discrimina e perde a chance de ficar com a gente”

Dai, que as videocenas extraidas de produgdes como “Olhos Azuis”, ajudam a entender
e explicar as praticas racistas que convencem sobre a incapacidade dos que sé@o considerados
inferiores, e 0 que os levam a tal assimilagdo, bem como para levantar discussbes sobre
“branquitude” que nunca é testada ou questionada em relacdo as posi¢cdes ocupadas, aos

papeis sociais esperados e aos status historicamente herdados.

Martin Luther King, Jr. (1929 —1968) pastor evangélico e ativista politico norte-americano. Lutou em defesa da igualdade dos
direitos sociais para os negros, combatendo o preconceito e o racismo com uma campanha de ndo violéncia e de amor ao préximo.
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As videocenas extraidas dos tipos de midias filmicas mencionadas geraram, na sala de
aula, provocacdes e conclusdes para a pesquisa...

Na perspectiva da (Re) Educagéo Etnicorracial, pude trabalhar a participacdo do negro
nas producdes de novelas e seriados apresentados sob o ponto de vista dos seus personagens
e respectivos papéis. A partir da andlise das videocenas selecionadas e das referéncias
apresentadas em publicagdes sobre o tema, como o livro classico “A Negacgéo do Brasil” de
Joel Zito Araujo, “resultado de sua tese sobre a representacéo inferiorizada dos afro-brasileiros,
sustentada na andlise de 174 telenovelas do periodo de 1964 a 1997” (MACHADO, 2012) e
artigos correlatos dos livros “Midia e Racismo” organizado por Silvia Ramos (2002) e “Midia e
Racismo” organizado por Roberto Carlos da Silva Borges e Rosane Borges (2012), bem como
pesquisas recorrentes, como, por exemplo, a citada no artigo “O negro na telenovela brasileira:
a atualidade das representacdes”, sobre a participacao do negro nas telenovelas da TV Globo
na década de 2000, através da qual se concluiu qgue, mesmo diante de alguns “avangos” como
negros (as) protagonistas, nicleos negros e negros destacando-se como vildes, ainda é infima

a participacio e o destaque de pessoas negras nas narrativas (GRIJO e SOUSA, 2012).

Sob a otica da formacdo do Técnico em Administracdo, foi possivel tratar do papel
esperado dos (as) autodeclarados (as) brancos (as), pardos (as) e pretos (as) no ambiente
empresarial de acordo com a pratica social e cultura, bem como os conflitos gerados pelas
expectativas dos status atribuidos e (ndo) assimilados, que estdo diretamente relacionados
com os conteudos referentes a gestdo de pessoas. Nesse contexto, foi possivel discutir nas
respectivas aulas de administracdo a necessidade de programas de desenvolvimento e
capacitacdo dos colaboradores (funcionarios e chefias) que visem mudar comportamentos e
atitudes em relacdo a alteridade, aos preconceitos e discriminagdes por conta das diferencas
raciais, bem como para a administracdo de conflitos e melhoria do clima organizacional que

séo oriundos de tais percepgoes.

Dai, foi possivel concluir que a programacdo de palestras, seminarios e workshops,
como apresentado por Elliot nesta sec¢do, devem ter por objetivo geral, oferecer experiéncias
de aprendizagem (CHIAVENATO, 1994) que provoquem a mudanca individual do olhar sobre
o(s) outro(s), como resultado dos esforcos de entendimento de cada pessoa que as boas

relacdes etnicorraciais trazem beneficios para si e para a organizacédo onde trabalha.
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1.5 Documentérios, Reportagens e Producdes Pessoais.

O Documentario € uma narragdo “basicamente composta por imagens-camera,
acompanhadas muitas vezes de imagens de animagéao, carregadas de ruidos, musica e fala”
(RAMOS, 2008), tem caracteristicas informativas, partindo do principio de que o que esta
sendo apresentado, num contexto auténtico e original, difunde ideias, fatos, dados e
informacfes novas ou complementares verdadeiras, para provocar reflexdes e, quem sabe, ao
conquistar ades@es, formar opinides sobre certo tema ou assunto. As producdes, para atingir
seus objetivos, apresentam recursos narrativos que envolvem a presenca de locucdo (voz
over), entrevistas e depoimentos, imagens de arquivos; uso de camera manual e, as vezes,
uma dose de oportunismo que parte da improvisagdo até algum tipo de encenacgédo (RAMOS,
2008).

Varios autores concordam que o Documentario é um género de producéo filmica, cuja
abordagem se da sobre realidades do mundo em que vivemos da mesma forma que indicam
gue, em se tratando de uma obra humana, tal producdo implica escolhas dos profissionais
envolvidos e, portanto, filtros ideoldgicos, que podem levar aos questionamentos: se a
abordagem apresentada é a Unica possivel e se o conteddo veiculado € o olhar verdadeiro
sobre o assunto (BORGES, 2012; NAPOLITANO, 2008; RAMOS, 2008; e NICHOLS, 2005).

BORGES (2009) considera que os documentérios sao filmes de representagcdo social,
por isso a sua importancia na pratica pedagdgica na dimensdo em que a sala de aula
representa espacos, que além da informacdo e formacédo do conhecimento, servem para (re)
construir uma consciéncia social, no contexto das relacbes etnicorraciais entre os (as)
autodeclarados (as) brancos (as), pardos (as) e pretos (as). Desta forma, por ser uma

representagdo da sociedade,

“o filme documentario apresenta-se como importante instrumento de reflexdo em sala de
aula e se configura com possibilidade de discussdes, embates de constru¢fes de ideias
cujo fim pode ser um enriquecimento cultural, educacional e humano de todos aqueles
envolvidos na praxis educacional, como também o desvelamento de determinadas
ideologias e sensos comuns, 0s quais, de tao repetidos, parecem reais” (BORGES,
20009).

Destarte, por esta representacéo social, a escolha do documentario exige, enquanto
mediador da “realidade” veiculada, atentar para as possiveis controvérsias ou interpretacdes
diferentes, particularmente nos documentarios de cunho jornalistico que tendem a estremar o
negro enquanto personagem da vida real, normalmente apresentado dentro de em alguns
limites: ou ele é carente ou criminoso ou, como exemplo de superagdo e meritocracia, € um
negro de sucesso, ndo havendo, quase nunca, a presenca intermedidria do cidaddo negro
comum. O fato é que, independentemente da ideologia de sua produgdo, diante da

credibilidade conferida ao documentario, existird a transmissao explicita/implicita de signos que
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levardo a identificacdo através da “ideia de igualdade, de proximidade e de empatia, ja que
esses personagens permeiam o relato, levando consigo uma poderosa mensagem subliminar:

eu sou igual a vocé. Isto aconteceu comigo, portanto, poderia ou pode acontecer com vocé
(FERRO, 2012).

NAPOLITANO (2008), na sua obra "Como usar o cinema na sala de aula" abre esta
conceituagdo ao apresentar uma pequena tipologia de documentarios: 1) Documentarios de
divulgacao cientifica (teorias, invengdes, debates e paradigmas cientificos); 2) Documentarios
de fendbmenos naturais (consequéncias humanas e sociais dos terremotos, furacoes,
avalanches, inundacdes); 3) Documentario sobre processos vitais, ecossistemas e ciclos da
natureza (varias abordagens sobre a relagdo homem e meio-ambiente); 4) Documentérios
sobre temas e problemas atuais (foco jornalistico); 5) Documentarios sobre temas histéricos
(pesquisa de imagens e depoimentos de protagonistas e/ou especialistas sobre o tema); 6)
Documentarios antropoldgicos (ragas e etnias, cultura juvenil, imigracao, religiosidade, género

e preferéncias sexuais, mundo do trabalho etc.).

Adequando essas classificagdes, no contexto da prética didatica na (Re) Educagéo para
as Relacdes Etnicorraciais, considero que as reportagens produzidas, na maior parte das
vezes para canais de televisdo, tanto abertas quanto fechadas, podem ser tipificadas como
“Documentarios sobre temas e problemas atuais” e para tratar especificamente das questbes
relacionadas com o preconceito, discriminagdo, racismo e a luta da populacéo Afro-Brasileira, a
estratégia proposta seria usar em sala de aula tanto as “Reportagens” quanto o0s
“Documentarios Antropolégicos” e “Documentarios sobre temas histéricos”, sempre que
possivel, de forma integrada e complementar para permitir aos (as) jovens estudantes perceber
as diferencas e a pluralidade possivel de abordagens sobre as questdes escolhidas.
NAPOLITANO (2008) também atribui a classificacdo de “Antropoldgicos” as produgdes
independentes, realizadas no meio académico, independentemente da simplicidade e do
“classicismo” de suas narrativas, com vistas a pesquisa e/ou atividades escolares relacionadas

com 0s assuntos mencionados nessa categoria de documentarios.

Com a acessibilidade facilitada a rede mundial de computadores, € possivel obter e
enviar (download e upload) para varios sites e blogs sérios producdes consideradas como
documentérios, destaco além do “www.youtube.com”, sem desmerecer outras iniciativas, o site

“‘www.cultne.com.br” - Acervo Digital de Cultura Negra, que na sua home indica que, com a

“revolucdo digital surge a oportunidade de disponibilizar todo este registro ao grande
publico, contribuindo de maneira efetiva para a interatividade com as gera¢fes atuais e
vindouras, sintetizando uma parte da historia brasileira, que até pouco tempo era
escamoteada ou ignorada por grande parte da sociedade brasileira. Atualmente, é
possivel gravar a historia, editar rapidamente o conteldo, jogar na rede e propagar a
mensagem para todos. Como dizia o Ministro das Comunicac¢des dos Panteras Negras:

”

‘A informacao é disseminadora”™.
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Como exemplo de documentéario, cito "A Construgdo da Igualdade -- Historia da
Resisténcia Negra no Brasil", produzido pelo CEAP - Centro de Articulagdo de Populagtes
Marginalizadas, que, segundo seu site institucional, € uma organizagdo ndo governamental,
sem fins lucrativos, laica, fundada em 1989, no Rio de Janeiro, diante das violagcdes dos
direitos da crianca, do adolescente e das mulheres, bem como das populacdes negras

marginalizadas. (Fig.11.23)

RAGA
%\E&- { 'cr\sm%m DESCENDENTES
A CONSTHUS, A0 S SINDPREV-BA vl bl s
DA IGUALDADE

:
"\ > '}

4 \ M‘Il(_vlup.llﬂ.h| )
Professorde Economia
o Fasiib w

. W2l - =
Abdras'Nascimento A S ERED I
Senador 1" Historiadora \

N

Marcelo Silva (Red) PR \
Rapper { Ehsibgth\\/‘m‘m
@Sociologd \

Bedta de Yemanja
A
palorixa

Figura 11.23 — Frames do Documentario "A Construcédo da Igualdade -- Historia da Resisténcia
Negra no Brasil'- Parte 1 e 27

"http://www.youtube.com/watch?v=grXjumy_P6l ( Acesso em 04 abr. 2013)
http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=pnW1zZC2yvc4 (idem)


http://www.youtube.com/watch?v=qrXjumy_P6I
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O CEAP defende, dentro da liberdade religiosa, o respeito as religibes de matriz
africanas. Ivanir dos Santos, como referéncia, conduz este documentério que, de acordo com a
sinopse, foi produzido para contribuir com a aplicagdo da Lei n° 10.639/03. Apresentado em
duas partes, o documentario traz depoimentos de académicos, escritores, artistas em geral e,
principalmente, ac¢des histéricas do movimento negro, o que nos deu grande subsidio para
apresentar os fatos e eventos sintetizados no capitulo dois, desta dissertagdo, onde discorro
sobre a memoéria da luta do povo afro-brasileiro na (Re) Educacgéo Etnicorracial.

Como exemplo de reportagem, temos no ambito do programa “Conexdo Reporter”, do
Canal SBT, uma reportagem de 2011, sob o titulo “No Rastro do Preconceito”. Nesta
reportagem, capitaneada pelo jornalista Roberto Cabrini, além de varios depoimentos e
entrevistas, sob o artificio de comprovar as préticas discriminatérias, foram preparados dois
jovens atores, um negro e outro branco, da mesma idade e usando o mesmo tipo de roupa,
para reconhecerem em situagfes iguais o tratamento desigual, gerado exclusivamente pela

diferenca da cor da pele (Figura 11.24).
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Figura 11.24 — Frames da Reportagem “No Rastro do Preconceito””

Roberto Cabrini ainda mostrou campos de treinamento de organizagfes internacionais,

que primam pela branquitude acritica ao pregar a violéncia contra negros, inclusive com

“http://www.youtube.com/watch?v=vIMmXy cSp0 (Acesso em 15 abr. 2013)
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seguidores no Brasil, sob a justificativa de superioridade racial, o que nos faz refletir que,
mesmo no Século XXI, “nem a prova cientifica de que ndo ha racas superiores e inferiores,
nem a moral cristd que diz que somos todos iguais perante a Deus, nem mesmo a lei,

erradicam automaticamente o racismo da cabega e da emog¢ao das pessoas” (BORGES, 2009).

Também encontramos, dentro dos esfor¢cos anti-racistas, em sites de videos e WebsTV,
trabalhos midiaticas pessoais ou coletivas de cunho académicos, num contexto de pesquisas
ou oriundos de atividades escolares num contexto de Educomunicacdo’®, em forma de midias
filmicas, producdes versando sobre as questdes etnicorraciais que podem, na concepcao de
NAPOLITANO (2008), ser consideradas como “documentarios antropoldgicos” e que, de
acordo coma pertinéncia, sendo livremente disponibilizadas na internet, também podem ser
usados. Dentre estes, devo destacar a pesquisa apresentada em video, em varios paises
inclusive produzida por pesquisadores brasileiros, conhecido como “teste das bonecas”
(Fig.11.25).
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Figura 11.25 — Frames de videos sobre efeito do racismo nas criancas — Teste das Bonecas «76

"Educomunicacéo é definida pelo Ntcleo de Comunicagéo e Educag&o da Universidade de S&o Paulo como o conjunto das acdes
destinadas a ampliar o coeficiente comunicativo das agdes educativas, sejam as formais, as ndo formais e as informais, por meio
da ampliagdo das habilidades de expressdo dos membros das comunidades educativas, e de sua competéncia no manejo das
tecnologias da informacdo, garantindo oportunidade de expressdo para toda a comunidade. Disponivel em
http://webeduc.mec.gov.br/midiaseducacao...oqueeeducomunicacao.htm (Acesso em 06 out. 2013)
"®http://professorhb.wordpress.com/2009/09/ (idem)
http://lwww.youtube.com/results?search_query=%E2%80%93%E2%80%9C+Teste+das+Bonecas%E2%80%9D&0q=%E2%80%93
%E2%80%9C+Teste+das+Bonecas¥%E2%80%9D&gs (idem)
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MARIUZZO (2009), no seu artigo “Norma social torna a discriminagao mais velada a

medida que as criancas crescem”

, relembra que este tipo de experimento remonta uma
pesquisa realizada em 1947, nos Estados Unidos pelos psicologos negros Kenneth e Mamie

Clark.

“Eles mostravam bonecos de plastico idénticos, exceto pela cor, para criancas negras
com idades entre trés e sete anos e pediam que fizessem uma identificacdo racial e
indicassem sua preferéncia. Quase todas as criangas identificaram racialmente as
bonecas com facilidade e, a maioria, atribuiu as bonecas brancas atributos positivos.
Além disso, as criangcas também foram solicitadas a pintar desenhos de criancas de
acordo com a cor da sua pele. As negras pintavam o0s desenhos com giz branco ou
amarelo. Os pesquisadores concluiram que o preconceito, a discriminacdo e a
segregacdo faziam com que as criangas negras desenvolvessem um senso de
inferioridade em relagdo as demais” (MARIUZZO, 2009).

Outra fonte de referéncia € o site “Prémio Nacional Jornalista Abdias Nascimento”,
criado em 2011 como uma homenagem ao intelectual e ex-senador que se transformou num
icone do combate ao racismo, fundador do TEN — Teatro Experimental do Negro e do jornal
Quilombo. O prémio, de acordo com o site oficial, € uma iniciativa da Comisséo de Jornalistas
pela Igualdade Racial (Cojira-Rio), pelo Nucleo de Comunicadores Afro-Brasileiros e pela
Diretoria de Relacdes de Género e Promocéo da Igualdade Racial.

Desta premiacgado, destaco o documentéario "Negros no Brasil: brilho e invisibilidade", do
programa “Caminhos da reportagem” da TV Brasil, de 2011, por traduzir a necessidade, da
populagdo negra de perseverar nas suas lutas individuais e coletivas para “superar a
desigualdade de renda, a pobreza, a violéncia, ter acesso a educacao e encarar 0 preconceito
de frente”. Consideramos este documentario aplicavel em sala de aula por abordar assuntos
contemporaneos como a questdo trabalhista, cotas nas universidades, construcdo de
identidade do negro, resisténcia cultural, dentre outras, além disso, faz parte do documentario
uma entrevista com o fotdgrafo e cineasta Antonio Olavo que ha mais de 35 anos produz
midias filmicas, publicacdes e calendarios com personalidades negras e que também

consolidou uma meméria especifica no filme documentéario “Quilombos da Bahia”.

Compbe esse premiado documentario um depoimento do Economista e Doutor em
Sociologia Marcelo Jorge de Paula Paixdo, professor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), que ha anos realiza pesquisas sobre as questdes de desigualdade racial, da
educacdo ao mundo do trabalho; a fala de Alberto Carlos Almeida, pesquisador e autor do livro
“A cabeca do brasileiro”, que demonstra o resultado de uma pesquisa de identificacdo de perfil
diante de fotos apresentadas, de onde se concluiu que o “brasileiro vé negativamente as

pessoas de cor de pele mais escura e vé positivamente os brancos”, bem como depoimentos

http://cienciaecultura.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0009-67252009000200004 ( Acesso em 06 out. 2013)
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pessoas que superaram o0s estigmas sociais e profissionais, de estudantes sobre o acesso ao
ensino superior, cantores de rap que denunciam as questfes raciais e sociais; as declaracbes
de Cristina Warth, editora de livros que investe na tematica afro, e de Méarcio Meirelles, diretor
do bando de teatro Olodum, que, com outros componentes desta companhia, cria espetaculos
a partir da tradicao, histérias e teméatica negra (Fig. 11.26).

Negros no Brasil: Brilho e Invisibilidade

Silvia Ramos

posquisadora - Univ. Candido Mende

"Abdias Nascimento - Meméria Negra"
Diregao: Antonio Of

Figura 11.26 — Frames do Documentario “Negros no Brasil: Brilho e Invisibilidade” ™

http://www.youtube.com/watch?v=8Wuz6JLfrjY (Acesso 06 out. 2013)
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A utilizacdo do género filmico-documentario e suas “derivacdes”, no decorrer da

pesquisa, em sala de aula demonstraram que...

No que tange a (Re) Educacdo para as Relagbes Etnicorraciais, este género é
fundamental para as discussdes tanto da pseudodemocracia racial, quanto da negritude no
decorrer do tempo, sendo, portanto, uma ponte para o reconhecimento sobre a realidade da
primeira, bem como para a solidificagdo do orgulho da sua identidade historicamente
construida, atraves das lutas e conquistas do povo afro-brasileiro, em grande parte

desconhecidas do cidaddo comum, conforme os exemplos citados na reportagem anterior.

Ao se falar da identidade negra, lembramos que Nilma Lino Gomes, no seu artigo
“Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil: uma breve
discussdo”, na publicagdo “Educagdo Anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n°.
10.639/03” (MEC, 2005) considera que

“Assim, como em outros processos identitarios, a identidade negra se constroi
gradativamente, num movimento que envolve inimeras variaveis, causas e efeitos,
desde as primeiras relagdes estabelecidas no grupo social mais intimo, no qual os
contatos pessoais se estabelecem permeados de sancdes e afetividades e onde se
elaboram os primeiros ensaios de uma futura visdo de mundo. Geralmente este processo
se inicia na familia e vai criando ramificacdes e desdobramentos a partir das outras
relacdes que o sujeito estabelece.

A identidade negra é entendida, aqui, como uma constru¢do social, histérica, cultural e
plural. Implica a constru¢do do olhar de um grupo etnicorracial ou de sujeitos que
pertencem a um mesmo grupo etnicorracial, sobre si mesmos, a partir da relagdo com o
outro.

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina
aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo € um
desafio enfrentado pelos negros e pelas negras brasileiros (as)” (GOMES, 2005).

A autora, sobre a tematica “Democracia Racial’, nesta mesma publicacéo, lembra-nos

de que este mito foi criado para beneficiar

“as elites do poder, sobretudo, nos momentos histéricos em que o pais viveu sob
regimes ditatoriais. Era conveniente para o poder e para o Estado autoritario divulgar
para o Brasil e para 0 mundo uma visdo romantica das relacdes raciais aqui existentes,
camuflando o racismo e a profunda desigualdade histérica vivida por negros, indios e
brancos em nossa sociedade” (GOMES, 2005).

Documentarios que demonstram as acfes dos Movimentos Sociais Negros séo

importantes instrumentos para a “desmistificagdo do mito da democracia racial no Brasil,
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juntamente com pesquisadores (as) negros (as) e brancos (as) que se posicionam contra 0
racismo. As pesquisas, as estatisticas oficiais, as denuncias e reivindicacdes” (GOMES, 2005)
sdo produtos que aliados as acbes de 6Orgdos publicos, grupos sociais, entidades negras e
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros NEABs, atualmente, visiveis pela internet e redes sociais,
servem para fortalecer as discussbes antirracistas, assim como para fortalecer a
conscientizacdo social e o entendimento da importancia das politicas afirmativas para a

superacao dos efeitos do racismo e dai consolidar uma verdadeira democracia racial.

Ao de discutir sobre a verdadeira democracia racial e sobre o orgulho de ser negro,
presenciei as reflexdes de dois alunos que reforcam a importancia do debate na sala de aula,
vinculando o preconceito racial, com outras formas de preconceitos que também se
entrecruzam.

Aluno A — “Todo mundo fala que ndo € racista, mas eu comparo com 0 preconceito contra 0s
gays. Ninguém diz que tem, mas a conversa muda se aparecer alguém assim na familia”.

Aluno B — “Eu acho que ninguém deve se sentir mal por ser o que é. Eu sou mulher, sou
gordinha, sim... e dai, eu gosto de como eu sou e quem me quiser vai ter que gostar de mim e
me aceitar assim”.

Sob o ponto de vista da insercdo do mundo do trabalho e de atividades relacionadas
com a formacdo do Técnico em Administracdo, este espago foi propicio para se discutir
operagcbes organizacionais, pondo em pratica os processos administrativos de Planejar,
Organizar, Comandar e Controlar, preconizados pela Teoria Classica da Administragdo de
Henri Fayol e Neoclassica de Peter Drucker, com a proposta de desenvolvimento de um evento
na Semana da Consciéncia Negra, que fosse composto por acdes diversificadas como
palestras, exposi¢cbes de fotos e documentarios, apresentagfes culturais etc. Aprender a
producdo de eventos étnicos, amplia a sua formacdo do técnico em administracdo para

trabalhar numa atividade

“institucional e promocional, utilizado na comunicag&o dirigida, com finalidade de criar
conceito e estabelecer a imagem de organizacdes, produtos, servicos, idéias e pessoas,
por meio de um acontecimento previamente planejado, a ocorrer em um Unico espaco de
tempo com a aproximacao entre os participantes, quer seja fisica, quer seja por meio de
recursos da tecnologia” (MEIRELLES, 2004).

Ao ser oportunizada a apresentacdo de um projeto desenvolvido para o evento da

Semana de Consciéncia Negra, o (a) jovem futuro (a) Técnico (a) em Administracdo pode
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desenvolver competéncias para atuar em entidades publicas e privadas como hotéis, clubes,
centros culturais, hospitais, ONGs, escolas, secretarias da Educacdo e museus, no contexto de

uma especializagéo.

Para concluir este capitulo, vale ressaltar, de forma decorrente, que, sobre os direitos
autorais, o aparo legal para as reproducdes das midias filmicas em sala de aula, desde a
legislacao inicial n® 5988 (1973 - 1998), ja era explicitado no artigo 49 ndo se tratar de ofensa
aos direitos autorais, o uso de “trechos de obras ja publicadas, ou ainda que integral, de
pequenas composi¢des alheias no contexto de obra maior, desde que esta apresente carater
cientifico, didatico ou religioso, e haja a indicacdo da origem e do nome do autor. Apesar da
substituicdo posterior, encontramos a continuidade deste respaldo, na interpretacdo da atual
Lei 9610/98.

“Art. 46. Nao constitui ofensa aos direitos autorais: (...) Il - a reproducdo, em um soé
exemplar de pequenos trechos, para uso privado do copista, desde que feita por este,
sem intuito de lucro; (...) VI - a representacéo teatral e a execucdo musical, quando
realizadas no recesso familiar ou, para fins exclusivamente didaticos, nos
estabelecimentos de ensino, ndo havendo em qualquer caso intuito de lucro; (...) VIIl - a
reproducdo, em quaisquer obras, de pequenos trechos de obras preexistentes, de
qualquer natureza, ou de obra integral, quando de artes plasticas, sempre que a
reproducdo em si ndo seja o objetivo principal da obra nova e que ndo prejudique a
exploracdo normal da obra reproduzida nem cause um prejuizo injustificado aos
legitimos interesses dos autores” (BRASIL, 1998).

Consolidando este aspecto, encontramos no site do Ministério da Cultura quando da
consulta publica para a modernizagéo do direito autoral °, sobre os usos justos sem prejudicar

0 autor, a resposta sobre o escopo de fins didatico no uso de obras artisticas.

“A expressao fins didaticos’, ja existe na lei atual, no inciso VI do artigo 46, e nunca
ensejaram qualquer controvérsia no tocante a sua interpretagdo. Em Berna encontramos
também o uso dos termos fins educacionais, informativos e de pesquisa’. Nos registros
da Ata da Conferéncia Diplomética que tornou consenso o texto desses artigos, ensino
inclui ‘ensino em todos os niveis — instituicbes educacionais e universidades, municipais
e do Estado, e escolas privadas. Educacédo fora dessas instituicbes, por exemplo, ensino
disponivel ao publico, mas ndo incluido nas categorias acima, deve ser excluido’.Dessa
maneira, a interpretagcdo para fins didéaticos’ significa a utilizagdo no ensino regular”
(MINC, 2010).

Nao apenas a legalidade do uso das midias para fins didaticos norteou a atuacao
simultanea na sala de aula, no decorrer do ano letivo, deste efetivo professor de uma disciplina
da formacdao técnica e da realizacdo da pesquisa-acao etnografica. Outras problematizacdes

metodoldgicas surgiram nestes afazeres e dedico o préximo capitulo a estas reflexdes.

79http://www2.cultura.gov.br/consultadireitoautoral/?pid=2397 (Acesso em 01 out. 2013)
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Capitulo Il - Problematizacfes e Reflexdes Metodoldgicas

“Para o educador-educando, dialogico, problematizador, o
conteddo programatico da educacdo ndo é uma doacgdo ou
uma imposi¢éo - um conjunto de informes a ser depositado nos
educandos -, mas a devolugcdo organizada, sistematizada e
acrescentada ao povo daqueles elementos que este lhe
entregou forma desestruturada.

A educacao auténtica, repitamos, ndo se faz de A para B ou de
A sobre B, mas de A com B, mediatizados pelo mundo. Mundo
que impressiona e desafia a uns e a outros, originando visées
ou pontos de vista sobre ele. Visées impregnadas de anseios,
de duvidas, de esperancas ou desesperancas que implicitam
temas significativos, & base dos quais se constituird o conteudo
programético da educagao” (FREIRE, 2005).

Analisando os resultados obtidos para chegar ao caminho da conclusédo desta pesquisa,
passei a refletir sobre minha atuacdo enquanto professor tanto em relacdo a formacéo
profissional quanto a (Re) Educacdo para as Rela¢Bes Etnicorraciais dos (as) jovens alunos
(as) do ensino médio, e, nestas, com base no pragmatismo que me norteia, as minhas
limitacBes para saber se todas as informacdes passadas se transformaram em conhecimentos

e se fui capaz, nessa mediacdo, de superar a tradicional educagéo criticada por Paulo Freire.

A autoandlise se fez necesséria porque, na pratica, na educagéo profissional para uma
juventude incipiente no que se trata da ocupagdo de Técnico em Administracao,
tradicionalmente, na maioria das vezes, temos aulas permeadas de narracdes e dissertacdes
docentes que conduzem os (as) jovens alunos (as) a memorizagdo mecéanica dos assuntos
narrados, cabendo-lhes, ao receber as informagbes previstas nos conteudos programaticos,

deposita-las, guarda-las ou arquiva-las.

Segundo FREIRE (2005), neste caso, tem uma “educacéo bancaria” e, ndo é por acaso,
gue as citadas acdes metaféricas que a caracteriza (depositar, guardar e arquivar), segundo
entendemos, tém uma relacdo direta com as respectivas praticas mecanicas que permeiam
qgualquer processo administrativo, num ambito de escritérios empresariais. Quase sempre, ali
existe a consciéncia de que determinadas informacdes documentais devem ser guardadas,
muito mais como rotina burocratica do que pelo fato de que, ao reconhecer a importancia da
informacdo de tais documentos, seja possivel produzir mudancas no processo do qual a

referida comunicacao faz parte.

Preparar o (a) jovem aluno (a) para o fazer administrativo no mundo do trabalho, apés a
sua contextualizada (Re) Educacdo para as Rela¢gBes Etnicorraciais, requer a quebra do

paradigma da concepgao “bancaria” da educagao profissional na qual o ensino Médio Técnico
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em Administracdo normalmente se insere, ou seja, a aquela que infelizmente privilegia nos

seus métodos as seguintes premissas:

“a) o educador é o que educa; os educandos, os que sdo educados;

b) o educador é o que sabe; os educandos, 0s que ndo sabem;

c) o educador é o que pensa; os educandos, os pensados;

d) o educador € o que diz a palavra; os educandos, 0s que a escutam docilmente;

€) o educador é o que disciplina; os educandos, os disciplinados;

f) o educador é o que opta e prescreve sua opg¢do; os educandos, 0s que seguem a
prescricao;

g) o educador é o que atua; os educandos, os que tém a ilusdo de que atuam, na
atuacao do educador;

h) o educador escolhe o conteldo programatico; os educandos, jamais ouvidos nesta
escolha, se acomodam a ele;

i) o educador identifica a autoridade do saber com sua autoridade funcional, que imp&e
antagonicamente a liberdade dos educandos; estes devem adaptar-se as determinacdes
daquele;

j) o educador, finalmente, é o sujeito do processo; 0s educandos, meros objetos
(FREIRE, 2005).

”

Sou consciente de que, se ndo houver uma acgdo dialdégica no decorrer da praxis
pedagdgica, como nos ensina o grande mestre Paulo Freire, teremos alunos (as) egressos (as)
sendo vistos (as) como seres ajustados e adaptados para o que o mercado de trabalho exige,
mas por outro lado, pessoas que nao terdo desenvolvido uma consciéncia critica sobre as
tematicas etnicorraciais (preconceito, discriminagdo, racismo, etc.) que sdo tdo contundentes e

excludentes nesse mesmo mercado de trabalho.

Portanto, se anseio pela (re) inser¢cdo destes jovens no mundo do trabalho como
transformadores dele, no que tange as desigualdades entre os (as) autodeclarados (as)
brancos (as), pretos (as) e pardos (as), devo pensar numa pratica pedagdgica dialégica que
rompa a cultura do siléncio e da inconsciente passividade defensiva, que por vezes, diante dos
citados temas, provocam reacdes “até instintivamente, contra qualquer tentativa de uma
educacao estimulante do pensar auténtico, que ndo se deixa emaranhar pelas visdes parciais
da realidade” (FREIRE, 2005) ou, na maioria das vezes, reacbes que tentam justificar e/ou
explicar os resultados das pesquisas sobre as diferencas relativas ao trabalho, renda e raga,
através de outros nexos como 0s problemas/solucdes ligados a luta de classe e/ou as
deficiéncias da educacao formal do pais, apregoando-se veementemente a pseudodemocracia

racial ou desconsiderando-se totalmente a questao racial presente.

z

Preciso saber quem é este (a) jovem educando (a) para os quais se propde uma
discussdo sobre os temas etnicorraciais? Quais sédo os efeitos de lugar que este (a) jovem
aluno (a) pode atribuir a sua vivéncia e experiéncia com as questdes raciais? Que juventudes
sdo estas que ao terminar o Ensino Médio Técnico em Administracdo deverdo estar
minimamente preparadas para o reconhecimento e enfrentamento das desigualdades num

mundo do trabalho seletivo e pelo desafio de uma convivéncia interracial harmoniosa?
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Ao pensar numa acdo proficua, ndo basta convencionar a adequacdo entre a midia
filmica que serd usada como meio didatico e as tematicas e contetdos tanto da educacao
profissional quanto os relacionados com a (Re) Educacdo para as RelagBes Etnicorraciais e,
entdo, cheio de boas intengbes e vontade, deliberadamente ou n&o, praticar o “bancarismo”.
Para atingir os objetivos, numa acao dial6gica, até que se defina a estratégia didatica, se faz
necessario uma antecipacao légica das representacfes e do imaginario que aquele grupo de

jovens, daquele lugar, naquele momento possa ter em relacédo aos temas que serdo discutidos.

Ao partir do principio que a mediagao que “da certo” em determinada sala de aula pode
ser inadequada em outra, preciso antever com qual juventude dialogarei e de que lugar eles
falarao, preciso repensar os “modos de enderecamentos” de cada aula, considerando, também,
que “a disseminacao de verdades em nosso tempo significa igualmente mostrar os movimentos
de resisténcia, as contraverdades que se produzem” em cada lugar e que, quase sempre, tém
suas representagfes nas producdes filmicas. Partindo dai, como sera possivel provocar os

debates com os alunos, como receptores ativos. (FISCHER, 2005).

Sobre esse olhar, tenho como referéncia um artigo da professora Rosa Maria Bueno
Ficher, discorrendo sobre sua pesquisa com VAarios jovens participantes de grupos de
recepcao, a respeito de como se caracteriza a vida comum, a troca e a convivéncia entre “os
diferentes”, apresentado no texto “Midia e juventude: experiéncias do publico e do privado na
cultura”. Neste, encontramos exemplos de reagcbes e concepcdes diferenciadas, dentre as

quais, as relacionadas com a apresentacao da minissérie “Cidade dos Homens” que

“permitiu que adolescentes de 15 e 16 anos, numa escola particular, debatessem seu
sentimento de impoténcia diante da miséria e da pobreza, o quanto se sentem
constrangidos, o quanto estao alimentados de medo com relagdo a esse outro que — eles
tém consciéncia — até “pagam mais caro que nés pra ter as mesmas coisas que a gente
consegue”. (...) “La [nas vilas pobres da cidade] eles tém que batalhar pra conseguir
comer e aqui [referindo-se a eles, de classe média] o cara ganha de graca, o cara passa
quase o resto da vida comendo de graga...”. Lembram que as pessoas estranham existir
um meédico negro, um juiz negro, porque negros em geral sdo pobres e ndo cursam
universidade, e um deles conclui, um tanto conformista: ‘Quando todo o mundo trabalhar
no mesmo plano, quando tudo tiver igual, a gente vai conseguir olhar igual [para essas
pessoas]. Agora nao da!” (FISCHER, 2005).

Segundo a autora, o grupo objeto da pesquisa era convidado, a partir da apresentacéo
das midias, a pensar sobre 0 modo como as pessoas sao imaginadas, construidas, nomeadas,
interpeladas, e a pensar que, independentemente do que esta “enraizado em nés”, este mundo
multicultural cada vez mais cobra um tipo de acéo, de gesto e de posicionamento da juventude

em relacdo a convivéncia com “o outro”.
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Retornando a questdo sobre o meu publico discente - Quem é essa juventude? Os
nascidos ha 13 ou 24 anos no viés da faixa etaria da “adolescéncia” poderia até ser uma
referéncia basica, mas esta ndo € mais uma resposta imutavel. Para varios autores, a rigidez
destes limites ndo funciona mais diante da definicdo contemporénea de que a juventude € uma
construcao histérica e social, principalmente, se considerarmos que por questdes sociais
alguns tiveram a infancia reduzida e outros alargaram a sua época da juventude (PAIS, 1990;
DAYRELL, 2004; NOVAES, 2006). De certo é que estudiosos apontam para que, mesmo com
idades iguais, temos juventudes culturalmente desiguais. Fazem parte desta diferenciacdo, os
recortes relativos as classes sociais e aos locais de origem e residéncia (sudeste x nordeste;
campo x cidade; condominio x comunidade), que influenciam, portanto, os respectivos
impactos simbdlicos, educacionais e de insercdo no mundo do trabalho dessa juventude.

Indiscutivel também é a desigualdade gerada pelas quest@es raciais e de género que

“Sao outros dois recortes que interferem no problema. As mocas pobres podem até se
“beneficiar” do crescimento do emprego doméstico, mas ganham menos que 0s rapazes
quando ocupam 0s mesmos postos de trabalho. Por outro lado, “a boa aparéncia”
exigida para os empregos exclui os jovens e as jovens mais pobres, e este “requisito”
atinge particularmente jovens negros e negras. Ser pobre, mulher e negra ou pobre,
homem e branco faz diferenga na possibilidade de viver a juventude” (NOVAES, 2006).

Sobre as limitagdes de vivenciar a propria juventude, na sua plenitude, DAYRELL
(2004) nos remete a restricdo da juventude pobre ao acesso a determinados bens materiais e
simbdlicos, que também denota a desigualdade provocada pelo desemprego ou precarizacao
do emprego juvenil informal que limita a participacéo efetiva no mercado de consumo, 0 acesso
as formas de lazer e aos bens culturais. Tais limitac6es acabam por criar novas sociabilidades
na “busca de novas referéncias na estruturagdo de identidades individuais e coletivas” junto
dos seus pares, nos espacos que, pelas possibilidades e disponibilidades, “condicionam o
encontro dos amigos e a construgdo das redes pessoais, bem como as opgdes de lazer”. Esta
outra juventude, ao conviver numa comunidade, vive em um “espaco limiar, entre duas ordens
sociais diversas — o da ordem instituida — e o da criminalidade, cada qual com seus valores e
regras proprios”, tem histéria para contar, experiéncias vividas entre um espaco e outro onde
as escolhas podem ser fatais. (DAYRELL, 2004).

Se ndo bastassem os conflitos vivenciados por esses (as) jovens nos grupos sociais
nos quais estdo inseridos (as) - familia, escola, amigos etc. -, independentemente do lugar, da
classe social, da escolaridade e do pertencimento racial, a sua juventude carrega sobre os
ombros as expectativas “dos outros” sobre o seu papel enquanto geragao futura, ou seja, a

juventude de agora sempre sera vista ...
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“como retrato projetivo da sociedade. Nesse sentido, condensa as angustias,
0os medos assim como as esperancas, em relagcdo as tendéncias sociais
percebidas no presente e aos rumos para que essas tendéncias imprimem para
a conformacgéo social futura” (ABRAMO, 1997).

O fato é gue todas essas nuances devem ser consideradas quando do planejamento da
pratica pedagdgica tanto da (Re) Educacédo para as Relacdes Etnicorraciais, quanto para a
educacao profissional, na qual a formacdo do Téchico em Administracdo esta inserida, se
partimos para uma praxis dialégica que venha privilegiar o protagonismo juvenil e que, para
atingir os objetivos dos citados processos educativos integrados, reconheca os (as) jovens
alunos (as) autodeclarados brancos (as), pretos (as) e pardos (as) como colaboradores (as) e

participes das atividades no decorrer desses processos (ABRAMO, 1997).

E como vencer o desafio de convencé-los elou persuadi-los a serem, além de
“colaboradores e participes”, multiplicadores e agentes de mudanga? Devemos reconhecer que
no espaco de uma sala de aula multirracial, quando da pratica de uma pedagogia dialogica,
particularmente sobre a tematica da negritude e da branquitude, surgirdo tensdes nas
discussbes baseadas nas experiéncias sabidas e/ou vivenciadas pelos (as) jovens alunos (as),

em relagédo ao seu mundo, seu lugar, “sua tribo”, sua familia, sua rede social etc.

CANDAU e LEITE (2007), contextualizando com perspectiva multi/intercultural, nos dao
algumas pistas sobre quais desafios vamos encontrar: A) o confronto das narrativas e
contranarrativas; B) alteridade e estranhamento; C) tensdo conceitual entre igualdade e
diferenca e D) a complexidade da desconstrucdo conceitual diante da resisténcia que pode
assumir diversas formas como, por exemplo, a camuflada fala que se preocupa em ser
“politicamente correta” em relacdo aos colegas “moreninhos” ou “escurinhos” da sala ou, ainda,
o “siléncio estratégico”, enquanto resisténcia daqueles que querem evitar o confronto, ou nao
reconhecem a legitimidade do professor para tratar do assunto ou ainda, o mais grave,
acreditam piamente que vivemos numa Democracia Racial, diferentemente de qualquer pais
visivelmente segregacionista, ndo conseguindo, portanto, aceitar que o racismo camuflado aqui
se apresenta “fugidio e diluido em praticas e palavras mais ou menos sutis, porém de efeitos

sempre devastadores para as/os portadoras/os das marcas discriminadas” (CANDAU, 2007).

A manutenc¢édo da aula dialogica, ao tratar da tematica etnicorracial, diferente dos novos
assuntos sobre a ocupacao do Técnico em Administracdo, pressupds o reconhecimento de que
a sala de aula, nestes momentos, pode se transformar num espaco politico carregado de
significados e que, apesar das vestimentas uniformes, ndo havera uma horizontalidade entre
as vozes, 0 que poderia, inclusive, culminar, através da forma de falar, das informacdes nao-
verbais e da postura de cada jovem, na explicitacdo de preconceitos latentes e demonstracfes

de relacdes assimétricas de poder entre os (as) préprios (as) alunos (as). Assim, temos de ter
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em mente que ao lidar com questbes relacionadas com a democracia racial, a identidade
negra, diferencas e igualdades, identidade e identificacdo, 0s movimentos negros, as politicas
afirmativas o multiculturalismo e a interculturalidade, existirdo desafios e tensdes tanto na
dimenséo cognitiva quanto da subjetiva dos docentes e discentes, como conclui o professor

Luiz Fernandes Oliveira,

“pois trata de questdes curriculares que sdo conflituais, desconsiderados como
relevantes ou questionam e desconstroem saberes histéricos considerados como
verdades inabalaveis. (...) Por fim, a aprendizagem que podemos tirar dessas visitas aos
textos académicos, é a necessidade de mobilizar constantemente e cotidianamente
essas discussdes, desconstruir paradigmas e enfrentar inevitaveis conflitos em sala
de aula para articular e promover uma perspectiva intercultural, baseada em
negociagbes culturais, favorecendo um projeto comum, onde as diferencas sejam
patrimdénios comuns da humanidade” (OLIVEIRA, 2012; grifo meu).

CANDAU e LEITE (2011) consideram que esta perspectiva intercultural envolve a
promoc¢ao de dialogo e de trocas “entre diferentes grupos, cujas identidades culturais e as dos
individuos que os constituem sao abertas e estdo em permanente movimento de construcio”.
Desta forma, além de estimular a ruptura com a logica cultural e secular da homogeneizagéo,

de base eurocéntrica, da escola,

“orienta processos que tém por base o reconhecimento do direito a diferenca e a luta
contra todas as formas de discriminacdo e desigualdade social. Tenta promover relagbes
dialégicas e igualitarias entre pessoas e grupos que pertencem a universos culturais
diferentes, trabalhando os conflitos inerentes a esta realidade. N&o ignora as relacfes de
poder presentes nas relacbes sociais e interpessoais. Reconhece e assume 0sS
conflitos procurando as estratégias mais adequadas para enfrenta-los” (CANDAU e
KOFF 2006; grifo meu).

Na prética, encontrei no decorrer desta pesquisa indicacdes estratégicas que também
valorizam uma dimenséo libertadora ao promover, em sala de aula, uma (Re) Educacéo
Etnicorracial que reconheca que “as pessoas e 0s grupos sociais tém o direito de ser iguais
quando a diferenca os inferioriza, e o direito de ser diferentes quando a igualdade os
descaracteriza” (SANTOS, 2003, Apud CANDAU e KOFF, 2006). Assim, também fiz uso dos
seguintes vieses para balizar todas as acdes metodolégicas®®, aplicados isoladamente ou em
conjunto, de forma gradual ou oportuna, me proporcionou um resultado esperado: A)
desconstrugdo (desnaturalizar preconceitos e discriminagdes); B) articulacdo (vivenciar
igualdade-diferenca no espaco heterogéneo da sala de aula); C) resgate (reconhecer as
experiéncias pessoais no processo da construgdo identitaria); D) promogdo (uma interagédo
sistemética, através de trabalhos em grupos; um enfoque global, integrado com os contetdos

da formacgéo profissional); e o empoderamento (incentivos para que as informacdes suscitadas

8:Esses eixos de agdo foram propostos inicialmente pela coordenadora do grupo de pesquisa, no 2° Seminario Internacional sobre
Educacgédo Intercultural, Género e Movimentos Sociais, promovido pela Universidade Federal de Santa Catarina, em 2003.”
(CANDAU, 2007)
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em sala sejam transformadas em conhecimentos que auxiliem a superacdo de uma realidade

racista, discriminatoria e excludente).

Destarte, os métodos sempre seréo técnicas indcuas se ndo estiverem implexos com 0s
respectivos conteudos. “Nado ha como pensar a importancia do desenvolvimento de novas
estratégias se ndo ha objetivos previamente tracados. Em outras palavras, ndo ha como
escolher caminhos sem ter a clareza de onde se quer chegar" (OLIVEIRA, 2003).

Desse modo, voltando ao planejamento das aulas, a partir da modelagem das agoes, foi
necessario vislumbrar uma justa relacéo entre os objetivos da (Re) Educacao para as Relagbes
Etnicorraciais a que me propus e os objetivos da formacao técnico-profissional que me séo
afetos, ambos fortemente vinculados com o meu ideario de inser¢do dessa juventude discente
multi/interrracial mais conscientizada no mundo do trabalho. A compreensdo desta necessaria
“costura”, me fez pensar constantemente no desafio de nao perde o foco na finalidade que
insisto em atribuir & pratica educacional, ou seja, que a transmisséo das informacdes ndo tenha
como intuito apenas “a erudigdo, o saber pelo saber, mas sim a possibilidade de que o
conhecimento possa ser ferramenta a mais no processo de ftransformacdo social”
(MEKSENAS, 1995).

Lembrei-me das reflexdes de Ramon Oliveira, na sua publicagdo critica. “A (des)

gualificacdo da educacao profissional brasileira”

“Muitas vezes podemos observar a implementacdo de uma nova forma de conduta em
sala de aula seja na pratica docente, seja no papel a ser desenvolvido pelo educando ou
a atuacdo de ambos em funcdo dos recursos instrumentais (didaticos). Entretanto, a
questdo central - que é o projeto de homem que estd se construindo e o modelo de
sociedade dai decorrente - é relegada a planos secundarios” (OLIVEIRA, 2003).

“‘Desta forma, ndo vivemos uma crise de paradigma educacional. Estamos, sim, diante
de uma crise de apropriacdo, por parte da maioria dos docentes, de uma referéncia de
modelo de sociedade a ser estruturado. Neste caso, ndo implica diretamente que esta
referéncia esteja apoiada em teorias tradicionais da sociologia ou da filosofia. Mais
importante que uma apropriagdo de um constructo tedrico explicativo da sociedade
presente € a redefinicdo ou inicio de uma definicdo do objetivo para o qual esta instituida
a educacéo escolar” (OLIVEIRA, 2003).

No que tange ao meu trabalho enquanto professor de Administracdo, precisei definir
cada um dos meus objetivos espelhados nas propostas contidas nas legislagdes capitais da
educacao nacional (CF - LDBEN) bem como nas diretrizes e normativas legais recorrentes que,
sabemos, reafirmam que a educagdo é um direito de todos e que deve ser promovida e
incentivada com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.

Neste contexto, temos o principio de que a educacdo escolar deve estar de forma

vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social através de niveis e modalidades de
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educacao e ensino. Sabemos que a LDBEN preconiza que a educacao basica é formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio, sendo possivel, nestes dois Ultimos, a
implementacdo de curriculos compostos por uma base nacional e uma parte complementar,
diversificada e definida conforme as exigéncias regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela seguindo, dentre outras diretrizes, a necessaria orientagdo para o
trabalho. Destarte, a partir do Decreto Federal 5.154/2004, ratificou-se a distingdo entre as
finalidades do Ensino Médio e as finalidades da educacao profissional técnica de nivel médio,
mesmo quando desenvolvidas de formas articuladas, dentro das seguintes opgoes:
“1. Integrada - oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, (..)
habilitacao profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando
com matricula Unica para cada aluno. A instituicdo de ensino, porém, devera, “ampliar a
carga horaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento das

finalidades estabelecidas para a formacéo geral e as condi¢cdes de preparagdo para o
exercicio de profissdes técnicas.

2. Concomitante - oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental
ou esteja cursando o Ensino Médio e com matriculas distintas para cada curso (...).Esta
forma poderé ocorrer (...) 2.1. na mesma instituicdo de ensino (...) 2.2. em instituicdes de
ensino distintas (...) 2.3. em instituicdes de ensino distintas, porém, com convénio de
intercomplementaridade. (...)

3. Subsequente - oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio (...)

A instituicdo podera adotar qualquer uma das trés formas previstas no Decreto n°
5.154/2004%', na realidade, cinco, com o desdobramento em trés da forma
“concomitante”. O decreto ndo obriga, portanto, por uma ou outra, cabendo a instituigdo
de ensino, no uso de sua autonomia, decidir pela forma que melhor se coaduna com sua
proposta politico-pedagodgica” (MEC/CNE/CEB, 2004).

Além da educacdo profissional técnica de nivel médio, a politica de educacdo
profissional®* abrange a formagdo inicial e continuada do trabalhador®® e a educacéo
profissional tecnoldgica de graduacéo e de pos-graduacéo® e, em todas as modalidades deve-
se observar como uma das suas premissas, a articulagdo com a politica de educacao, de
ciéncia e tecnologia e com a politica de trabalho, emprego e renda gerida pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

A Fundagdo Federal onde leciono, adota a modalidade “integrada”. Aproximadamente 240 alunos de grande diversidade (social,
racial, religiosa, de origem e moradia) séo distribuidos nos trés anos letivo tendo contato com as seguintes disciplinas: Lingua
Portuguesa, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Literatura, Desenho Geométrico, Educacao Fisica, Geografia, Histoéria, Filosofia,
Sociologia, Fisica, Quimica, Biologia, Matematica, Redacdo da Lingua Portuguesa, Redacdo da Lingua Inglesa, Estudos
Regionais. A formacao técnica envolve as disciplinas: Estatistica, Informética, Direito e Legislacéo; Psicologia; Administracdo e
Controle, Economia e Mercado, Contabilidade e Custos além de 150 horas de estagio obrigatério em empresas conveniadas,
conforme a Lei do estagio n° 11.788/2008.

8yjisa contribuir para a empregabilidade dos trabalhadores, entendida como a capacidade ndo sé de obter um emprego, mas,
sobretudo, de se manter em um mercado de trabalho em constante mutagdo, inclui alternativas de aprendizagem, qualificag&o,
especializacéo etc. Comporta ampla variedade de agéncias formadoras, publicas e privadas. (FIDALGO e MACHADO, 2000)
®Anteriormente considerada como nivel basico da educagdo profissional, se destina a capacitagdo (qualificacdo), o
aperfeicoamento, a especializagdo, atualizagdo, a requalificagdo em todos os niveis de escolaridade, objetivando o
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social. Flexivel conforme as possibilidades, interesses e ritmo de vida
abrange, inclusive, o ensino a distancia e o treinamento no local de trabalho. (BRASIL, 2004; PADILHA, 1999)

#Destinados aos egressos dos ensinos médios e técnicos, t&m seus objetivos, caracteristicas e duracdo definidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo e conduzem a diplomag&o nos respectivos perfis profissionais ap6s sua conclusdo com aproveitamento
(BRASIL, 2004; PADILHA, 1999)
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“As politicas de mercado de trabalho foram criadas e implementadas de forma
fragmentada ao longo do periodo de 1930 e 1990, a medida que se faziam necessérias
para atender aos reclamos da industrializacdo. Assim, na década de 1940, dada a
necessidade de formacao de um trabalhador especializado, cria-se 0 SENAI e 0 SENAC,
que atendiam uma pequena parcela dos trabalhadores. A questdo da formacgédo e
qualificacdo profissional sempre esteve presente, com varios programas ao longo desse
periodo, e pode-se dizer que foi a politica que teve maior atencao. (...) Outra politica que
foi impulsionada com a instituicdo do FAT, nos anos 1990, foi a qualificacdo profissional.
Este programa ganhou especial destaque por conta das mudancas que ocorriam na
economia brasileira e, especialmente, pelo processo de reestruturacdo produtiva pelo
qual as empresas estavam passando. Esse processo contribui para que os problemas do
mercado de trabalho brasileiro, notadamente o desemprego, fossem vistos como
decorrentes do desajuste entre a qualificacdo do trabalhador brasileiro e as exigéncias
do novo paradigma industrial. Esse desajuste tornou-se a justificativa corriqueira para se
explicar o elevado nivel de desemprego, desconsiderando-se todos os efeitos das
mudancas nas politicas macroecondmicas. Ao assumir esse diagnostico como principal
responsavel pelas dificuldades apresentadas pelo mercado de trabalho, o que se
mostrou equivocado posteriormente, o governo apostou no Plano Nacional de
Qualificagéo Profissional (Planfor) como uma saida para reduzir o desemprego. (...) Esse
programa tornou-se, entdo, a principal medida de enfrentamento ao desemprego, com
poucas vozes discordantes no meio sindical e académico a insuficiéncia da mesma
frente ao tamanho e a natureza do problema.

Em 2003, O Planfor foi substituido pelo Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ). (...)
Passou a ganhar importancia a certificacdo profissional. O PNQ inseriu o conceito de
qualificacdo social e profissional, no qual se visa contemplar a formacéo integral do
trabalhador e o desenvolvimento das habilidades necesséarias ao exercicio profissional.
(...) Desde 2003, duas novas politicas foram implementadas pelo MTE com vistas a
incrementar as agbes voltadas ao trabalho e o atendimento de publicos especificos: o
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para a Juventude (PNPE) e o
Programa Economia Solidaria. O primeiro volta-se para apoiar os jovens (e as jovens) de
baixa renda e escolaridade com idade entre 16 e 24 anos a inserirem-se no mercado de
trabalho, procurando sanar as deficiéncias das politicas de mercado de trabalho

existentes em atender esse segmento populacional” (DIEESE, 2007).
Intencionalmente, a extensa transcricdo de excertos do Relatorio sobre a Evolugéo e a
Constituicdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda, do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE tem como objetivo sublinhar
a importancia da integracdo da formacdo técnica, num nivel de educacdo formal com as
possibilidades do mundo do trabalho, bem como a necessidade de se acompanhar atento as
mudancas que ocorrem nesse espago social que, consequentemente, exigem perfis
profissionais diferenciados e sempre atualizados neste mundo globalizado e em constante e

acelerada mutagéo.

Na conjuncédo da formacéo técnico-profissional e da (Re) Educacédo para as Relacbes
Etnicorraciais, os paradigmas precisam ser confrontados a partir da experiéncia vivenciada na
propria escola diante das diferentes ocupacfes que a compde, da Direcdo e até das equipes
terceirizadas de suporte apoio administrativo. A profissionalizacdo carrega estigmas historicos
em relacdo aos mais pobres e, na sua maioria, 0os “mais negros”, exemplificados neste
pequeno trecho da fala do entdo Ministro do Trabalho, Luiz Marinho, na apresentacdo dos

anais do Il Congresso Nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda...



87

“A construcdo de politicas publicas que assegure a crescente empregabilidade,
sobretudo das camadas mais vulneraveis da populagéo, € o nosso principal objetivo.
Possibilitar o acesso ao mundo do trabalho a juventude, os portadores de necessidades
especiais, as mulheres, aos indigenas, ao afrodescendente e aos desempregados de
longa duragdo tem sido uma tarefa constante do Ministério do Trabalho e Emprego”.
(MTE, 2005; grifo meu).

Também é um desafio constante vencer os resquicios histéricos de que o espaco
escolar ndo foi criado para ensinar algum tipo de oficio (ocupacéo), com suas especificidades
operacionais e sim, seguindo a légica dicotbmica que distancia as atividades manuais e

intelectuais, sob a dtica taylorista/fordista, a escola “foi criada para preparar grupos seletos de

pessoas para exercicio de comando, do poder e da dire¢ao social” (MANFREDI, 2002),

“Desde as origens do ensino profissional no Brasil colbnia, nas instituicdes criadas na
primeira metade do s[éculo XX, consolida-se, a partir dos anos 1940, a dupla vertente do
sistema educacional: de um lado, para as elites e a classe média, a formacéo
generalista, académica e propedéutica do ensino superior; de outro lado, para quem
precisava trabalhar logo, a formacdo profissional, inclusive substitutiva da educacédo
basica ndo completada” (MEHEDFF e LEITE. 2002).

Nao podemos desconsiderar que o aumento da escolaridade € naturalmente vista, tanto
pelos pais quanto por parte dos (as) jovens autodeclarados (as) brancos (as), pretos (as) e

pardos (as) como possibilidade de manutencdo do status quo e/ou como instrumento de

mobilidade social.

“‘De fato, para um individuo, o aumento da escolaridade lhe permite elevar suas
condicdes de acesso a um determinado posto que lhe exija maior qualificacdo e que lhe
confira um maior nivel de rendimento. Entretanto, para que esta empregabilidade virtual
se transforme em emprego real, é preciso que a economia - ou 0S setores mais
intensivos em trabalho qualificado - se expanda em ritmo compativel com o nimero de
trabalhadores que se qualificam, pois do contrario teremos um nimero razoavelmente
elevado de ‘cultos’ desempregados” (PAIXAO, 2003).

Gaudéncio Frigotto considera que os pontos de partida e de chegada do conhecimento
desta escolarizacdo profissional que também atenda os interesses do trabalhador se fazem
pela “consciéncia gestada no mundo do trabalho, da cultura, das mdultiplas formas como este
trabalhador produzem sua existéncia’, (FRIGOTTO, 1995) sendo importante a articulagdo

desses saberes. Seria uma escolarizagdo profissional e social, que ajudaria a romper as

trajetorias de formacao delineadas pela marca social dada pelo fato que, na pratica,

“cada grupo social tem um tipo de escola proprio destinado a perpetuar nestes grupos
uma determinada funcdo tradicional, diretiva ou instrumental. Se quer destruir esta
trama, portanto, deve-se evitar a multiplicacdo e graduacdo dos tipos de escola
profissional, criando-se, ao contrario, um tipo Unico de escola preparatéria que conduza o
jovem até os umbrais da escolha profissional, formando-o entrementes como pessoa
capaz de pensar, de estudar, de dirigir ou de controlar quem dirige” (GRAMSCI, 1968).



88

Entretanto, alguns autores (CUNHA, 2000; MANFREDI, 2002, dentre outros) retomam a
questdo do olhar diferenciado que se tem em relagdo ao trabalho manual-intelectual,
identificando historicamente que o preconceito contra o trabalho manual, no Brasil, € uma das

consequéncias do sistema escravocrata.

“O emprego da mao-de-obra escrava para a execucdo de atividades artesanais e de
manufatura acabou criando a representacdo de que todo e qualquer trabalho que
exigisse esforco fisico e manual consistiria em um trabalho desqualificado” (MANFREDI,
2002).

“Atividades manuais que os brancos livres queriam que ficassem preservadas para si.
(...) faziam normas rigorosas, impedindo ou pelo menos desincetivando o emprego de
escravos em certos oficios. Em decorréncia procurava-se ‘branquear’ esses oficios,
dificultando o acesso de negros e mulatos ao seu exercicio” (CUNHA, 2000).

Num olhar contemporaneo, a educacéo para o trabalho tem varias conotacdes e pode
expressar visoes e interesses distintos quando refere aos “diferentes grupos sociais e fazem
parte do processo histérico de disputa de hegemonia politico-ideolégica”. (MANFREDI, 2005),
Por outro lado, numa visdo conceitual, a educagdo profissional tem sido discutida sob dois
enfoques: o primeiro relacionado a uma visdo economicista, onde a educacgéo deve adequar-se
as necessidades das ocupagfes e do mercado. O outro enfoque, mais importante, no meu
ponto de vista, focaliza a igualdade social e pauta-se numa construgdo reflexiva e critica que
busca superar os desafios apresentados no mundo do trabalho através da formacao integral e
cidada daqueles que estdo se (re) inserindo no mundo do trabalho. (BELLONI, MAGALHAES e

SOUZA, 2001).

FRIGOTTO e CIAVATTA (2003), entretanto, alertam para substituicdo dos termos

“‘educacgao integral’ e “educacdo emancipadora” dentre outras, pelo “ideario da ‘polivaléncia’,

”

da ‘qualidade total’, das ‘competéncias’, do ‘cidadao produtivo’ e da ‘empregabilidade’” termos

contextualizados com a concepcao da globalizagdo, da mundializacdo do capital e do pos-
modernismo onde “o0 mercado” é o parametro para tudo, inclusive no campo educacional, onde

se constata

“o surgimento da teoria do capital humano como explicagdo reducionista da n&o
universalizacado das politicas regulatorias e do Estado de Bem-Estar (...). Passa-se a
idéia de que a desigualdade entre nacdes e individuos ndo se deve aos processos
historicos de dominacao e de relagdes de poder assimétricas e de relagdes de classe,
mas ao diferencial de escolaridade e saude da classe trabalhadora. Associam-se, de
forma linear, a educacéo, o treinamento e a saude a produtividade. A idéia de capital
humano, nos termos do ideéario capitalista, situa-se ainda no contexto das politicas
keynesianas de desenvolvimento e de busca do pleno emprego. Mesmo nos marcos do
ideario capitalista, a educacéo é considerada um direito e uma estratégia de investimento
do Estado” (FRIGOTTO e CIAVATTA, 2003).
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MARCELO PAIXAO (2003) no texto “Os negros e os determinantes das desigualdades
sociais no Brasil” relembra que segundo a ética neoclassica, nao se pode dissociar 0 processo
de geracdo o bem estar da economia de mercado, seno indiscutivelmente prejudicial e
pernéstico "a construgdo de privilégios para alguns grupos e corporagdes em detrimento de

outros”.

“Assim, parece evidente que, em uma economia capitalista, muito dificilmente havera
algum tipo de evolucéo positiva nos indicadores sociais, ou mesmo uma reducdo das
desigualdades, sem que haja um processo de logo félego de crescimento da economia e
ampliagdo do grau de autonomia de uma sociedade em gerir suas estratégias de
desenvolvimento” (PAIXAO, 2003).

Muniz Sodré, discorrendo sobre Ensino e Mercado de trabalho contemporaneo
concorda que esse esperado “capital humano” , como capacidade criativa do (a) futuro (a)
jovem trabalhador (a) ndo pertence as empresas, € uma “externalidade” sendo inerente a um
processo individual de autoproducdo de conhecimento e desenvolvimento coletivo, pois
envolve os pais e os professores nessa producdo do saber. As empresas apenas captam e

canalizam este diferencial.

Na visdo dos especialistas encontramos a preparacdo minima para concorrer a uma
vaga num mercado de trabalho competitivo no Ensino Médio (SODRE, 2012) e, mesmo sem
existir consenso dos pontos de vista sobre a identidade do Ensino Médio - para a maior parte
da juventude de classe média e alta — “a finalidade do ensino médio aponta para o vestibular
de entrada no Ensino Superior” — para outras juventudes e para o mercado “trata-se da
formacgao para o trabalho”, ha “um suposto consenso quanto a ampliagdo das oportunidades
educacionais como um dos fatores mais relevantes para a redugdo das desigualdades”
(SODRE, 2012). Nesse sentido, pensando no ideal de uma educacdo profissional integral e

emancipadora é preciso estrategicamente reconhecer que

“A escola, em verdade, desempenha um importante papel no sentido de formar (e
aprimorar) a forca de trabalho, (mas acaba por) ratificar as desigualdades sociais,
inculcar a ideologia dominante, ou seja, no sentido de difundir crengas, ideias, valores,
etc. de acordo com a ordem social estabelecida. A maneira como isso se da, no entanto,
ndo estd imune a certas contradicdes e, por isso, entra em choque com a propria
perpetuacdo das condigBes sociais existentes. Em poucas palavras: se a escola
reproduz a forca de trabalho, ela, a0 mesmo tempo propicia o aumento da competéncia
técnica e tedrica do trabalhador; se a escola difunde a ideologia dominante, ela, ao
mesmo tempo, socializa o saber e propicia a que os recebe compreender de maneira
menos ‘mistica’ e ‘magica’ a natureza da sociedade; a transmissdo dos saberes
escolares, que ndo € pura mistificacdo, € um caminho indispensavel, para aqueles que
deles se apropriam, para que os individuos possam fazer op¢des conscientes acerca dos
rumos que buscam imprimir as transformacées sociais” (FRANCO, 1991).

Além de concordar com Franco é possivel auferir que, além de buscarem imprimir
rumos as transformacfes sociais, fazem o mesmo em relacdo as proprias transformacoes
pessoais.



90

Em relacdo as juventudes, principais sujeitos do ensino médio, no que tange o papel da
escola, Nilma Lino Gomes, na 272 Reunido Anual da ANPEd /GT 21 - Educacédo e Relacbes
Etnicorraciais, concluia que

“cada vez mais, a escola precisa dialogar com os outros espacos educativos em que 0s
jovens (e as jovens) produzem cultura e se constroem enquanto sujeitos sociais. Além
disso, a escola precisa considerar fatores como a raga/etnia e o género no processo de
construcdo da identidade juvenil, valorizando-os e possibilitando aos jovens [as jovens]
um conhecimento mais elaborado sobre essas relacdes e o seu desenvolvimento no
decorrer da histéria, da politica e da cultura” (GOMES, 2004).

Na Fundacgédo onde leciono, 0 momento da intermediacdo com as organizacdes publicas
e privadas para promover o0s estagios do (as) jovens alunos (as), necessarios para
complementar a formacédo de Técnico (a) em Administragdo, propicia um espaco privilegiado
para se perceber que, na maioria das vezes, esta insercdo indireta no mundo do trabalho
(conceitualmente e legalmente o estdgio ndo cria vinculos empregaticios), constitui
verdadeiramente um momento especial na (re) definicdo identitaria do (a) jovem aluno (a) do
Ensino Médio. Nesse periodo, existe uma expectativa basica, essencial ao reconhecerem a
importancia de “trabalhar”, ou seja, de exercer uma atividade produtiva com carater social que
assegure certa independéncia financeira. E possivel observar os variados significados que
individualmente se constroem, bem como perceber que a juventude nao rejeita o trabalho, mas,
reivindica um trabalho que tenha sentido,
“‘Em outras palavras, o trabalho continua sendo importante, mas diferentemente.
Enquanto antes ele era importante em si, pela participacdo que assegurava ao projeto

coletivo da sociedade industrial, agora ele se torna importante para o proprio individuo,
na medida em que pode contribuir para 0 seu projeto singular. O valor do trabalho tende

a nao ser mais sacralizado, mas autoreferido, isto é, passa a ser submetido as
aspiracdes e a critica do individuo. N&o é mais o individuo que é referido ao trabalho, o

trabalho é referido ao individuo” (BAJOIT e FRANSSEN, 2007).

A questéo da preparacdo para o mercado de trabalho dentre outras problematizacoes,
em relacdo as juventudes, atualmente, encontra respaldo a partir o principio que identifica o (a)
jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares, conforme preconiza a Lei
12.852/2013, que instituiu o Estatuto da Juventude, do qual, gotejando com este trabalho
destaco:

“Art. 9° O jovem (a jovem) tem direito a educacéo profissional e tecnoldgica, articulada
com os diferentes niveis e modalidades de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, observada a legislagcéo vigente.
Art. 14. O jovem (a jovem) tem direito a profissionalizacdo, ao trabalho e a renda,
exercido em condicbes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente
remunerado e com protecéo social.
Art. 17. O jovem (a jovem) tem direito a diversidade e a igualdade de direitos e de
oportunidades e néo sera discriminado por motivo de:

| - etnia, racga, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientacéo sexual, idioma ou religido;

Il - opinido, deficiéncia e condi¢do social ou econémica.
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Art. 18. A acdo do poder publico na efetivagdo do direito do jovem (da jovem) a
diversidade e a igualdade contempla a adocao das seguintes medidas:

| - adogdo, nos &mbitos federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, de
programas governamentais destinados a assegurar a igualdade de direitos aos jovens
(as jovens) de todas as racas e etnias, independentemente de sua origem, relativamente
a educacéo, a profissionalizacdo, ao trabalho e renda, a cultura, a salde, a seguranca, a
cidadania e ao acesso a justica;

Il - capacitacdo dos professores dos ensinos fundamental e médio para a
aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais no que se refere ao enfrentamento de
todas as formas de discriminacdo” (BRASIL, 2013).

Véarias comparacfes, em relacdo as juventudes, podem ser realizadas com os dados

disponibilizados pela Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) da Secretaria Geral da

Presidéncia da Republica, incluindo o Observatério Participativo da Juventude, como por

exemplo, a Pesquisa “Agenda Juventude Brasil” realizada em 2013 que possibilita a analise e

reflexdo sobre juventude brasileira. Desta, considerando o escopo da pesquisa, mesmo sem

me aprofundar, ressalto os perfis relacionados com

“Pertencimento Racial: Com relacéo a cor, 6 em cada dez entrevistados declarou-se de
cor parda (45%) ou preta (15%); 1/3 de cor branca (34%). Esses dados apresentam uma
pequena diferenca em relacdo aos dados levantados pelo IBGE no Censo 2010. Na
pesquisa da SNJ, a propor¢éo de jovens que se declara preta € maior (15%) do que a
identificada pelo Censo (7,9%). Aparte algumas diferengas na forma de coleta pesquisas
anteriores tem anotado uma tendéncia de crescimento, na populacdo jovem, de
autodeclaracdo como da cor preto; uma das hip6teses é que o aumento da visibilidade
da questéo racial no pais e o desenvolvimento tanto do protagonismo de jovens negros
no campo da cultura como de politicas de afirmacao racial estejam estimulando os/as
jovens a afirmar sua identidade por cor ou etnia” (BRASIL, 2013).

“Condicdo de Atividade: Normalmente se percebe o/a jovem apenas na sua condi¢cdo
de estudante. Mas quando se observa o conjunto da populacéo juvenil brasileira, em
relagdo a sua condi¢do de atividade, nota-se que ela esta mais presente no mundo do
trabalho (74%, sendo que 53% trabalha e 21% procura trabalho) do que na escola
(37%). E importante anotar também que mais de um quinto desses/as jovens vivem
conjuntamente os dois mundos, ao conciliar escola e trabalho (14%) ou ao procurar
trabalho enquanto estuda (8%). Os dados sdo semelhantes aqueles levantados pelo
Censo 2010, que apontam 53,5% dos/as jovens de 15 a 29 anos trabalhando e 36%
estudando. A proporcao daqueles que estdo simultaneamente no mundo da escola e no
mundo do trabalho também é coerente com os dados da pesquisa: 22, 8%” (BRASIL,
2013).

“Condicdo de Inatividade (Nem - Nem): importante salientar a existéncia de um
contingente significativo de jovens que ndo estavam nem estudando nem trabalhando no
momento da pesquisa, representando ¥ dos/as jovens pesquisados (26%). Ao separar,
porém, nessa situacdo, aqueles que estdo a procura de trabalho, essa parcela se reduz
para 11% em situacdo de nem trabalha, nem estuda e ndo esta procurando trabalho,
situacdo que varia bastante conforme a idade, se adensando nos segmentos mais
velhos.E importante lembrar que, como ja apontamos antes, a relagdo dos/as jovens
tanto com o mundo do trabalho como com o mundo escolar se desenvolvem através de
percursos que nem sempre séo lineares e continuos. Assim o estado de nem estuda
nem trabalha muitas vezes é conjuntural, ndo significando um desafiliamento absoluto ou
definitivo desses espagos da vida social. Se olhamos essas porcentagens através dos
recortes de sexo e idade, veremos que a maior parte dos denominados “‘nem nem” se
concentra entre as jovens que sdo méaes, com baixa renda, e que adiam a entrada ou se
retiram do mercado de trabalho restringindo sua atividade a esfera da reproducgédo”
(BRASIL, 2013).
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“Escolaridade: O ganho de escolaridade nessa geracdo de jovens é um dos fatos mais
notaveis na analise das tendéncias dos Ultimos anos no pais, embora ainda se tenha
alcancado o patamar desejavel: pois 13% dos/as jovens chegou ao ensino superior. O
maior contingente (mais da metade, 59%) tem sua escolaridade localizada no Ensino
Médio, 39% ja concluidos. E muito importante reparar que ¥4 dos(as) jovens (25%) tem
sua escolaridade limitada ao ensino fundamental (completo ou incompleto): significa que
um em cada 4 jovens ainda ndo atingiu esse nivel mais fundamental do ensino”
(BRASIL, 2013).

A citada pesquisa ainda aponta para a relacdo que a juventude tem com as
tecnologias de comunicacdo e informacdo, apontando para a velocidade com que as
novas geracGes absorvem o uso das novas tecnologias de informacao e comunicacao.

“A TV aberta é citada como principal meio para se informar ‘sobre o Brasil e o mundo’
(83%), seguida pela internet (56%), citada duas vezes mais que jornais e revistas
impressos somados (23% e 5%, respectivamente) (...) A internet é utilizada por 79% e 9
em cada dez jovens possuem celular (89%). O principal uso do celular € a comunicacéo,
por chamadas ou mensagens de texto, mas ganham presenca outros usos como ouvir

mausica, fotografar, filmar, buscar informacdes por internet e conectar-se a redes sociais”
(BRASIL, 2013).

Finalizando, a pesquisa “Agenda Juventude Brasil” sintetizou as expectativas da
juventude, em particular, o desafio de conciliar a insercdo no mundo do trabalho e a aspiracéao
de avancar na trajetéria educacional, a preocupacdo com a violéncia e o0 interesse de

engajamento nos movimentos sociais.

A pesquisa, entretanto, deixa de apontar as diferencas nessa (re) inser¢gdo no mercado
de trabalho entre as juventudes brancas e as juventudes autodeclaradas ndo-brancas. Este
silenciar me traz a lembranca das praticas de véarias familias negras e miscigenadas que
conheci no decorrer da minha vida que, para proteger os seus filhos quanto as amarguras do
racismo e da discriminagdo racial priorizaram um dentre dois caminhos de (re) educacdo para
convivéncia interrracial: ou silenciavam, desconversavam e ajudavam a naturalizar os assuntos
relacionados com os preconceitos e discrimina¢des, guardando seus rebentos numa redoma,
na esperanca de que no futuro as relagdes raciais iriam melhorar e que eles (seus
descendentes) ndo precisariam passar pelas mesmas situagcbes que 0s pais ja que a
democracia racial seria uma realidade ou, de outra forma, os preparava de forma radical ou
ndo, para um enfrentamento do racismo a partir da elevacéo da autoestima e do orgulho de ser
e fazer parte de um mundo negro, muita das vezes isolando-os por uma muralha fortificada

pelas tradi¢cdes inventadas como resisténcia e perpetuacao racial.

“Por ser uma legislacéo que aborda uma tematica altamente controversa - as relagdes
Etnicorraciais no Brasil -, no campo educacional, vem mobilizando questfes que se
referem a desconstrucdo de nogfes e concepgbes apreendidas durante os anos de
formacdo dos professores e vao enfrentar preconceitos raciais muito além dos muros
escolares. (...) O que esta em jogo, portanto, ndo se limita a disputa politica no campo
ideoldgico e pedagoégico, mas também a partir de palavras e imagens reforcar e construir
novas representacdes, novas memoarias, novas identidades (...) se tece a esperanca e se
alimenta o inconformismo e a indignacdo para a construcdo de uma nova teoria da
histéria” (OLIVEIRA e LINS, 2012).
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Considerando estas formulacfes prévias, oriundas do pleno exercicio do dever/direito
de educarem os seus, como quebrar as barreiras e as verdades absolutas pré-concebidas
sobre a tematica racial? Como identificar os reflexos destas diferentes construcdes alienantes,
ou melhor, retornando uma pergunta anterior, em relagdo a (Re) Educacéo para as Relagdes
Etnicorraciais, na atualidade, como vencer o desafio de convencé-los e/ou persuadi-los a ser

além de “colaboradores e participes” das discussdes, multiplicadores e agentes de mudanca?

Na préatica de uma pedagogia dialégica, aproveitei a interdisciplinaridade e a integracdo
das temdticas etnicorraciais com o0s conteludos relativos aos temas contemporaneos da
Administragdo para superar qualquer nuance de imposi¢cdo de novas verdades ao acionar
técnicas de negociagao, sendo esta entendida como “comunicagéao bidirecional concebida para
chegar a um acordo”, reconhecendo que tanto o professor quanto os (as) alunos (as), sobre as
citadas tematicas, teriamos “alguns interesses em comum e outros opostos” (FISHER, URY &
PATTON, 2005). Considerando que o processo dessas negociacdes se desenvolveu a partir
das estratégias didaticas, tive que reconhecé-las também como instrumentos educacionais que
necessariamente envolveram a exploracdo de fronteiras subjetivas, percepcdes, interpretacdes
e motivagdes subjacentes (PANOSSO, 2000).

Na verdade, em sala de aula, tratou-se de processos de negociacdes personalizadas,
que partem de causas e efeitos pessoais com vistas a despertar as questdes raciais que
“surgem entre os individuos ou entre as diversas coletividades das quais eles fazem parte”
(COLAIACOVO, 1992 Apud. PANOSSO, 2000) tendo como objetivo imediato, diante da troca
de argumentacdes, mais do que simples concordancias, mas acima de tudo adesao ao ideal de
construcdo de uma sociedade mais justa calcada numa verdadeira relacdo democrética e

multi/interracial.

William Ury e Roger Fischer s&o referéncias no modelo de negociacido assertiva e
colaborativa que ndo percebe o(s) outro(s) como adversario(s) independentemente do
posicionamento do(s) mesmo(s), também conhecida como “Modelo de Harvard” ou
“Negociacao por Principios”. Tem como bases: separar as pessoas “dos problemas”; identificar
0s reais “interesses”, nao nas posi¢cdes; apresentar “os ganhos mutuos”; e usar “critérios
objetivos”. (FISHER, URY e PATTON, 2005).

PANOSSO (2000) relaciona os sete elementos chaves do processo de negociagdo
comercial, a luz do “Modelo de Harvard”. interesse, alternativas, opgbdes, compromissos,
comunicacgdo, relacionamento e legitimidade. Dentre estes, tanto na praxis da educacao
técnica profissional, quanto na (Re) Educacdo para as Rela¢gfBes Etnicorraciais ouso afirmar

que o elemento “legitimidade’ é prioritario. Mas do que isso, considerando o poder® que se

80 estudo das fontes de poder indica um conjunto de seis indicadores a serem considerados pelos gestores e pelos que exercem
posicdes que impliguem lideranca de grupos ou de equipes produtivas: a) poder de recompensa; b) poder de coercao; c) poder da
legitimidade; d) poder da informacéo; e) poder do conhecimento; f) poder de persuasao. Este conjunto de fontes de poder, aliados
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confere a legitimidade, visibilizar esta legitimidade é fundamental diante de uma juventude que
tem cada vez mais suas expectativas calcadas em praticidade, imediatismo e utilitarismo; que
valoriza seu tempo usando sua concentracdo conforme suas motivacdes autodirecionadas e
que sabe lidar suficientemente com informacfes para poder usa-las, compara-las e julga-las

assim como os respectivos canais e emissores. (PEREIRA, 2013)

Ao problematizar as questdes dos Afro-Brasileiros, particularmente no mundo do
trabalho, em duas escolas que atuei, ndo precisei realizar sistematicamente nenhum tipo de
levantamento formal para reconhecer as diferencas da diversidade racial entre uma escola
estadual, noturna, localizada proxima de uma comunidade entre os bairros de Marechal
Hermes e Guadalupe no Rio de Janeiro e da outra escola, fundacéo federal, diurna de origem
militar, localizada no Rio Comprido, entrada do Tunel Reboucas - caminho para a Zona Sul da
cidade, lugares onde lecionei a mesma disciplina e os mesmos contetudos, conforme as

diretrizes curriculares da formagéo do Técnico em Administracao.

Eram visiveis as diferencas do quantun de autodeclarados brancos, pretos e pardos em
relacdo a cada um dos citados espacgos escolares. O conceito de minoria racial presente
mudava de cor em cada um desses universos, assim como mudava a receptividade coletiva
dos temas. Ao falar sobre das praticas racistas e de algumas experiéncias vivenciadas, era
perceptivel o reconhecimento da legitimidade da minha fala pelos (as) jovens alunos (as)
declarados (as) pretos (as) e pardos (as), enquanto a maioria dos (as) discentes brancos (as)
olhava com desconfianga para o professor negro que falava sobre discriminacdo contra os
negros. Analisar este cenario levou-me a algumas reflexdes, e se eu ndo fosse negro (preto ou
pardo), as minhas exposi¢cdes encontrariam em alguma parcela dos alunos o reconhecimento
da legitimidade da minha fala? Enquanto professor negro, que recursos ou critérios eu poderia
utilizar para confirmar a legitimidade das minhas explanacfes sobre os privilégios e as

desigualdades raciais, para enfrentar o ceticismo dos meus incrédulos alunos?

O poder da legitimidade esta baseado no fato de que o interesse da parte se ampara
em precedentes legais, em opinides técnicas que confere credibilidade, mesmo que esta seja
relativa, “dada a incidéncia de uma série de fatores, tais como o contexto politico e as escolhas
dos (pesquisadores) em relacdo a metodologia, ao tipo de coleta de dados e a interpretacao

dos dados” (PANOSSO, 2000), os estudos sistematizados e disponibilizados s&o instrumentos

ao uso da autoridade decorrente do cargo ou posi¢do exercida, e a pratica da influéncia decorrente da situagcéo existente podem
levar a consolidacdo da busca de resultados, do exercicio da lideranca e de processos negociais. (BITTENCOURT, Francisco.
Fontes de poder - disponivel em http://www.administradores.com.br/artigos/administracao-e-negocios/fontes-de-poder-
instrumentos-de-busca-de-resultados-lideranca-e-negociacao/45514/ (Acesso em 14 nov. 2013)
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importantes para ratificar a legitimidade dos assuntos, pois partem de dados concretos

consequentes da

“Crescente formacao de um quadro reivindicatério de oportunidades para os negros e as
denuncias dos processos de exclusdo dos grupos afrodescendentes (que) tém resultado
em pesquisas substanciais e engajadas, que problematizam o papel do Estado e das
politicas publicas e educacionais especificas mobilizando diferentes agéncias como
organizag8es ndo-governamentais, centros de pesquisas, 6rgdos governamentais (IBGE,
IPEA, MEC, DIEESE, FASE etc.) que divulgam os numeros vergonhosos da
desigualdade racial” (MIRANDA, 2004).

Além da importancia explicita destes trabalhos, tanto técnicos quanto conceituais
surgiram outras possibilidades, pois, a partir do acesso as analises dos dados e dos fatos
apontados nestes trabalhos, para obter instrumentais que legitimasse a mediagdo em sala de
aula foi possivel perscrutar os sites citados e outros correlacionados, para identificar nos seus
alcances e possibilidades elementos para se discutir paralelamente ou de forma intersecional
as questdes relacionadas com género nos mais variados aspectos. De posse dos downloads
destas fontes, certamente foi possivel promover, a partir da sala de aula, a disseminagéo de
informagfes que, muitas das vezes, se restringe aos espagos e eventos académicos ou s&o
“guardadas” em publicacbes e midias especializadas para outros estudiosos e pesquisadores,

nao atingindo a prépria massa que retrata.

“As desigualdades de género e raca séo estruturantes da desigualdade social brasileira.
N&o ha, nesta afirmacéo, qualquer novidade ou qualquer contedido que ja ndo tenha sido
insistentemente evidenciado pela sociedade civil organizada e, em especial, pelos
movimentos negro, feminista e de mulheres, ao longo das uUltimas décadas. InUmeras
sdo as denlncias que apontam para as piores condi¢cdes de vida de mulheres e negros,
para as barreiras a participacao igualitaria em diversos campos da vida social e para as
consequéncias que estas desigualdades e discriminagfes produzem ndo apenas para
estes grupos especificos, mas para a sociedade como um todo. (...) Torna evidente,
portanto, a partir da producgédo e divulgacéo de dados e estatisticas, a existéncia de uma
questdo social que deve ser enfrentada pela sociedade brasileira” (Retrato das
desigualdades de género e raca - IPEA, ONU Mulheres e SEPPIR, 2011).

“Nos ultimos anos, ocorreram redugfes nas desigualdades raciais em alguns indicadores
do mercado de trabalho, como, por exemplo, o rendimento médio do trabalho. Porém,
apesar desta queda, os abismos nos indicadores das pessoas brancas e pretas/pardas
permanecem muito elevados.(...) Quando associamos o debate acima com a da questao
de género, 0 que ocorre é o que chamamos de preconceito e discriminacdo agravados,
que une sexo e cor de pele. Os numeros oficiais que falam do modo pelo qual 0 mercado
de trabalho brasileiro trata as mulheres negras mostram que as relacbes raciais e de
género permeiam nosso mercado de trabalho, penalizando aqueles individuos que
carregam caracteristicas desvalorizadas socialmente. Seus patamares de remuneracao
séo invariavelmente inferiores aos dos demais grupos, incluindo as mulheres brancas e
0os homens negros — grupo ao qual em comparagdo tem até maior escolaridade. Sua
taxa de desemprego e informalidade é também invariavelmente maior que a dos demais
grupos. Ou seja, a discriminagdo por cor e género torna mais vulneravel a populacéo
feminina e negra. A sociedade brasileira é atravessada por questdes de género, raca,
classe social, entre tantas outras variaveis. E o mercado de trabalho espelha essa
dindmica de desigualdade” (PAIXAO, MONCORES e CARVALHO, 2013).
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S6 para exemplificar, surgiram oportunidades de apresentar dados sobre a
comprovacao do aumento proporcional da populacdo negra (preta e parda) no pais; as
diferencas em relac@o aos niveis de informalidade, as desigualdades em relagdo a renda e o
acesso a educacédo formal, bem como a qualidade dos empregos que absorvem a populacao
negra brasileira, dentre outros indicadores como podemos ver nas tabelas a seguir:

50

40 L

30 |-

20

10

0a4

A) AUMENTO PROPORCIONAL DA POPULAGAO NEGRA BRASILEIRA

5a9

10a14 15219 20a24 25a29 30834 35a39 40a44 45249 50854 S5hasy &0aséd e5a6% 70a74 75a79  8dou  Total
mais
[ Preta-2002 [ Preta-2012 B rarda-2002 | Parda- 2012

Fonte: IBGE, microdados PNAD. Tabulacdes LAESER.

Gréfico lll. 1 - Participagéo relativa da populagdo de cor ou raga preta ou parda sobre o total da

populagdo, decomposto por faixas etarias selecionadas, Brasil, 2002 e 2012 (em %).86

“H& duas hipoteses principais que podem ser levantadas em tentativa de explicar essa
mudanca. A primeira delas diz respeito a fatores demogréficos, tais como varia¢des nas
taxas de fecundidade e mortalidade dos diferentes grupos de cor ou raga. A segunda
explicacd@o seria de natureza social, politica e cultural, reflexo das transformagfes sociais
recentes em termos do padréo das rela¢gBes raciais. Assim, de acordo com esta Ultima
interpretacao, a alteracdo da composicdo de cor ou raca da populacdo estaria associada
ao processo de valorizacdo da presenca afrodescendente na sociedade brasileira,
decorrente especialmente das politicas de ac¢des afirmativas no ingresso discente nas
universidades publicas que vieram ocorrendo a partir dos dltimos dez anos” (PAIXAO,
MONGCORES e CARVALHO, 2013).

“‘Em 1995, 44,9% dos brasileiros declaravam-se negros e, em 2009, este percentual
subiu para 51,1%; enquanto a populacdo de brancos caiu de 54,5% para 48,2% no
mesmo periodo. (...) Entretanto, evidéncias mostram gque este aumento populacional ndo
ocorre em razdo do aumento da taxa de fecundidade da populacdo negra, mas pela
mudanca na forma como as pessoas se veem, as quais passam a se autodeclarar como
pertencentes a tais grupos de cor/raca” (IPEA, ONU Mulheres e SEPPIR, 2011). ¥’

®Boletim Tempo em curso Ano V; Vol. 5; n° 10, LAESER/UFRJ - Outubro, 2013 (Marcelo Paixdo, Elisa Moncores e Elaine

Carvalho)

¥|PEA, ONU Mulheres & SEPPIR. Retrato das desigualdades de Género e Raca — 42 Ed. IPEA; Brasilia, 2011
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Tabela lll. 1 — Composi¢do da PEA ocupada residente nas seis maiores Regifes Metropolitanas
por posicdo de ocupacio — Agosto 2013 — (em %).%

Emprego
Doméstico
com
Carteira
Homens
Brancos 28
Mulheres
Brancas 8.8
Brancos 384
Homens
Pretos & 4.1
Pardos
Mulheres
Pretas & 56,9
Pardas
Pretos &
Pardos G
PEA Total 100,0

Emprego
Doméstico
sem
Carteira

1.0

35,9

36,9

61,0

62,6

100,0

Emprego
com
Carteira
no setor
Privado

29,8

239

538

277

17,7

45,4

100,0

Emprego
sem
Carteira
no Setor
Privado

289

216

50,5

293

191

48,4

100,0

Emprego
com
Carteira
no Setor
Plblico

295

282

57,6

19,6

41,8

100,0

Emprego
sem Militar ou
Carteira Funcionério
no Setor Pablico
Publico
19,9 25,2
350 33,5
54,9 58,7
14,5 19,8
297 20,3
44,2 401
100,0 100,0

Trabalhador Nao
pg:ét:)c;?;a Empregador remunerado
301 47,0 14,5
21,5 21,9 42,5
51,7 69,0 56,9
29,0 20,5 17,5
18,1 7.6 25,6
471 281 431
100,0 100,0 100,0

Total

250

53,2

252

45,7

100,0

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

C) RENDIMENTO MEDIO

Tabela lll. 2 — Rendimento Real Médio habitualmente recebido pela PEA ocupada residentes
nas seis maiores Regifes Metropolitanas — Agosto 2013 - INPC.%°

Emprego Emprego
Domeéstico Doméstico
com Carteira | sem Carteira
Homens
 ro— 1.384,58 1.292,56
Mulheres
B 920,27 710,96
Brancos 954,70 727,01
Homens Pretos
& Pardos 1.012,99 811,03
Mulheres
Pretas & Pardas Sl s
Pretos & Pardos 906,31 683,78
PEA Total 924,95 698,97

Emprego com
Carteira no
setor Privado

234133

1.774,42

2.088,86

142838

1.135,07

1.314,11

1.742,98

Emprego sem
Carteira no
Setor Privado

2.033,58

1.451,96

1.784,42

1.041,16

851,57

966,54

1.393.45

Emprego com | Emprego sem Militar ou
Carteira no Carteira no Funcionario
Setor Pablico | Setor Plblico Piblico
392178 2461713 412397
2.995,06 1.941,61 321575
3.469,32 2.188,66 3.607,07
1.912,%6 1.596,27 2.809,86
171275 1.174,40 216819
1.807,17 1.311,73 2.483,41
2.772,93 1.797.21 3.171,67

Trabalhador
por Conta
Propria

2.304,81

1.306,29

1.972,08

1.346,79

887,37

1.170,00

1.594,95

Empregador

5.494,21

4.266,46

5.103,45

3.533,00

278920

3.331,81

4,578,01

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagao LAESER (hanco de dados Tempo em Curso).

“No que diz respeito & ocupagéo nos distintos ramos de atividades, diversos trabalhos
realizados em um periodo relativamente recente apontam para o fato de que os
afrodescendentes se concentram em funcdes manuais e de menor prestigio social. (...)
quando analisamos as desigualdades provocadas pelo tipo de ocupacéo e pelo seu grau
de informalidade verificamos que dificilmente podemos deixar de constatar seu nitido
componente racial” (PAIXAO 2003).

BBoletim Tempo em curso Ano V; Vol. 5; n® 10, LAESER/UFRJ - Outubro, 2013 (Marcelo Paix&o, Elisa Mucuris e Elaine Carvalho)

ldem.
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“O indicador posicdo na ocupacdo permite identificar a distribuicdo dos trabalhadores
segundo diferentes categorias de ocupagédo, sendo importante para uma analise que se
volte para a qualidade dos postos de emprego ocupados por cada grupo. Para o periodo
considerado, houve expanséo do trabalho formal, com carteira assinada, que beneficiou
homens e mulheres, embora ainda seja predominantemente um espaco masculino. (...) a
distribuicdo por setor de atividade é igualmente importante para qualificar o padrao de
insercdo da populacdo no mercado. (...) Os dados evidenciam uma clara segmentacao
ocupacional, tanto relacionada ao género, quanto a raca” (IPEA, ONU Mulheres e
SEPPIR, 2011). ¥

D) DESEMPREGO

Tabela Ill. 3 — Taxa de desemprego por grupo de idade nas seis maiores Regides
Metropolitanas — Agosto 2013 — (em %).”*

10 a 16 anos 17 a 24 anos 25 a 40 anos 41 a 64 anos 65 anos ou mais Total
Homens Brancos 14,5 93 g3 21 12 37
Mulheres Brancas 24,7 13,1 48 25 04 50
Brancos 19,0 11,1 4,0 23 09 43
Homens Pretos & Pardos 323 12,1 4,1 24 14 50
Mulheres Pretas & Pardas 38,2 19,5 7.7 aF 04 80
Pretos & Pardos 34,5 15,5 58 2,9 1,0 6,4
PEA Total 27.6 13,3 4,8 2.6 09 53

Nota: PEA total inclui amarelos, indigenas e cor ignorada.
Fonte: IBGE, microdados PME. Tabulagdo LAESER (banco de dados Tempo em Curso).

“Apesar das mudancas das Ultimas décadas, a inser¢do no mercado de trabalho segue
sendo um fator central para a construcdo de identidade, a definicho do padrdo de
sociabilidade e, sobretudo, para obter recursos que permitam suprir as necessidades
basicas de forma autbnoma. Para as mulheres, a conquista da autonomia econémica é
condicdo essencial para que se possa projetar uma vida de autonomia plena. Para a
populacdo negra, o acesso ao mercado de trabalho é pressuposto para enfrentar uma
realidade de pobreza e privagdo a que historicamente foi relegada” (IPEA, ONU
Mulheres e SEPPIR, 2011). %

“O desemprego também é uma varidvel cronicamente desfavoravel aos negros. (...) O
fator educacional pode ser mobilizado para explicar estas diferencas, tendo em vista a
menor escolaridade média dos negros em relagdo aos brancos. Mas ndo podemos
explicar isso apenas pela educacdo. O proprio mercado de trabalho discrimina as
pessoas de pele escura quando da oferta de oportunidades ocupacionais melhor
recompensadas financeiramente e de maior prestigio social. (...) o fato de existirem
poucas pessoas negras nos postos de trabalho de melhor posicdo reforca a baixa
escolaridade deste grupo pela via do rebaixamento da autoestima. Isso forma um circulo
vicioso que alimenta a perpetuacéo das assimetrias sociais e raciais no pais” (PAIXAO,
MONGCORES e CARVALHO, 2013). *

IPEA, ONU Mulheres & SEPPIR. Retrato das desigualdades de Género e Racga — 42 Ed. IPEA; Brasilia, 2011
'Boletim Tempo em curso Ano V; Vol. 5; n° 10, LAESER/UFRJ - Outubro, 2013 — ja citada
2|PEA, ONU Mulheres & SEPPIR. Retrato das desigualdades de Género e Raga — 42 Ed. IPEA; Brasilia, 2011
*Boletim Tempo em curso Ano V; Vol. 5; n° 10, LAESER/UFRJ - Outubro, 2013 — j& citada
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E) OUTRAS REFERENCIAS (dentre outras)

1. O “Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil” € uma publicacao
organizada pelo Laboratdrio de Andlises Econdmicas, Historicas, Sociais e Estatisticas das
Rela¢gbes Raciais (LAESER), nucleado no Instituto de Economia da Universidade do Rio de
Janeiro (IE-UFRJ) e coordenado pelo professor Marcelo Paixao.

Tabela lll. 4. — Indicadores selecionados sobre as condi¢des socioeconémicas dos grupos de cor
ou racga (brancos, pretos e pardos), Brasil, 2000-2007

Brancos 5.5 143 740 155 0832

916,29 83
Pretos 419,92 21,5 4,0 30,3 67,6 279 0,717

Pardos 149,12 182 39 32,7 68,0 329 0723
Total 720,77 129 48 2,6 71,1 254 0,783

Fonte: IRGE, microdados Censo Demogrifico e PNAD; Ministério da Satide, DATASUS, microdados SIM
Tabulagiies LAESER: Fichdrio das Desigualdades Raciais

Nota 1: esperanga de vida an nascer calculada por Juarez C Oliveirae Leila Ervatti

Nota 2: linha de indigéncia regionalizada elaborada pelo IPEA

2. O Mapa “Os Negros no Trabalho — 2013”, trouxe informag¢fes e dados apurados pelo
Sistema Pesquisa de Emprego e Desemprego — Sistema PED. Realizado pelo DIEESE, pela
Fundacdo Seade e pelo Ministério do Trabalho/ Fundo de Amparo ao Trabalhador (MTE/FAT).
Encontramos no site da instituicAo os mapas de anos anteriores, considerando os indicadores
comuns e por usarem sempre como referéncia as mesmas regides metropolitanas cobertas

pela PED (Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador e S&o Paulo).

Tabela lll. 5. — Distribuicdo dos ocupados por cor, segundo grupos de ocupacéo selecionados
Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal — Biénio 2011-2012

SetordeAtividade Belo Horizonte Distito Federal Recife Salvador Séo Paulo
Nego Néonego Nego Nionegro Nego Ndonegro Negro Naonegro  Negro Naonegro
Totl 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
DiegioePlangiamento 113 232 157 255 83 186 69 13 57 18
Bxecugio 94 502 oS4 a3 618 519 662 S0 611 8
Apoio 89 us w0 08 B7 B 25 W7 W B3
Opadesmaldefinides 54 50 19 14 61 44 44 S0 84 66

Fonte DIEESE/SEADE, MTE/FAT ¢ entidades regionas. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Elaboracdo - DIEESE. Nota: Cor negra = pretos e pardos; Cor ndo negra = brancos  amarelos.
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“E importante frisar que a questio da classe social esta diretamente ligada a questéo da
raca, pois ambas sdo determinantes no que tange a desigualdade social que reproduz
preconceito e discriminagdo. A maior parcela da populacdo pobre no pais € Negra, tal
fato ndo é mera coincidéncia, logo ndo pode ser desconsiderado. Pois é muito facil
perceber na ponta do iceberg o sujeito como marginal, desrespeitando o contexto sdcio-
histérico-cultural vulneravel que o remeteu a essa condicéo. (...) Ao sujeito que ao longo
da sua vida teve a sua cidadania negada, ou seja, ao invés de ser incluido enquanto
sujeito, foi excluido da sociedade (quando ndo teve acesso a alimentacao, a saude, ao
lazer e etc.) ndo se pode cobrar a conformacdo, mas ao contrario, o desejo de
transformacédo. E sem resPaIdo e orientacdo, essa transformacédo pode ocorrer por vias
inversas” (MELO, 2011). °

As apresentacdes de dados, de informagdes de renomados pesquisadores e analistas,
como ja mencionei, foram e sdo deveras importantes para balizar as discussdes que surgem,
muitas das vezes para provocar o “choque de realidade” em relacdo as desigualdades.
Destarte, nestas problematizacbes metodoldgicas para a consecucao desta pesquisa eu incluo
0 embate que por algumas vezes foi necessario, para derrubar o mito da passividade e inércia
do Afro-Brasileiro diante das opressdes, deste da travessia do Atlantico, passando por sua
vitimizacdo até a desqualificac@o social, numa 6tica da meritocracia, num pais democratico que

tem, entre aspas, oportunidade para todos.

O que me faltava enquanto referenciais histéricos, no decorrer do trabalho, néo
encontrei no material disponibilizado para os alunos do ensino médio (preparado para cumprir
as exigéncias do Art. 26-A, da LDBEN - Lei 10.639/03) um maior aprofundamento sobre a luta
do povo Afro-Brasileiro, na histéria desse pais e, de forma recorrente, neste trabalho, tive que
debrucar sobre vérias fontes para atender esta demanda. A sistematizagdo deste estudo

compde o proximo e ultimo capitulo desta Dissertacao.

%Aqui a autora faz referéncia “a outro aspecto que, preconceituosamente, é associado ao Negro, que é o da marginalidade”
(Educacéo para a Superacao: o negro em questdo — BOLETIM PROEALC/CCS/UERJ — 2011.)
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Capitulo IV - A Memoria da Luta do Povo Afro-Brasileiro para a (Re)

Educacéo Etnicorracial

“O que me incomoda, a minha inquietacdo é essas historias
existirem e elas serem tdo pouco conhecidas (do cidadao
comum). Com o meu trabalho, eu busco justamente isso:
trabalhar com a historia, essa historia da populacdo negra,
mostrando que no passado, inUmeras, centenas e milhares de
pessoas lutaram, sonharam e tiveram dignidade para lutar por
uma vida de liberdade, de justica, de igualdade (...) que nés
temos um passado de honra, um passado que nos deve
orgulhar... quer dizer: o nosso passado ndo é s6 escravidao”
(ANTONIO OLAVO in O negro no Brasil - Brilho e Invisibilidade,
Reportagem TV Brasil, video, 2011).

Considero este capitulo uma “digressao fundamental” para destacar a atuagdo do
negro, tanto no Brasil, quanto na Didspora Africana, nas mais diversas areas e,
particularmente, nas lutas sociais, desmitificando a passividade servil da populacdo negra,
relembrando, dentro do possivel, algumas personalidades, dentre um universo repleto de vultos

negros, como

“Zumbi, Luiza Nahim, Aleijadinho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Joao
Céandido, André Reboucas, Teodoro Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade,
Antonieta de Barros, Edison Carneiro, Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Milton
Santos, Guerreiro Ramos, Cldvis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes
Cunha, Tereza Santos, Emmanuel Aradjo, Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcdo dos
Santos, (...) Rainha Nzinga, Toussaint-L’Ouverture, Martin Luther King, Malcom X,
Marcus Garvey, Aimé Cesaire, Léopold Senghor, Mariama B&, Amilcar Cabral, Cheik
Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane Taubira” (MEC,
2004).

Segundo Antbnio Olavo, a histéria brasileira foi escrita pelas elites intelectuais brancas,
dai o enaltecimento de uma histéria plena sob seu ponto de vista ideolégico, em que ndo houve
espaco para registros importantes ou destaques da presenca negra, considerando “a visdo que
eles tinham — de que esta presenca era secundaria, ndo era importante”. Esta invisibilidade,
gerada e cultivada historicamente por décadas, por mais que tenha sido apresentada a varias
geracdes como certa e incorporada naturalmente, ndo retrata as reacdes da populacdo negra
gue ndo se rendeu ao conformismo e oculta os resultados e efeitos provocados pelas
estratégias de resisténcias que foram lideradas pelos diversos movimentos civis conduzidos
por pretos e pardos na historia deste pais. Na atualidade, podemos consolidar estes eventos
sob uma Unica denominagdo — Movimento Negro Afro-Brasileiro — cuja historiografia foi
resgatada por diversos estudos, pesquisas, publicacbes, midias filmicas e sites

governamentais e ndo-governamentais que tratam das questdes relacionadas com o racismo e,
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atualmente estdo disponibilizados e acessiveis para o trabalho docente nas discussbes

etnicorraciais em sala de aula.

“Movimentos sociais sdo fenbmenos historicos, decorrentes de lutas sociais. Colocam
atores especificos sob as luzes da ribalta em periodos determinados. Com as mudancas
estruturais e conjunturais da sociedade civil e politica, eles de transformam” (GOHN,
2007 1997).

“Assim, os movimentos sociais fariam explodir os conflitos ja postos pela estrutura social
geradora por si s6 da contradicdo entre as classes, sendo uma ferramenta fundamental
para a acdo com fins de intervengdo e mudanga daquela mesma estrutura” (TOURAINE,
1976).

Reconhecemos, entretanto, que novas pesquisas, periodizacdes, evidéncias e olhares
multidisciplinares diversos poderdo provocar divergéncias de opinides e criticas a divisdo
apresentada e, neste sentido, vale relembrar que partimos para uma pesquisa que busca a
consolidacdo indicativa no proprio universo estudado. Buscamos apresentar trajetérias
histdricas do movimento negro a luz de marcos nacionais que se entrelacam na linha do tempo
e que, nem sempre, sdo unanimidades, a saber: 1° periodo: até 1910 (Revolta da Chibata) — os
movimentos em busca do respeito a dignidade humana; 2° periodo: entre 1910 a 1950
(Primeiro Congresso do Negro Brasileiro) - os movimentos pela cidadania e insercéo politica e
social; 3° periodo: entre 1950 a 1990 — (Crime de Racismo na Constituicdo Federal) — os
movimentos para denunciar o mito da democracia racial; 4° periodo — a partir dos anos 1990 —
(Conferéncia de Durban, contra o Racismo, a Xenofobia e Outras Formas Correlatas de
Intolerdncia — As politicas afirmativas e 0os movimentos para a valorizagdo e promocao dos

Afro-Brasileiros).

Para um melhor entendimento, decorrente do levantamento feito a luz de pesquisas
especificas sobre momentos do movimento negro brasileiro, os assuntos foram agrupados para
trabalhar junto aos jovens do ensino médio, oportunamente, com as seguintes exposicoes,

como forma de contelido sistematizado:

IV.1 Movimento Negro pela Respeito a Dignidade Humana (até 1910): - No Brasil, no
século XIX, a histéria da populacdo negra foi marcada por grandes feitos, lutas,
acontecimentos e resisténcias que nos permitem opor ‘o negro acomodado — que aceitava
passivamente a escravidao — ao rebelde, quase-herdi, quilombola, antipoda do primeiro”, assim
como nos conduz a identificagdo de atos individuais e coletivos de resisténcia passiva (greve
de fome, suicidios, fugas, formacdo de quilombos) ao lado das suas formas mais ativas
(revoltas abertas, assassinatos de feitores e acdes de guerrilhas dos quilombolas) (OLIVEIRA,
2011)
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Segundo MOURA (1989), quanto as formas mais ativas de resisténcia, a formacao de
quilombos gerou um conceito de “movimento de rebeldia permanente organizado e dirigido
pelos proprios escravos que se verificou durante o escravismo brasileiro em todo o territorio
nacional”. Tais lutas atingiram de forma contundente tanto a situagdo econdmica dos senhores
quanto o ordenamento social-econdmico da época. E, por conta disto, a quilombagem gerou
fortes reacdes contrarias da elite branca dominante, o que levou ao rapido exterminio da
maioria desses agrupamentos. O quilombo da “Republica dos Palmares” durou quase um
século e, mesmo sucumbido diante das for¢cas repressoras do Estado, revelou um heréi
nacional - Zumbi dos Palmares que, sendo destaque na historiografica do movimento negro
organizado nesta época, tornou-se o legitimo referencial adotado para as comemoracfes do
dia da consciéncia negra, em todo o pais.

O fato é que, apesar de existirem registros de fugas, buscas e apreensfes, grande
parte dos movimentos tornou-se invisivel por estratégia politica de invisibilidade imposta pela
sociedade escravocrata e, desta forma, os relatos historicos se deram muito mais em relagéo
as grandes acdes ativas contra o tratamento desumano do sistema escravocrata do que as
outras formas, transmitidas oralmente, de geracdo em geracdo, por estratégia ideoldgica,

relativa as contestacdes religiosas e culturais.

Sabemos que ainda ha muito que se pesquisar e descortinar sobre as lutas da
populacéo negra no Brasil do século XIX, a exemplo dos movimentos integracionais como o da
insurreicdo e negocia¢des ocorridas em 1789, dos escravos baianos da Fazenda Santana,

objeto de pesquisa dos historiadores Jodo José Reis e Stuart B. Schwartz,

“Os escravos enviaram um documento — um tratado de paz — ao seu senhor, no qual
reivindicavam, entre outras coisas, reducdo da jornada de trabalho, controle das
ferramentas e terreno para suas hortas, como condicdo de retornarem ao eito. Em suma,
propunham a instauragdo de um novo regime de trabalho. (...) Esses cativos estavam
dando um salto qualitativo no processo do conhecimento do seu nivel de exploracgéo,
pois ndo mais se colocavam como escravos, mas como cidad&os, reivindicando direitos
idénticos aos trabalhadores assalariados atuais... Esta ponte estabelecida na
consciéncia destes escravos com a sua situacao estrutural € uma demonstracdo de que,
em circunstancias especiais, os velhos conceitos consagrados sobre as limitacbes do
escravo no processo de conhecimento, muitos deles repetidos por simples mimetismo
cientifico, ndo sao suficientes para interpretarem a realidade emergente” (OLIVEIRA,
2011).

Destarte, temos outros registros historicos da resisténcia da populacdo negra como as

conspiracdes urbanas da Bahia (alfaiates) *°, a revolta dos Malés (escravos mulgcumanos) *® e o

A Conjuragcdo Baiana, também denominada Revolta dos Alfaiates (uma vez que seus lideres exerciam este oficio), foi um
movimento de carater emancipacionista, ocorrido no ocaso do século XVIII, na entdo Capitania da Bahia, no Estado do Brasil. Os
revoltosos pregavam a libertagdo dos escravos, a instauragdo de um governo igualitario. Em 12 de agosto de 1798, houve uma
reacdo das autoridades a uma manifestacdo, resultando em prisdes e assassinatos. Posteriormente em 1821, esse movimento
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bandoleirismo (Jodo Mulungu, em Sergipe, e Lucas da Feira, na Bahia) que foram objetos de

estudos e de producao de diversos livros e artigos.

Mesmo depois de atingir o ideal abolicionista, os negros continuaram organizados em
grupos que mantinham as formas pacificas de resisténcia dos movimentos culturais e religiosos

que sempre estiveram presentes no cativeiro.

“Dessa maneira, a variavel cultural assume caracteristica de cultura de resisténcia: o
sistema escravista, na luta contra as pressfes da quilombagem, inferiorizou a cultura
africana, que, por sua vez, passou a desempenhar um papel de autodefesa e protecdo
social aos negros escravizados e rebeldes. Em outros termos, a cultura negra é
apreendida, entremeada ao processo de resisténcia contra a cultura dominante, forma
sua fisionomia no praxismo, na acao ofensiva ou defensiva, em que a cultura ndo é
tomada por ‘sobrevivéncia’, mas como praxis reativa ao sistema dominante” (OLIVEIRA,
2011).

Com o passar do tempo, outros ativistas negros também se integraram a movimentos
sociais como o de Canudos e o do Beato Lourengo. No inicio do século XX, em 1910, temos
outro registro destacado da presenca negra num movimento em busca da dignidade humana, a
denominada "Revolta da Chibata", liderada pelo marinheiro Jodo Céandido, que provocou uma
revolta que fez a Marinha de Guerra do Brasil acabar com a pena de acoite para todos os

marujos, independentemente do seu pertencimento racial, entretanto

“A discriminacéo racial que estava subsumida na escraviddao emerge, apos a aboligcéo,
transpondo-se ao primeiro plano de opressdo contra 0s negros. Mais do que isso, ela
passou a ser um dos determinantes do destino social, econémico, politico e cultural dos
Afro-Brasileiros” (SANTOS, 2005).

Consequentemente, os rumos do movimento negro mudam em busca da inser¢do do

negro, enquanto cidaddo, na sociedade brasileira.

IV.2 Movimento Negro pela Cidadania e Insercédo Politica-Social (Dec. 20 a 50):-
Pensar no movimento negro enquanto atuacdo social nos faz refletir sobre as transformacgdes
estratégicas deste movimento civil, na busca da inser¢cdo daqueles que traziam as marcas de
séculos de escraviddo na sociedade brasileira, no delinear das mudangas politicas e

conjunturais que mobilizavam o pais.

eclodiu novamente, culminando na guerra pela Independéncia da Bahia, concretizada em 2 de julho de 1823, formando parte da
nacao que se emancipara a 7 de setembro do ano anterior, sob o império de D. Pedro I. (RIBEIRO, 2009)

%A Revolta de Malés foi a mais importante das rebelides com caréater racial do século XIX. Ocorreu em janeiro de 1835, na cidade
de Salvador, que tinha cerca de metade de sua populagdo composta por negros escravos ou libertos, das mais variadas culturas e
procedéncias africanas, dentre as quais a islamica, como os haussas e os nagds. Essa rebelido voltou-se contra a escravidédo e as
imposicoes da religido catélica. (RIBEIRO,2009)
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Sem nenhuma pretensao ufanista, ou seja, ressalvar e vangloriar os atos meritorios de
certo grupo social no espaco de tempo referenciado € importante reconhecermos e
considerarmos o que a historiografia demonstra: os eventos destacados a seguir, dentre outros
que deixamos de citar, foram institucionalizados, sem demonstracdes de sentimentos
separatistas, por associa¢gfes especificas que buscavam inequivocamente e objetivamente a
afirmacéo e integracéo do preto e do pardo (mestico) na sociedade nacional. Em que pese o
“alcance fragmentado e localizado das agbes” e as dificuldades de penetracdo e avanco do
movimento “na sociedade civil como um todo” (GOSS e PRUDENCIO, 2004), estes eventos
delimitados na época de referéncia marcam o inicio de uma ideologia focada no orgulho
identitario e de pertencimento da raca, da criacdo de espacos sociais para uma militancia
intelectual negra, e da geracdo de conhecimentos e aprendizados de um movimento social

que, conceitualmente, poderiam

“objetivar a mudanca, a transicdo ou mesmo a revolug¢édo de uma realidade hostil a certo
grupo ou classe social. Seja a luta por um algum ideal, seja pelo questionamento de uma
determinada realidade que se caracterize como algo impeditivo da realizacdo dos
anseios deste movimento, este Ultimo constr6i uma identidade para a luta e defesa de
seus interesses. Torna-se porta-voz de um grupo de pessoas que se encontra numa
mesma situagdo, seja social, econémica, politica, religiosa, entre outras” (GOSS E
PRUDENCIO, 2004). ¥

De forma referencial, em respeito a pluralidade e divergéncia de opinides, avaliagbes e
posicionamentos de pesquisadores, ativistas e militantes sobre esse periodo e, portanto, sem
esgotar todas as possibilidades de pesquisas sobre a memadria do movimento negro entre as
décadas de vinte e cinquenta (até porque acreditamos que muito ainda ha de ser

descortinado), destacamos dentre outros 0s seguintes marcos, para este periodo:

IV. 2.1 A Imprensa Negra - considerando-se sob esta denominag&o jornais e revistas
gue, na transposicdo do século XIX e inicio do XX, independentemente das suas ideologias e
estratégias, tiveram como destaque as questdes relacionadas com a insercédo social dos
negros. Assim, além de representar as correntes do movimento negro da época, de acordo
com o Arquivo Publico do Estado de Séo Paulo®®, “estes jornais também atuavam na
divulgacdo de eventos cotidianos da populacédo negra, tais como festas, bailes, concursos de
poesia e beleza, os quais raramente apareciam em veiculos da grande imprensa”. O citado
arquivo publico disponibiliza, inclusive, via internet, acesso aos exemplares de alguns desses

periddicos da imprensa negra paulistana...

"GOSS e PRUDENCIO - O conceito de movimentos sociais revisitado (2004)
% http://www.arquivoestado.sp.gov.br/memoriaimprensa/ (Acesso 22 mai 2013)
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“Jornais: O Alfinete (1918-1921), Alvorada (1948), Auriverde (1928), O Bandeirante
(1918-1919), Chibata (1932), O Clarim (1924), O Clarim d Alvorada (1929-1940), Elite
(1924), Getulino (1916-1923), O Kosmos (1924-1925), A Liberdade (1919-1920), O Novo
Horizonte (1946-1954), O Patrocinio (1928-1930), Progresso (1930), A Rua (1916),
Tribuna Negra (1935), A Voz da Raga (1933-1937), O Xauter (1916) - Revistas:
Quilombo (1950) e Senzala (1946).” *°

Além da grande producdo dessa imprensa em Sao Paulo, a partir da publicagdo do
primeiro jornal negro, O Menelick, em 1915, também existem registros de publica¢cbes na
cidade do Rio de Janeiro, como o Treze de Maio (1888), em Curitiba, 0 Unido (1948), em
Uberlandia, A Raca (1935) e no Estado do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, O Exemplo
(1892), no Santana do Livramento, A Navalha (1931), em Bagé, A Revolta (1925), no Rio
Grande, A Hora (1917) e em Pelotas que além de A Cruzada (1905), como assinala SANTOS
(2003), tivemos “o periodico de maior longevidade desta fase denominada de imprensa negra”,
o jornal A Alvorada, que foi distribuido de 1907 a 1965.

Distingbes a parte, estas publicacdes traziam como principal caracteristica, segundo
MOURA (1989) de ser "uma imprensa altamente setorizada nas suas informagées e dirigida a
um publico especifico”, o que também contribui para que certa parcela da populagdo negra

tivesse acesso a outros movimentos da diaspora africana, considerando que

“Muitos dos documentos desse periodo mostram que ndo era rara a circulacdo de
referenciais e informagdes de fora do Brasil, principalmente da Africa e dos Estados
Unidos. O jornal O Clarim d’Alvorada, publicado de 1924 a 1932 em S&o Paulo, abrigava
uma sec¢do intitulada ‘O mundo negro’, na qual eram publicadas tradu¢des de artigos do
jamaicano Marcus Garvey (1887-1940), defensor do pan-africanismo. O jornal Quilombo,
fundado por Abdias do Nascimento em 1948, reproduzia com freqiiéncia artigos da
revista Présence Africaine, publicada em Paris e Dacar a partir de 1947, sob a direcao do
senegalés Alioune Diop” (ROSA, 2012). '

IV.2.2 As Frentes Negras — Em que pese o destaque dado por diversos autores e
pesquisadores a Frente Negra Brasileira, a leitura de PEREIRA (2011) e GOMES (2007) nos
levam a refletir sobre a existéncia de varias Frentes Negras de ambito regionais/estaduais
espalhadas no pais (Pernambucana, Pelotense, Baiana, por exemplo), que marcaram
presenca no movimento negro até 1937, quando, segundo GOMES (2007), “por ocasido do
Estado Novo, tivemos o encerramento das atividades das Frentes Negras ‘espalhadas’ pelo

Brasil e o ‘esfriamento’ das atividades politico-sociais, em torno das idéias negras”.

*Também foram citados os jornais Cruzada Cultural (1950-1966), Hifen (1960), Monarquia (1961).

10R0SA, Barbara da Silva — A influéncia dos féruns de Educagéo e Diversidade Etnicorracial na Implementacéo da Politica de
Promocéo da Igualdade Racial. Dissertacdo de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo Publica _PPGA da
FACE/UNB.
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As Frentes surgiram como associacfes de um novo tipo, diante da ja reconhecida
existéncia de outras associacdes culturais e religiosas tradicionais (PINTO, 1953). Todas
organizadas e lideradas por intelectuais negros que, fugindo do estigma de que a mobilidade
social conduzia necessariamente ao embranquecimento de suas identidades, criaram

associacoes orgulhosamente negras.

“Enquanto que as antigas elites, na medida em que ascendiam, tinham a preocupacéo
dc branquear-se, confundindo-se em tudo com o extrato branco superiormente colocado,
as novas elites negras pretendem ascender como elites negras, sem deixarem de ser
negras, negras mais do que nunca, declarada e orgulhosamente negras, apologéticas da
negritude. Esta distincdo, que é fundamental, confere a formacdo das elites negras
contemporéneas uma significagdo toda especial, pois muito dificimente deixardo as
novas geracgdes, para o futuro, de serem atraidas por essa ideologia de revalorizacdo
étnica, (...) Por isso mesmo, na medida em que o problema pessoal dos homens de cor
evoluidos é apenas um reflexo de um problema social de um numero crescente de
negros que se diferenciam das massas de cor, o intelectual habilita-se a exprimir esse
problema e faz-se o porta-voz natural das angustias e das aspiragbes de seu grupo
étnico enquanto grupo social” (PINTO, 1953).

A FNB - Frente Negra Brasileira fundada em 1931 marca este periodo pela sua
organizacao e ideal de buscar uma visibilidade nacional em relacéo as questdes da populagcéo
negra. Mesmo com a centralizacado decisoria no “Grande Conselho", sediado em S&o Paulo,
conseguiu varios associados e adeptos em varias regides do pais, 0 que permitiu em pouco
tempo, criar nlcleos e agregar durante sua existéncia, até 200 mil sécios, segundo
depoimentos da época (GOMES, 2009). Destacam-se na atuagdo politica e na historiografia
desta organizagao: a) a difusao, através de “Cabos Distritais”, das idéias relacionadas com os
seus objetivos: a unido politica e social; a reivindicacdo dos direitos sociais e politicos
historicamente negados; e a “elevagao moral, intelectual, artistica, técnica, profissional e fisica;
assisténcia, protecdo e defesa social, juridica, econbmica e de trabalho da ‘gente negra”
(GOMES, 2009); b) a quebra da hegemonia dos imigrantes na Guarda Civil de S&o Paulo e a
consequente admissdo de negros nessa instituicdo, por determinacdo governamental; e c) a
decisédo, em 1936, de torna-se um partido politico. Entretanto, “a vida da FNB enquanto partido
foi curta. Em 1937, com a decretacdo do Estado Novo por Getulio Vargas, todos os partidos

politicos — inclusive a Frente Negra — foram declarados ilegais e dissolvidos” (GOMES, 2009).

IV. 2.3 O Teatro Negro — Se através de pesquisas mais aprofundadas podemos chegar
aos nomes das diversas liderancas representativas do movimento negro nos marcos do
movimento social deste periodo (Imprensa, Frentes e outras Organiza¢cdes Negras), ndo sera
preciso tanto esforco para levantar a historiografia de Adbias Nascimento que, no Rio de

Janeiro, em 1944, fundou o Teatro Experimental do Negro — TEN. Além da fundacao,
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Nascimento foi responsavel por producfes teatrais, que segundo ele, além da significacdo
cultural e valor artistico teriam que possuir fun¢des social, educacional e politica. Neste
contexto, o TEN seria um instrumento e um elemento de negritude, definida aqui neste
trabalho, pelo olhar de Zila Bern (1988) que define como negritude “o orgulho de ser negro em
uma terra onde ainda prevalece o racismo. Orgulho da cultura e das tradigcbes afro-brasileiras
em um Brasil que, ndo soube valorizar as contribuicdes da raga negra”. Independentemente
das visGes contrarias que atribuiam ao TEN uma atuacdo classista distanciada da massa

popular de negros, este foi um marco que recebeu o devido reconhecimento.

“Roger Bastide destaca (...) o surgimento do TEN (Teatro Experimental do Negro), em
1944, como uma manifestacdo da negritude na medida em que procurou resgatar 0s
complexos de inferioridade do negro criados por toda uma literatura onde ele jamais
ocupou um papel de heréi, mas o de vildo, ou subordinado” (BERND, 1988).

Fatos que circundam o Teatro Experimental do Negro e os desdobramentos das ac¢des
de Nascimento, hoje estdo disponiveis no site do Instituto de Pesquisas e Estudos Afro
Brasileiros - IPEAFRO™, dentre eles, as motivacdes para a criagdo do TEN; o Teatro do
Sentenciado, criado na Penitenciaria de Carandiru, em 1941, onde estava preso por resistir a
agressbOes racistas; a edicdo do jornal "Quilombo", a organizagdo e participagdo me
Congressos e Convencgdes; a inédita formacdo da primeira geracdo de atores e atrizes
dramaticos negros do teatro brasileiro; a criacdo do projeto Museu de Arte Negra e exposi¢ao
no Museu da Imagem e do Som do Rio de Janeiro; o intercAmbio com o movimento negro
norte-americano; e sua atuagao politica que gerou sua indicacao ao Prémio Nobel da Paz em
funcdo de sua defesa consistente, desde o século passado até hoje, dos direitos civis e

humanos dos afrodescendentes no Brasil e no mundo.

IV. 2.4 Grandes Encontros Negros — A partir da historiografia de Abdias Nascimento,
podemos identificar, junto com o trabalho de outros pesquisadores (PEREIRA, 2011; GOMES,
2007; PINTO, 1958; NASCIMENTO, 2000 dentre outros) varios encontros organizados m
diversos Estados do Pais, sob diversas denominagbes, como Convencdes, Congressos e
Conferéncias, que serviam de espacos de discussbes e de propositura de pautas
reivindicatorias de direitos, em particular de educacéo para a populagdo negra. Dentre estas, 0
TEN ajudou a organizar: o Congresso Afro-Campineiro em 1938; as Convencdes Nacionais do
Negro, no Rio de Janeiro em 1945 e em Sa&o Paulo em 1946; e a Conferéncia Nacional do
Negro, em 1949, onde propds “a revisdo das teorias racistas das teorizagdes antropologico-

socioldgicas convencionais sobre o negro, representado pelos Congressos Afro-Brasileiros da

Ohttp:/fipeafro.org.br/home/br ( Acesso em 25 mai. 2013)
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década anterior” (NASCIMENTO, 2000). Esta Conferéncia serviu de preparatéria para o 1°
Congresso do Negro Brasileiro (1950), Segundo GOMES,

“O Primeiro Congresso do Negro Brasileiro, realizado em 1950 na capital federal,
também organizado pelo TEN, teve como Temario: a necessidade da regulamentacéo e
a organizacao das empregadas domésticas, campanhas de alfabetizacdo e teses sobre
manifestacdes de racismo. Contou com a participagdo de inUmeras organiza¢des negras
e teve uma postura académica de pesquisar o negro ndo como objeto, mas sim 0s
problemas de sua vida. O livro O Negro no Rio de Janeiro, foi realizado segundo L.C
Pinto através de pesquisas apresentadas neste congresso, que 0 mesmo participou
como ouvinte. Conforme ele nos explica: Foi para nés de extraordinario valor cientifico e
humano a participacdo, como observador, nos trabalhos do 1° Congresso do Negro
Brasileiro, reunido no Rio de Janeiro em agosto-setembro de 1950. O conclave nada
teve de comum com os anteriores congressos ‘ Afro-Brasileiros’ e representou, na
verdade, o papel de uma grande ‘mesa redonda’ em que uma elite negra expds e
discutiu seus problemas, alguns problemas do negro-massa e do povo brasileiro em
geral” (GOMES, 2007).

Na sua pesquisa, GOMES faz relato de mobiliza¢des, ainda na década de vinte, através
do jornal “O Clarim d’Alvorada” para a realizacdo do Congresso da Mocidade Negra, em 1929,
em Sdo Paulo. Ele ndo chegou a ser realizado, mas a campanha midiadtica ja indicava a
estratégia de aglutinar negros e mesticos em torno de assuntos raciais, a preocupag¢ao com a
educacao e as divergéncias desta época entre a visao classista versus a massa popular de cor,

como podemos perceber

“O Clarim d’Alvorada, a frente de um pugilo de mogos bem intencionados, lan¢a, com fé
de realizar, as primeiras sementes para a concretizagdo de um antigo sonho nosso: a
organizacdo do 1° Congresso da Mocidade Negra do Brasil. Isto porque, para tratarmos
de assuntos de grandes vultos e de interesses patridticos e raciais, € nosso dever, é
dever de todos negros e mesticos sensatos, apoiarem esta iniciativa” (O Clarim
d’Alvorada, Edicdo de 03 de marc¢o de 1929, apud GOMES, 2007).

“Em quarenta anos de liberdade, além do grande desamparo que foi dado aos nossos
maiores, temos a relevar, com paciéncia, a negagéo de certos direitos que nos assistem,
como legitimos filhos da grande pétria do cruzeiro. Se os conspicuos patriotas desta
Republica ndo cuidaram da educacdo dos negros, 0 n0sSso congresso tratara desse
maximo problema que esta latente na questao nacional (...). O Congresso da Mocidade
Negra tem que se realizar, muito embora os transfugas pensem que a raca nao esteja
preparada para o certame, dentro da estabilidade essencial. Porém, a raca espoliada
fara o seu congresso, entre as angustias e as glorias do seu antepassado, baseando-se
nas esperangas de uma nova redencao para a familia negra brasileira” (O Clarim
d’Alvorada, Edicdo de 07 de abril de 1929, apud GOMES, 2007).

Ainda sobre grandes encontros negros, ha registro do Primeiro Congresso Afro-
Brasileiro, em Recife (1934), organizado e proposto por Gilberto Freire que envolveu
discussdes sobre as obras “Casa Grande e Senzala” e “Sobrados e Mocambos” e a histéria do
trafico negreiro, além de questbes relacionadas com “aculturacdo do negro e as variagbes

antropomeétricas raciais”. O evento aglutinou intelectuais brancos e negros, antropélogos e
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integrantes da Frente Negra Pernambucana (GOMES, 2007). Esta acdo teve continuidade, trés
anos depois, com o Segundo Congresso Afro-Brasileiro, Organizado pelo Governo do Estado
da Bahia e com a participacdo de representantes de diversos estados brasileiros. Neste
congresso, além de pesquisa sobre obras e autores literarios como Castro Alves e a poesia
negra na América, se discutiu a interferéncia policial no candomblé e a perpetuacdo da
capoeira. Segundo GOMES (2007) O livro de Donald Pierson, “Brancos e Negros na Bahia”, de
1945, foi produzido com base nos trabalhos apresentados nesse Congresso.

Por fim, em 1958, registra-se no sul do pais, na cidade de Porto Alegre, o Primeiro
Congresso Nacional do Negro. Foi organizado pela Sociedade Beneficente Floresta Aurora e
contou na sua organizagao com os auxilios governamentais da Prefeitura de Porto Alegre e do
Estado do Rio Grande do Sul, bem como da imprensa local. O evento recebeu delegacdes dos
estados do Parana, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Distrito Federal e mobilizou
estudiosos, pesquisadores, intelectuais brancos e negros e a comunidade. Segundo GOMES
(2007), o resultado do encontro foi um amplo movimento de alfabetizacdo, considerando que,
ao lado da cidadania do negro e do reconhecimento do seu papel histérico na construcao do

Brasil a alfabetizag&o do negro, essa era uma das principais reivindicagfes do Congresso.

IV. 2.5 Outras Organizacfes Negras — diferentemente da atualidade, em que
facilmente podemos localizar varias organiza¢des sociais e culturais negras, em todo territério
nacional, resultantes da nova postura dos movimentos sociais em se aproveitar do espacgo
chamado de terceiro setor, identificar todas as associa¢gfes negras do pais para a época em
referéncia ainda é um desafio e um campo vasto para o trabalho de pesquisadores. Além das
associacoes de fins religiosos e culturais, também consideradas como formas de resisténcia,
para marcar a existéncia também da corrente politica em relagdo a movimento negro desta
época, vamo-nos restringir a duas organizagfes: O Centro Civico Palmares (1926) e Uni&do dos
Homes de Cor (1943).

O Centro Civico Palmares, nome que traduz uma homenagem ao maior quilombo do
século XVII, foi muito importante para a mobilizagdo dos negros na cidade de Séo Paulo,
chegando a possuir, no seu quadro social, muitos participantes da Frente Negra Brasileira.
Aparentemente, o inicio das acdes desta instituicdo possuia uma base educacional que era
disponibilizar “uma biblioteca cooperativa para a comunidade negra”. Adquirindo espacgo e
visibilidade, a organizacdo passou para uma atuacdo politica mais efetiva: patrocinar
campanhas e encontros. Da sua atuacdo, destaca-se a derrubada de uma proibicdo que
“impedia as criancas negras de participar de uma competicdo patrocinada pelo Servigco
Sanitario de Sao Paulo para encontrar o bebé mais ‘robusto’ e eugenicamente desejavel do
Estado” (ANDREWS, 1998).
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A Unido dos Homens de Cor - UHC, fundada em 1943, em Porto Alegre, estendeu-se
com representacfes em Santa Catarina, Parana, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Espirito Santo, Bahia, Maranh&o, Piaui e Ceara. Buscava a integracdo do negro através da
educacao e inser¢cdo no mercado de trabalho, e, segundo Petrénio Domingues, tinha como
objetivo "elevar o nivel econémico, e intelectual das pessoas de cor em todo o territorio
nacional, para torna-las aptas a ingressarem na vida social e administrativa do pais, em todos
os setores de suas atividades" (DOMINGUES, 2007).

IV. 3 Movimento Negro pela Denuncia do Mito da Democracia Racial: os Espagos
Negros e o Reconhecimento de Direitos (Déc. 60 a 80) - No iniciar deste periodo, segunda
metade do século XX, os movimentos contra a opressdo e pelo reconhecimento de direitos
humanos (estudantes, mulheres, homossexuais etc.) e, particularmente, as lutas da populagéo
negra em varias partes do mundo como, por exemplo, as relacionadas com a independéncia
das colbnias Africanas; a militAncia pelos direitos Civis nos Estados Unidos (Martin Luther King,
Malcolm X e os Panteras Negras, dentre outros) e a mobilizagcdo pelo fim da Apartheid
institucionalizado na Africa do Sul (Nelson Mandela) provocaram repercussdes que mudaram e
ampliaram o pensamento sobre o posicionamento ativo dos (as) autodeclarados (as) pretos
(as) e pardos (as) na grande sociedade humana tanto nas terras africanas quanto na diaspora

negra.

No Brasil, a grande massa composta pela juventude negra suburbana, mesmo sem uma
liderancga Unica, ou seja, a partir de concepcdes individuais e/ou de pequenos grupos, provocou
uma 6tica bidirecional do movimento negro desta época: de um lado a proposta cultural que
avancou a caminho da identificacdo dos pretos e pardos com a beleza e o poder das suas
diferencas e, do outro, a proposta politica, esta conduzida por intelectuais negros que
conseguiram grandes avancgos institucionais, mesmo diante das acusagdes de serem racistas e
inimigos da ordem estabelecida, das pressdes, do cerceamento e da vigilancia do regime

repressivo da ditadura militar que governou este pais no periodo de 1964 a 1985.

Neste regime, pelo Ato Institucional N° 5, Decreto historicamente conhecido com Al5, ao
direcionar suas proibicbes as atividades e as manifestacdes consideradas como de natureza
politica e, simultaneamente, estabelecer a censura prévia a imprensa, ao teatro, ao cinema e a
musica nacional, tudo sob a égide da seguranc¢a nacional, o Governo, para desviar ou atender
0s anseios da juventude, abriu as portas para a entrada da cultura e, particularmente, da
musica do pais americano notoriamente democrata, os Estados Unidos. Provavelmente, talvez,
nao perceberam que no bojo desta “importagédo cultural apolitica”, junto com o “Soul Music’,
dos anos 70 e os artistas da “Motown Records” chegava a ideologia da conscientizagéo de que

“Black is Beatiful" e dai todo o simbolismo da militancia “Black Power”.
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Destarte, apesar da marca desta proposta, faltou uma lideranca que olhasse com mais
atencdo essa parte do movimento e de fato aproveitasse este momento de identificagcdo com a
negritude que estas juventudes populares e nao-universitarias estavam naturalmente adotando:
gestos, simbolos, linguagem, roupas, cabelos e atitudes embleméticas, como por exemplo, a
exaltacdo de artistas negros estrangeiros e brasileiros e o fendbmeno da separagéo dos “Blacks”
(pretos e pardos) e dos “Cocotas” (de maioria branca) nos clubes e espagos de baile dos

suburbios do Rio de Janeiro.

Assim, inicialmente, esta vertente do movimento negro no decorrer dos “anos de
chumbo”, ndo sendo compreendida, recebeu da intelectualidade a pecha de “alienados”,
enquanto, naquele momento histérico, na visdo destes, o Brasil precisava muito mais de
“‘engajados” na luta de redemocratizagao do pais porque de certa forma, a exemplo dos anos
trinta, ao lidar com as tensbes nacionais, as conquistas abarcariam, nesta vitéria da
“brasilidade democratica” as questdes de classe que atenderiam brancos, negros e indios que

compdem a nacao brasileira.

“a ditadura militar brasileira inviabilizou todas as manifestagbes de cunho racial. Os
militares transformaram o mito da ‘democracia racial’ em peca-chave da sua propaganda
oficial, e tacharam os militantes (e mesmo artistas) que insistiam em levantar o tema da
discriminagdo como ‘impatridticos’, ‘racistas’ e ‘imitadores baratos’ dos ativistas
estadunidenses que lutavam pelos direitos civis” (http://www.geledes.org.br/areas-de-
atuacao/questao-racial/afrobrasileiros-a-suas-lutas/1047-movimento-negro - Acesso em
22 abr. 2013).

Por outro lado, a proposta politica do movimento negro, apesar de todos o0s reveses,
ampliou as articulagbes e passou a ter maior visibilidade ao enfrentar, com mais experiéncia e
de forma institucional, através da criacdo de entidades, os argumentos disseminados da nossa
democracia racial, resgatada pelo governo militar. Para alguns pesquisadores (ALBERTI e
PEREIRA, 2005), o marco deste movimento negro da época foi o Movimento Negro Unificado
(MNU).

“Desde o inicio da década de 1970, é possivel registrar a formagédo de entidades que
(...), buscavam denunciar o racismo e organizar a comunidade negra. Por exemplo, o
Grupo Palmares, criado em Porto Alegre em 1971; o Centro de Estudos e Arte Negra
(Cecan), aberto em S&o Paulo em 1972; a Sociedade de Intercambio Brasil-Africa
(Sinba), inaugurada no Rio de Janeiro em 1974, e o Bloco Afro IIé Aiyé, fundado em
Salvador também em 1974. Militantes de algumas dessas e de outras entidades
articularam-se em 1978 para a realizac@o do ato publico (...). Sua motivacao teve origem
no assassinato do jovem negro Robson Silveira da Luz, no distrito policial de
Guaianazes, para onde tinha sido levado preso, acusado de roubar frutas numa feira, e
na discriminag¢édo sofrida por quatro meninos negros impedidos de treinar volei no time
infantil do Clube de Regatas Tieté” (ALBERTI e PEREIRA, 2005).
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Ainda, ALBERTI e PEREIRA (2005), diante de varias entrevistas com liderancas do
movimento negro no projeto desenvolvido para a constituicdo de acervo de entrevistas de
historia oral'®, consideram que sob o ponto de vista dos entrevistados, o ato publico de 7 de
Julho de 1978, nas escadarias do Teatro Municipal de Sao Paulo, do Movimento Negro
Unificado Contra a Discriminacdo Racial que deu origem ao Movimento Negro Unificado
(MNU), “possibilitou a criagao de muitas organizagdes em diferentes estados do pais e acabou
sendo responsavel pela difusdo da nogdo de ‘movimento negro’ como designagdo genérica

para as diversas entidades e acdes a partir daquele momento”,

A efervescéncia deste momento, num contexto de da abertura politica, mesmo sob a
observacdo e acompanhamento constante do Servico Nacional de Informacbes — SNI
(ALBERTI e PEREIRA; 2005), pode ser interpretada pelas palavras de Joel Rufino dos Santos,

“‘guem passasse pela movimentada calgada do Mappin, em Sao Paulo, veria na
escadaria do Municipal, em frente, um grupo de negros recitando em coro: (...)
continuamos marginalizados na sociedade brasileira, que nos discrimina, esmaga e
empurra ao desemprego e a marginalidade, nos negado o direito a educacao, a saude e
a moradia decente!” O documento se intitula 20 de Novembro, Dia Nacional da
Consciéncia Negra’ e foi distribuido nas ruas, depois lido em coro.

Havia surpresa, e uma ponta de incredulidade, nos olhos dos que passavam.
Perfeitamente natural: nunca tivemos isso por aqui. (N&o era rigorosamente inédito este
tipo de manifestac@o. Esporadicamente elas acontecem desde 1950. Nossa atencao
para o problema racial é que vale pouco.)

Uma pessoa curiosa que saisse por Sdo Paulo a noite ficaria ainda mais
surpresa. Toparia com dezenas de grupos negros de teatro; pelo menos meia dizia de
cenaculos de poetas negros; escolas profissionalizantes para negros; pontos de
encontros s6 de negros; bailes ‘da cor’ e até, simples bares enfumagados em que negros
de habitos regulares entram para um trago antes de dormir. Exceto numa escola de
samba, nunca teria visto tantas pessoas de cor juntas. Ser-lhe-ia facil entrar em qualquer
desses lugares — so |he custaria o leve constrangimento de se achar entre pessoas de
cor diferente.

Com a maioria desses negros, este curioso noctivago sé conversaria coisas
amenas — samba, futebol, mulheres, soul. Alguns, porém, insistiiam em lhe falar da
‘consciéncia negra’, dos ‘direitos humanos’, do ‘quilombismo’...Contariam que o0s
militantes negros se distribuem por centenas de organiza¢des nacionais” (SANTOS,
1985).

Deixei, propositalmente, a citacdo longa para que pudéssemos atentar sob a légica
diferenciada do movimento negro dessa época, na sua vertente politica, se compararmos a
Frente Negra extinta em 1937, pelo Estado Novo. A data, sete de julho, em S&o Paulo, que
posteriormente ficou conhecido como o Dia Nacional de Luta Contra o Racismo, trouxe no seu

bojo, através do MNU, as discussfes sobre “os conceitos 'consciéncia’ e ‘conscientizacdo’ que

%besenvolvido a partir de setembro de 2003 pelo Centro de Pesquisa e Documentacdo de Histéria Contemporanea do Brasil
(CPDOC) da Fundacao Getulio Vargas. Possuia 70 horas de gravacéo das entrevistas com 25 liderangas de diferentes estados, na
ocasido da apresentagdo do trabalho referenciado, no painel “Movimento Negro e Democracia Racial” durante a Ill Conferencia
Bienal da Associagdo para Estudos da Diaspora Africana Mundial, realizada entre 5 a 7 de outubro de 2005, no Rio de Janeiro,
Brasil.
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passam a ocupar lugar decisivo na formulagédo das estratégias do movimento, para mobilizar a
populacdo negra sobre a ‘sua posicdo desvantajosa na sociedade, para, assim, constituir o
sujeito politico da luta antirracista™ (PEREIRA, 2011).

Através de iniciativa do Grupo Palmares'®, na segunda assembléia nacional do MNU,
(Salvador/nov.1978), foi declarada que a data da morte de Zumbi seria o “Dia Nacional da
Consciéncia Negra”, assim, o movimento negro desta época consegui “emplacar como a data
maior da negritude brasileira, ndo a data da Lei Aurea, mas a da morte de Zumbi, o lider do
quilombo dos Palmares. O Vinte de Novembro ressignificou o calendario nacional, ganhando
adeptos além das hostes negras” (REIS, 2007).

Particularmente nos anos 70 e 80, a militancia e a intelectualidade negra consolidaram
avancos, alcancando também o poder publico™, através da criagcdo de instituicdes (IPCN -
Instituto de Pesquisa das Culturas Negras (1975), N'ZINGA - Coletivo de Mulheres Negras)
(1986), GELEDES - Instituto da Mulher Negra (1988); CONEN — Coordenacdo Nacional de
Entidade Negras; CONAQ - Coordenacdo Nacional de Quilombos; UNEGRO - Unido dos
Negros pela lgualdade; TEPRON — Teatro Profissional do Negro (1970), etc.). Também se
ampliam, neste periodo, as discussdes atraveés da promoc¢ao de encontros e foruns nacionais e
regionais que contavam com liderancas e intelectuais como Abdias do Nascimento, a
antropoéloga Lélia Gonzalez, a historiadora Beatriz Nascimento dentre outros pesquisadores (|
Encontro Memorial Zumbi; Encontros de Negros do Norte e Nordeste; Encontros de Negros do
Sul-Sudeste; Encontros Estaduais e Nacionais de Mulheres Negras; o Férum Nacional de

Mulheres Negras; o Férum Nacional de Juventude Negra etc.).

O MNU pode nédo ter atingido seu objetivo de unificacdo, mas chamou atencédo da
populacdo, tornando visivel outras mobilizacdes que aconteciam em varias partes do pais
incluindo a producdo de audiovisuais, jornais e panfletos, a difusdo de informagfes em feiras e
locais publicos, a montagem de pecas de teatro e a organizacdo de grupos de danca e de

blocos afro. Dentre outras,

‘O Centro de Cultura Negra (CCN) no Maranhdo, (...) o Jornal Pixaim do
Movimento Sdcio-Cultural da Comunidade Negra de Sdo José dos Campos (...)
Grupo Negro da PUC, em 1979; (...) Agentes Pastorais Negros (APNs) e o Grupo
de Unido e Consciéncia Negra (Grucon). (...) bailes no clube Renascenca, no Rio,
e nos clubes Marcilio Dias e Floresta Aurora em Porto Alegre, e varios outros
espalhados por todo o Brasil. (...) os blocos afro no Rio de Janeiro, em Sao Luis,
Salvador, Belém, Aracaju (...) Grupos de teatro, atores negros como Milton
Goncalves e Ruth de Sousa, também mobilizavam as energias dos militantes, que,
nesse periodo, passaram a tomar conhecimento (tanto quanto despertavam para

139 Grupo Palmares junto com outros militantes, em 1971, em Porto Alegre, teve como primeiro e principal objetivo propor o 20 de

novembro, dia da morte de Zumbi dos Palmares, em 1695, como a data a ser comemorada pela populagdo negra, em substituicao
ao 13 de maio, dia da abolicdo da escravatura; O 13 de maio passou, entdo, a ser considerado pelo movimento negro como um dia
nacional de dendncia da existéncia de racismo e discriminagdo em nossa sociedade. (PEREIRA, 2011)

104Criacdo no governo paulista de Franco Montoro, em 1984, do Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra, primeiro 6rgdo do poder publico criado para tratar especificamente da questéo racial.
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as lutas africanas e norte-americanas) Outra estratégia era a exibicdo de
audiovisuais que contavam a histéria da Africa e do negro no Brasil, como
?OSStimqu para o debate sobre a questdo racial” (ALBERTI e PEREIRA, 2008).

Em 1988 — centenario da abolicdo — na ebulicdo do periodo constituinte, reivindicacdes
do Movimento Negro foram contempladas no texto da Constituicdo Federal: no Art. 4°, inciso
VIII, o repudio ao racismo como principio das rela¢des internacionais do pais; no Art. 5° inciso
XLII, que criminalizou o racismo de forma imprescritivel e inafiancavel, no Art. 242. § 1°, que
nas instituicdes educacionais formais, o ensino da Histéria do Brasil teria que levar em conta as
contribuigbes das diferentes culturas e etnias para a formagéo do povo brasileiro e, no Art. 68
do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias, o reconhecimento da propriedade

definitiva das terras de remanescentes de quilombos.

No mesmo ano, a Igreja Catdlica lanca a Campanha da Fraternidade: “A Fraternidade e
o Negro”, com o lema: “Ouvi o clamor desse povo”, introduzindo o debate da questao racial no
seio da igreja. Dai surge a Pastoral Afro-Brasileira e a Associagdo de Padres Negros (APNSs)
(ROSA, 2012).

Um ano apdés a Constituicdo de 1988, a Lei Cad (n° 7.716/1989) tipificou condutas que
obstassem 0 acesso a servicos, cargos e empregos como crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor. Antes, as discriminacdes eram enquadradas apenas como contravencao por
forca da Lei Afonso Arinos (n° 1390/1951), indubitavelmente, amparo juridico pioneiro contra 0s

atos de discriminagé&o racial.

Eram indicacbes de uma nova estratégia dos militantes e intelectuais do Movimento
Negro: buscar através do contexto internacional, dos vieses da legalidade e da
institucionalizacdo e da presenca nos espacos governamentais, avancar no sentido da
promocao dos (as) autodeclarados (as) pardos (as) e pretos, através de politicas publicas de

abrangéncia nacional.

IV. 4. Movimento Negro para a Valorizagdo e Promocdo dos Afro-Brasileiros: as

Politicas Afirmativas (a partir de 1990)

Este proficuo periodo do movimento negro contemporaneo, parte da conjuncdo de
varios momentos histéricos nacionais e transnacionais que geraram oportunidades politicas
devidamente aproveitadas pelos lideres e intelectuais das causas negras no Brasil. Surgiram
dessas as possibilidades da organizacdo estrutural e formal das instituicbes negras, como

entidades ndo governamentais (ONGS) e estas, na sua maioria, entraram na década em

%*Cabe inserir as producdes filmicas que, segundo o site CULTNE — Acervo Digital de Cultura Negra Brasileira, foram criadas para
registrar a efervescéncia deste movimento: Entgbarijo Comunicag6es; a Boca Coletiva e a Cor da Pele Produgdes, fundada por
Filé Filho e Carlos Alberto Medeiros (http://www.cultne.com.br/index.php - Acesso em 14 jun. 2013)
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referéncia articuladas com movimentos sindicais e partidos politicos, como, por exemplo, o
Instituto do Negro Padre Batista, que, gracas a essas articulagdes, promove anualmente, em
Sao Paulo, a Marcha Noturna Pela Democracia Racial, ha véspera do dia 12 de maio, desde
1996,

No comeco da década, essas ONGs Negras estavam de certa forma, mobilizadas por
conta da militincia em torno da questao constituinte e, por manterem o firme propésito de
sobrevivéncia, engajaram-se numa busca mais ampla de reparacdes e de promocao dos afro-
brasileiros, indo, portanto, contra a corrente dos movimentos sociais que “esfriam” depois de ter
suas reivindicacbes atendidas e/ou depois de perceber que suas liderancas “envelheceram,

cansaram-se, ou tornaram-se dirigentes de organiza¢des, parlamentares etc.” (GOHN, 1997).

O movimento social negro mudou suas estratégias de atuacdo e consequentemente o
perfil dos seus militantes, comprovando que “a identidade politica dos movimentos sociais ndo
€ Unica, ela pode variar em contextos e conjunturas diferentes. E muda porque ha
aprendizagens, que geram consciéncia de interesses” (GOHN, 2007), dai, a importancia das
instituicdes representantes das diversas vertentes do movimento (mulher negra, juventude
negra etc.). Portanto, elas ficaram mais visiveis quando assumiram seu papel de atores sociais

relevantes no cenario associativista cultural e social, assim

“as fundaces e organizacdes do terceiro setor, articuladas por empresas, bancos, redes
do comércio e da inddstria, ou por artistas famosos, (...) passaram a realizar os projetos
junto & populacdo, em parcerias com o Estado. Apoiados por recursos financeiros,
privados e publicos (oriundos dos numerosos fundos publicos criados) e por equipes de
profissionais competentes — previamente escolhidos ndo por suas ideologias, mas por
suas experiéncias de trabalho —, essas organizacdes passaram a trabalhar de forma
diferente de como os movimentos sociais atuavam até entdo” (GOHN, 2011).

A partir desta realidade, o pesquisador Luiz Carlos Paixdo da Rocha nos remete para o
segundo contexto, ou seja, para a confluéncia dos interesses internacionais com as questbes
negras aqui no Brasil, no “momento em que as idéias liberais decorrentes da reorganizagdo do
capital avangam” significativamente no pais e que foi notéria a intervencdo na comunidade
internacional do Banco Mundial, juntamente com o Fundo Monetario Internacional, para a
promocdo de uma nova ordem econdémica internacional injusta e excludente (ROCHA, 2006).

Através de seus estudos, que partiram da analise de programas dos organismos multilaterais

1%Enyolve uma concentracdo em torno de apresentagdes artisticas e culturais, um ato ecuménico, com representagdes de varias
religides e a saida em marcha pelas ruas histéricas da capital paulista, incluindo as igrejas da Boa Morte e Nossa Senhora do
Rosério dos Homens Pretos portando velas acesas. Este ano, a XVII Marcha teve como tema “Juventude Negra: Cotas Sim,
Genocidio, Naol!”. (http://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=QovsfUOY cJk/http://www.youtube.com
/watch?feature= player_detailpage&v=TRWwMw6awTw) (Acesso em 13 out. 2013)
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(ONU e UNESCO) e dos documentos “Prioridades y Estratégias para la Educacion”, de 1995;
Brasil: Justo, Competitivo e Sustentavel, de 2002 e Estratégia de Assisténcia ao Pais / 2004-
2007, de 2003, ROCHA considerou que

“Os documentos do Banco Mundial analisados até aqui sdo importantes para a
compreensdo da chegada das politicas compensatérias ao Estado Brasileiro,
entendendo que, neste movimento, ha outras determinagdes (...). Avancando um pouco
mais na reflexdo, torna-se importante uma aproximacgéo as politicas desenvolvidas pelos
organismos multilaterais, ONU e UNESCO, que tém tido uma atuacédo significativa na
area das politicas sociais no Brasil e, em especial, na quest&o racial brasileira” (PAIXAO,
2006).

O Banco Mundial, segundo este pesquisador, a partir de 1992, independentemente do
seu eixo de atuacdo macroecondmica, passou a dar énfase ao combate a pobreza, ao
fomentar crédito para agbes sociais nos paises em desenvolvimento, dentre eles o Brasil,

apesar de considerar que

“Essa preocupacao dos organismos internacionais financeiros com o combate a pobreza
esta decisivamente relacionada ao agravamento da crise social, o que poderia colocar
em risco 0s seus principios estratégicos das condi¢bes favoraveis a acumulacdo do
capital e de manutencdo da ordem econdmica atual. Para amenizar o resultado dos
ajustes estruturais propostos pelo FMI e Banco Mundial e, ao mesmo tempo, administrar
possiveis insatisfacdes populares, eles assumem, em suas propostas, objetivos de
reducdo da pobreza e da necessidade de instituicdo de fundos especificos para a
implementacéo de politicas ‘especiais” (ROCHA, 2006).

A relacdo entre a pobreza e o racismo é abordada no documento “Brasil: Justo,
Competitivo e Sustentavel” onde ROCHA identifica que existe a compreensao da questao racial
brasileira, por parte do Banco Mundial. “Os representantes do Banco chegam até a incorporar,
em seu documento, a critica realizada pelo movimento social negro ao mito da democracia

racial no pais” e reconhece a importancia das organizagées negras.

“Abordagens alternativas para superar o racismo e outras formas de discriminacéo estéo
sendo consideradas pelo governo e discutidas em diferentes foruns. Existem propostas
de abordagens integradoras, muitas desenvolvidas por organizac6es da sociedade civil,
gue compreendem apoio a educacao informal, as atividades culturais e ao microcrédito”
(BANCO MUNDIAL, 2002, p.35).

Ndo é meu objetivo analisar aqui como se deu esse alinhamento de interesses
oportunos entre 0 movimento negro e as estratégias do Estado dessa época e como, dai,
foram estabelecidos, intensificados e ampliados os dialogos entre eles. Contudo, acredito que

€ um fato interessante para futuros aprofundamentos.

Decerto, 0 que existe de consenso € que, a partir de 1990, temos na historiografia do

movimento negro brasileiro, fatos nacionais e internacionais que o marcaram e que podem ser
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elencados a partir da Marcha contra o Racismo, pela Igualdade e pela Vida (Marcha Zumbi dos

Palmares).

Em 1995, quando do Tricentenario da Morte de Zumbi dos Palmares, o movimento
negro mobilizou cerca de 30 mil pessoas de todo o pais (RIBEIRO, 2010) para realizar este
evento na capital do pais, Brasilia, culminando com a entrega ao Presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso, no seu primeiro ano de mandato, do "Programa de Superacéo do
Racismo e da Desigualdade Racial". Este continha véarias propostas antirracistas (na educacao,
complementando reivindicagbes de 1988, quanto a incluséo nos curriculos escolares de I, Il e
Il graus, do ensino da histéria da Africa e da Historia do Negro no Brasil). Foram solicitadas,
dentre outras medidas, a implementacdo da “Convencdo Sobre Eliminacdo da Discriminagéo
Racial no Ensino”; o monitoramento dos livros didaticos, dos manuais escolares e de
programas educativos controlados pela Unido; o desenvolvimento de programas permanentes
de treinamento de professores e educadores que os habilitassem a tratar adequadamente com
a diversidade racial, identificar as praticas discriminatdrias presentes na escola e o impacto

destas na evasao e repeténcia das criangas negras (SANTOS, 2005).

A Marcha Zumbi dos Palmares motivou o reconhecimento puablico, por parte do
Presidente da Republica, da existéncia das iniquidades raciais em relagdo aos negros (TRAPP
e SILVA, 2010), gerando, inclusive, a criagdo, no governo federal, do Grupo de Trabalho
Interministerial para a Valorizacdo da Populagdo Negra e da Fundagédo Cultural Palmares no
Ministério da Cultura (1988), que em seu site oficial assume ser “fruto do movimento negro
brasileiro” e que “foi o primeiro 6rgao federal criado para promover a preservacgao, a protecao e

a disseminagao da cultura negra”. %'

Em 1996, O Presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC), através da Lei 9.315
reconhece Zumbi dos Palmares como Herdéi Nacional, inscrito no “Livro dos Herdis da Patria”,

gue se encontra no Pantedo da Liberdade e da Democracia.

Em 1997, a Lei n° 9.459, introduziu no artigo 140 do Cdodigo Penal o paragrafo terceiro,
que determina a injlria como a utilizacao de elementos relacionados a racga, cor, etnia, religido
ou origem, estabelecendo suas penalidades. Segundo o Artigo 140 do Cddigo Penal, quem
“Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou decoro”, ofendendo alguém utilizando
elementos relacionados a raga, cor, etnia, religido ou origem (8 3° do artigo 140 do CP) est4
sujeito a pena de “reclusdo de 1 a 3 anos e multa”. De fato, esta “injuria qualificada”, mesmo
sem alterar a Lei Cad, provocou “grande impacto no processamento dos crimes raciais no pais”
conforme constatacao da ONU, no “Guia de Orientagbes das Nagbes Unidas no Brasil para

Denuncias de Discriminacao Etnicorracial” (2011).

http://www.palmares.gov.br/quem-e-quem/ (Acesso em 13 set. 2013)
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“Uma pesquisa realizada por Sales Junior (2006), na regido metropolitana do Recife,
apontou que, de um total de 53 inquéritos policiais concluidos entre 1998 e 2005,
59,62% foram classificados pela policia como crime de racismo, e 40,38%, como injaria
racial. Quando os inquéritos chegaram ao Ministério Publico para que fossem ajuizadas
acles penais, os fatos foram reclassificados da seguinte forma: 69,44% dos casos foram
considerados injaria racial; 25%, crime de racismo (Lei Cad); e 5,56%, outros. Como as
formas de processamento das acdes penais por crime racial e por injdria racial sédo
diferentes, essa dificuldade de classificacdo de condutas discriminatérias, que, muitas
vezes, € intencional, tende a beneficiar a impunidade” (ONU, 2011).

Em 2000, na Secretaria Nacional dos Direitos Humanos (SNDH) instalou-se o Comité
Nacional de preparagdo para a Conferéncia de Durban, que fora convocada em 1997. A este
Comité coube a tarefa de articular as representacbes do movimento negro com o Governo,
através de reunides e seminarios, objetivando a producdo de relatério versando sobre a
atuacdo do comité e suas articulacbes com 0s movimentos sociais e o governo brasileiro,
através de dezenas de reunides e seminarios. Assim, as discussdes giraram em torno da
producdo de um documento sobre as condi¢cBes de vida dos negros brasileiros e das relagbes
etnicorraciais no Brasil, que seria apresentado numa conferéncia preliminar (Conferéncia
Regional das Américas, Santiago do Chile). O relatério enfatizou a existéncia de racismo e de
preconceito contra a populagéo negra e reivindicou medidas de reparacgéo e a adogéo de acgdes
afirmativas, por parte do poder publico. (TRAPP e SILVA, 2010).

Em 2001, a Conferéncia contra o Racismo, a Xenofobia e outras Formas Correlatas de
Intolerancia, sob o auspicio da ONU, em Durban, Africa do Sul, mobilizou governo, entidades,
militantes, lideres e intelectuais das causas afro-brasileiras a partir da preparacdo para a
participacao das respectivas representacdes. Assim, nas terras de Nelson Mandela, “a ONU,
governos nacionais, ONGs e movimentos sociais de todo o planeta se reuniram para discutir as
gquestdes do racismo, da intolerancia e da xenofobia na contemporaneidade” (TRAPP e SILVA,

2010). A Conferéncia de Durban é considerado um marco,

“no sentido de que, a partir da participacédo da delegacédo brasileira no evento, houve a
redefinicdo das estratégias de acao politica para os movimentos antirracismo nacionais a
partir de estratégias comuns. Muitas das reivindicagbes do Movimento Negro foram,
inclusive, incluidas no documento final de Durban (...). Varios séo os pontos de inflexao e
mudanca que podem ser apontados no contexto pés-Durban. O exemplo mais
sintomatico nesse processo sdo as politicas de acdes afirmativas, a partir de Durban,
como a principal bandeira do Movimento Negro” (TRAPP e SILVA, 2010).

TRAPP e SILVA (2010) também consideram que a partir da Conferéncia de Durban
ficou mais efetiva a transnacionalizacdo do discurso do movimento negro (sobretudo com os
movimentos latinos e norte-americanos), o que pode ser considerado como um deslocamento

recorrente de uma identidade nacional do movimento negro para uma etnicorracial negra.
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Esses pesquisadores também reconhecem que o “debate publico sobre a questdo racial
potencializou-se, provocando, além disso, a irrupcdo de posicbes extremadas na opinido
publica e de debates académicos que tém se conformado, grosso modo, na oposi¢cao entre 0s
intelectuais racialistas e os néo racialistas” (TRAPP e SILVA, 2010).

Em 2001, segundo ROCHA (2006), também foi estabelecida uma parceria entre o
Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA) e o Programa das Nac¢fes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) da Organizacdo das Nac¢des Unidas visando ao desenvolvimento do
projeto “Combate ao Racismo e Superacdo das Desigualdades Econdmicas” (Projeto
BRA/01/013). O PNUD conforme sua home institucional*®®, é uma organizagcdo mundial que
atua ajudando e coordenando os esforcos de cada pais no alcance das metas estabelecidas
pelos lideres mundiais em 2000 (Governanca Democratica; Reducdo da Pobreza; Prevencéo
de Crises e Recuperacgéo; Energia e Meio Ambiente/Desenvolvimento Sustentavel ; HIV/AIDS)
, metas estas que tém por objetivo tornar o mundo um lugar mais justo, solidario e melhor para
se viver, incluindo o objetivo maior de reduzir a pobreza extrema pela metade até 2015 e tudo

isso tem uma relagéo intrinseca com as questdes raciais.

Em 2002, o Presidente da Republica assinou o Decreto 4.228, instituindo o Programa
Nacional de Ac¢bes Afirmativas. O programa, coordenado pela Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos do Ministério da Justica tem, dentre as suas acgbes (Art. 2°): metas
percentuais de participacdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras de
deficiéncia no preenchimento de cargos superiores na Administracdo Publica Federal, bem
como, no mesmo sentido, metas nas contratacbes de empresas prestadoras de servicos. O
decreto também constituiu o Comité de Avaliacdo e Acompanhamento do Programa Nacional
de Acdes Afirmativas (Art°3), prevendo a participacdo de um representante do Grupo de
Trabalho Interministerial e Valorizagdo da Populagéo Negra (BRASIL, 2002).

Em 2002, uma Medida Provisoria (N° 63) foi promulgada criando o Programa
Diversidade na Universidade, ainda em 2002, foi transformada na Lei 10.558. Apresentando
como finalidade “implementar e avaliar estratégias para a promoc¢do do acesso ao ensino
superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos, especialmente dos

afrodescendentes e dos indigenas brasileiros” (BRASIL, 2002).

Em 2003, inicio do governo do presidente LULA, é assinada a Lei 10.639, que tornou
obrigatdria a Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo

negro nas areas social, econdmica e politicas pertinentes, nos estabelecimentos de ensino da

1%8http://www.pnud.org.br/ ( Acesso em 13 set. 2013)
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educacao basica, definindo, ainda, da data da morte de Zumbi do Palmares (20 de novembro),

como Dia Nacional da Consciéncia Negra.

Em 2003, A presidéncia passa a ter na sua estrutura, com status de Ministério, o
prometido 6rgéo responséavel por promocao de igualdade racial no pais. A SEPPIR - Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, sobre a Secretéria, seu site oficial

informa que “nasceu” em 21 de marc¢o de 2014, do

“reconhecimento das lutas histéricas do Movimento Negro brasileiro. A data é
emblematica, pois em todo o mundo celebra-se o Dia Internacional pela Eliminacdo da
Discriminacdo Racial, instituido pela Organizacdo das Nac8es Unidas (ONU), em
meméria do Massacre de Shaperville. Em 21 de mar¢co de 1960, 20.000 negros
protestavam contra a lei do passe, que os obrigava a portar cartdes de identificacéo,
especificando os locais por onde eles podiam circular. Isso aconteceu na cidade de
Joanesburgo, na Africa do Sul. Mesmo sendo uma manifestacdo pacifica, 0 exército
atirou sobre a multiddo e o saldo da violéncia foram 69 mortos e 186 feridos.” **

Em 2003, na data comemorativa como Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de
novembro), a Presidéncia publicou o Decreto 4.886, instituindo a Politica Nacional de
Promocao da Igualdade Racial (PNPIR) que tem como objetivo principal, “reduzir as
desigualdades raciais no Brasil, com énfase na populacdo negra com ac¢des norteadas pelos
principios da transversalidade, a descentralizacdo e a gestdo democratica”’, capazes de
impulsionar de modo especial segmento que ha cinco séculos trabalha para edificar o Pais,
mas que continua sendo o alvo predileto de toda sorte de mazelas, discriminacdes, ofensas a

direitos e violéncias, material e simbdlica.

Em 2003, foi criado o Forum Intergovernamental de Promoc¢éo da Igualdade Racial —
FIPIR, coordenado pela SEPPIR, por meio do trabalho conjunto com Municipios e Estados que
possuem organismos executivos: secretarias, coordenadorias, assessorias, estruturas afins,
etc., responsaveis pela execucdo de politicas de promocao da igualdade racial nos seus
municipios. “O objetivo principal do Férum Intergovernamental de Promocdo da Igualdade
Racial € a implementacdo de estratégias para a incorporacdo da Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial nas acdes governamentais de Estados e Municipios, conforme

indica seu site institucional”.*'°

Em 2004, ampliaram-se as discussdes e conflitos sobre a implementacdo da Lei
10.639/03 com o langamento das “Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo das
Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana” que
ampliaram a abrangéncia da Lei 10.639/03, informando que a temédtica posta deve ser
abarcada por todo o curriculo oficial brasileiro, devendo se estender a todas as graduacdes e
licenciaturas. (SENRA, SOUZA e BORGES, 2012). O Parecer 03/04, relatado pela Professora

http://www.seppir.gov.br/sobre (Acesso em 15 dez 2012)
http://www.planalto.gov.br/seppir/fipir/fipirapres.htm (idem)
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Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, foi aprovado no dia 10 de marco de 2004, pelo Conselho
Nacional de Educacédo, e homologado pelo Ministro da Educacao, em 19 de maio de 2004. O
Parecer fundamentou a Resolugdo n® 1, de 17 de junho de 2004, que institui as citadas
Diretrizes (ROCHA, 2006).

Em 2005, aconteceu a “Marcha Zumbi + 10: Pela Cidadania e a Vida” que visava
denunciar a “desigualdade econémica e o baixo investimento publico nas questdes raciais e
outra que teve foco na excluséo social e na necessidade de combate a violéncia e ao genocidio
da populacdo negra” (ROSA, 2012).

Em 2005, o Governo Federal declarou que este era o “Ano Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial’. Segundo ROCHA (2006), “uma de suas mais importantes realiza¢des foi a
12 Conferéncia Nacional de Promoc¢éo da Igualdade Racial (...) em Brasilia (...) precedida de
Conferéncias Regionais em todos os estados”, que provocou a criacdo de Grupo de Trabalho

Interministerial visando a construg&o do Plano Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

Em 2005, no campo da Educacdo, o governo federal, através da Lei 11.096, criou o
PROUNI - Programa Universidade para Todos. O PROUNI instituiu a destinacdo de recursos
publicos para a concesséo de bolsas de estudos, especialmente a alunos pobres, negros e
indigenas, em universidades particulares. Questionamentos sobre tratar-se de vagas em
instituicdbes de nivel superiores, levaram o governo a urgéncia do projeto que tramitava no
Congresso, sobre o Sistema de Cotas para Negros e Indigenas nas Universidades Publicas
Federais (ROCHA, 2006).

Em 2005, foi langado o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI) que “é
parte de um trabalho regional sobre raca/etnia e visa apoiar, de forma integrada, o setor publico
no combate e prevencdo ao racismo institucional e a sociedade civil na avaliacdo e
monitoramento desse processo”. O PCRI é uma parceria internacional entre “o Ministério
Britanico para o Desenvolvimento Internacional e Reducéo da Pobreza (DFID), o Ministério da
Saude (MS), a SEPPIR, o Ministério Publico Federal (MPF), a Organizacao Panamericana de
Saude (Opas) e o PNUD”. O objetivo visa a reducdo “das iniqlidades raciais em saude
colaborando na formulacdo, implementacdo, avaliagdo e monitoramento de politicas
efetivamente equitativas dentro do Sistema Unico de Satde. O Componente Municipal

desenvolve suas atividades, prioritariamente, em estados da regido Nordeste” (DFID, 2005).

Em 2007, atravées do Decreto 6.261 DispBe sobre a gestdo integrada para o
desenvolvimento da Agenda Social Quilombola no ambito do Programa Brasil Quilombola,
implementada pelos diversos érgdos do Governo Federal responsaveis pela execucdo de

acoes voltadas a melhoria das condi¢cdes de vida e ampliacdo do acesso a bens e servigcos
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publicos das pessoas que vivem em comunidades de quilombos no Brasil, sob a coordenacéo

da Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Em 2009, também por for¢ca de Decreto (N° 6.872) foi aprovado o Plano Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial - PLANAPIR, bem como constituido o Comité de Articulacao e
Monitoramento. O Plano apresentou seus objetivos sistematizados em eixos tematicos: Eixol -
Trabalho e Desenvolvimento Econdémico; Eixo 2 — Educacéo incluindo: promover a formacéo
de professores na tematica preconizada pela Lei 10.639/03, que deve ser amplamente
divulgada e estimular a ado¢do do sistema de reserva de vagas para negros e indigenas no
ingresso as universidades publicas; Eixo 3 — Saude; Eixo 4 - Diversidade Cultural, incluindo
estimular a eliminacédo da veiculacdo de esteredtipos de género, raca, cor e etnia nos meios de
comunicacdo e a inclusao de cotas de representantes das populagcbes negras, indigenas,
ciganas e demais minorias étnicas, nas midias, especialmente a televisiva e em pecas
publicitérias; Eixo 5 - Direitos Humanos e Seguranca Publica; Eixo 6 - Comunidades
Remanescentes de Quilombos; Eixo 7 - Povos Indigenas; Eixo 9 -Politica Internacional; Eixo 10
- Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar; Eixo 11: Infraestrutura e Eixo 12: Juventude,
que inclui dentre outras, a ampliacdo das agfes de qualificacdo profissional e desenvolvimento
humano voltadas aos (as) jovens negros (as), especialmente nas &reas de grande
aglomeracgéo urbana e apoiar a¢des afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia

do (a) jovem negro (a), indigena e cigano (a) na escola, notadamente na universidade.

Em 2009, foi realizada a Il Conferéncia Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial —
CONAPIR, que mobilizou centenas de conferéncias municipais e estaduais em todas as 27
unidades da federagdo e uma Plenaria Nacional de Comunidades Tradicionais, que reuniu
liderancas de comunidades quilombolas, de terreiros, povos indigenas e de etnia cigana.
Aproximadamente 1.500 pessoas de todo o pais se reuniram em Brasilia, entre os dias 25 e 28
de junho, para a etapa nacional da Conferéncia. Todo o acimulo desse processo foi reunido
nas propostas de politicas publicas referentes aos eixos tematicos Educacao, Cultura, Controle
Social, Saude, Terra, Seguranca e Justica, Trabalho, Politica Nacional, Politica Internacional, e
publicadas pela SEPPIR.

Em 2010, entrou em vigor a Lei 12.288, Instituindo o Estatuto da Igualdade Racial,
“destinado a garantir a populagado negra a efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica”. Além de trazer alguns conceitos, inclusive sobre populagéo
negra, “o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo analoga”, O Estatuto define para a populagdo negra, direitos fundamentais: a

saude, a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer. Diretrizes para as areas da Educacéo,
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Cultura e Esporte e Lazer.O capitulo Ill € dedicado ao direito a liberdade de consciéncia e de
crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos. Bem como determina medidas em relacdo ao
acesso a terra e a moradia adequada, ao do trabalho e aos meios de comunicacao. Encerra a
normativa com as informacdes sobre o sistema nacional de promoc¢&o da igualdade racial, as
ouvidorias permanentes e do acesso a justica e a seguranca e o financiamento das iniciativas

de promocéo da igualdade racial

O Estatuto da Igualdade Racial define como agdes afirmativas: “os programas e
medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promoc¢do da igualdade de oportunidades”. Neste sentido,
olhando a trajet6ria, os avangos e as conquistas gestadas nos ideais do movimento negro, vém
a memoria as reflexdes de TRAPP e SILVA (2010), como a questao racial tem sendo pensada
e laborada das mais diversas formas, sob olhares diversos e perspectivas”, ndo somente no
ambito governamental, referéncia do final deste capitulo, mas na producdo académica e
cultural e na postura atual do Afro-Brasileiro que cada vez mais se assume como cidadédo de
“primeira classe”, detentor de deveres e direitos e que exige o devido respeito a sua

diversidade.

Atualmente, € perceptivel que ao lado das agbes repressivas contra 0 racismo,
delineadas pelas leis de protecdo e das ac¢des afirmativas disponibilizadas pelo Estado, estdo
as agOes individuais ou coletivas valorativas, ou seja, para o revigoramento de posi¢ces e
lugares identitarios da populacdo negra neste Brasil contemporaneo, (TRAPP e SILVA, 2010),

assim, devemos concordar que,

“A partir das dltimas décadas do século XX, coincidindo aproximadamente com os cem
anos do fim oficial da escravidao, e relacionando-se ao contexto democratico posterior
ao fim do Regime Militar (1985), a formulagdo e implementacdo de diversas politicas
publicas de insercdo social/cultural/econémica das popula¢gbes negras, assim como a
exigéncia legal de respeito a diversidade, tem propiciado a configuragcdo de um quadro
bastante novo em nossa sociedade, cuja concretizacdo jA pode ser observada em
pesquisas diversas” (SENRA, SOUZA e BORGES, 2012).
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Consideragdes Finais

Assumimos as sociedades como constituidas por redes de
relacdes, historicamente construidas, em continua mudancga e
permeadas de contradigbes. Atualmente, os fatos que
compdem esta (des) construgcdo vao se sucedendo numa
velocidade incontrolavel, e apesar dessa rapidez, de serem
aparentemente rarefeitos, se apresentam cada vez mais
complexos. As teorias tém como desafio vencer o tempo para
poder dar conta de sua compreensdo. Porque sabemos que
mesmo vivenciando, vendo, descrevendo e confrontando os
fatos, para que possamos realmente compreendé-los,
necessitamos das teorias.'™*

A motivagdo para esta pesquisa veio quando tive que confrontar a minha zona de
conforto posicional quanto a (Re) Educacdo para Rela¢des Etnicorraciais na escola. Eu
considerava de forma introspectiva que minha atuacdo em sala, de per si, era uma maneira
efetiva de desconstruir esteredtipos e desta forma, consequentemente, seria geradora de
discussbes antirracistas e antipreconceituosas, dentro dos grupos dos alunos,
independentemente do pertencimento racial, fora do espaco da sala de aula nas relagtes
sociais. Minha preocupacdo era representar uma liderangca negra competente pelo exemplo,
refletindo uma experiéncia do passado quando, ao me identificar com professor negro no

periodo ginasial, criei referéncias para reforcar a minha identidade etnicarracial.

Diante de inesperadas brincadeiras racistas entre alguns alunos em sala de aula,
guando da apresentacdo de um video onde um personagem negro da vida real resolve comer
bananas em cena e as comparacdes explicitadas com macacos e a vinculagdo com alguns
alunos em sala que permaneceram em siléncio, eu, professor negro, me vi na obrigacdo de
abandonar a minha atuacdo quase passiva e, sentindo-me provocado, interrompi o video e as
brincadeiras usando minha autoridade tradicional e tentei abrir espagos para minimamente
expor algumas experiéncias e as inadequacbes comportamentais que acabaram se
naturalizando por brincadeiras aéticas e politicamente incorretas. Tentei usar minha
experiéncia de vida e nada mais. Creio ndo ter transmitido seguranca. Pareceu uma defesa
pessoal, um discurso dissociado de conceitos e teorias que o respaldasse. Se minha pele, meu
cabelo, meus labios e nariz favoreciam a adesdo dos alunos negros, nos alunos brancos nao

era possivel identificar nenhum tipo de comocdo. O siléncio acompanhado dos nédo-verbais

"Baseado na introducdo do texto Assistencialismo Midiatico: uma nova estratégia de legitimacdo social de GUARESCHI,

Pedrinho, DIAS, Giordano Laranjeira e HARTMANN, Mariane Rigatti - Intexto, Porto Alegre: UFRGS, v. 1, n. 16, p. 1-18,
janeiro/junho 2007. (Disponivel em http://www.ufrgs.br/periodicos/periodicos-1/intexto/ http://www.google.com.br — Acesso 16 nov.
2013)
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ainda direcionados aos colegas negros da sala mostrava-me que existia ali um terreno fértil

para a (Re) Educacédo para as Rela¢des Etnicorraciais.

Mantivemos a discussdo direcionando-a para o comportamento do personagem do
video e as reafirmagfes simbdlicas da midia apresentada. Isto, por si s6, passou a indicar um
caminho que eu deveria seguir para aprofundar os meus conhecimentos tedricos, para ampliar
a minha cognigéo sociorracial, ou seja, identificar nas midias filmicas as possibilidades de uma
atuacdo mais ativa em relacdo a (Re) Educacdo para as Rela¢gBes Etnicorraciais, enquanto

professor de uma sala de aula diversificada e multi/interracial,

Usar a midia filmica era uma decisao estabelecida, ndo apenas pela minha paixdo com
a sétima arte e experiéncia acumulada de trabalhar com videos instrucdes e didaticos, mas
porque pela situacdo vivenciada o0 seu uso em sala de aula me pareceu um excelente meio
para produzir as mediagOes esperadas, além da possibilidade de deslocamento do foco das
discussfes, que evitava constrangimentos e permitia maior participacdo ao direcionar 0s
conflitos para os personagens e ndo para pessoas presentes naquele local. Destarte, surgiram
as problematiza¢des: Quais midias filmicas poderiam ser usadas. Todas? Isto seria uma

hip6tese a ser confirmada e, além disso, quais seriam:

e As melhores adequacgfes? (tempo de proje¢éo; projecéo integral ou néo;
ambiente de projecao etc.);

e As questbBes legais a serem atendidas (apresentacdo publica, edicéao,
pirataria etc.);

e As questdes pedagdgicas (integracdo dos conteudos, projeto da escola,
interdisciplinaridade etc.);

e As questbes em relacdo ao publico jovem (perfil, interesses, géneros
filmicos, ineditismo, temporariedade receptividade etc.);

e  As questdes de respaldo institucional para estas acdes anti-racistas numa
escola que reflete uma sociedade que néo se assume racista,;

e  As questdes metodoldgicas para “tocar nas feridas” de forma racional;

e As fontes que além de uma fundamentacdo tedrica reforcasse a
legitimidade das discussdes (legais e académicas);

e As opglOes de aquisicdo das midias filmicas e as possibilidades do uso
intensivo da informéatica para complementar as praticas em sala; e

e As producgbes nacionais mais adequadas para exibicdo dentro de um
ambiente escolar (para evitar reforco de estereétipos; trabalhar ao maximo com a
realidade afro-brasileira);

e A culminédncia em relacdo a formagé&o técnica profissional a partir desta
integracd@o de contetdos.

Na busca das respostas para as dez questdes acima, considerando, também a hipétese

a ser confirmada, iniciei esta jornada num viés etnogréafico de uma pesquisa-acao, tendo como
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base a Lei 10.639/03 que criou o artigo 26-A na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDBEN e tornou obrigatéria a transmissdo do conhecimento sobre a cultura Afro-
Brasileira e suas contribuicbes nas &reas social, econdmica e politica na formacgédo e
construcdo da identidade nacional, independentemente da disciplina lecionada, trazendo a
partir das suas diretrizes de implementacao e pareceres do Conselho Nacional de Educacéo, a
clara mensagem que o citado artigo seria a alavanca legal para uma verdadeira reforma

institucional da escola enquanto promotora de uma educagao multi/intercultural.

A hipétese inicial foi confirmada e sabemos ser possivel usar os varios tipos de midias
filmicas atualmente disponibilizadas no mercado e/ou na internet. Outra constatacdo da
pesquisa é que também € possivel integra-las a varios conteidos da formacdo técnica
profissional de nivel médio, na disciplina de Administracdo, com as tematicas da (Re)
Educacao para as Relagbes Etnicorraciais conforme as experiéncias relatadas no Capitulo I,

sintetizadas no quadro a seguir.

Quadro I. CF. — Possibilidade da aplicacdo da midia e a integracao dos temas da (Re)
Educagéo Etnicorraciais com os conteudos da formagao técnica.

TIPO DE MIDIAS TEMAS ETNICORRACIAIS CONTEUDOS TECNICOS
: : _ Identidade, Identificacdes Lideranca e Trabalho em
Filmes, Animacdes e Equipe
Branquitude Empowerment
videoclipes, Videos Racismo Estratégias de Marketing
Con|1erc_iais_ e Videos Estereotipos, Comunicag&o: imagem e
nstitucionais Cultura negra juvenil Discursos
Preconceito Gestéo de Pessoas:
Videocenas de Novelas, : . _ Desenvolvimento
Séries e de Videos Papeis sociais atribuidos aos : .
midiaticas. Gestéo de Conflitos
- Discriminagéo . .
Documentarios, _ _ Processos Administrativos
Reportagens e Outras Democracia Racial
Producdes. . Na producéo de Eventos
Negritude

Sendo uma pesquisa-acdo, o trabalho acabou por absorver algumas situacbes
identificadas no decorrer da trajetdria de realizacdo da mesma. Dependendo do olhar podem
ser consideradas como digressdes, mas considero que foram necessarias por serem

recorrentes do proprio processo de construcdo deste trabalho. Assim podemos identificadas no
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e Capitulo | - A percepcao da escola de que pelo fato de manter no curriculo a
histéria da Africa, em conformidade com o material didatico disponibilizado pelo Ministério
da Educacao - MEC, no ambito do Programa Nacional do Livro Didatico PNLD 2012 a 2014
dentro da respectiva disciplina, ja se tem atendido integralmente o Art. 26-A, acrescido pela
Lei 10.639/ 03. Também o levantamento das legislacdes e bibliografias normativas que
institucionalizam e legitimas as a¢fes pedagogicas para a (Re) Educacéo para as Relacdes
Etnicorraciais.

e Capitulo IV — A sistematizacdo da luta do povo afro-brasileiro, no decorrer da
histéria do pais, para fortalecer as discussdes que visam derrubar a estereotipada
submissdo do negro as desigualdades que lhe foram impostas, através das acdes, das
militAncias e dos intelectuais dos movimentos negros: A) Movimento Negro pela Respeito a
Dignidade Humana (até 1910); B) Movimento Negro pela Cidadania e Inser¢éo Politica-
Social (Dec. 20 a 50): C) Movimento Negro pela Denuncia do Mito da Democracia Racial:
os Espacos Negros e o Reconhecimento de Direitos (Dec. 60 a 80); e D) Movimento para a
Valorizacdo e Promocao dos Afro-Basileiros: As Politicas Afirmativas (a partir de 1990).

e Corpus da Pesquisa — esta pesquisa qualitativa propiciou o didlogo com diversos
tipos de documentos como fontes intercomplementares, como é possivel identificar nas
referéncias bibliogréficas; nas notas de rodapé; na webgrafia (sites e documento de origem
eletrbnica) e na filmografia mencionadas no decorrer do trabalho. Nao trabalhamos um
Unico ponto de vista porque desde seu nascedouro a pretensao foi realizar uma pesquisa
que privilegiasse o seu papel indicativo, sem aprofundamentos, assim como priorizou as
producdes nacionais, assumindo o risco, inclusive de néo citar alguma(s) contribuicdo (0s)

deveras importante simplesmente pela falta de oportunidade de ter acesso a(s) mesma(s).

Assim como iniciei este trabalho a luz de fatos pessoais que me motivaram,
relembrados no inicio destas consideracfes finais, me sinto a vontade para encerrar este
trabalho registrando o impacto desta pesquisa na minha vida de cidad&o negro deste mundo e
de professor de educacao profissional no nivel técnico, através das comparaces metaféricas
sobre outras profissdes que usava antes e a que uso agora para argumentar sobre a minha

missado docente:

Antes: a comparacao se dava em relacdo a um semeador pedagdgico artesanal, nitida
referéncia & parabola biblica que demonstrava que o semeador cumpria sua tarefa de lancar as
sementes em Varios lugares, mas somente quando encontravam um terreno fértil, davam
frutos, multiplicando-se em abundéancia. Via-me oferecendo didaticamente sementes de
conhecimento da formacdo profissional (dados/informacdes/teorias/técnicas), para todos os
alunos em sala, na expectativa de que em algum deles essas sementes iriam se transformar

em competéncias que os fizessem profissionais diferenciados no mercado de trabalho.
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Entendendo, assim, que mesmo sem poder avaliar 0 quanto isto poderia acontecer com 0s
egressos do ensino médio, contava com uma probabilidade imaginaria de que meus esfor¢os

nao foram em vao.

Agora: vejo-me exercendo metaforicamente um tailoring educacional, produzindo
vestimentas sob medida, possiveis apenas depois de conhecer cada modelo que vai usa-lo de
acordo com seu estilo. Ndo importa se serdo costumes, ternos, terninhos, coletes ou tailleurs, o
Unico fator exigido é que, para atender as necessidades do mundo do trabalho, a vestimenta
sera constituida de dois tipos de tecidos (um bem trancado com as Rela¢des Etnicorraciais e o
outro com as tessituras de uma formacao integral para o Técnico em Administracédo). Esta
composicdo atenderd tanto as necessidades de uma apresentacdo profissional que os
destaquem quanto os protegerd das Intempéries provocadas pelos preconceitos, racismo e

discriminagoes.

Sem medo que os inventos da modernidade venham desprestigiar e desvalorizar cada
vez mais este meu oficio e que me substituam por uma educagéo industrial, que considera que
as roupagens da juventude ja tém esteredtipos prontos nas prateleiras, accessivel de acordo
com a classe, género e raca, continuo no esforco de me aperfeicoar a cada dia em usar as
tesouras tedricas para fazer os recortes precisos e adequados; na escolha dos tipos de linhas
midiaticas certas que consigam fazer a juncao desses tecidos de forma firme e convincente;
bem como no manuseio preciso dos contundentes alfinetes e agulhas produzidos com dados
de pesquisas das desigualdades, de forma que a costura ndo estrague nenhum dos dois
tecidos. Sei que serei um eterno aprendiz desse oficio, mas no decorrer deste trabalho ja
desenvolvi meus toques pessoais para negociar a aceitagcdo das vestimentas pela sua
importancia, para sempre me calcar do dedal do planejamento prévio para evitar contingéncias
profissionais e me colocar a disposicdo destas juventudes afoitas para reparar ou realizar
pequenos remendos nas vestimentas que nao foram bem utilizadas ou foram estragadas na
luta social que travamos cotidianamente para uma verdadeira consciéncia e convivéncia inter-

racial e multicultural.
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