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Se vocé é capaz de tremer de indignacao

a cada vez que se comete uma injustica no mundo,
entdo somos companheiros.

Che Guevara

Eu tenho um sonho que minhas quatro pequenas criancas
vao um dia viver em uma nacao onde elas néo serao julgadas
pela cor da pele, mas pelo contetddo de seu carater.

Eu tenho um sonho hoje!

Martin Luther King

N&o basta saber ler que Eva viu a uva.

E preciso compreender qual a posi¢do que Eva ocupa no seu contexto social,
guem trabalha para produzir a uva e quem lucra com esse trabalho.

Paulo Freire
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Resumo

RELACOES RACIAIS NA CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES:
A IMAGEM DO NEGRO E A TEMATICA RACIAL NA REVISTA DO BRASIL

Renata Penajoia Silva

Orientador:

Prof. Dr. Roberto Carlos da Silva Borges

Resumo da Dissertacao de Mestrado apresentada ao Programa de P6s-Graduacdo em
RelacBes Etnico-raciais do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica Celso Suckow da
Fonseca (CEFET/RJ), submetido como parte dos requisitos necessarios a obtencdo do titulo
de Mestre em Relac¢des Etnico-raciais do CEFET/RJ.

A Revista do Brasil € uma publicacdo mensal e nacional, que divulga as ideias e
concepgdes politicas da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). A CUT se compreende
classista, democratica e autbnhoma, comprometida com a solidariedade internacional dos
trabalhadores. Ideologicamente, as orientacbes marxistas e a identidade de classe sdo marcas
importantes desse movimento social. Desde o inicio da década de 1990, a CUT vem
incorporando a sua agenda sindical, tematicas raciais que vao desde o combate ao racismo até
a valorizacao da populacéo negra. Levando em consideracdo o debate Raca/Classe, o objetivo
da nossa pesquisa € investigar. como e em gque momentos ocorreram 0S encontros entre a
CUT e 0s movimentos sociais negros; que pautas ou demandas politicas uniram esses dois
movimentos; como e quando a Central incorporou a tematica racial a sua agenda sindical; e
como a CUT divulga a temética racial e a imagem do negro, através da analise das capas e
das reportagens e/ou entrevistas publicadas pela Revista do Brasil.

Palavras-chave:

Rela¢des raciais; negro; CUT

Rio de Janeiro
Setembro 2013



Abstract

RACE RELATIONS IN CENTRAL SINGLE WORKERS:
THE IMAGE OF BLACK AND RACIAL ISSUE OF THE MAGAZINE BRAZIL

Renata Penajoia Silva

Advisor:

Prof. Dr. Roberto Carlos da Silva Borges

The Magazine Brazil is a monthly publication and national, which disseminates
the ideas and political conceptions of Central Single Workers (CUT). The CUT is
incomprehensible classist, autonomous and democratic, committed to the international
solidarity of workers. Ideologically, the guidelines and marxists the identity of class are
important marks of this social movement. Since the early 1990, the CUT comes to its
Trade Union agenda incorporating, racial issues ranging from combating racism to the
valorization of the black population. Taking into consideration the debate race/class, the
goal of our research is to investigate: how and at what times, the meetings between the
CUT and the black social movements; that agendas or political demands have joined
these two movements; how and when the plant incorporated the racial theme to
syndicalist agenda; and how to CUT the racial theme and disseminates image from
black, through the analysis of the covers and of reports and/or interviews published by
the Magazine Brazil.

Keywords:

Racial relation; black people; CUT

Rio de Janeiro
Setembro 2013
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Introducéo

Contextualizacéo, Limites e Desafios

“O negro como sujeito ativo
Pesquisa recente realizada pelo CEERT e pela
Universidade de S&o Paulo identificou uma permanente
reacdo negra a discriminagdo racial no trabalho.
Contrariando estudos anteriores que declaravam o
trabalhador negro como passivo diante da discriminacéo
racial, a pesquisa aponta uma variedade de formas de
reacdo a discriminagdo no trabalho, além de ressaltar a
resisténcia e as lutas seculares do negro brasileiro contra o
racismo.’[(Resolu¢des do 5 Congresso Nacional da CUT).
CUT,1994, p.135 — Grifo do autor].

Em 2010, antes de iniciarem a primeira reunido do Conselho da Secretaria de
Combate ao Racismo da CUT Rio de Janeiro, eu refletia como teria sido dificil para os muitos
dirigentes sindicais negros levarem a agenda das temdticas raciais, oriunda das suas
participac6es também nos movimentos negros. Atuei como militante nas bases do movimento
cutista desde o ano de 1992, e a partir de 1994 como dirigente sindical do Sindicato de
Processamento de Dados do Estado do Rio de Janeiro (SINDPD-RJ). J& em 2010 encontrava-
me na assessoria da presidéncia da CUT Rio de Janeiro.

Ao longo da minha atuacdo no movimento sindical conheci companheiros que
travavam duas frentes de luta: a sindical e a do Movimento Negro'. Dentre eles esta o
companheiro Amaral®, dirigente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Energia do
Rio de Janeiro e Regido (SINTERGIA), com atuacdo reconhecida nos dois movimentos.
Percebendo a importancia de estar vivenciando aquele acontecimento, aproximei-me do
companheiro Amaral e falei das minhas impressdes. Questionei o sindicalista sobre o por qué
de aquele momento ter levado tanto tempo pra acontecer. O sindicalista respondeu que a
militancia sindical s6 tinha descoberto o racismo como um “problema estrutural” ha pouco
tempo e que, antes, as discussdes passavam somente pela luta de classes, a briga do
empregado versus o patrdo. Quanto ao Movimento Negro, s6 recentemente ele teria se tornado
mais aberto e flexivel, sendo de menor importancia o tom de pele das pessoas que se somam
a causa, dispostas a lutar contra o racismo®.

A resposta do dirigente sindical e uma reunido realizada no auditério da CUT para
discutir as questbes pertinentes aos trabalhadores negros no mercado de trabalho pareceram-

me evidéncias de que algo tinha realmente mudado nas estruturas desses dois movimentos.

& Sempre que falarmos Movimento Negro ndo estaremos nos referindo a nenhuma entidade especifica, mas sim do conjunto das
entidades negras que se aglutinam, reivindicam e se autodenominam Movimento Negro.

@ Amaral é apelido. O nome do sindicalista é Tércio Andrade de Oliveira, porém todos o conhecem pelo apelido.

B! Esta foi uma conversa informal realizada entre eu (na época ocupava o cargo de assessora da presidéncia da CUT/RJ, portanto,
acompanhar estas reunides era uma das minhas atribuicbes) e o dirigente sindical Amaral. Ndo h& nenhum registro desta
conversa, a ndo ser a hossa propria memdaria e o nosso testemunho atestando a veracidade do didlogo.



Mas o que teria motivado tal mudanca? Que embates internos teriam sido travados no interior
desses dois movimentos? Qual teria sido o discurso construido pelo movimento sindical cutista
para justificar a incorporacdo da temdtica racial na sua agenda sindical? Essas foram
perguntas que ndo sairam da minha cabeca e que se cristalizaram como um desafio ainda a
ser compreendido.

Atualmente sabemos que pessoas negras se organizaram no movimento sindical e nos
partidos politicos, no entanto, essa participacdo ainda carece de estudos e pesquisas. Por
consequéncia, ndo temos muitas informacdes a respeito da insercéo dos trabalhadores negros
nas diversas estruturas do movimento sindical brasileiro. Reside ai um dos grandes desafios
aos pesquisadores contemporaneos: a realizacdo de estudos que nos revele como a teméatica
racial foi e vem sendo absorvidos pelas estruturas sindicais. E necessario buscar compreender
como os conflitos que envolvem questdes de Raca* e Classe® estdo sendo discutidos pelos
sindicalistas, representantes dos movimentos sociais negros, militantes, estudiosos e
intelectuais.

E importante dizer que realizar um estudo sobre a maior central sindical do Brasil ndo é
tarefa facil, principalmente se esta tarefa estiver vinculada a questao racial, temética bastante
“sensivel” e dificil de ser abordada no nosso pais, afinal, brasileiro ndo gosta de dizer que tem
preconceito®. Assim como HALL (2009) acreditamos que o racismo é um fenémeno ideolégico
e que merece ndo somente ser estudado, mas também ser percebido no interior dos
movimentos sociais. Portanto, também precisamos ter coragem para enfrentar este debate no

interior da classe trabalhadora. Segundo o autor,

“Em especial, a dimensao da analise tem sido reduzida por uma concepcdo homogénea
e ndo contraditéria de consciéncia e ideologia, 0 que tem deixado a maioria dos criticos
desamparados quando obrigados a explicar, digamos, a aquisi¢cdo de ideologias racistas
dentro da classe trabalhadora ou dentro de instituicdes como os sindicatos que, no nivel
abstrato, deveriam adotar posicées antirracistas. O fenbmeno do ‘racismo da classe
trabalhadora”, embora de forma alguma o utnico fator que requer uma explicacdo, tem se
mostrado extraordinariamente resistente a analise.” (HALL, 2009, p.314)

Desta forma, considerando o racismo um fenbémeno ideoldgico, parece natural
compreender que ele também esteja presente e faca parte das instituicbes dos trabalhadores.
Sera? Os dirigentes sindicais estariam preparados para compreender tal fenbmeno e combaté-
lo internamente? Os sindicalistas estariam dispostos a enfrentar este debate? Responder estas

perguntas ndo é o objetivo da nossa pesquisa, mas acreditamos que essas questdes precisam

4 A utilizagcdo do termo Raca utilizado por mim é dotado de um sentido politico, em suas dimensdes histéricas e sociais, inseridas
nas relagdes de poder, dominagdo e excluséo e a partir das caracteristicas do racismo brasileiro. Considera¢des sobre raca podem
ser vista em MUNANGA (2004), GUIMARAES (2002) e GOMES (2005).

Bl Karl Marx, considerado um pensador classico e o maior tedrico do capitalismo, afirmou que a histéria das sociedades tem sido a
histéria das lutas de classes. Em linhas gerais, as disputas giram em torno dos meios de produgéo e do capitalismo. Identifica duas
classes sociais fundamentais e que naturalmente estdo em disputa pela hegemonia da sociedade, a classe dos proprietarios dos
meios de producao e a classe dos trabalhadores.

! ver TURRA, C., & VENTURI, G. Racismo cordial: a mais completa andlise sobre preconceito de cor no Brasil. Sdo Paulo: Atica.
1995.



ser refletidas pelo conjunto da classe trabalhadora e, principalmente, pelas suas vanguardas e
direcOes sindicais.

Sobre o desenvolvimento da pesquisa, consideramos importante registrar que tratar de
relacdes sociais e humanas envolve sempre uma série de complexidades e uma rede de
possibilidades. Acreditamos que a légica da regularidade e da previsibilidade que orienta os
fendbmenos da natureza, modelos de cientificidade estabelecidos pelas ciéncias naturais, ndo
cabem para as atividades desenvolvidas no ambito das ciéncias sociais e humanas. Portanto,
cremos ser possivel a construgdo de uma ciéncia social e humana onde o sujeito produtor do
conhecimento possa sim utilizar sua experiéncia de vida, e também patrticipar diretamente dos

resultados dessa produgao.

O Impacto das Politicas Neoliberais no Brasil

Nas ultimas décadas o panorama politico-econdbmico mundial sofreu outra recente
mutacao do capitalismo, o neoliberalismo. No Brasil, a politica neoliberal comeca a ser seguida
no governo Collor de Mello (1990-1992), é mantida no governo Itamar Franco (1992-1994), e
consolida-se de forma ostensiva nos dois governos consecutivos (1995-2002) do presidente
Fernando Henriqgue Cardoso (FHC). A politica neoliberal se tornou praticamente hegeménica
no mundo, sendo pautada por principios como a desregulamentacdo da economia, a minima
intervencdo estatal, a privatizacdo, e o incentivo a competicdo e a obtencéo de lucro. Significou
ainda a escassez de investimentos em setores basicos como educacao e saude, investimentos
em bancos e a privatizacdo de varias empresas estatais. Recursos conseguidos com essas
privatizacBes foram, na sua maior parte, utilizados para manter a cotacdo do Real (nova
moeda) nomesmo nivel do dolar. As medidas neoliberalistas originaram faléncias, arrocho dos
salarios, flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e desemprego em massa, tanto no setor publico
como no setor privado. (OLIVEIRA & TUROLLA, 2003)

Essas politicas foram duramente criticadas, principalmente pelos movimentos sociais e
0s movimentos de esquerda, pois estes acreditavam gue a economia neoliberal sé beneficiava
as grandes corporacdes econbmicas e as empresas multinacionais, e que nos paises pobres
ou em processo de desenvolvimento os resultados somente geravam mais desemprego, baixos
salérios, aumento das diferencas sociais e dependéncia do capital internacional.

Neste periodo, as transformacdes que atingiram o mundo do trabalho impuseram
enormes desafios aos sindicatos, questionando suas préaticas e poder de mobilizacdo, bem
como suas proprias estruturas burocréaticas de organizacdo. As mudancgas sofridas no mundo
do trabalho provocaram profundas cisées, fragmentando o coletivo de classe e complexificando
as relacdes sociais. Os processos de reestruturacdo produtiva, ocorridos por conta da adogéo

de novas tecnologias, os processos de terceirizacdo, o cooperativismo, a flexibilizacdo da



legislacdo e dos direitos dos trabalhadores se tornariam os grandes responsaveis pela
fragmentacéo da classe trabalhadora durante os anos 1980.

As intervencdes tradicionais dos sindicatos ndo deram o resultado esperado que
refletisse na garantia de salarios, direitos e empregos. Foi um periodo de grandes dificuldades
para os movimentos de trabalhadores, mas néo sé para eles. Os movimentos sociais, e dentre
eles as entidades que compdem osmovimentos sociais negros, também se ressentiram do
ataque neoliberal nesse periodo. Afinal, radicalizada a exclusdo e a concentracao de renda, o
racismo aparece de forma mais cruel e impiedosa no cenério social, econémico e politico.
Inaugurou-se algo inédito na nossa sociedade: movimento sindical e movimentos negros
perceberam que para combater as politicas neoliberais em desenvolvimento deveriam se
aproximar e encaminhar suas lutas em conjunto. (NOGUEIRA, 1996)

As transformacdes no mundo do trabalho indicaram claramente as grandes dificuldades
colocadas para um “fazer sindical” baseado exclusivamente nos setores tradicionais. A
organizacdo dos desempregados, dos trabalhadores informais, dos negros e das mulheres
representouum desafio crucial para o futuro do sindicalismo.

Foi justamente nessa década que alguns sindicatos da base cutista e até mesmo a
propria Central, passou a incorporar nas suas pautas politicas o desenvolvimento de acdes
antirracistas, ou seja, passoua construir uma pauta sindical vinculada a questéao racial, focada
principalmente no trabalho, e dirigida as questdes dos trabalhadores. Mais efetivamente, a
partir dos anos 1990, sindicatos e partidos foram progressivamente influenciados pelo
Movimento Negro, que se mostravaconfiante na possibilidade de melhorar as condi¢cbes de
vida da populacéo negra, sobretudo no mundo do trabalho e na politica. Esta relacéo revelou o
movimento negro e o movimento sindical como dois atores indispensaveis na busca das
transformacdes estruturais do pais. (NOGUEIRA, 1996)

E este contexto sociopolitico que nos provoca a tentar compreender como uma das
maiores centrais sindicais do mundo, a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), uma instituic&o
sindical pautada pela luta de classes, criou na sua prépria estrutura uma Secretaria Nacional
de Combate ao Racismo (SNCR/CUT), no ano de 2008. Nossas reflexdes pretendem se pautar
na busca de respostas a algumas perguntas, a saber: 1) Em que momentos o Movimento
Negro e a CUT estiveram juntos, atuando em favor de algumas pautas especificas, comuns
aos dois movimentos?; 2) Como a Central se apropriou da tematica racial?; 3) Como foram
inseridas no interior da agenda sindical cutista?; 4) O que esta sendo publicizado nas suas
bases?

Elegemos como fonte de pesquisa a Revista do Brasil, uma publicagdo da CUT
Nacional que circula por todo o territorio brasileiro. Desde o langamento da sua primeira edi¢éo

impressa, em maio de 2006, a Revista do Brasil ja atingiu um total de 85 publicacdes’.

"Todas as edi¢cbes se encontram disponiveis na internet http://www.redebrasilatual.com.br/revistas. Acesso em 15 set 2013.


http://www.redebrasilatual.com.br/revistas

Justificativa

A andlise das capas da Revista do Brasil e o levantamento das matérias e capas
ligadas a tematica racial justificam-se pelo fato de este material poder ser utilizado como
elemento para subdisidiar o debate sobre a participacdo e o comprometimento politico da
Central Unica dos Trabalhadores com o combate ao racismo.

Nao h& duvidas que a questao racial no Brasil, 0 combate ao racismo e 0 seu impacto
nas relacbes do mercado de trabalho nacional séo de grande importancia para o combate das
desigualdades raciais no nosso pais, e as centrais sindicais ndo poderiam se furtar de enfrentar
esse debate. Pesquisas atuais apontam que a colocacdo e a ocupacgéo de pessoas negras no
mercado de trabalho denunciam como a batalha que travamos contra o racismo ainda devera
ser longa e ardua. Dessa forma, partimos do principio de que a participacdo do movimento
sindical pdde contribuir enormemente para a modificacdo da situacéo do trabalhor negro e da
trabalhadora negra no mercado de trabalho brasileiro. Um estudo divulgado em 2011 pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e pela
Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE) apontou que na regiao
metropolitana de S&o Paulo a taxa de desemprego dos trabalhadores negros é maior que a dos

n&o negros, e o rendimento é menor®. Segundo o relatdrio,

“‘Responsavel por mais da metade dos postos de trabalho existentes na Regiao
Metropolitana de S&o Paulo - RMSP (51,7%), o setor dos Servicos abrigava 47,0% do
total de ocupados por negros e 54,0% de ndo negros. A participacdo destes Ultimos
também era ligeiramente superior na Inddstria (18,7% em comparacdo a 17,8%) e no
Comeércio (16,1% e 15,1%). Os setores em que a proporcdo de negros supera a de ndo
negros — Construgdo Civil (8,8% de negros e 5,0% de ndo negros) e Servicos
Domésticos (10,8% e 5,7%, respectivamente) — sdo exatamente aqueles em que
predominam postos de trabalho com menores exigéncias de qualificacdo profissional,
menores remuneragdes e relacdes de trabalho mais precéarias e, por tudo isso, menos
valorizados socialmente. No caso especifico da construgcdo civil, a retomada de
investimentos na infraestrutura e na construgcdo de novas edifica¢cdes nos ultimos anos,
permite identificar aumentos da propor¢cdo do assalariamento privado com carteira
assinada e dos rendimentos médios que, se mantidos, podem alterar em alguma medida
as caracteristicas dos postos de trabalho desse segmento de atividade.” (Relatério “Os
Negros no Mercado de Trabalho 2010”, SEADE e DIEESE, 2011)

Portanto, a denuncia do mito da democracia racial é necessaria e urgente, pois
sabemos que suas amarras perversas moldam pensamentos e definem acdes e
comportamentos. O fato é que a sociedade brasileira reservou por uma série de critérios, e
dentre eles o racial, um lugar socialmente determinado para as pessoas de acordo com a sua

tonalidade de pele. Conseguiu moldar o racismo brasileiro em um ato de violéncia tao perverso

se utilizando do artificio da invisibilidade, através do mito da democracia racial.

Bl Para maiores informagdes verificar a pesquisa “Os Negros no Mercado de Trabalho 2010” Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/analiseped/2012/2012pednegrossao.pdf. Acesso em 07 ago 2013.


http://www.dieese.org.br/analiseped/2012/2012pednegrossao.pdf

Dar vida a historia dos trabalhadores e, em especial, a trajetéria dos trabalhadores e
trabalhadoras negros certamente contribuira para que haja mais trabalhos e pesquisas nesta
area, possibilitando novos conhecimentos que apontem caminhos na direcdo de uma
sociedade sem racismo. Nao por acaso, o arquétipo tradicional do trabalhador: homem, branco,
industrial e adulto, j& ndo comporta mais a dinAmica da vida e do mundo atual. Linhas de
pesquisas estdo sendo inauguradas gracas a atuacao dos préprios anseios e lutas dos proprios
movimentos sociais, que forgam brechas junto ao governo cobrando direitos. Os movimentos
sociais negros e, ndo poderia deixar de citar também os movimentos de mulheres, quebraram
as duras estruturas de analises fechadas sobre o conceito da classe trabalhadora e for¢caram
um olhar que dao conta dos elementos de raca e género dentro da classe.

Comungamos com o pensamento de STUART HALL (2009) que afirma que o debate
Raca/Classe se tornou um dos mais complexos e durante muito tempo levou as pessoas a se
posicionarem em campos opostos, como se uma luta fosse mais legitima que a outra, ou
mesmo excluisse automaticamente a possibilidade da existéncia de outra. Hall (2009) nos
alerta para o cuidado de que devemos ter em ndo adotarmos um olhar limitado e acomodado
sobre essa questdo. Essa limitagdo nos impediria de enxergar a riqueza presente nas
sociedades justamente pelas diferencas culturais forjadas pelos tempos no decorrer dos
processos historicos.

Infelizmente, o racismo continua atuando na nossa sociedade e permanece ceifando
liberdades e oportunidades de milhares de pessoas. Essa hierarquizacdo da cor, a
discriminacdo e o preconceito contra as pessoas negras, juntamente com a naturalizacdo e
invisibilidade do racismo é parte de uma construcdo social que sabemos ser historica. Diante

disso, acreditamos que ela possa ser mudada.

Hipotese

Talvez um importante passo para essa mudanca tenha sido dado quando as liderangas
dos movimentos negro e sindical aproximaram a CUT dos movimentos sociais negros. De um
lado tinhamos o movimento sindical, que pauta suas questdes e sustenta uma identidade
baseada na luta de classes; de outro, tinhamos os movimentos negros, pautando suas lutas
pela questdo racial, de combate ao racismo e de defesa da garantia e da ampliagdo dos
direitos da populacdo negra.

As pistas que podem sustentar essa nossa hipétese, sdo duas mobilizacdes muito
expressivas contra o racismo ocorridas nos anos 1990: a primeira foi em 1992, quando a CUT
e 0 Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho e Desigualdade (CEERT) marcaram
presenca no cenario mundial ao encaminhar a 822 Conferéncia Internacional do Trabalho, em

Genebra, um documento de denuncia, e do ndo cumprimento pelo Brasil da Convencédo Sobre



Discriminagdo (Emprego e Profissdo), conhecida como Convencdo 111, aprovada pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)°. A Convencéio, que data de 1958, tem como
objetivo garantir a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e
profisséo, objetivando a eliminacdo de qualquer forma de discriminacao.

A segunda grande mobilizagdo foi a apresentacdo do Programa de Superagdo do
Racismo, ao governo federal, durante a “Marcha Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida”,
realizada em novembro de 1995. Na ocasido, cerca de 30 mil manifestantes estiveram
presentes em Brasilia para acompanhar a marcha'®.

O encontro destes dois movimentos, no final daquela década, no ano de 1999, produziu
uma das fontes mais importantes sobre o trabalho e a questdo racial. Lancado nacionalmente,
0 Mapa sobre a Populagdo Negra no Mercado de Trabalho no Brasil, elaborado pelo Instituto
Interamericano pela Igualdade Racial (INSPIR), Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE), e pelo Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho
(CEERT-SP), possibilitou uma radiografia inédita da situacéo do negro no mercado de trabalho
brasileiro, pois reuniu os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PEDs) de seis
regibes metropolitanas do pais, o que fortaleceu ainda mais as ac¢des tanto do movimento
sindical quanto dos movimentos sociais negros.

Observando a trajetéria construida pela Central Unica dos Trabalhadores podemos
supor que, a principio, a mesma vinha se colocando contra a discriminacéo, seja ela contra a
mulher, o negro ou o homossexual. Desde a sua fundacdo, a CUT se apresentou como
vanguarda dos trabalhadores na luta contra o racismo, 0 machismo, o sexismo e a homofobia.
N&o por acaso, a CUT constituiu varias formas de organizagcbes internas, e dentre elas
podemos citar a Comissdo Nacional contra a Discriminacdo Racial*', criada em 1992, com o
objetivo de elaborar politicas de combate ao racismo para o movimento sindical, e de
fortalecimento, junto aos demais movimentos e organizacdes, da luta antirracial e pela
conquista de direitos no Brasil; e a Comissao Nacional de Mulheres, criada em 1986, e que
teve como principal objetivo organizar as mulheres e sensibilizar trabalhadores e trabalhadoras,
dirigentes sindicais da CUT, para a superacao das desigualdades entre homens e mulheres no
mundo do trabalho e na sociedade em geral. A acdo destas duas comissdes internas foi o
embrido na criacdo da Secretaria de Combate ao Racismo e na Secretaria de Mulheres, hoje

devidamente projetadas e definidas na estrutura da Central.

B As Convengdes de principios da OIT possibilitam que os Estados-membros elaborem normas internas compativeis com suas
respectivas realidades sociais. Sobre a Convengédo 111 da OIT, sobre “Discriminagdo em Matéria de Emprego e Ocupacéo”.
Disponivel em: http://www.oit.org.br/node/472. Acesso em 07 ago 2013.

1% Sopre a importéncia da Marcha Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, ver o relatério final do grupo de trabalho do
“Estatuto da Igualdade Racial”. Disponivel em: http://www.seppir.gov.br/.arquivos/gt-estatuto. Acesso em 07 ago 2013.

I A Comiss&o Nacional Contra a Discriminagao Racial fazia parte da Secretaria Nacional de Politicas Sociais da CUT.


http://www.oit.org.br/node/472
http://www.seppir.gov.br/.arquivos/gt-estatuto

O Método

Esta pesquisa consistiu, primeiramente, em realizar um levantamento entre as capas da
Revista do Brasil, buscando verificar em quantas delas constam a presenca de pessoas negras
e como elas foram retratadas. Com isso, além de averiguar o quantitativo dos individuos
negros, tivemos como objetivo observar a incidéncia no uso de algum estereétipo. Tivemos
ainda, por objetivo, verificar a quantidade de reportagens e/ou entrevistas relacionadas a
guestao racial que foram publicadas na Revista do Brasil, e quais teméaticas foram abordadas.

Para escolher quantas revistas seriam investigadas fizemos a seguinte selecdo: a
primeira edi¢éo foi langada em maio de 2006 e na 122 Plenaria da CUT, em agosto de 2008 foi
criada a Secretaria Nacional de Combate ao Racismo (SNCR/CUT). Contabilizando todas as
edicbes lancadas de maio de 2006 a agosto de 2008, tivemos um total de 27 edi¢cdes. Para
verificar o impacto que a criacdo da SNCR/CUT pode ter tido sobre a Revista do Brasil,
decidimos analisar a mesma quantidade de edicbes posteriores a criacdo da referida
Secretaria. Foram investigadas, entdo, as primeiras 54 edicfes.

O trabalho foi dividido em cinco capitulos. O primeiro € uma introducdo ao tema, onde
exponho minhas considerac¢des iniciais a respeito da Central e do Movimento Negro, do
racismo e do debate Raca/Classe.

O segundo capitulo é inteiramente dedicado a Central Unica dos Trabalhadores.
Recordaremos a Histdria da Central, seus principais desafios, suas demandas atuais, suas
bandeiras de luta e sua atuacdo e importdncia no cenario politico sindical brasileiro.
Apresentaremos, também, um histérico do projeto Revista do Brasil, a ideia que deu origem a
revista, e buscar perceber o que gueriam os sindicalistas ao adotar esse projeto. Nesse mesmo
capitulo, mostraremos quais foram 0s momentos e as circunstancias politicas que aproximaram
a CUT dos movimentos sociais negros, unificando pautas e reivindicacbes, no tocante a
valorizacao do trabalhador negro, a questdo do mercado de trabalho e a luta contra o racismo.

No terceiro capitulo realizamos um resgate da discussao tedrica que envolveu o debate
Raca/Classe. Compreender como este debate se constituiu e se desenvolveu no cenario
brasileiro foi 0 nosso objetivo nesse capitulo, afinal seria impossivel realizar qualquer tipo de
analise que envolvesse a CUT e 0s movimentos sociais hegros sem estudarmos tal assunto.

No quarto capitulo situaremos a Revista do Brasil como uma midia sindical, tendo
elementos que a difere do que consideramos uma midia comercial. Apresentaremos, ainda, a
nossa pesquisa, ou seja, a quantidade de capas, de reportagens e/ou entrevistas da Revista do
Brasil ligadas a tematica racial, realizando uma analise sobre os resultados encontrados.

O capitulo final pretende apresentar as conclusdes a que nossa analise nos levou.



Capitulo | - A Central Unica dos Trabalhadores

I.1 Breve Histdrico da CUT

“Escrever sobre a CUT é atual, necessario e perigoso. Atual
porque ndo se pode vislumbrar saidas das crises
socioecondmicas na qual o Brasil estd mergulhado sem
levar em conta as escolhas da CUT. Milhfes de
trabalhadores se referenciam, em diferentes graus, pelas
posigdes da Central Unica dos Trabalhadores. Por isso
necessario se faz levar em conta, e seriamente, 0 que a
CUT significa, o que planeja e seu objetivo final. E também
perigoso, pois a CUT é uma central pluralista, que abriga
diferentes visdes, e € preciso evitar parcialidades,
superficialidades ou sectarismo.”*?

A Central Unica dos Trabalhadores nasceu das mobilizacbes populares contra a
ditadura militar no final dos anos 1970. Suas principais reivindicactes sédo o fim da unicidade
sindical - sindicato Gnico por categoria ou ramo de atividade imposto pela legislacao, fim do
imposto sindical - contribuicdo financeira compulséria, o direito normativo da Justica do
Trabalho, e o fim da ingeréncia do Estado nas relacdes entre capital e trabalho, defendendo a
livre negociacao e organizacgao do trabalho em todos os seus aspectos. (ALMEIDA, 2011)

A CUT foi fundada em S&o Paulo, na cidade de Sdo Bernardo do Campo em 28 de
agosto de 1983 durante o 1° Congresso Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT), no
galpdo da extinta companhia cinematografica Vera Cruz, com a participacdo de mais de cinco
mil trabalhadores. Segundo ALMEIDA (2011),

“A CUT foi criada como um desdobramento do chamado novo sindicalismo, como parte
de um processo especificamente sindical, ainda que, articulado ao PT. Quero deixar
claro que entendo a CUT, inicialmente, como um projeto para a organizacao,
representacdo e mobilizacdo dos trabalhadores. Apesar da presenca majoritaria de
petistas dentre os adeptos de sua formac&o, havia militantes ligados a outros partidos,
como PCB, PC do B, PMDB, e PDT, conferindo um carater suprapartidario a Central.
Talvez se possa afirmar que, enquanto projeto petista, a CUT ndo deveria ser,
especificamente, uma Central sindical petista. A formagdo quase que exclusivamente por
liderancas do novo sindicalismo decorreu sobretudo do “racha” com a Unidade Sindical
em 1983. A relacdo estreita com o PT se constituiu, pois, através da presenca de
importantes lideres na linha de frente da criacdo, organizacdo e administracdo da CUT.
E o PT, cabe destacar, foi o desdobramento especificamente politico do novo
sindicalismo.” (ALMEIDA, 2011, p. 108)

Naquela época o modelo sindical imposto pelos governos militares as classes
trabalhadoras serviu como amalgama para a unificacdo dos diferentes setores de
representacdo sindical que divergiam em termos de concepgdo e luta politica. As diferentes
oposi¢des sindicais que se encontravam fora das estruturas de classe toleradas pela ditadura

concordavam num ponto fundamental: a necessidade de acabarem com o atrelamento

[2 GJANNOTI, Vito; NETO, Sebastido Lopes. CUT: por dentro e por fora. 22 ed. Petrépolis: Vozes, 1991.
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existente entre os sindicatos, chamados de pelegos™ por estas oposicdes, e o Estado. A
trajetéria do sindicalismo, nesse periodo, insere-se em um processo histérico que se
caracteriza pela crise militar e as lutas para o estabelecimento democratico.

A partir de 1978 tivemos o ressurgimento do movimento sindical no pais, tornando-se
um movimento expressivo da resisténcia operaria a exploracdo da forca de trabalho, um dos
pilares do padrdo de acumulacao capitalista, instaurado pelo governo militar a partir de 1964. A
classe operaria do principal complexo industrial do pais, 0 ABC paulista, regido metropolitana
da cidade de Séo Paulo que concentra as cidades de Sao Bernardo do Campo, Santo André e
Sao Caetano do Sul, insurge-se contra o arrocho salarial questionando a I6gica da acumulagéo
capitalista vigente no pais. As greves dos metalirgicos do ABC paulista serviram de referéncia
politica e animaram uma série de outros movimentos grevistas no Brasil daquela época,
atingindo inclusive os operéarios industriais e os funcionarios publicos. Exige-se democracia
politica e social, denuncia-se o modelo de desenvolvimento capitalista no pais, a exploracédo da
forca de trabalho, a imposicdo de pacotes econdmicos que implementam, principalmente a
partir da crise da divida em 1981, uma série de ajustes fiscais impostos pelo Fundo Monetario
Mundial (FMI) e o pagamento da divida externa. (ANTUNES, 2003; ALMEIDA, 2011)

Surge entdo uma série de foruns intersindicais. A expressao politica do processo social
gue se deflagra em maio de 1978 no ABC paulista foi a criacdo de um novo partido politico, o
Partido dos Trabalhadores (PT), que se organiza ao lado de outros movimentos politicos de
esquerda e movimentos populares e, mais tarde, em 1983, esteve presente na criacdo da CUT.
Vivia-se um momento de efervescéncia politica, e 0 movimento sindical nas suas diversas
formas de organizacdo se articulava na realizacdo de greves gerais, greves por categorias ou
greves por empresas. A movimentacao da classe trabalhadora no decorrer dos anos 80 indica
um espirito de luta e resisténcia aguerrido, que clamava por uma democracia politica e social.
Era uma “explosdo do sindicalismo”, ou ainda, de um “novo sindicalismo”, que surgia e se
desenvolvia a partir de um mundo do trabalho estruturado, resultado da expanséo capitalista
dos anos 1960 e anos 1970. (ANTUNES, 2003; ALMEIDA, 2011)

Sobre o termo “novo sindicalismo”, muitas sdo as consideragdes feitas na designacgao
do termo pela utilizagdo da palavra “novo”, principalmente se levarmos em conta BRAUDEL
(1992) e seu conceito desenvolvido para abordar acontecimentos histéricos no transcorrer da
longa duracdo™. Vemos que o termo é utilizado, principalmente, para indicar estruturas
sindicais que reivindicavam nas suas lutas democracia, autonomia sindical, desvinculagdo do
Estado e melhores salérios e condigbes de trabalho. Sobre esta questdo ALMEIDA (2011)

dira,

3] pele do carneiro com a I3 usada nos arreios sobre a qual se pde a sela para amaciar 0 assento - palavra de cunho depreciativo,
no movimento sindical (HOUAISS, 2001, p.2172). No jargdo do movimento sindical, pelego se refere aos sindicatos ou sindicalistas
a‘lde buscam amenizar os conflitos existerjtes entre capital e'trqbalho, servindo rps_iis aos interes_ses do patréo que do empregadq.
Em 1958, Fernand Braudel, por ocasido de uma controvérsia com Claude Lévi-Strauss, teoriza em sua obra A Longa Duragéo o
modelo da pluralidade dos tempos histéricos (estrutural /conjuntural /fatual). Sobre isso ver BRAUDEL, Fernand. A longa duragéo.

In: Escritos sobre a Historia. Lisboa: Perspectiva, 1992.
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“Para Marcelo Badaré6 Mattos, embora as aspas continuem a acompanhar a expressado
“novo sindicalismo”, esta teria sido encampada pelos estudos no decorrer do tempo e, se
ndo chegava a possuir precisdo de um conceito, ndo seria questionada em sua
pertinéncia. Tanto pesquisadores académicos quanto o discurso dos préprios
sindicalistas, a partir de 1978, consolidaram o uso do termo de forma contrastiva e
relacional. Opunham-se as atitudes dos dirigentes sindicais considerados “auténticos”,
‘independentes” ou “combativos” as praticas do ‘velho” sindicalismo pré-64. Mas
também as ag¢des de seus contemporaneos, vistos como ‘pelegos”. Para Ricardo
Antunes, o que definiria o “novo sindicalismo” seria a sua atuagéo por dentro da estrutura
sindical, iniciada em meados dos anos 70, promovendo um lento percurso de alteracao
desta.” (ALMEIDA, 2011, p. 129-130)

O resultado politico imediato, num cenario de renascimento do movimento sindical e
popular foi o “Movimento das Diretas Ja”. Um processo politico que, apesar da intensa
participacdo dos trabalhadores e das classes populares, teve a presenca de uma burguesia

liberal*®

insatisfeita com os rumos da crise do padrdo de acumulacédo capitalista no pais. Foram
acontecimentos que caracterizaram um Brasil em processo de mudancgas e que se inseriu num
cenario mundial nada promissor. Nos paises centrais a mundializacdo do capital avancou e
impulsionou a adocao de politicas neoliberais. (ALVES, 1999)

Sobre a rapida organizacdo e poder de mobilizacdo do movimento sindical brasileiro
nos anos 70/80, RODRIGUES (1990) apontara trés fatos que buscam explicar tal fenémeno: o
primeiro consiste na Ditadura Militar ndo ter atacado as organizacdes sindicais com o intuito de
destrui-las, mas sim de controla-las. Tendo preservada a maquina sindical (burocracia,
arrecadacdo e patrimoénio), os dirigentes sindicais puderam se articular de uma maneira
escapista ao controle da ditadura.

O segundo, na chegada e na formacédo dos dirigentes sindicais, dispostos a construir
uma nova proposta de atuacdo sindical, desvinculada das amarras do Estado. Segundo o
autor, os recém-chegados dirigentes sindicais ndo foram identificados ao grupo dos comunistas
ou dos militantes de esquerda, o que teria gerado um monitoramento menos rigido das
autoridades militares, havendo um afrouxamento da vigilancia quanto as suas atividades.

Ja o terceiro fendbmeno reside na aproximagdo do movimento sindical aos grupos
catélicos progressistas (Pastorais e Comunidades Eclesiasticas de Base), e dos diversos

movimentos populares. Sobre este momento de aproximagdo RODRIGUES (1991) dir4 que,

‘A analise dos documentos dos diferentes encontros entre sindicalistas e os ativistas
catolicos indica, de parte destes, a intencdo de construir ndo propriamente uma central
sindical, mas uma grande organizacdo popular reunindo sindicatos, pastorais,
organizacdes de bairro e outras entidades controladas ou influenciadas pela Igreja
‘progressista”. Esse projeto, que dificimente poderia realizar-se em razado da
especificidade do movimento, chocava-se com a ideia de uma central fundada

() Ap6s a revolugdo burguesa (Inglaterra, 1640-60) as instituicbes foram sendo adaptadas & nova organizacdo baseada na
propriedade e um conjunto de ideias constituindo uma ideologia que foi produzida para justificar a nova ordem (LOCKE, 1978),
ressaltando sua diferen¢a da anterior (a servidao). Dos pilares constitutivos da ordem capitalista, propriedade e liberdade, foi esse
ultimo que deu nome a esse ideario. E liberalismo tornou-se a ideologia da sociedade capitalista, ou burguesa.
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basicamente sobre os sindicatos, federacBes e confederagbes da estrutura oficial,
defendida pelos partidos comunistas e outras correntes.” (RODRIGUES, 1991, p. 23)

A fundagé&o da CUT foi um momento de culminancia de diversos encontros, congressos,
seminarios, assembleias e mobilizacGes de trabalhadores realizados entre os anos de 1978 e
1983. A profusdo destes eventos e intensa movimentacdo sindical no periodo estao
diretamente relacionadas a uma necessidade impar de “se fazer politica” legitimando esses
espacos como instrumentos de democratizacédo. (RODRIGUES, 1990)

Finalmente, no ano de 1983, a CUT seria criada com a participacdo de 5.059 delegados
representando 912 entidades, dentre elas, algumas néo sindicais. Como enfatiza GIANNOTTI e
NETO (1991), a Central surgiu marcada pelo enfrentamento com o governo, sofrendo ameagas
do Ministério do Trabalho, que afirmava ser a Central uma ameaca a economia brasileira e
que, portanto, seus idealizadores estavam “sujeitos as san¢des legais”.

A primeira diregdo da CUT teve 83 membros, dos quais 15 formaram a Comissao
Executiva e 7 compuseram a Coordenacdo Nacional que tinha a participacdo de quatro
metallrgicos, dois trabalhadores rurais, e um petroleiro. O presidente era o metallrgico de Séo
Bernardo do Campo, Jair Meneguelli. Os demais membros eram Paulo Paim (metallrgico de
Canoa — RS), Jacé Bittar (petroleiro de Campinas — SP), Jodo Paulo Pires de Vasconcellos
(metalargico de Jodo Monlevade — MG), Abdias Santos (metallrgico de Niter6i — RJ), José
Gomes Novaes (trabalhador rural da Bahia), e Avelino Ganzer (trabalhador rural do Pard).

Foram tomadas ainda algumas deliberacfes, criando uma pauta de reivindicacdes que
deveriam ser cobradas do governo e dos empresarios. Eram elas:

e aluta pela reforma agraria;

e a defesa da autonomia e liberdade sindicais;

e aluta por elei¢cdes diretas para presidente da Republica;

e 0 ndo pagamento da divida externa;

e ainstituicdo do salario-desemprego;

e estabilidade no emprego a partir da contratacao;

e direito irrestrito de greve e revogacgdo do Decreto 2.045, que fixava os salérios
em 80% do IPCN.*®

Os principios basicos da atuagdo da CUT foram estabelecidos no seu Estatuto e
aparecem consolidados ao longo da sua trajetéria politica e sindical. A CUT se define

classista'’, democratica e autdbnoma, comprometida com a solidariedade internacional dos

¥ DELGADO, Lucilia de Almeida Neves. Entre o velho e o novo: a CGT em discuss&o. In: Andlise & Conjuntura, Belo Horizonte,
Fundagéo Jo&o Pinheiro, v.6, n° 1, jan/abr, p.106-107, 1991.

o) Segundo os estatutos originais da Central, o classismo é a afirmacdo de que a emancipacdo da classe trabalhadora somente
seria possivel por meio de uma agéo direta da propria classe social, ou seja, a luta pela emancipacéo dos trabalhadores deveria
ser obra dos proprios trabalhadores.
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trabalhadores. Para a Central, a unidade da classe trabalhadora é o primordial para que se
obtenha sucesso nos embates contra o capital. Atualmente, a corrente sindical majoritéria
presente na CUT é a Articulacdo Sindical, consolidada desde o Il CONCUT — Congresso
Nacional da CUT, realizado em Belo Horizonte no ano de 1988. (RODRIGUES, 1990;
OLIVEIRA, 2010)

Ideologicamente, as orientacbes marxistas estdo muito presentes e aparecem
marcadamente no interior da Central tendo fundamental importéncia na construcdo daquilo que
os identifica enquanto classe trabalhadora. As estratégias de atuacdo sindical estédo
assentadas nos enfrentamentos contra a burguesia pela opressdo imposta a classe
trabalhadora, situados no plano econémico e das relacdes de producdo. ARCARY (1988)
afirma que assumir uma “identidade marxista” significa perceber a necessidade de uma
“ruptura moral e ética” contra uma “ordem de opressao e exploracado”. Portanto, “ser marxista”
seria ter esta compreensao somada a tarefa de lutar em favor de um “projeto de reorganizagao
econdmica e social da vida humana" (ARCARY, 1988, p. 163).

Analisando documentos da época, Borges (2009) dird que a CUT se compreende

marxista desde a sua fundacéao.

“Se examinados o Estatuto de Fundacdo e Resolu¢cBes dos dois primeiros Congressos
da CUT, (...), pode-se afirmar que, sem duvida, a Central Unica dos Trabalhadores &, no
seu nascedouro, marxista. Logo em sua fundacgéo, ela se definiré como ‘uma Central que
luta pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo a perspectiva de uma
sociedade sem exploracdo, onde impere a democracia politica, econémica e social’.”
(CUT, 1983).

E acrescenta que,

“Alguns anos depois, no Il Congresso, a Central viria explicitar ainda mais sua op¢ao
pelo socialismo, incorporando aos termos de Resolugdo que ‘a CUT repudia essa
situacdo de exploracdo e miséria imposta a classe trabalhadora e tem como
compromisso a defesa de interesses imediatos e histéricos dos trabalhadores. Portanto,
a CUT tem como preocupacao politica permanente & articulagédo das lutas em defesa de
melhores condi¢Bes de vida e trabalho, com as transformacdes de fundo da sociedade
em dire¢do a democracia e ao socialismo.” (CUT, 1986).

Durante a década de 1980, com os problemas da alta inflagdo, do alto custo de vida e
do desemprego, a CUT lutou pela redemocratizacdo do sistema politico e por um Estado que
assumisse a responsabilidade dos direitos sociais e trabalhistas. A Central participou
ativamente das discussGes politicas e sindicais durante todo o processo da Assembleia
Nacional Constituinte de 1988. Luiz Inacio Lula da Silva, dirigente sindical do ramo metallrgico,
fundador do Partido dos Trabalhadores e da CUT, foi o deputado constituinte mais votado do

pais. Na Assembleia Nacional Constituinte, Lula desempenhou atividades parlamentares na
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subcomissdo dos Negros, Populagdes Indigenas, Pessoas Deficientes e Minorias, da
Comissdo da Ordem Social, como suplente, e na Comiss&o de Sistematizagdo, como titular*®.

Cabe lembrar a trajetoria de vida e de militAncia politica deste lider sindical que tem a
sua prépria histéria confundida com as histérias da CUT e do PT, e que chegou até a
presidéncia do Brasil no ano de 2003, permanecendo no cargo eleito para cumprir um segundo
mandato até o final de 2010. Lula iniciou sua trajet6ria politica/sindical ainda no periodo da
Ditadura Militar, assumindo a presidéncia do Sindicato dos Metalirgicos do ABC*® em 1975. O
sindicalista ganharia proje¢@o nacional com a greve dos metallrgicos de 1979, onde cerca de
170 mil trabalhadores paralisaram suas atividades no ABC paulista. A greve, apesar de
considerada ilegal pelo Ministério do Trabalho prosseguiu e Lula saiu reconhecido como um
importante interlocutor politico/sindical, tanto pelo governo, como pelo patronato. Em 1980,
Lula lideraria nova greve pela garantia no emprego e reducdo da jornada de trabalho para 40
horas semanais, entre outras reivindicacdes. Nesta ocasido, o lider sindical, junto com outras
liderancas, foi preso pelo Departamento de Ordem Politica e Social (DOPS), 6rgao de
repressdo da ditadura. Em 20 de maio de 1980, Lula teve sua prisdo preventiva revogada.
Julgado pela Justica Militar, no ano de 1981, receberia pena de trés anos e meio de priséo,
sentenca anulada pelo Superior Tribunal Militar, posteriormente.?

Sobre que ideia os trabalhadores faziam do significado de “luta de classes” no interior
da CUT e qual a sua importancia para o fortalecimento da prépria Central, resgatamos a
opinido de um dos intelectuais mais criticos da sociedade brasileira naguela época, Florestan
Fernandes. A escolha deste tedrico ndo foi aleatéria, afinal ele também contribuiu para a
compreensdo do lugar reservado ao negro no Brasil.

Florestan foi deputado constituinte pelo Partido dos Trabalhadores de Sao Paulo e era
considerado um intelectual organico® da corrente petista Democracia Socialista. No boletim da
CUT do ano de 1987%, Florestan escreve aos trabalhadores dizendo que estes ndo poderiam
ver 0 momento da constituinte como um momento de conciliagdo, mas sim como um momento
de choque, de embates. Os trabalhadores precisavam sim encarar a Constituicdo como uma
norma que organiza, sanciona e legitima a distribuicdo da riqueza e do poder na sociedade
capitalista. Para Florestan, a Constituicdo nao era “igualmente horizontal” para todo o povo

brasileiro. A desigualdade referida e denunciada por Florestan estava associada ao lugar de

] Disponivel em: www.camara.gov.br. Acesso em 27 jul 2013.
j ABC se refere as regides de Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Caetano do Sul, regiées da grande S&o Paulo.
]

S
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Disponivel em: http://www2.planalto.gov.br/presidencia/biblioteca. Acesso em 07 ago 2013.

Na luta pela hegemonia entre as classes, aquelas que produzem o maior nimero de intelectuais, e mesmo conseguem ganhar
os intelectuais das outras classes sociais garantem sua hegemonia. Os intelectuais tém um papel fundamental de garantir o
consenso e o convencimento das demais classes sociais; ou seja, é através da atuacdo dos intelectuais que a classe dominante
consegue fazer com que seu projeto de sociedade seja aceito como o melhor projeto para todos. Neste sentido, na teoria de
Gramsci, a questéo dos intelectuais ganha importancia na medida em que eles ttm um papel fundamental de fazer com que as
ideias e a cultura dominante sejam aceitas como ideias e cultura de todos. O intelectual organico ndo necessariamente precisa
estar ligado a sua classe originaria, pois uma lideranga que nasceu na classe operaria pode fazer opgcé&o de classe pela classe
burguesa, e se colocar a servigo do capital, e vice-versa. Sobre esta questdo ver Gramsci em Cadernos do Cércere.

2 FEERNANDES, Florestan. Burguesia usa poder econdmico para controlar o processo constituinte. In: Boletim Nacional da CUT,
n° 14 jul/ago 1987.


http://www.camara.gov.br/
http://www2.planalto.gov.br/presidencia/biblioteca
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pertenca a determinada classe social, seguindo o modelo da desigualdade econdémica, cultural,
e de dominacdo de classe que imperaria na sociedade civil. De um lado estariam os
trabalhadores, de outro estaria a burguesia. Classes antagbnicas na disputa da hegemonia e
gue, portanto, deveriam se enfrentar como classes diametralmente opostas e irreconcilidveis
gue eram. Florestan lembra ainda que a batalha ndo deveria ser facil, pois a sociedade refletida
na constituinte parecia estar de cabeca para baixo. A minoria dominante se fazia representar
pela maioria parlamentar, e a maioria social/popular estava representada por uma minoria
parlamentar, composta pelos seguintes partidos: PT, PDT, PS, PCB e PC do B. (FLORESTAN,
1987)

Nos anos 1990, a atuacdo da CUT se concentraria na defesa do trabalho, dos
empregos, em frear as tentativas de liberalizacdo do mercado, da privatizacdo das empresas,
contra a desregulamentacdo do trabalho e pela defesa de um Estado de cunho social. A
Central se colocou opositora aos governos de Fernando Collor (1990-1992), ao governo ltamar
(1992-1994) e ao seu sucessor Fernando Henrique Cardoso (1995-2003). Liberou seus
dirigentes sindicais para fazerem a campanha eleitoral tanto para Lula (2003-2010) como para
Dilma (2011-2014). Essa decisao suscitou uma série de criticas internas, tendo no centro do
debate o apoio ao governo Lula e a questdo da autonomia sindical.

Sobre como a CUT deveria se portar diante do governo de um ex-sindicalista cutista,
Vicentinho, metaltrgico da regido do ABC, candidato a sucessdo da presidéncia no 5°
CONCUT realizado no ano de 1994, foi enfatico em dizer que a Central ndo poderia “puxar o
saco” do governo, mas também nao poderia fazer uma “oposicao sistematica” ao governo, pois
este era de carater “democratico-popular’, comprometido com a causa dos trabalhadores.
(LADOSKI, 2009, p.153, 154).

Segundo LADOSKI (2009),quando Lula venceu a primeira eleicdo, alguns setores da
CUT acharam que havia chegado a hora de implementar as bandeiras histéricas da CUT,
aproveitando o “clima” favoravel das eleigcbes e a mobilizacdo dos trabalhadores. Estes setores
consideravam que qualquer postura diferente dessa seria uma traicdo de Lula aos
trabalhadores, e a conversdo da CUT em uma Central “chapa branca”®. Segundo o autor,
muitos sindicalistas no ambito da Central diziam: “Agora nés somos governo”. (LADOSKI,
2009, p.61)

Em junho de 2003, Lula estaria presente no 8° CONCUT, falando aos dirigentes.
Justificou a politica econbmica do seu governo, explicou as medidas adotadas e foi aplaudido
pela maioria do plenario, mas nao pela totalidade. Integrantes da corrente sindical Movimento
dos Trabalhadores ao Socialismo (MTS), em geral vinculados ao Partido Socialista dos

Trabalhadores Unificados (PSTU), ndo ficaram satisfeitos com a fala do presidente. Comecou

3 Termo utilizado no movimento sindical para indicar que um determinado sindicato é submisso ao governo. Faz referéncia as
placas brancas de veiculos oficiais que pertencem ao governo ou aos seus 6rgéaos de poder.
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entdo, a haver uma movimentacdo deste grupo em direcdo a uma retirada da Central.
(LADOSKI, 2009)

Refletindo sobre a da saida do MTS da CUT e a sua automdtica migracao para a
Coordenacao Nacional de Lutas (CONLUTAS), o jornalista Waldir Rodrigues Junior, do Jornal
Massas, escreveu um artigo intitulado A reforma sindical e a formagédo da Conlutas. Neste
artigo, Waldir defende a permanéncia dos companheiros na CUT e argumenta:

“Ao invés de se constituir uma frente ultra-esquerdista de rompimento com a CUT, trata-
se de organizar a unidade ‘nas lutas concretas contra o governo’ e forjar-se como
instrumento frentista de combate pela independéncia e democracia sindicais no interior
da CUT. Se o objetivo da Conlutas fosse o de travar o combate frentista, teria de
expressar 0 movimento pelas bases, constituindo os comités de acdo direta, e ndo
apenas uma acao circunscrita a aparatos e correntes. (...) Certamente, ha uma diferenca
essencial: o PT € um partido da burguesia e a CUT € uma organizacdo dos explorados.
O mais importante de tudo é que um partido que se converteu em instrumento
governamental dos exploradores arrastou consigo a CUT. (...) O certo é que a classe
operaria tem a tarefa de combater a direcdo colaboracionista da CUT. A tarefa da
vanguarda ndo é a de provocar uma divisdo da CUT, mas de trabalhar por uma nova
direcdo, organizando uma oposigao revolucionaria a partir dos sindicatos, dentro e fora
da CUT. (...) Esse movimento tem de comecar nas fabricas. A experiéncia ja realizada
ajudara a maioria a entender a importancia da independéncia e da democracia proletaria,
0 que favorecera a tarefa de organizar uma fracdo revolucionaria no interior do
movimento sindical. Ao defendermos as reivindicacfes, colocarmos a unidade na luta,
organizarmos a acdo direta e combater a politica burguesa do governo PT/Lula,
estaremos enfrentando a burocracia da CUT e defendendo a sua independéncia politico-
organizativa.” (Walmir Rodrigues Junior, editor da REVISTA MASSAS)*

Em 2004, a ruptura se concretizou e os sindicalistas do MTS migraram para a
Coordenacao Nacional de Lutas (CONLUTAS), central sindical ligada ao Partido Socialista dos
Trabalhadores Unificado (PSTU). Tendo a Articulacdo Sindical (ArtSind) como corrente
majoritaria dentro da CUT, a CUT Socialista e Democratica (CSD) e a Corrente Sindical
Classista (CSC) passam a dar o tom da oposi¢cao no ambiente interno da Central. (LADOSKI,
2009)

Em 2005, depois da realizacdo da 112 Plenaria da CUT, denudncias de corrupcao
figuravam os jornais e telejornais da grande midia. Muitos dirigentes sindicais e militantes
consideraram que o0 governo Lula estava sob forte ataque das forgcas neoliberais e
conservadores, devendo, portanto, sair em defesa do presidente. Em 2006, outra tendéncia
interna se retira da central, a Alternativa Sindical Socialista (ASS). Muitos destes militantes
migram para o Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) e se integram a central denominada
Intersindical. Em 2007, a CUT sofrera nova perda: militantes ligados ao PC do B, que se
organizavam na tendéncia Corrente Sindical Classista (CSC), fundam a Central dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Brasil (CTB), sob o argumento que encaminhariam uma

politica mais critica ao governo Lula, a0 mesmo tempo em que ndo descambariam para o

4 Disponivel em: http://www.sinasefesp.org.br/siteantigo/refsindicalfinal.html. Acesso em 27 jul 2013.


http://www.sinasefesp.org.br/siteantigo/refsindicalfinal.html
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sectarismo e nem para uma politica voluntarista que caracterizava o0 CONLUTAS e a
Intersindical. (LADOSKI, 2009)

Hoje, a CUT concentra sindicalistas ligados ao PT e independentes. As tendéncias que
fazem parte da CUT sao: a Articulacdo Sindical (corrente majoritaria), a CUT Socialista e
Democrética, a Articulacao de Esquerda (AE), a Esquerda Popular Socialista-Sindical (EPS), a
CUT Independente e de Luta, e a Esquerda Marxista. No seu ultimo congresso, 0 11° CONCUT
— Liberdade e Autonomia Sindical®®, realizado em outubro de 2012, na cidade de Guarulhos -
Sdo Paulo, a Central teve como um dos eixos de discussdo um novo projeto politico-
organizativo, visto a crescente fragmentacdo do trabalho que naturalmente dificultou a

organizacao da classe trabalhadora. Sobre isso o documento apontou que,

“E evidente que a estrutura sindical corporativa existente hoje no Brasil ndo consegue
responder as mudancas que estdo acontecendo no mundo do trabalho e na sociedade.
Com isso, dificulta a organizacdo da luta pelos direitos dos/as trabalhadores/as como
cidaddos/as, a solidariedade entre as categorias e a participacdo dos sindicatos e da
CUT de maneira eficiente na disputa pela hegemonia na sociedade. Nossa organizacao
interna e crescimento foram construidos com dois movimentos: romper com a estrutura
oficial instalada disputando eleices sindicais e alterando seus estatutos e
democratizando as entidades; e ao mesmo tempo, organizar e instituir novas entidades
sindicais, ampliando a base de representacdo dos/as trabalhadores/as. Junto a isto, a
organizacdo sindical por ramos produtivos e nos locais de trabalho, embora ainda
insuficientes, tornaram a CUT reconhecida na defesa dos/as trabalhadores/as.” (Caderno
de Resolucbes do 11° CONCUT, 2012)

Sobre o financiamento das organizacgfes sindicais e a autonomia das Centrais, a CUT
mantém uma posicao contraria as demais Centrais. O Imposto Sindical, também chamado de
“Contribuicao Sindical” € uma verba recebida através de um rateio realizado entre o Ministério
do Trabalho, Sindicatos, Federacdes, Confederagces e Centrais Sindicais. A verba decorre do
desconto anual de um dia de trabalho que todo trabalhador que tenha carteira assinada sofre.
De acordo com o artigo 589 da Constituicdo das Leis Trabalhistas (CLT), o rateio é realizado
da seguinte forma: 5% para as Confederacgbes, 15% para a Federacao, 60% para o Sindicato e
20% para o Ministério do Trabalho?.

Alguns sindicatos da base da CUT tém por principio politico, a devolugéo dos 60% que
Ihes cabe. Podemos citar como exemplo o Sindicato dos Metallrgicos do ABC, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia (Sinergia), CUT-SP e o Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regidao. Como a “contribuicdo” € um imposto, garantido por lei, para
realizar a devolugéo os sindicatos precisam entrar com pedido de liminares na justica.

Sabemos que para manter qualquer estrutura sindical, partidaria ou até mesmo um

pequeno movimento social, comunitario, € necessario ter recursos, ter dinheiro. Entdo, se a

3 Caderno de Resolugdes do 11° CONCUT - Liberdade e Autonomia Sindical: Democratizar as relag6es de trabalho para garantir
e ampliar direitos. 2012. Disponivel em http://www.cut.org.br/documentos-oficiais. Acesso em 26 jul 2013.

%8 Sobre a contribuicdo sindical consultar http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=ART.+589%2C+IV%2C+DA+CLT.
Acesso em 07 ago 2013.
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CUT é contra o Imposto Sindical, de onde viriam o0s recursos para manter a Central? Segundo
0 Caderno de Resolugbes do 11° CONCUT, assim se daria o financiamento:

“E neste contexto que se insere a decisdo de CUT de reafirmar sua histérica campanha
pela criacdo de uma contribuicdo democratica como base para a sustentacdo das
entidades sindicais, a taxa negocial, aprovada democraticamente pelos/as
trabalhadores/as substituindo o Imposto Sindical; e pela Ratificagdo da Convencéo 87,
pelo direito de Negociacdo Coletiva dos/as servidores/as publicos/as através da
regulamentacdo da Convencdo 151 da OIT, pela regulamentacdo da organizacdo no
local de trabalho e por uma legislacdo que ponha fim as praticas antissindicais. A CUT
deve ocupar todos os espacos de disputa e de articulagdo politica na defesa destas
bandeiras histéricas que sdo condicdo para mudar a estrutura sindical brasileira, e
contribuindo para a transformacéo das relacfes de trabalho, a partir das bases, rumo a
um Estado Democrético.” (CADERNO DE RESOLUCOES do 11° CONCUT, 2012)

Para a CUT, a contribuicéo sindical deveria ser aprovada de acordo com a vontade dos
trabalhadores. A principio consideramos que esta contribuicdo, caso fosse aprovada, no
modelo que a CUT preconiza, e defende, serviria para “desencastelar” muitos dos dirigentes
gue hoje estdo presos as malhas da burocracia sindical. Contribuiria ainda para a reflexédo
sobre qual o papel do sindicato no panorama atual e qual a sua importancia na organizagao e
defesa dos interesses da classe trabalhadora. Com esta questdo somada a outra bandeira
histérica da CUT, o fim da unicidade sindical, os trabalhadores teriam autonomia em decidir
gual sindicato melhor os representaria. Esta postura da CUT parece ser tdo ousada que
nenhuma outra Central a apoia.

A CUT vem, no decorrer da sua trajetéria, reafirmando suas bandeiras de luta e
empreendendo esforco politico na aprovacdo dessas propostas. Uma das campanhas mais
recentes sobre o fim da “contribuicdo compulséria” foi langada em 2012. Trata-se de um
Plebiscito Nacional intitulado “Diga Nao ao Imposto Sindical”. A campanha que é permanente,

mantém na internet uma pagina especifica, http://diganaocaocimposto.cut.org.br/, para tratar da

guestdo. Qualquer pessoa pode acessa-la e votar. Na pagina de apresentacao:

“A CUT defende que todo/a trabalhador/a deve ser livre para escolher seu sindicato, ou
seja, quem deve representa-lo/a juridicamente na hora de negociar com os patrées e
dialogar com o governo, para garantir e ampliar conquistas e direitos. Também deve ter
autonomia para decidir qual sera a forma de sustentagdo financeira do sindicato que
escolheu! Vocé é quem deve decidir, no voto, se e quanto quer pagar para garantir a
sustentacdo financeira do seu sindicato.” (site da CUT — CAMPANHA CONTRA O
IMPOSTO SINDICAL)?’

Em relacdo a estrutura da CUT, atualmente ela se organiza em dois niveis: as
organizacdes horizontais e verticais. Na estrutura horizontal, temos a CUT Nacional, localizada

em S&o Paulo, que conta ainda com um escritorio em Brasilia. As eleigcbes para a direcdo

27 Disponivel em: http://diganaoaoimposto.cut.org.br/apresentacao. Acesso em 07 ago 2013. Acesso em 13 Ago 2013.
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nacional ocorrem de trés em trés anos. A CUT esta presente nos 26 estados brasileiros, com
estruturas autdbnomas e direcdes eleitas também de trés em trés anos.

Na estrutura vertical, temos as organizacdes sindicais de base e entidades sindicais por
ramo de atividade econdmica: sindicatos, federagfes e confederagbes. A Central conta ainda
com organismos voltados para o desenvolvimento de politicas especificas e assessoria:
Agéncia de Desenvolvimento Solidario (ADS), Instituto Observatorio Social (I0S), Instituto
Nacional de Saude no Trabalho (INST), além de sete Escolas Sindicais e uma Escola de
Turismo e Hotelaria.

Dentre as entidades nacionais filiadas a CUT temos a:

e Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educagéo (CNTE);

e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Vigilantes e Prestadores de Servicos
(CNTV-PS):

e Confederacgéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal (CONDSEF);

e Federacao Nacional dos Trabalhadores da Assisténcia Técnica e Extensao Rural
e do Setor Publico Agricola do Brasil (FAZER);

e Federacdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ);

e Federacdo Nacional dos Servidores dos Ministérios Publicos Estaduais
(FENASEMPE);

e Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacao
Profissional (FENASERA);

e Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos
e Similares (FENTECT);

¢ Federacdo Nacional dos Policiais Federais (FENAPEF);
e Federacéo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (FISENGE);

e Federacao Interestadual dos Trabalhadores em Radiodifuséo e Televiséo
(FITERT);

e Federacdo Nacional dos Arquitetos (FNA);

¢ Sindicato Nacional dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e Idosos
(SINTAPI);

e Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Instituicdes de Pesquisa e
desenvolvimento Agropecuario — Nacional (SINPAF);

¢ Sindicato Nacional dos Servidores das Agéncias Nacionais de Regulagéo
(SINAGENCIAS);

e Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regido Sul (FETRAF-
SUL).
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As entidades orgéanicas filiadas a Central s&o:

Confederacédo Nacional dos Metalurgicos (CNM);

Confederagéo Nacional do Ramo Quimico (CNQ);

Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS);
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Transporte (CNTT);
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores do Vestuario (CNTV);

Confederacgéo dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal (CONFENTAM);

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Indastrias da Alimentacao,
Agroindustria, Cooperativas de Cereais e Assalariados Rurais (CONTACT);

Confederacéo Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e da Madeira (CONTICOM);

Confederacéo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos
(CONTRACYS);

Confederagéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF);

Federag&@o Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de
Dados, Servigos em Informética e Similares (FENADADOS);

Federacéo Nacional dos Servidores Estaduais (FENASEPE);

Federacéo Interestadual dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacbes
(FITTEL);

Federacao Nacional dos Urbanitarios (FNU).

As secretarias que compdem a estrutura da executiva CUT Nacional sdo a Presidéncia,

a Vice-presidéncia, a Secretaria Geral, Secretaria de Administracdo e Financas, a Secretaria

de RelacBes Internacionais, a Secretaria de Combate ao Racismo, a Secretaria de

Comunicacdo, a Secretaria de Formacao, a Secretaria de Juventude, a Secretaria de Meio

Ambiente, a Secretaria da Mulher Trabalhadora, a Secretaria de Organizagdo, a Secretaria de

Politicas Sociais, a Secretaria de Relagdes de Trabalho e a Secretaria de Saude do

Trabalhador. Fazem parte ainda da executiva nacional 10 diretores e trés membros do

Conselho Fiscal. Toda a diregdo executiva é eleita em congresso nacional, com a presenca de

todas as CUTs Estaduais, todas as entidades nacionais filiadas e as entidades organicas da

CUT.

A CUT mantém ainda sete escolas de formagdo sindical, voltadas para estudos e

formacdao politica dos seus dirigentes sindicais e trabalhadores de base. Séo elas:

Escola Chico Mendes na Amaz6nia, em Manaus;
Escola Centro-Oeste, em Goiania;

Escola Nordeste, em Recife;



21

e Escola Sdo Paulo, em Sao Paulo;
e Escola 7 de Outubro, em Belo Horizonte;
e Escola Sul, em Florianopolis;

e Escola de Turismo e Hotelaria, no Canto da Ilha em Santa Catarina.

A CUT tem como parceiros o Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar
(DIAP), fundado em 1983, e estruturado para atuar junto aos poderes da Republica, em
especial no Congresso Nacional. O DIAP pode ainda atuar nas assembleias legislativas e
camaras de vereadores, no sentido da institucionalizagéo, da transformagéo em normas legais
das reivindicacdes predominantes, majoritarias e consensuais da classe trabalhadora.

Outra parceria estabelecida € com o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE), criado pelo proprio movimento sindical brasileiro. O
DIEESE foi fundado em 1955 para desenvolver pesquisas que fundamentassem as
reivindica¢des dos trabalhadores.

Presente em todos os ramos de atividade econémica do pais, atualmente a CUT se
consolida como a maior central sindical do Brasil, da América Latina e a quarta maior do
mundo, com 3.438 entidades filiadas, 7.464.846 associados e 22.034.145 trabalhadoras e

trabalhadores na sua base.?®

1.2 A Revista do Brasil®

Para além do site da Central, que mantém informacdes atualizadas a respeito das
atividades que a CUT e as entidades sindicais da sua base realizam, como matérias e opinides
dos dirigentes, assessores e trabalhadores sobre as questdes pertinentes ao mundo do
trabalho, a Central mantém ainda uma pagina no Facebook (facebook.com/CUTBrasil), no
Twitter (twitter.com/cutnacional), e no Youtube (youtube.com/secomcut). Além disso, também
possui um jornal impresso chamado Jornal da CUT e a Revista do Brasil. O jornal tem tiragem
bimensal de 20 mil exemplares, distribuidos entre as CUTs estaduais e suas entidades filiadas.
Todas as edi¢des do Jornal da CUT podem ser acessadas on-line no site da Central.

Em relagdo a Revista, nosso foco, podemos dizer que o projeto surgiu da proposta de
um grupo de sindicalistas, jornalistas e intelectuais ligados ao movimento sindical cutista, que
buscava construir um instrumento de comunica¢do que fugisse do discurso imposto pelos

grandes monopdlios da midia brasileira. A intencdo era construir uma revista nos moldes das

8 Todas as informagGes relativas a estrutura da CUT foram retiradas do site da Central. Disponivel em: http://www.cut.org.br/
Acesso em 23 jul 2013.

(2] InformagGes sobre a Revista do Brasil que compdem este texto foram retiradas dos sites do Sindicato dos Metaldrgicos do ABC
de S&o Paulo; da Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Parana; da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro; do Partido Comunista do Brasil; do blog Viomundo. Todas as informagdes estdo devidamente
referenciadas no transcorrer do texto, com o0 endereco dos sites. O site da Revista do Brasil €
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas. Acesso em 07 ago 2013.
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encontradas em bancas de jornal, mas com uma visdo autbnoma (em relacdo as grandes
midias) e diferenciada das demais.

A Revista do Brasil “falaria” para a classe trabalhadora, mas ndo somente para ela.
Desejava-se que a revista fosse levada pra casa, lida em familia e compartiihada com a
comunidade. Para isso, ela deveria ndo so falar “da” e “para” a classe trabalhadora, mas
também para as classes populares e 0s movimentos sociais. Para além da politica e economia,
a proposta é que a Revista do Brasil deveria tratar de temas ligados a cultura, a atualidade, a
cidadania, ao meio ambiente, ao entretenimento, a saude, a ciéncia, e do mundo, desde que
fosse pautada no ponto de vista do trabalhador.

O “projeto” Revista do Brasil era ambicioso, pois extrapolava os limites da seara do
mundo do trabalho. Sua ambigc&o nédo estava pautada em fugir de um discurso identificado com
o trabalhador, mas residia em almejara criacdo de um discurso sindical/politico atrativo para
todos os que as tivessem em maos. Vencer as barreiras do corporativismo das categorias
também era outro desafio. Entende-se que os sindicatos ja exercem esse papel através dos
seus sites e jornais de base. A intencdo era dar visibilidade a questdes mais amplas e
diversificadas que orbitavam o mundo do trabalho, mas em torno das opiniées da Central*.

Dessa forma, a Revista do Brasil nasceu com o objetivo de proporcionar um contetdo
afinado com as politicas defendidas pela CUT e direcionada ndo so6 a classe trabalhadora, mas
gue dialogasse com todos aqueles setores vinculados as classes populares, os esquerdistas,
0s pobres, 0s negros, os indigenas, os desempregados, as mulheres, os/as homossexuais, 0s
pequenos empresarios, os trabalhadores auténomos, enfim, com determinadas visGes de
mundo e de opinides que refletissem um interesse amplo, porém classista e popular.

Podemos verificar que tal pretensdo aparece no depoimento do presidente da
Federacdo de Trabalhadores em Empresas de Cartdes de Crédito CUT/SP,durante lancamento
da revista, em que chama atencao para “mais essa proposta ousada” do movimento sindical
cutista: a de levar “comunicagado de qualidade ao trabalhador e a sua familia, sob o ponto de
vista do trabalhador”.**

Tendo seu primeiro niamero langado em maio de 2006, més em que se comemora o Dia
do Trabalho, inicialmente a Revista do Brasil contou com a participagdo do Sindicato dos
Bancarios de Séo Paulo, Osasco e Regido, do ABC, de Brasilia, do Rio de Janeiro, de Belo
Horizonte e de Porto Alegre; da Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito -
CUT/SP; da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF; da
Associacdo dos Funcionarios do Grupo Santander; Banesprev e Caixa Beneficente dos
Funcionarios do Banesp; do Sindicato dos Metallrgicos do ABC, de Taubaté e Sorocaba; da
Federagdo Estadual Metalurgica; da Confederagdo Nacional Metallrgica; do Sindicato dos

Quimicos de Sao Paulo, do ABC; do Sindsaude; do Sinergia; do Sidgasistas-SP; do Sindicato

B39 pisponivel em: http://www.smabc.org.br/smabc/materia.asp?id_CON=10874&id_SUB=69. Acesso em 23 jul 2013.
3] Disponivel em: http://www.fetecpr.org.br/revista-do-brasil-sera-lancada-na-segunda/. Acesso em 23 jul 2013.
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dos Eletricitarios de Campinas e Presidente Prudente; da CUT Sé&o Paulo e da CUT Nacional.
Observadas as instituicbes que se uniram para viabilizar o projeto da Revista, entidades
sindicais notoriamente reconhecidas por manter altos indices de filiacdo e de grande forca de
mobilizacdo, podemos supor o peso politico que a revista teve, e tem no cenario
politico/sindical nacional. No transcorrer da sua histéria a Revista do Brasil foi fazendo novas
parcerias e hoje faz parte de um conjunto de midias chamada “Rede Brasil Atual”’, que presta
servigos para os sindicatos filiados a CUT. A “Rede Brasil Atual” congrega além da Revista do
Brasil, o Jornal Brasil Atual e a Radio Brasil Atual. No conselho editorial da Revista do Brasil
ainda figuram muitos dirigentes sindicais, inclusive o proprio presidente da CUT Nacional,
Vagner Freitas de Moraes.

Um fato que marcaria a histéria da Revista do Brasil ocorreu em 2010, durante as
eleicbes presidenciais. A Revista foi denunciada pela coligagdo dos partidos Social da
Democracia Brasileira (PSDB) e Democratas (DEM), chegando a ter uma de suas edicbes
proibida de circular pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE). O Tribunal considerou que a matéria
intitulada “A vez de Dilma — O pais esta bem perto de seguir mudando pra melhor”, da edi¢ao
n® 52, out/2010, era favoravel a entdo candidata a presidente do Brasil pelo Partido dos
Trabalhadores (PT), Dilma Rousseff. A acdo foi impetrada pelos advogados da campanha
adverséria, do candidato José Serra, e acusavam a Revista do Brasil de produzir “farto material
impresso pra campanha” da candidata Dilma. Além do material impresso, o conteudo postado
na internet também teve que ser retirado do ar. A Editora Gréafica Atitude Ltda., responsavel
pela Revista, foi determinado que “se abstenha de continuar distribuindo ou fazer distribuir a
Revista do Brasil, edicdo n°® 52, OUT/2010, bem como que suspenda a divulgacao da referida
publicacdo na internet’. Segundo o TSE, “os sindicatos ndo podem contribuir direta ou
indiretamente para a campanha de um candidato ou de um partido”.*

E claro que o movimento sindical cutista considerou a decisdo do TSE um ato de
“censura contra os meios de comunicagao que expressam a opinido dos trabalhadores, ao
mesmo tempo em que publicagdes como “Veja” tém liberdade para estampar em sua capa e no
conteudo Aécio Neves”, declarou Artur Henrique, presidente da CUT naquela época. Luiza
Erundina, reeleita deputada federal pelo Partido Socialista Brasileiro (PSB) de S&o Paulo, e ex-
prefeita de Sao Paulo, ressaltou seu sentimento de revolta pelos diversos casos de censura,
mas também se disse satisfeita, porque "ndo se chuta cachorro morto". "Eles ficam
enciumados da criatividade, do trabalho que vocés fazem. Nao conseguem sair da
mediocridade", declarou a deputada. *

Rosane Bertotti, diretora da Secretaria de Comunicacdo da CUT, comentou a

suspensdo da Revista. Reproduzimos aqui parte da entrevista concedia ao Portal Vermelho:**

(2] Disponivel em: http://www.viomundo.com.br/politica/campanha-de-serra-pediu-censura-a-jornal-revista-e-a-blog-do-presidente-

da-cut.html. Acesso em 23 jul 2013.
B33 bisponivel em: http://www.contrafcut.org.br/noticias.asp?CodNoticia=24103&CodSubltem=64. Acesso em 23 jul 2013.
B4 Disponivel em: http://www.vermelho.org.br/noticia.php?id_secao=8&id_noticia=140344. Acesso em 23 jul 2013.
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Portal Vermelho: O que a CUT tem a dizer sobre a decisdo judicial que proibe a
circulacdo da edicdo 52 da Revista do Brasil?

Rosane Bertotti: A Revista do Brasil € uma revista de banca, assim como a Veja, a
Istoé... a diferenca é que ha pessoas no conselho editorial da Rede Brasil Atual que
fazem parte do movimento sindical, mas se trata de uma revista de banca, ndo é
custeada pelo movimento sindical. Este € o primeiro equivoco.

Portal Vermelho: Como é custeada a “Revista do Brasil”?

Rosane Bertotti:. Como eu disse, € uma revista de banca. E tem anincios, como
qualquer outra revista. Se vocé abrir a “Revista do Brasil”, tem no maximo quatro ou
cinco paginas de publicidade estatal. Se vocé abrir a “Veja”, a “Istoé”, tem mais de dez.
Se pode na “Veja”, por que ndo pode na “Revista do Brasil”? Se defendemos a liberdade
de expressdo, tem que ser para todos e todas. As mesmas condi¢cdes que sdo dadas
para a “Veja” tém que ser dadas para a Revista do Brasil. Nesse sentido, repudiamos o
discurso da direita de cerceamento da Revista. E o mesmo discurso que fizeram para
criticar o 1° Encontro Nacional de Blogueiros Progressistas, classificando os blogs de
"sujos". A estrutura dos meios de comunicacao que esta nas maos da direita ndo dialoga
com a democracia, com os trabalhadores, com as classes minoritarias. A Revista do
Brasil dialoga, e é cerceada.

Portal Vermelho: A legislacdo eleitoral proibe entidades dos movimentos sociais de
contribuir direta ou indiretamente para a campanha de candidatos ou partidos. Esta lei é
coerente com o momento atual da democracia no pais?

Rosane Bertotti: Os movimentos sociais tém compreensdo do que é melhor para o
Brasil. Se decidirem expressar sua opinido, € um direito. Eu, Rosane Bertotti, sou
diretora de comunicacdo da CUT. Mas antes de ser diretora da CUT sou cidada e tenho
direito de expressar a minha opinido. A CUT, que sabe o0 que € a luta pela democracia,
gue sabe o0 que é a construcdo de um projeto para os trabalhadores, tem que poder
expressar sua opinido. Sim, essa legislacdo tem que mudar, até porque as mesmas
pessoas que entraram com o processo contra a “Revista do Brasil” sdo as que foram
contra e ndo participaram da Conferéncia Nacional de Comunica¢cdo (Confecom), que
estdo fazendo uma campanha contra a criacdo de conselhos de comunicacéo, entdo
este debate ndo esta fora da discussao sobre a democratizacdo da comunicac¢do. (Portal
Vermelho. Entrevista com Rosane Bertotti,
http://www.vermelho.org.br/noticia.php?id_secao=8&id_noticia=140344)

Em “Cadermnos do Carcere”, Gramsci mostrou que a imprensa cumpre um papel
fundamental para dar coesao ao processo de formacdo da sociedade civil. A imprensa, apesar
de controlada pelo capital privado, trata de assuntos publicos. Ou seja, ela é um veiculo
privado que trata de assuntos que nao séo privados, que sdo da esfera publica. Assim,
assuntos da esfera publica séo tratados de uma forma privada quanto ao seu contelido, ao seu
direcionamento, ou a maneira pela qual eles sdo analisados. Isto faz com que a imprensa
tenha adquirido um grande poder com a segmentacdo da burguesia e com a economia
burguesa, porque passa a exercer um papel que s6 é controlado pelo préprio capital, que nao é
controlado pelas instituicdes publicas.®® Ao discutir a relacdo entre a midia e a sociedade civil,
ALMEIDA (2011) afirma que,

“Na nossa realidade contemporénea, a midia é, do ponto de vista econémico, acima de
tudo, capital privado — mesmo existindo uma parcela minoritaria que é estatal ou de
organizacdes da sociedade civil. Porém, a grande midia talvez esteja mais proxima de
ser um aparelho privado de hegemonia muito especial — que, além de ter um papel

B35 GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Carcere. Rio de Janeiro, Editora Civilizacéo; Brasileira, vol 2, 2006. GRAMSCI, Antonio.
Cadernos do Cércere. Rio de Janeiro, Editora Civilizagc&o Brasileira, vol 3, 2000. GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Carcere. Rio de
Janeiro, Editora Civilizag&o Brasileira, vol 5, 2002.


http://www.vermelho.org.br/noticia.php?id_secao=8&id_noticia=140344

25

configurante e superestrutural, de direcéo politica, moral e cultural, na batalha das ideias
e disputadas representagdes sociais, também esta numa posi¢do de ponta da estrutura
econdmica e tem uma funcéo estruturante (e de hegemonia econémica).” (ALMEIDA,
2011, P.130)

N&o por acaso a luta pela democratizacdo da comunicagdo, com o fim dos monopdlios
privados e com o estimulo a pluralidade informativa, € encarada como estratégica e faz parte
da agenda sindical cutista. Iniciativas com o intuito de promover novas midias, midias
alternativas, estdo ndo sO na pauta politica da CUT, mas também nas agendas de todas as
centrais sindicais e movimentos sociais. Portanto, ndo parece dificil compreender o interesse e
0 empenho que as instituicdes sindicais que se organizam na base da CUT tenham tido em

viabilizar a implementagao do “projeto Revista do Brasil”.

1.3 CUT e os Movimentos Sociais Negros: Encontros e A¢cbes

A década de 1990 promoveu uma série de encontros entre a Central Unica dos
Trabalhadores e 0s movimentos sociais negros, que se transformaram em acdes politicas e
acabaram por influenciar a Central na adoc¢do de politicas raciais no que tange os direitos dos
trabalhadores e da cidadania. No entanto, € importante retornar a década anterior e relembrar
o “clima” daquele momento, como as eleicbes Gerais, em 1982; a campanha das Diretas Ja,
em 1984; as elei¢cdes estaduais, em 1986; a eleicdo da Assembleia Constituinte em 1987; e a
eleicao presidencial, em 1989.

Na perspectiva dos movimentos sociais negros, as atividades politicas nesse periodo
também foram intensas. PEREIRA (2008) relaciona uma série de fatos que deram visibilidade a
luta contra o racismo, dentre elas: a invasdo a Secretaria de Seguranca do Rio de Janeiro em
decorréncia do episodio dos negros amarrados pelo pescoco no Morro da Coroa, em 1982; o |
Encontro Estadual de Negros, no Rio de Janeiro, no ano de 1983, e 0s seguintes nos anos de
1986 e 1989; os Encontros semestrais do Conselho de Entidades Negras do Interior do Estado
do Rio de Janeiro (CENIERJ), desde 1985; o | Encontro de Negros do Sul/Sudeste, no Rio de
Janeiro, em 1985, e o segundo em Sao Paulo, em 1989; a Marcha “Nada mudou — Vamos
mudar!”, no Rio de Janeiro, no dia 13 de maio de 1988; e o X Encontro de Negros do
Norte/Nordeste, em Salvador, no ano de 1989; e o | Encontro de Negros do Centro-Oeste, em
Goiania, em 1989.%

No fim da década de 1980, num ambiente de intensa movimentagdo politica dos
movimentos sociais, 0 papel do Estado passou a ser rediscutido e a limitagdo do espaco
publico em favor do privado comecga a ser delineada. Essas transformacdes refletiriam a receita

“neoliberal” que estaria por vir. Politicas de carater conservador com o objetivo de controlar a

B¢ outras informacgdes a respeito das atividades desenvolvidas pelas entidades negras na década de 1980. Disponivel em:
http://www.enfpt.org.br/eol/timeline/timeline-primeira.php#123. Acesso em 07 jul 2013.
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inflacdo e o déficit publico eram acompanhadas por drasticas mudancas na economia e na vida
de milhdes de brasileiros. Com o insucesso de sucessivos planos de estabilizagdo, o pais
estava mergulhado na estagnagdo econdmica e beirava a hiperinflacdo. As ideais liberais em
curso no mundo encontraram espaco para se desenvolver no pais e inaugurar, com o0 governo
Collor (1990-1992), a "era liberal" no Brasil. O protecionismo estatal, a exemplo do que ja
ocorrera nos paises centrais e em algumas economias latinas, era constantemente
"satanizado" pela elite brasileira e cedia lugar, de forma acelerada, a propostas de
desregulamentacdo total da economia, abertura comercial completa, Estado minimo,

"3 entrou na moda e foi

privatizacdes etc. Foi nessa época que a expressao “elefante branco
muito utilizada por Collor para criticar o Estado brasileiro. Inicia-se o periodo de “enxugamento”
do Estado, no que concernem o0s bens sociais, e a venda das empresas estatais, gerando,
principalmente, demissbes de trabalhadores do setor publico. Em contraposi¢cdo, as empresas
multinacionais foram cortejadas pelo governo. (VELASCO Jr, 1997)

As condicbes de vida da populacdo agravavam-se e 0S movimentos sociais,
anteriormente sufocados em suas acdes pela Ditadura Militar, passaram a reivindicar mais
empregos, mais salarios, moradia, saude e educagdo. Espacos importantes para atuacéo
politica passaram a ser ocupados pelos movimentos sociais. Jornais, radios, partidos politicos,
sindicatos, igrejas catolicas e 0s movimentos sociais negros se unem em campanhas diversas.

Esse momento conturbado entre o fim da década de 1980 e o inicio da década de 1990

foi visto assim por PEREIRA (2008),

“Em alguns setores se iniciava uma fase de sensibilidade e abertura; nos meios de
comunicacdo (com excec¢do, ainda, da televisdo); em algumas instituicbes de prestigio
gue se abriam para a realizacdo de eventos e eventuais apoios; no sindicalismo que
(embora lentamente) ia se tornando mais receptivo, em partidos politicos que
inauguravam (alguns com grande alarde) seus nucleos, departamentos, secretarias
Afro-brasileiras. A volta dos exilados — no bojo da campanha pela anistia ampla, geral e
irrestrita — amadurecidos por vivéncia da questdo racial em outros paises, alguns até
com experiéncias junto a partidos de libertacéo africanos, também contribuiu bastante.”
(PEREIRA, 2008, p.58-59)

Em 1988, ocorreram comemoragfes do Centenario da Abolicdo, momento esse que
uniu diferentes movimentos em torno da luta contra o racismo e a valorizagédo da cultura negra.
O momento era de denlncia do mito da democracia racial e de pressédo junto ao governo para
gue pudesse responder as demandas da populagcdo negra. N&o por acaso, 1988 foi também o
ano de criagdo da Fundacdo Palmares, vinculada ao Ministério da Cultura. Segundo PEREIRA

(2008),

“Néo ha duvida de que o Axé da Globo e a apotedtica conquista do Carnaval do Rio de
Janeiro pela Escola de Samba Vila Isabel, com o enredo “Valeu Zumbi”, representaram

57 No chavao politico, chamamos de “elefante branco” toda grande obra, ou empresa publica que tenha demandado (ou demande)
grandes investimentos dos cofres publicos, e que ndo deem o retorno esperado (ou deem, mesmo, prejuizo). Os “elefantes
brancos” geralmente estéo relacionados ao uso negligente do dinheiro publico, ao desvio de verbas e fraudes, mas também podem
acontecer por erros técnicos das empreiteiras e do projeto determinado.
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valiosa contribuicdo para a difusdo do “clima”. Mas, de fato, tamanha mobilizagdo de
sensibilidades e mesmo estes dois Ultimos fatos expressavam algo muito mais
significativo: a capilaridades da nova Consciéncia Negra e a inelutavel ampliacéo da Luta
Contra o Racismo a quase todos os setores da sociedade brasileira.” (PEREIRA, 2008,
p.67)

Para os movimentos sociais negros, esse periodo inaugurou as chamadas parcerias e
convénios entre as entidades negras, 6rgdos governamentais e setores dos movimentos
sociais, dentre eles, o movimento sindical. CUT, movimentos sociais negros e demais
movimentos sociais participaram ativamente das discussfes referente a constituinte de 1988.
(PEREIRA, 2008)

E provavel que houvesse um reconhecimento por parte dos sindicalistas sobre os
problemas de discriminacdo enfrentados pelas trabalhadoras e trabalhadores negros em todas
as regides do pais, e em todos os segmentos da sociedade. Sobre esta questdo NOGUEIRA
(1996) dira que,

‘A partir da década de 90, importantes categorias profissionais aprovaram o
desenvolvimento de politicas anti-racistas. Sdo exemplos os radialistas de Sdo Paulo, a
Federacao dos Urbanitarios do Rio de Janeiro, sindicatos como Bancérios de Sao Paulo,
Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto da Bahia, Metallrgicos de S&o
Bernardo, Sindicato dos Telefénicos - Sintel de Belo Horizonte, Quimicos de Sdo Paulo,
e tantos outros que realizaram atividades extremamente representativas na luta contra a
discriminacdo racial. A partir de 92, diversos sindicatos, federacdes e confederacbes
incluiram em suas pautas de reivindicacé@o o item discriminacdo - o que € relevante para
aprofundar o debate e construir uma luta efetiva no combate a discriminacéo racial no
mercado de trabalho. A histérica auséncia do movimento sindical no combate ao racismo
atualmente vem sendo superada.” (NOGUEIRA, 1996, p.220)

Tanto parece ser verdade o que o autor escreve que, em 1992, a CUT cria a Comisséao
Nacional Contra a Discriminacdo Racial (CNDR) com o objetivo de elaborar politicas de
combate & discriminacgéo e ao preconceito racial, luta contra o racismo e defesa dos direitos.®
Nesse mesmo ano a CUT passa a se articular fortemente com 0s movimentos sociais hegros e
utiliza alguns tratados internacionais para pressionar o governo. Um deles foi a Convencao 111
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Por meio de um decreto, o Estado Brasileiro
se comprometeu em promover politicas que promovessem a igualdade de oportunidades de

emprego e tratamento no mercado de trabalho.

“Um dado interessante é que a partir do seminario realizado no Estado de Santa
Catarina, em maio de 1992, definiu-se que um relatério elaborado pelo CEERT sobre as
desigualdades raciais no trabalho deveria ser enviado a OIT, como forma de denuncia do
racismo e da ndo-observancia da Convenc¢éo 111. O referido relatério foi assumido pela
Executiva da CUT e enviado & OIT em novembro de 1992. Em marco de 1993, a
Comissao de Peritos da OIT julgou procedente a denlncia, remetendo-a a Comissao de
Aplicacdo de Normas, a qual, por sua vez, apreciou a denuncia durante a Conferéncia
Mundial da OIT, realizada em maio do ano passado. Nesta mesma conferéncia, 0s

[38) Disponivel em: http://informa.blog.terra.com.br/2008/08/20/cut-cria-secretaria-nacional-de-combate-ao-racismo/. Acesso em 23
jul 2013.


http://informa.blog.terra.com.br/2008/08/20/cut-cria-secretaria-nacional-de-combate-ao-racismo/
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representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo reconheceram a
existéncia do problema e manifestaram a necessidade de politicas publicas
antidiscriminatdrias. Além do mais, em resposta a citada denlncia, o representante do
governo anunciou a criacdo de uma Céamara sobre as Discriminagfes vinculada ao
Conselho Nacional do Trabalho.” (Resolugdes do 5° Congresso Nacional da CUT, 1994,
p.136-137)

Mas foi somente no ano de 1995 que o governo brasileiro, muito pressionado pela
OIT, criou um grupo de trabalho chamado “Grupo de Trabalho para Eliminagdo da
Discriminacdo no Emprego e na Ocupagéo”, formado por representantes do Poder Executivo,
entidades sindicais e patronais, e foi vinculado ao Ministério do Trabalho. Sua finalidade foi
definir um programa de acdes que visasse combater a discriminagdo no emprego e nha
ocupacao, propondo cronogramas, estratégias e 0Orgdos de execucdo das acoes.
(MOEHLECKE, 2002)

Em 1993, a CUT realiza um seminario em Belo Horizonte — MG, para discutir e definir
linhas de atuacdo e organizar uma pauta de luta contra o racismo no ambiente sindical. Este
seminario foi um marco na luta contra a discriminacao, pois combinou aspectos organizativos,
de mobilizacdo e planejamento de ac¢des contra o racismo nas diversas Estaduais da CUT*.

Outro marco na histéria da CUT e dos movimentos sociais negros foi a Marcha dos
300 anos da Imortalidade de Zumbi dos Palmares, realizada em Brasilia, no ano de 1995,
reunindo mais de 40 mil pessoas. O principal objetivo foi ampliar o debate sobre o racismo e
fazer um protesto contra as péssimas condi¢cdes em que vivia a maior parte da populacdo
negra. A Central participou ativamente da organizacdo da marcha e esteve ao lado de diversas
outras entidades negras, tais como: os Agentes de Pastoral Negros (APNs), a Central de
Movimentos Populares, as Comunidades Negras Rurais, o Forum Nacional de Entidades
Negras, o Férum de Mulheres Negras, o Movimento Negro Unificado, o Movimento pelas
Reparacdes, a UNEGRO, entre outras entidades*’. Sobre a marcha, MOEHLECKE (2002) dira
que,

“No éambito do movimento negro, a Marcha Zumbi contra o Racismo, pela Cidadania e a
Vida, representou um momento de maior aproximacdo e pressdo em relacdo ao Poder
Pablico. O esforco no sentido de pensar propostas de politicas publicas para a
populacdo negra pode ser observado no Programa de Superacdo do Racismo e da
Desigualdade Racial, apresentado pelo movimento ao governo federal, e que inclui
dentre suas sugestfes: incorporar o quesito cor em diversos sistemas de informacao;
estabelecer incentivos fiscais as empresas que adotarem programas de promocao da
igualdade racial; instalar, no &mbito do Ministério do Trabalho, a Camara Permanente de
Promocéo da Igualdade, que devera se ocupar de diagndsticos e proposicao de politicas
de promocao da igualdade no trabalho; regulamentar o artigo da Constituicdo Federal
gque prevé a protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; implementar a Convencdo Sobre Eliminacdo da
Discriminagdo Racial no Ensino; conceder bolsas remuneradas para adolescentes
negros de baixa renda, para o acesso e conclusdo do primeiro e segundo graus;
desenvolver acdes afirmativas para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes,

[39) Disponivel em: http://www.ufpe.br/negritude/images/documentacao/outros/djumbay/djumbay%20n1l.pdf. Acesso em 23 jul

2013.
149 Disponivel em: http://www.cpvsp.org.br/upload/periodicos/pdf/PJOMASP10199500X.pdf. Acesso em 23 jul 2013.
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a universidade e as &reas de tecnologia de ponta; assegurar a representacao
proporcional dos grupos étnicos raciais nas campanhas de comunicagdo do governo e
de entidades que com ele mantenham relagées econbmicas e politicas” (MARCHA
ZUMBI, 1996).

Em seu blog pessoal, o dirigente sindical Marco Benedito*'cita duas importantes
conferéncias interamericanas sobre a tematica racial, que teriam ocorrido nos anos de 1994 e
1995: uma, na Bahia; outra, nos Estados Unidos. Essas conferéncias teriam motivado a criacdo
do Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial (INSPIR), no ano de 1995, entidade
gue conta com a presenca da CUT e outras entidades sindicais e que tem assessorado o
movimento sindical no enfrentamento das discussdes raciais. Foi tarefa do INSPIR a
construcao do “Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho”, langado em outubro de
1999. A pesquisa possibilitou uma radiografia da situacdo da populacdo negra no mercado de
trabalho, potencializou o debate e serviu de subsidio para futuras cobrancas, tanto do conjunto
do movimento sindical como do Movimento Negro junto ao empresariado e ao governo.

Marco Benedito afirma ainda que o “Mapa da Populagdao Negra” foi importante
inclusive na | Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia e Todas as Formas
Correlatas de Discriminagdo, realizada em Durban no ano de 2001, pois orientou as
intervencBes dos sindicalistas naquela conferéncia. O “Mapa da Populacdo Negra’ teve
lancamento realizado em diversos sindicatos e categorias da base da CUT. Marco Benedito
destaca a paralisacdo na Fabrica da Mercedes Benz, em Sdo Bernardo do Campo, como uma
das acbes mais significativas, pois o lancamento do “Mapa” ocorreu em meio a uma
paralisacdo dos trabalhadores para discutir a teméatica racial.

Em relagdo aos movimentos sociais negros, PEREIRA (2008) afirma que a década de
1990 realmente representou um transhordamento das questdes que envolviam a tematica
racial para outras organizagbes populares e sindicatos. A este momento o autor chamou de “o

Salto”. Assim ele o definiu:

“O Salto’ — as novas condic¢des e resultados alcancados a partir do inicio da década de
90 — pode ter trazido ao Movimento Negro, de fato, a capacidade de servir como
“transferidor de energia”: de modo diferente talvez de como pretendem alguns grupos e
militantes, algo como uma intervencdo monolitica (ou pelo menos organizada e
hierarquizada); mas na forma de uma ‘sacudida’ em todo o espectro das instituicbes e
organismos da sociedade, através da nova postura e das proposicdes, cada vez mais
numerosas e qualificadas, dos agentes da ‘Luta Contra o Racismo”. (PEREIRA, 2008,
p.72)

O autor esclarece que, diferente das décadas anteriores, em que 0s movimentos negros
eram vistos com desconfianga pelo sindicalismo, mesmo onde havia dirigentes sindicais
negros, os anos 1990 representariam outro momento, marcando uma mudanca. Pereira (2008)

defende que essa desconfianga do movimento sindical em relagdo aos movimentos sociais

U Disponivel em: http://asseplan.blogspot.com.br/2012_11_01_archive.html. Acesso em 23 jul 2013.
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negros residiu, principalmente, na recorrente solicitacdo de apoio material e estrutural para
realizacdo de suas atividades. Segundo o autor, os sindicalistas ndo entendiam a pendria e a
falta de profissionalizagédo dos militantes do Movimento Negro. No entanto,

“Aos poucos, os partidos politicos, o Sindicalismo, o Movimento Comunitario, o
Movimento Feminista e inUmeros setores religiosos, além de outras instituicdes da
sociedade civil, passaram a incorporar militantes e o discurso da luta contra o racismo:
era esse 0 termo mais comum quando se tratava de combater o preconceito, a
discriminacdo racial e a desvalorizagdo do negro e da cultura negra na sociedade
brasileira.” (PEREIRA, 2008, p.118-119)

NOGUEIRA (1996) também concorda que os anos 1990 foram momentos decisivos na

construcao dessa relacdo entre a Central e o Movimento Negro:

“A década de 90 revelou o movimento negro e o movimento sindical como dois atores
indispensaveis na busca das transformacgfes estruturais no Pais. A combinacdo de
estratégias de luta pode vir a ser a mais importante forca no movimento social urbano
neste inicio de século no Brasil.” (NOGUEIRA, 1996, p. 220)

A parceria desenvolvida entre a CUT e as entidades negras adentra os anos 2000. A 32
Conferéncia Mundial das Nac¢des Unidas contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas estava prevista para ocorrer entre os dias 31 de agosto e
7 de setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul. A definicido da delegac&o brasileira deste
encontro foi precedida de inUmeras conferéncias e encontros antirracismo em diversas partes
do territério nacional e a CUT esteve presente nessas articulacdes. A partir de 2001, com a
Conferéncia de Durban, é recolocada a discussdo sobre a necessidade de politicas publicas
para combater o racismo. Para ALBERTI e PEREIRA (2007):

“A questdo das cotas e, de forma mais ampla, das acbes afirmativas é, com certeza,
uma novidade com um vasto potencial de mudanca social, que incide ndo apenas sobre
as possibilidades de estudo e trabalho de afrodescendentes, mas sobre as
representacdes que a sociedade brasileira produz sobre si mesma, em especial as
camadas média e alta, pouco acostumadas a conviver de forma igualitaria com pretos e
pardos. Nesse sentido, a discussdo provocada pela frase incluida no documento de
Durban é proficua e bem-vinda.” (ALBERTI; PEREIRA, 2007, p. 159)

E nesse contexto que as agdes afirmativas passam a constar na agenda nacional. Outro
reflexo desse momento é a criagdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da
Igualdade Racial (SEPPIR) em 2003. Novos pactos de combate ao racismo séo estabelecidos.
No cenario politico nacional era o fim do ciclo conhecido como “Era FHC”, com a conclusao dos
dois mandatos consecutivos do presidente Fernando Henrique Cardoso.

Nada mais significativo que o presidente Lula ter como um dos primeiros atos
presidenciais, a assinatura da Lei 10.639/2003, que alterou a LDB 9.394/1996 e incluiu no
curriculo oficial da rede de ensino publica e privada a disciplina de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana. Em 2003, a criacdo da SEPPIR também pode ter sido considerada um
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sinal concreto de que o governo federal havia assumido como tarefa do Executivo uma agéo
articulada de combate ao racismo, evocada pelas entidades negras desde as décadas
anteriores.

Em agosto de 2008, na 122 Plenaria Nacional da CUT Nacional, a Central altera seu
estatuto e aprova a criagdo da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo (SNCR/CUT). Tal
iniciativa parece refletir a vontade da entidade em ter um projeto politico especifico para a
tematica racial na area sindical. Precisamos lembrar que a criagdo de uma secretaria na
estrutura burocratica da CUT requer, além de uma alteracdo estatutaria, um minimo de
planejamento orgamentario, pois parece natural que a nova secretaria contrate assessores,
encomende trabalhos e pesquisas, use telefone, computadores, necessidade de energia
elétrica, produza materiais, desloque pessoas para participacdo em encontros, seminarios e
eventos de maneira geral. Enfim, deste ponto de vista, a criacdo de uma nova secretaria indica
gastos, aporte financeiro para a sustentacdo das politicas que serdo implementadas. Para dar
um exemplo, além de a plenaria deliberar pela criagcdo da SNCR/CUT, saiu do encontro um
indicativo para que as CUTs estaduais criassem também secretarias na sua estrutura
burocratica direcionadas a questéo racial e de combate ao racismo. Provavelmente, uma das
tarefas que o dirigente responsavel pela SNCR/CUT teve foi visitar os estados, debater com as
diretorias estaduais a necessidade de seguir a orientacdo da CUT Nacional, tentando garantir
aquilo que foi deliberado na Plenaria Nacional. Desta forma, podemos ter uma pequena
amostra do volume dos custos que envolvem a organizacgdo de uma secretaria®.

No final do ano de 2012, a CUT divulgou o que parece ser uma renovacdo do
compromisso da entidade com a tematica racial e fez um breve balanco das atividades
realizadas. Intitulado “Balango 2012: Combate ao racismo e a desigualdade foram pautas

permanentes da CUT”, a matéria se encontra no site da CUT*® e diz que,

“Sendo protagonista de todas as iniciativas que visam a igualdade de etnia e raga no
mundo do trabalho, a SNCR tem se desdobrado em sua atua¢do em todo o territorio
nacional.

Os desafios da CUT no que tange a questéo racial sédo imensos. A ferrenha oposi¢éo
dos setores conservadores da sociedade exige da SNCR, ou seja, da CUT, um
posicionamento firme na defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
classificados como ndo-brancos.

E fundamental, portanto, fortalecer a intervengéo da Central nos espacos de negocia¢io
das acdes afirmativas e na defesa do sistema de cotas.

Tem sido intensa a atuagdo da CUT no combate ao racismo a partir das atividades
realizadas por suas Secretarias Estaduais, coordenados com a Secretaria Nacional, o
gue tem potencializado a pressdo na perspectiva de construirmos uma sociedade
sem discriminacao.

A Secretaria Nacional de Combate ao Racismo da CUT neste ano de 2012 articulou os
Ramos e as Secretarias Estaduais no Seminério Nacional realizado em Sao Paulo nos
dias 26 e 27 de abril para debater e encaminhar as propostas de interesse do conjunto

142) Disponivel em: http://www.cutsp.org.br/noticias/2012/12/26/combate-ao-racismo-e-a-desigualdade-foram-pautas-permanentes-

da-cut. Acesso em 23 jul 2013.
143) Disponivel em: http://www.cut.org.br/acontece/22836/balanco-2012-combate-ao-racismo-e-a-desigualdade-foram-pautas-
permanentes-da-cut. Acesso em 23 jul 2013.
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dos trabalhadores da Central, para de forma coletiva pensar propostas e acbes a
serem apresentadas nos Cecuts e no 11° CONCUT.

De nossa parte, acreditamos que demos um passo importante nesse sentido com a
criacdo da Secretaria de Combate ao Racismo da CUT. N&o se trata apenas de uma
medida administrativa, ela é fruto do acumulo de milhares de militantes que se
dedicaram, no interior da CUT e do movimento sindical, a pautarem as questdes étnicas
e raciais na luta da classe trabalhadora. Essa atual conquista ndo se daria sem a valiosa
contribuicéo de todos e todas que construiram a CNCDR ao longo desses anos.

Na realidade, faz parte do programa da SNCR conscientizar os dirigentes sindicais que
as desigualdades de oportunidades e de tratamento s&o frutos das nossas origens
histéricas baseadas na exploracdo do trabalho escravo e que é um desafio a ser
enfrentado pela Secretaria e pelo conjunto da Central Unica dos Trabalhadores.
Varias foram as atividades em que a SNCR participou e organizou:

- Encontro Nacional de Género e Raca em Salvador, Bahia, organizado pela
FENADADOS, no dia 7 de Marco;

- Presenca na posse da Nova Diretoria do INSPIR, nesta gestdo a CUT retornou a
presidéncia;

- Participagéo efetiva na Rio +20, nos dias 11 a 23 de Junho, no Rio de Janeiro, RJ;

- Presenca na posse da Nova Diretoria do Solidarity Center no dia 13 de Abril em S&o
Paulo, SP;

- Participagdo no Seminario "Convencdo 189 da OIT" nos dias 14 e 15 de Maio em
Brasilia, DF.

A Secretaria tem assento permanente no Conselho Nacional de Promocao da Igualdade
Racial, que se retine em Brasilia, na SEPPIR.” (site da CUT)

Chama especialmente a nossa atengéo a preocupacao que a SNCR/CUT tem quanto a
necessidade de “conscientizar’ seus dirigentes sindicais para as questdes raciais. Porque esta
“conscientizacdo” é ainda necessaria entre as liderancgas sindicais? Diante do acumulo das
discussbes, das atividades e lutas realizadas pela Central em conjunto com entidades negras,
porque alguns sindicalistas ainda “ndo se sensibilizaram” para esta pauta? Apesar de
considerarmos um avango para a luta contra o racismo a aproximacdo entre esses dois
movimentos, ao longo dos ultimos 40 anos, o que faltaria para a “conscientizacdo” dos
companheiros sindicalistas?

Verificamos ainda que no ultimo congresso da Central, 0 11° CONCUT - Liberdade e
Autonomia Sindical, realizado em 2012, existe apenas um paragrafo que se refere
especificamente a questdo racial. Com o subtitulo “Combate a Discriminacdo Racial’, o

paragrafo diz que,

‘A CUT devera incluir na sua agenda permanente a data magna do povo negro
brasileiro, 20 de novembro, para que as Estaduais da CUT, sindicatos filiados,
federacdes e confederacdes fagam neste dia comemoracgdes e eventos em homenagem
a Zumbi dos Palmares, como também promover denuncias de todo e qualquer tipo de
preconceito e discriminacdo. E necessario priorizar acgdes de conscientizacdo e
discussao da igualdade de oportunidades no emprego, a aplicacdo da Convencgédo 111
da OIT e a insercdo de clausulas de igualdade de oportunidades nos acordos coletivos
de trabalho.” (Caderno de Resolugdes do 11° CONCUT, 2012)

Notamos que, novamente, a questao referente a “conscientizacdo” vem a tona. Frente a
este problema, que parece ser, atualmente, um dos maiores entraves internos encontrados no

debate contra o racismo no ambito das lutas sindicais, ressaltamos a existéncia de somente
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haver um Unico paragrafo relativo & questdo. Em se tratando de um documento produzido em
um congresso da CUT, maior insténcia de deliberacdo da Central, podemos entdo supor que o
tema ndo esta recebendo o tratamento devido?

Talvez, por isso, haja tanta preocupacado com a “conscientiza¢ao”, seja por parte dos
préprios dirigentes, expressa no balanco 2012, seja por parte dos trabalhadores de maneira
geral, expresso no “Caderno de Resolugdes do 11° CONCUT”. Considerando isoladamente
este documento, o0 modesto paragrafo possa ser percebido como um sinal de alerta, mostrando
gue a Secretaria Nacional de Combate da CUT ainda tem um grande desafio pela frente,
principalmente no que diz respeito a tarefa de conscientizacdo dos seus préprios dirigentes
sindicais.

Podemos verificar, neste capitulo, que a CUT participou ativamente de muitos
momentos marcantes no combate ao racismo e no acesso e garantia dos direitos da populacéo
negra, ao lado dos movimentos sociais negros. Houve ainda um transito de pessoas que
cumpriram uma dupla militAncia politica: a sindical e a negra, atuando como canais entre 0s
dois movimentos. Campanhas e acfes politicas foram realizadas, dialogos foram travados,
pensamentos foram disputados. E o debate te6rico raga/classe produzido pela academia e

pelos intelectuais? O que disseram sobre ele? E o que veremos no capitulo a seguir.



34
Capitulo Il - Raca/Classe: Um Debate Tedrico Inconciliavel?

“No entanto, mesmo diante de todos os avangos e
conquistas alcancados principalmente apds a participagao
dos militantes antirracismo da CUT no Il Conferéncia
Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban no
ano de 2001, e da eleicdo de Luiz Inacio Lula da Silva na
Presidéncia da Republica em 2003, ndo podemos afirmar
que o grau de entendimento da importancia do combate ao
racismo, seja totalmente linear no interior da CUT. Pois
sabemos, que uma central de trabalhadores, assim como
todas as organizacbes brasileiras, tende a refletir e até
mesmo em determinadas circunstancias, reproduzir, o0s
males existentes na sociedade, e isto naturalmente, também
ocorre em relagdo ao racismo e a outros tipos de
preconceitos arraigados na populagdo brasileira.”*

A fala acima é do sindicalista Marcos Benedito da Silva, militante sindical que participou
do CONCLAT de 1983, congresso esse que criou a Central Unica dos Trabalhadores. Em seu
blog pessoal Marcos Benedito informa que ja esteve na dire¢do do Sindicato dos Bancarios de
Sdo Paulo, Osasco e Regido (SEEB/SP) e na Confederagdo Nacional dos Bancarios
(CNB/CUT) que, posteriormente, passou a ser denominada Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF/CUT). Ele representou a CUT na presidéncia
do Instituto Sindical Interamericano Pela Igualdade Racial (INSPIR), que congrega cinco
centrais sindicais (CUT, Forca Sindical, UGT, CSA e AFL-CIO), coordenou a Comisséo
Nacional Contra a Discriminacdo (CNCDR/CUT), que culminou com a criacdo da Secretaria
Nacional Contra a Discriminacdo Racial da CUT (SNCDR/CUT), exerceu a funcdo de
conselheiro no Conselho Nacional da Promocao da Igualdade Racial da SEPPIR, e participou
da coordenacdo da Conferéncia Nacional pela Promoc¢ao da Igualdade Racial que resultou no
Plano Nacional da Promocdo da Igualdade Racial (PLANAPIR), e fez parte da delegacéo
brasileira que debateu o Tratado de Durban em Genebra. Atualmente é um dos coordenadores
da REDEAFRO, uma organizacdo em defesa das religides afro-brasileiras.*

O historico da atuagéo politica deste dirigente sindical cutista ndo deixa davidas quanto
ao seu comprometimento em relacdo a discussdo das questdes raciais no Brasil, da populagéo
negra no mercado de trabalho e na luta do povo negro. Portanto, a fala que abre este capitulo
€ bem significativa para ilustrar o a complexidade do tema que passaremos a abordar.

O conceito de raga teve sua origem através de uma fundamentacdo biolégica, das
ciéncias naturais, dentro do paradigma de raca inferior e raca superior, reforcado atraves dos

estudos e pesquisas de diversos cientistas e dentre eles, Nina Rodrigues®. Influenciado pelo

[44) Blog pessoal do sindicalista Marcos Benedito. Disponivel em: http://asseplan.blogspot.com.br/2012_11_01_archive.html.

Acesso em 27 jul 2013.

13 |dem. Acesso em 27 jul 2013.

146 médico e professor de Medicina Legal, disciplina da Faculdade de Medicina da Bahia, o Dr. Nina Rodrigues foi um dos maiores
expoentes da eugenia no Brasil. Em 1899, publicou "Mesticagem, Degenerescéncia e Crime", seguida de tantas outras que


http://asseplan.blogspot.com.br/2012_11_01_archive.html
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gobinismo®’, Nina Rodrigues reforcou a ideia de que, através de pesquisas de medicdo do
cranio, a populacao negra era uma espécie humana inferior e que a mistura racial no Brasil é
uma degeneracdo, um mal a ser combatido.

Ainda que atualmente as ciéncias naturais afirmem que a humanidade tenha origem
Unica e que, portanto, exista somente uma raga - a humana -, no &mbito das ciéncias sociais e
humanas esse debate continua a gerar muita polémica. Para nds, a ideia de raca é
compreendida como uma construcao social presente no nosso imaginario social e atuante nas

nossas relagdes cotidianas. Segundo HALL (2009),

“(...) raga é uma construgéo politica e social. E a categoria discursiva em torno da qual
se organiza um sistema de poder socioeconémico, de exploracdo e exclusdo — ou seja —
o racismo. Todavia, como pratica discursiva, o racismo possui uma logica propria. Tenta
justificar as diferengas sociais e culturais que legitimam a exclus&o racial em termos de
distingbes genéticas e biolbgicas, isto é, na natureza.” (HALL, 2009, p.69)

De um lado, “homens da ciéncia” produziram trabalhos académicos, principalmente nos
campos da Biologia e da Etnografia, tendo como principal inspiracéo as teorias darwinistas. E
dai que a ideia da hierarquizacéo das racas se constitui. Essas ideias chegaram ao Brasil ainda
na década de 1870 e aqui encontraram um terreno fértil diante dos desafios que
representavam para as nossas elites a formacéo de uma mao de obra livre, egressa de séculos
de escraviddo negra. SCHWARCZ (1993) nos apresenta duas escolas do pensamento

cientifico desta época,

“Segundo os evolucionistas sociais, os homens seriam “desiguais” entre si, ou melhor,
hierarquicamente desiguais, em seu desenvolvimento global. JA para os darwinistas
sociais, a humanidade estaria dividida em espécies para sempre marcadas pela
“diferenca”, e em ragas cujo potencial seria ontologicamente diverso. Assim, nesse
contexto e com o amadurecimento do debate, dois grupos mais claramente delineados
podem ser reconhecidos. De um lado, congregados em torno das sociedades de
etnologia, estariam os etndlogos sociais (também chamados de evolucionistas sociais ou
antropdlogos culturais), adeptos do monogenismo e da viséo unitaria da humanidade. De
outro, filiados a centros de antropologia, pesquisadores darwinistas sociais, fiéis ao
modelo poligenista e a nogcdo de que os homens estariam divididos em espécies
essencialmente diversas.”(SCHWARCZ, 1993)

A autora esclarece que 0s nossos primeiros doutores da ciéncia tiveram na sua génese
a formagdo de uma classe intelectual forjada pela chegada da familia Real portuguesa no
Brasil em 1808, vindo se consolidar por volta de 1822, com a proclamag¢éo da independéncia,
momento em que a formagao do “povo brasileiro” era tema dos principais centros de debates
politicos e grande preocupacdo da elite. Era 0 momento de construir a nagdo brasileira.

SCHWARCZ (1993) afirma que esses professores, médicos, politicos, juristas e intelectuais,

buscavam comprovar a sua tese sobre a degenerescéncia do negro e do mestico e das suas tendéncias ao crime. RODRIGUES,
Nina. Métissage, dégénérescence et crime. In.: Archives d’anthropologiecriminelle. Lion, 1889.

4 CONDE DE GOBINEAU (1816-1882), escreveu a obra Ensaio sobre as desigualdades das racas humanas publicado no ano de
1854. Gobineau, Comte de. EssaisurlinégalitédesRacesHumaines. (1a ed. 1854). Paris: Firmin-Didot & Cie., 1940.
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ndo foram meros receptores e reprodutores dos saberes cientificos estrangeiros. Eles atuaram
sobre esses conhecimentos adaptando-os ao contexto nacional. (SCHWARCZ, 1993)

Para ilustrar este ponto, traremos o exemplo de José de Bonifacio de Andrade e Silva®®,
que atuando como organizador do ministério brasileiro escreveu Representagdo a Assembleia
Geral Constituinte e Legislativa do Império do Brasil sobre a Escravatura, a qual foi
encaminhada em 1823 aos constituintes, deixando claro que, em sua opinido, a superagcao da
“heterogeneidade fisica e civil’ da populacdo sé seria possivel mediante a extingdo lenta e
gradual da escravidao. Para isso, tornava-se necessario colocar alguns empecilhos ao livre

comércio de escravos africanos para o pais, pois para BONIFACIO,

“Esta populagéo escrava, longe de dever ser considerada como um bem é certamente
grande mal. Estranho aos interesses publicos, sempre em guerra doméstica com a
populagéo livre, e ndo poucas vezes apresentando no moral o quadro fisico dos vulcdes
em erupcao contra as massas que reprimem sua natural tendéncia: gente que quando é
preciso defender honra, fazenda, e vida, é o inimigo mais temivel existindo domiciliada
com as familias livres.” (José Bonifacio de Andrade e Silva, Representagdo a Assembleia
Geral Constituinte e Legislativa do Império do Brasil sobre a Escravatura, 1840, p.V,

pp.3-5)

Nao bastassem os perigos representados por este temivel inimigo doméstico, Bonifacio
dizia que a imoralidade dos negros impregnava a sociedade. Para ele, 0 mau exemplo que os
escravos ofereciam diariamente por seus vicios explicavam-se pelo estado de coacdo,
violéncia e miséria em que viviam. Esse era 0 pensamento de um homem liberal que repercute
ainda hoje. Por mais contraditério que ele possa parecer, o negro é vitima e algoz da propria
escraviddo que o subjugou. Para além da argumentacdo tipica do pensamento liberal da
época, € preciso lembrar que os reformuladores do século XIX também estiveram as voltas
com estas questdes que envolviam “racas humanas” e “aptidées naturais”. A convergéncia do
liberalismo com o racismo fica explicita, principalmente, na segunda metade do século XIX,
guando um posicionamento favoravel ao processo de imigracdo comeca a se formar no Brasil.
A associacdo entre os “males da escraviddao” e a “inferioridade racial do negro” e sua
incapacidade de responder positivamente ao trabalho livre foi um pensamento politico-cientifico
predominante na época. (AZEVEDO, 1987)

Em 1881, o médico francés LOUIS COUTY (1854-1884), professor da Escola
Politécnica e do Museu do Rio de Janeiro, estudioso da disciplina “Biologia Industrial”,
debrucgou-se sobre a realidade brasileira e diagnosticou que o Brasil vivia um momento de crise
devido ao que ele chamou de “irracionalidade da escravidao”. Para o professor, o
desenvolvimento do pais rumo ao progresso e a verdadeira rigueza s seriam retomados
guando formassemos um povo inteligente, ativo, produtivo, oriundo das popula¢des avancadas

da Europa, leia-se branco. Do contrario, o pais permaneceria velho, atrasado, colonial,

8 Mais informag@es sobre José do Bonifécio, disponivel em: http://www.obrabonifacio.com.br/bibliografia/. Acesso em 23 jul 2013.


http://www.obrabonifacio.com.br/bibliografia/

37

estagnado, com uma populagdo amorfa e de reduzido desenvolvimento mental se
permanecesse utilizando a méo de obra escrava, leia-se negra. (COUTY, 1881)

Com o processo da Abolicdo do trabalho escravo em 1888, as perguntas sobre os
destinos do Brasil e a sua populagdo imensamente negra permaneciam. O que fazemos com
0s negros? Como uma mao de obra que até ontem foi escrava poderia ser capaz de nos levar
a industrializacdo e ao desenvolvimento? Estas perguntas estiveram no centro dos muitos
debates da nossa elite brasileira e dos nossos intelectuais e estudiosos que se debrugcaram
sobre ela. (AZEVEDO, 1987)

Projetos sobre a importacdo de trabalhadores livres e brancos foram, sem duavidas,
idealizados e realizados pelas nossas elites. O imigrante branco foi visto como verdadeira
salvacdo, pois além de efetivamente vir para o labor nas indlstrias e campos, ainda
“clareariam” a nossa populagao. O negro, considerado intelectualmente incapaz de trabalhar na
industria, carregava sobre si o peso moral da escravidao, por pertencer a uma “raca inferior”
nado saberia trabalhar em regime de liberdade, pois possuia defeitos incontornaveis de origem
racial: a tendéncia a vadiagem, a falta de energia, a indisciplina, a propensdo ao crime, o
alcoolismo, e o baixo nivel mental. (AZEVEDO, 2004)

Por volta dos anos 30, novamente o debate racial passaria por modificacdes. Artes e
literatura estariam inseridas no contexto social. Casa Grande & Senzala, obra de Gilberto
Freyre produzida em 1933, apresentaria uma visao culturalista favoravel a integracdo do negro
e do indigena na sociedade brasileira. Ao contrario de Nina Rodrigues que via 0 negro e o
mestico como “degenerescéncia”, Freyre atribuia a mesticagem um valor positivo, exaltando a
convivéncia harmdnica entre brancos, negros e indigenas.

Para MUNANGA (2004), no entanto, esse falso sentimento de harmonia racial
propagado pelo mito da democracia, dificultou a constituicdo de uma identidade da populacéo
negra, indigena e mestica, pois

“O mito de democracia racial, baseado na dupla mesticagem biolégica e cultural entre as
trés racas originarias, tem uma penetracdo muito profunda na sociedade brasileira:
exalta a ideia de convivéncia harmoniosa entre os individuos de todas as camadas
sociais e grupos étnicos, permitindo as elites dominantes dissimular as desigualdades e

impedindo os membros das comunidades n&o-brancas de terem consciéncia dos
mecanismos de exclusdo da qual sdo vitimas na sociedade. (MUNANGA, 2004, p. 77)

Segundo GUIMARAES (2006), o termo Democracia Racial, cuja origem e disseminagéo
tém intrigado muitos estudantes das relagBes raciais no Brasil, nunca foi encontrado em
nenhuma obra de Gilberto Freyre. Nas palavras de GUIMARAES (2006),

“Ao que parece o termo foi usado pela primeira vez por Arthur Ramos (1943), em 1941,
durante um semindrio de discussdo sobre a democracia no mundo pos-fascista. Roger
Bastide, num artigo publicado no Diario de S. Paulo em 31 de marco de 1944, no qual se
reporta a uma visita feita a Gilberto Freyre, em Apipucos, Recife, também usa a
expressdo, o que indica que apenas nos 1940 ela comeca a ser utilizada pelos
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intelectuais. Teriam Ramos ou Bastide cunhado a expressdo ou a ouvido de Freyre?
Provavelmente, trata-se de uma traducéo livre das ideias de Freyre sobre a democracia
brasileira. Este, como é sabido, desde o meado dos 1930, ja falava em “democracia
social” com o exato sentido que Ramos e Bastide emprestavam a “democracia racial’;
ainda que, nos seus escritos, Gilberto utilize a expressdo sinbénima “democracia étnica”
apenas a partir de suas conferéncias na Universidade da Bahia, em 1943. Na literatura
académica, a expressdo sO aparece alguns anos mais tarde. “O Brasil é renomado
mundialmente por sua democracia racial”, escrevia Wagley, em 1952, na “Introdugéo” ao
primeiro volume de uma série de estudos sobre relagdes entre negros e brancos no
Brasil, patrocinados pela UNESCO. Ao que parece, Arthur Ramos, Roger Bastide e,
depois, Wagley introduziram na literatura a expressdo que se tornaria ndo apenas
célebre, mas a sintese do pensamento de toda uma época e de toda uma geracao de
cientistas sociais.” (GUIMARAES, 2006, p.1,2)

A “democracia racial” se constituiu num mito tdo eficiente que a Frente Negra®
brasileira, nascida em 1931 e importante movimento politico realizado pelos negros, nao
conseguiria perceber nem questionaria 0 uso, ou mesmo a propria ideia embutida no termo.
Sobre esta questdo, GUIMARAES (2006) cita que em 1942, o presidente da Unido Nacional
dos Homens de Cor, Manoel Passos, enviaria uma “Mensagem aos Negros Americanos”
criticando as mazelas sociais vividas pela populagéo negra no pais. Para Manoel, a situacao de
“‘degenerescéncia” que vivia a populagdo negra ocorria porque nao se davam aos negros a
possibilidade de instrucdo escolar. Sem instru¢do, 0 negro ndo tinha oportunidade de sair da
situacdo de miséria que vivia. Abandono, costumes arcaicos e falta de instrucdo seriam
responsaveis pela situacdo de pendria que vivia a populacdo negra. A Frente Negra, naquela
época, ndo conseguiria fazer nenhuma relacdo entre cor e situacdo social dos negros.
Segundo MUNANGA (2004),

“Esse movimento, transformado em partido politico em 1936 e interditado no ano
seguinte, como todos os outros partidos politicos do pais pela ditadura de Getulio
Vargas, e todos os demais movimentos negros que apareceram e desapareceram entre
1945 e 1970 (por ex.: Primeira Convencdo Nacional do Negro, Teatro Experimental do
Negro) estavam preocupados em dar ao negro uma nova imagem, semelhante aquela
proposta pela ideologia de “democracia racial”. Todos escolheram a escola e a educagao
como campo de batalha. Pensavam eles que o racismo, filho da ignorancia, terminaria
gracgas a tolerancia proporcionada pela educacéo. Corolario: era o préprio negro, vitima
designada pelo racismo, que devia se transformar para merecer a aceitacdo dos
brancos. Por isso, ele devia renunciar a viver na promiscuidade, na preguica e na
autodestruicdo. Resumidamente, a educacdo, a formacédo e a assimilagcdo do modelo
branco forneceria as chaves da integracdo.” (MUNANGA, 2004, p.92)

Nos anos 1940, o termo “democracia racial” seria amplamente utilizado pelos militantes
negros. Na época, Abdias Nascimento, no Jornal O quilombo escreveria artigos referentes ao
tema, junto com Florestan Fernandes, Roger Bastide e Arthur Ramos, dentre outros. Em
discurso proferido por conta do | Congresso do Negro Brasileiro, em 1950, Abdias diria que o
pais caminhava pra uma “doutrina da democracia racial” muito bem tracada desde o principio

da nossa colonizacdo, que a miscigenacao seria marca do nosso processo historico, e que nos,

149 ver BERGMAN, Michel. Nasce um povo. 22 ed., Petrépolis, Vozes, 1972, p.23.
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brasileiros, caminhavamos para “dar uma licdo’de civilidade ao mundo. A “democracia racial’,
portanto, seria vista como um “ideal” a ser alcangado e valorizado. (GUIMARAES, 2006)

Esta ideia da “democracia racial”’ seria devidamente apropriada no pds-64, pois rompida
a democracia de fato, restava a democracia racial para unir os brasileiros, numa améalgama
branca, negra e indigena convertida assim em um mosaico de cores. Esta “idealizagéo da
democracia racial” se converteria no “mito da democracia racial”’. Seria Florestan Fernandes o
primeiro a perceber que o discurso do “mito” (da amalgama) estaria sendo manipulado pela
minoria da populacdo, a elite (branca) brasileira, sobre a maioria, a populacdo negra com o
interesse de manté-la submetida como teria sido h& séculos no Brasil. Assim, Florestan
denunciaria o “mito da democracia racial’. (GUIMARAES, 2006)

Se antes, num passado escravagista, um branco jamais seria um escravo, agora, ha
sociedade capitalista, 0 negro poderia pertencer a mesma classe social de um branco.

Segundo ele,

‘A incapacidade do ajustamento econbmico dos negros impediu que eles se
localizassem coletivamente nas posicdes sociais conspicuas, 0 que acarretou uma
situacdo muito parecida a que existia na ordem senhorial, nas relacdes entre negros e
mesticos libertos com os brancos. Dai a selecdo e a perpetuacdo de representacfes
sociais e de expectativas ou padrbes de comportamento cuja sobrevivéncia parece
incompativel com a nova condicdo civil dos individuos de cor, e com a organizacdo das
sociedades de classes em emergéncia.” (FERNANDES, 1955, p. 110)

Para FLORESTAN FERNANDES (1955), se ndo existiam na legislacdo brasileira leis
baseadas na questao racial, ou seja, ndo existiam barreiras juridicas que impossibilitassem, ou
nao impedissem a ascensdo do negro na escala social, caberia somente a ele competir com o
branco por um lugar na sociedade. Dai, a prOpria estrutura capitalista acabaria por romper o
“‘isolamento” social do negro nas classes sociais mais baixas da sociedade, permitindo a sua
ascenséo.

Florestan Fernandes pertencia a Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo junto
com Otavio lanni e Fernando Henrigue Cardoso. Produziu importantes trabalhos, muitos dos
quais com recursos disponibilizados pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO)®. E necessario ressaltar que esses estudos com financiamento
da UNESCO estavam interessados em compreender as relagdes raciais no Brasil, em
comparagdo a segregacdo racial que ocorria nos Estados Unidos. De modo geral, estes
estudos apontariam para a existéncia de uma discriminagdo baseada na cor da pele. Como
podemos observar na fala de FERNANDES (1965):

“A Abolicdo ndo afetou, apenas, a situagdo do escravo. Ela também afetou a situagédo do
‘homem livre de cor. Na verdade, a Abolicdo constitui um episédio decisivo de uma
revolugdo social feita pelo branco e para o branco. Saido do regime servil sem condi¢cbes
para se adaptar rapidamente ao novo sistema de trabalho, a economia urbano-comercial

B9 Sobre este assunto ver MAIO, Marcos Chor. 1997. A Histéria do Projeto Unesco. Estudos Raciais e Ciéncias Sociais no Brasil,
Rio de Janeiro, IUPERJ, tese doutorado.
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e a modernizacdo, o homem de cor viu-se duplamente espoliado. Primeiro, porque o ex-
agente de trabalho escravo ndo recebeu nenhuma indenizagéo, garantia ou assisténcia;
segundo, porque se viu, repentinamente, em competicdo com o branco em ocupacdes
que eram degradadas e repelidas anteriormente, sem ter meios para enfrentar e repelir
essa forma sutil de despojamento social.” (FERNANDES, 1965, p.53)

FLORESTAN FERNANDES (1965) concluiria que a medida que as condi¢des de vida e
0 ganho dos brasileiros fossem se elevando, aumentaria também a profissionalizacdo dos
negros e a sua efetiva participacdo nos setores industriais. Tal processo favoreceria um
“‘encontro” entre brancos e negros no mercado de trabalho e possibilitaria a integracdo e a
ascensdao do negro as classes sociais vigentes na sociedade. Sobre este assunto
FERNANDES (1965) dira,

“No entanto, o referido fenébmeno constitui uma manifestacéo pura de mobilidade social
vertical e possui enorme importancia socioldgica. Ele evidencia ndo s6 como estdo se
transformando as reag¢bes da “populagédo de cor” a ordem social competitiva; demonstra,
também, como se manifestam as propensdes desta em se tornar aberta as impulsdes de
ascensdo social de uma categoria racial que ficara a margem de nossa “revolugdo
burguesa”. Ao que parece, tendem a se diluir ou a desaparecer, pelo menos no nivel da
proletarizacdo, certas barreiras que impediam ou dificultavam a classificacdo social do
negro e do mulato.” (FERNANDES, 1965, p. 190)

IANNI (2004) também buscaria compreender a participacdo dos negros na formacao da
sociedade brasileira, e identificava na populacdo negra um potencial revolucionario. Segundo
ele, o preconceito racial seria um instrumento de dominacdo que, somado ao preconceito de
classe, geraria discriminacdo, intolerancia, desigualdades de acesso aos direitos sociais,
politicos, juridicos e culturais, além da violéncia em suas diversas formas de manifestacao.

lanni defenderia a seguinte tese:

“[...] a raca e a classe sao constituidas simultanea e reciprocamente na dindmica das
relagbes sociais, nos jogos das forcas sociais. Essa € a fébrica da dominacédo e
alienacdo que pode romper-se, quando uns e outros, assalariados de todas as
categorias, simultaneamente negros e brancos, em suas mdultiplas variacles,
compreendem que a sua emancipacao implica a transformacéo da sociedade: desde a
sociedade de castas a de classes, desde a sociedade de classes a sociedade sem
classes. Na sociedade sem classes, todos podem realizar-se como pessoas, individuos
e coletividades. As diversidades nao se transformam em desigualdades, distintas
modalidades de alienacdo. Os distintos tracos fenotipicos ndo se transformam em
estigmas. Ao contrario, as diversidades de todos os tipos participam da formacéo,
conformacéo e transformagdo policrénica e polifénica da sociedade” (IANNI, 2004, p.
147).

Portanto, na medida em que o0 negro se integrasse na chamada “sociedade de classes”,
o racismo tenderia a ganhar forca, pois segundo este pensamento a raga ganharia importancia
numa sociedade capitalista norteada por critérios econémicos no preenchimento das posi¢cdes
de classe. Ocorrendo uma revolucdo que superasse o capitalismo e superasse as classes
sociais, esta nova sociedade emergente ndo mais precisaria se utilizar de arranjos de

submissdo. Mesmo reconhecida, a diversidade deixaria de fomentar disputas entre os diversos:
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brancos, negros e mestigcos, conformando um ambiente de transformacéo (para melhor) desta
sociedade.

Este pensamento foi gestado por Otavio lanni e Fernando Henrique Cardoso no ano de
1960, a partir da pesquisa® sobre as relacdes raciais e a mobilidade social na cidade de
Florianépolis. O preconceito de cor e a discriminacao racial ndo s6 existiam e eram expressos
com razoavel espontaneidade, como se sobrepunham, contribuindo para a preservacdo da
“‘ordem escravocrata”. A cor da pele e fendtipo teriam articulado a naturalizacdo das
desigualdades entre negros e brancos, permitindo a manutencdo do da hierarquia racial que
regiam as relacdes entre os senhores e os escravos, mesmo apOs a Abolicdo. Negros
permaneceriam prestando 0s mesmos servigos para os quais a ideologia racial os considerava
“naturalmente” adequados, apenas em condicoes diferentes.

Uma virada nos estudos referentes a raca/classe seria dada pelo Instituto Universitario
de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ) e pelo do Centro de Estudos Afro-asiaticos da
Universidade Céandido Mendes, tendo o professor Carlos Hasenbalg como um dos principais
representantes. (OLIVEIRA & SACRAMENTO, 2010)

A perspectiva inaugurada por HASENBALG (1979) apontaria 0 racismo como um
elemento primordial nas relacdes de trabalho e producdo. Na sociedade contemporanea
capitalista o lugar reservado ao negro no mercado de trabalho seria diferente do lugar ocupado
pelo branco, por meio de uma posicdo inferiorizada, uma posicdo que refletiria numa
hierarquizacéo do trabalho por conta da questéo racial e do racismo no Brasil.

HASENBALG (1979) considerou que 0 racismo manteria 0s negros condenados ha
permanecer nas camadas mais pobres da sociedade, havendo uma desvantagem da
populacdo negra em relacdo a populacdo branca no modelo capitalista. Partindo do método de
observacao, ele verificou que a cada nova geracao, a propor¢cdo de negros partindo de baixo
era maior que a de brancos, ou seja, 0s negros efetivamente ndo conseguiam realizar uma
escalada social, ficando “congelados” na mesma classe. A segunda verificacdo é referente ao
racismo e ao impacto dele nas oportunidades e na mobilidade social a partir da qual se
constatou que as diferengas seriam de varias ordens e envolveriam habilidades profissionais,
acesso a educagdo, e mesmo aspiracdes, pois se insere ai a internalizacdo da inferioridade
social preconizada pela ideologia racial, que restringe os desejos e 0s objetivos dos individuos
do grupo discriminado.

Para o pesquisador, gragas a ideologia racial, a tendéncia seria a negacdo da
discriminacdo e do preconceito, que levaria a uma espécie de “acomodacido das tensbes
raciais”. Essa “acomodacao” é que permitiria a existéncia do “mito da democracia racial”’ e

mascararia uma situacdo de imobilidade social, encerrando negros e mesticos nos estratos

BY CARDOSO, F. H.; IANNI, O. Cor e mobilidade social em Floriandpolis: aspectos das relagdes entre negros e brancos numa
comunidade do Brasil meridional. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 1960. (Colec&o Brasiliana, v. 307).
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inferiores da sociedade. Para HASENBALG (1979), a ideologia racial seria tdo eficaz que ndo
era nem preciso a mobilizacdo dos brancos para garantir seus privilégios. Em sua opiniéo,

“Em suma, a raga, como trago fenotipico historicamente elaborado, é um dos critérios
mais relevantes que regulam os mecanismos de recrutamento para ocupar posicées na
estrutura de classes e no sistema de estratificacdo social. Apesar de suas diferentes
formas (através do tempo e do espaco), o racismo caracteriza todas as sociedades
capitalistas multirraciais contemporaneas. Como ideologia e como conjunto de praticas
cuja eficacia estrutural manifestasse numa divisao racial do trabalho, o racismo é mais
do que reflexo epifenoménico da estrutura econdémica ou um instrumento conspiratorio
usado pelas classes dominantes para dividir os trabalhadores. Sua persisténcia histérica
ndo deveria ser explicada como mero legado do passado, mas como servindo aos
complexos e diversificados interesses do grupo racialmente supra ordenado no
presente.” (HASENBALG, 1979, p.118)

E HASENBALG (1979) que vai discordar de FERNANDES (1965) quanto a
possibilidade de uma “integracao total” (e real) dos negros na sociedade. O preconceito e a
discriminacao nao seriam vencidos pela simples “chegada dos negros nas classes mais altas”.
A critica de HASENBALG (1979) em relagdo a FERNANDES (1965) residia em considerar que
0 racismo poderia ser banido da nossa sociedade quando negros e mulatos alcancassem
posicoes de classe equivalentes aquelas ocupadas por brancos, numa “democracia racial
auténtica”?. FERNANDES (1965) acreditava na gradativa transformacdo das relacdes raciais
no Brasil, & medida que o modelo econémico fosse sofrendo mudancas de um perfil arcaico
para outro, mais moderno e democratico. HASENBALG (1979), através da sua pesquisa e
analise, mostraria que o racismo e as desigualdades ndo sé persistiriam, mas aumentariam,
em grande parte, devido a discriminacdo, o preconceito, e as ideais racistas que continuariam
vivas. O “mito” da democracia racial, apesar de denunciado, permaneceria atuando na
sociedade brasileira, e 0 preconceito racial e a discriminagao, articulados com a exploracéo de
classes, seriam constitutivos da modernidade (HASENBALG, 1979).

Sobre uma suposta identidade mestica brasileira, reconhecida mundialmente através do
“‘mito da democracia racial”, e sobre o debate que a cerca, MUNANGA (2004) ir4 considerar

gue se trata de:

“[...] uma nova sutileza ideolégica para recuperar a ideia de unidade nacional néo
alcancada pelo fracasso do branqueamento fisico. Essa proposta de uma nova
identidade mesti¢a, Unica, vai na contramao dos movimentos negros e outras chamadas
minorias, que lutam para a construcdo de uma sociedade plural e de identidades

multiplas.” (MUNANGA, 2004, p.16)

Assim, o “mito da democracia racial” permaneceria sendo um impedimento para o

efetivo exercicio da cidadania. Ele encobriria os conflitos raciais, impossibilitando que mulheres

B2 Sobre isso ver o caso do menino de 7 anos, expulso de uma concessionéria luxuosa no Rio de Janeiro. A crianga, negra,
chegou acompanhada de seus pais, brancos, que estavam interessados em comprar um carro. A crianga afastou-se de seus pais
quando foi abordada por um funcionario da loja que teria lhe dito: “Aqui ndo é lugar pra vocé. Saia da loja!”. O funcionario alegou
que teria “confundido” a crianga, com uma “crianga de rua”. Disponivel em: http://oglobo.globo.com/rio/estado-vai-pedir-que-caso-
de-menino-negro-expulso-de-concessionaria-seja-investigado-criminalmente-7400016 . Acesso em 31 jul 2013.



http://oglobo.globo.com/rio/estado-vai-pedir-que-caso-de-menino-negro-expulso-de-concessionaria-seja-investigado-criminalmente-7400016
http://oglobo.globo.com/rio/estado-vai-pedir-que-caso-de-menino-negro-expulso-de-concessionaria-seja-investigado-criminalmente-7400016
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e homens enxergassem a dissimulacdo das desigualdades raciais e sociais, mantendo parcela
significativa da populagéo excluida dos bens materiais e culturais a que teriam direito. Sendo
raga um dos elementos estruturantes da sociedade (STUART HALL,2009), e ganhando outros
significados no decorrer do tempo, com a classe social ocorreria processo semelhante. A
contribuicdo de Karl Marx para a construcdo do conceito de “classe social” surge da
identificacdo e localizacdo social das classes sociais a partir das relagbes de producdo. No
epilogo de O Capital, MARX (1984) identifica a existéncia de trés classes sociais, sendo elas:

“Os proprietarios de simples forca de trabalho, os proprietarios de capital e os
proprietarios de terras, cujas respectivas fontes de receitas séo o salério, o lucro e a
renda do solo, ou seja, 0s operarios assalariados, os capitalistas e os latifundiarios,
formam as trés grandes classes da sociedade moderna, baseada no regime capitalista
de produgédo.” (MARX, 1984, p. 99)

Dessa forma podemos verificar que os homens se estabeleceriam em torno da
propriedade e das relagbes em torno da disputa entre as classes sociais, tendo em vista a
geracdo e apropriacdo dos excedentes produzidos. Assim, as classes sociais seriam definidas,
num primeiro momento, de acordo com as condi¢cdes materiais que possuissem. Mas também
seriam compreendidas em termos politicos, por ocuparem polos opostos nas relagbes de
producao, com interesses igualmente antagénicos. Nao por acaso, Marx dira que a “histéria de
todas as sociedades que existiram até nossos dias tem sido a histéria das lutas de classes”.
(MARX e ENGELS, 1983, Volume 1, p. 21)

A definicdo de classes sociais em Marx impacta diretamente nas relagbes sociais,
econdmicos, politicos e ideoldgicos. Para tentar compreendé-las seria necessario observa-las
nas relacdes e interacdes entre si, ja que no isolamento isso ndo seria possivel. As lutas de
classes determinariam, em grande medida, os conflitos e dindmicas do nivel politico e dos
demais niveis da sociedade. Tais conflitos e dinamicas ndo poderiam, entretanto, ser
interpretados como mero prolongamento das lutas de classes, pois a historia transcorreria
inexoravelmente.

LENIN (1979) também reforcaria esse sentido de classes sociais baseado no modo de

producdo conforme Marx formulou, e assim as definiria:

“Chamam-se classes, grandes grupos de homens que se distinguem pelo lugar que
ocupam num sistema historicamente definido de producéo social; por sua relagcdo, na
maioria das vezes fixada e consagrada pela lei com os meios de producdo; por seu
papel na organizac@o social do trabalho; e, consequentemente, pelos meios que tém
para obter parte da riqueza social de que dispde e o tamanho desta. As classes séo
grupos de homens dos quais um pode apropriar-se do trabalho de outro em virtude da
posicdo diferente que ocupa num regime determinado da economia social.” (LENIN,
1979, p.30)

Portanto, todos os demais planos, niveis ou dimensfes do social se organizariam e

adquiririam seu sentido a partir das relagbes de producdo. Assim a concepgédo de luta social
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gue ndo se organizasse “da” e “para” a economia seria mistificadora, enganosa e desviante.
Entado, “raca” seria vista como uma “distracao ideoldgica”, forjada pelo capitalismo, e perigosa
para a unidade dos trabalhadores. Nesta perspectiva, 0 racismo seria considerado parte de
uma estratégia utilizada pelos capitalistas para desviar a atencao dos oprimidos do que seria
realmente importante, a organizacdo da classe trabalhadora e a luta de classes. (BENEDICTO,
2010)

Preconceito racial ou desigualdade social? Qual “problema” deveria ser combatido
primeiro? Qual “desigualdade” seria “mais legitima”? Haveria relacdo entre estes dois conceitos
que, a principio, pareceriam tao distintos e de natureza tédo diferentes? Hoje, num mundo global
dominado pelas tecnologias, incontaveis avancos da ciéncia e intensos fluxos migratérios,
haveria ainda espaco para a “velha luta de classes®™’? Questdes raciais ndo seriam muito
limitadoras para se analisar as sociedades?

Ndo ha duvidas de que nesse inicio de século, assistimos a grandes mudancas no
mundo, dentre elas a (re)construcdo de identidades a partir da (re)definicdo de fronteiras
econdmicas, politicas e culturais, do intenso desenvolvimento tecnolégico e do aumento do
deslocamento de pessoas por todo o mundo.>* O processo de globalizacdo tem dado o tom
desse momento singular, como se sabe, informacao, capital, pessoas e negécios movimentam-
se em escala global, cuja marca principal seria a flexibilizacdo das fronteiras nacionais. Tanto
0S grupos que se deslocam, quanto 0S grupos que permanecem nas suas localidades,
parecem igualmente expostos a esses novos questionamentos sobre a identidade. Por conta
disso, poderiamos dizer que essas dinamicas de migracdo provocariam mudancas marcantes
nas formas como 0s grupos se veem e como percebem as demais populacoes.

Essa “redefinicao identitaria” esta diretamente relacionada ao desenvolvimento e ao
uso das novas tecnologias da comunicacdo, em especial, as tecnologias da internet. Novos
atores politicos surgem, ultrapassando antigas barreiras de comunica¢ao, vencendo os limites
geograficos para denunciar ou defender causas agora consideradas transnacionais, como por
exemplo, a defesa da Floresta Amazonica ou o direito & educac¢éo das meninas mugulmanas.

As antigas identidades nacionais assentadas na unidade e na homogeneidade da
populacdo, centralizada na identificacdo do Estado-nacdo se flexibilizaram e incorporam
diferentes dindmicas que apontam para a diversidade e o pluralismo. Surgiram possibilidades
de didlogo entre os “desiguais”, entre os diferentes, e a busca pelo respeito e a valorizagdo da

sua propria identidade.® Os fluxos migratorios apontariam para uma redefinicdo das

B3 Sobre esse assunto, Ricardo Antunes constréi um nexo argumentativo que demonstra a nova composi¢céo assumida pela classe
trabalhadora hoje. Com efeito, ndo nega que o proletariado passou por profundas transformacdes em seu interior,
fundamentalmente nas Ultimas quatro décadas. Ao contrario, Antunes enfatiza e explicita algumas dessas mudangas, deixando
claro, no entanto, que a efetividade, processualidade e concretude da classe permanecem vivas. Pensar o proletariado como
elemento estético na histéria reforgaria, na visdo do autor, os pressupostos tedricos que veem a classe como fendmeno em
extingdo, na mesma medida em que postos de trabalho s&o eliminados no mundo da fabrica. Ver ANTUNES, Ricardo. Os sentidos
do trabalho: ensaio sobre a afirmagéo e negagéo do trabalho. Sao Paulo: Boitempo Editorial, 2003.

B4 para uma sintese desse processo, ver: GRYNSZPAN, Mario. Memdria, histéria e identidades nacionais, 2005.

B9 Sobre multiculturalismo ver D’ADESKY, Jacques. Multiculturalismo e Educagdo. In: OLIVEIRA, lolanda de. (org) Relaces
Raciais e educacgéo: temas contemporaneos. Cadernos Penesb 4. Niter6i: EQUFF, 2002.
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identidades que romperia com as antigas “unidades nacionais”, consideradas até entdo
homogéneas.*®

Em meio a tantas mudancas, surgiram grupos que buscaram legitimidade e
reconhecimento a partir de outras categorias quer sejam elas: religiosas, étnicas, ou de género,
mas em acordo com os recentes “rearranjos culturais” e “fluxos migratérios”. Esse processo
envolve as novas formas de “autoidentificacdo”, a valorizagdo de uma histéria particular, as
demandas por inclusdo sem homogeneizagdo, as lutas por reconhecimento publico de sua
existéncia, o significado para a nacdo, a representacao politica e, por fim, a ampliacdo dos
direitos civis e politicos.

Nesse momento recente em que os direitos universais vém sendo rediscutidos, surgem
também outras demandas e a expansdo por mais e outros direitos decorrentes das
especificidades histéricas e culturais dos “grupos sociais”. Na esteira dessas mudancas
globais, as identidades estariam se tornando o centro dos novos movimentos sociais.
Paradoxalmente, em tempos de tamanhas dlvidas e incertezas, nada mais confortavel que
retomarmos constru¢cbes que foram, ha muito tempo, desconsideradas. A Biologia, por
exemplo, tem atendido a alguns destes pressupostos, nos ligando a ancestralidades que
geneticamente encontram-se adormecidas no nosso DNA, enquanto que o processo histérico,
os lacos culturais e de solidariedade politica nos fornecem a liga necessaria para a constituicao
dessas identidades emergentes. (MUNANGA, 2008; SILVA, 2011)

HALL (2006) chama nossa atencdo para o equivoco que as correntes liberais e
marxistas poderiam estar cometendo ao afirmar que as identidades vistas como “locais” e
“particulares” cederiam espago para as identidades “universalistas, cosmopolitas ou
internacionais”. Para estas correntes a modernidade estaria diminuindo as forcas identitarias
nacionalistas e étnicas. E o que chamariamos de “o triunfo do global sobre o local”. O autor
defende, no entanto, que o processo de globalizacdo ndo se consolidou da forma como “se
tinha planejado”, ao contrario, mostrou-se bastante contraditorio e, possivelmente, pode ser
parte daquele lento e desigual, mas continuado, descentramento do Ocidente. (HALL, 2006,
p.97)

HALL (2006), autor marxista e um dos representantes dos Estudos Culturais realizara
uma andlise sobre classes sociais qgue merece ser resgatada. Para ele, o racismo tem uma
especificidade historica que ndo pode ser desconsiderada, principalmente em relacdo as suas
caracteristicas gerais que sdo modificadas de acordo com essas especificidades e contextos
histéricos. Apoiado no pensamento de Gramsci, HALL (2006) observara que o racismo nao se
desenvolve de forma homogénea ou linear, sendo necessario compreender as tensbes e
contradicdes geradas pelos compassos e dire¢des irregulares do desenvolvimento historico.
(HALL, 2006, p.308)

B¢ ver, entre outros, HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro, DP&A, 2006.
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Com isso, Hall justifica que as questfes referentes as classes sociais, raciais, e as
intersecgbes entre elas, ndo podem ser reduzidas a determinacées que aprofundem ou
exacerbem a relacdo entre elas, evitando-se “posi¢cdes extremas”, ou seja, duais e limitantes.
Dessa forma,

“Ou se ‘privilegiam’ os relacionamentos de classe subjacentes, enfatizando que todas as
forcas de trabalho étnica ou racialmente diferenciadas estdo submetidas a mesma
relacdo de exploracéo do capital; ou se enfatiza a centralidade das categorias e raciais
em detrimento da estrutura de classe fundamental & sociedade. Embora esses dois
extremos paregcam constituir polos opostos, de fato eles sdo imagens em reflexo um do
outro, no sentido de que ambos se sintam compelidos a produzir um Unico e exclusivo
principio determinante de articulagcdo — classe ou raca — mesmo que discordem sobre
qual deveria ser o signo privilegiado. Creio que o fato de Gramsci adotar uma
abordagem nédo redutiva para as questdes de classe, junto com a sua compreenséo da
conformacao profundamente histérica de qualquer formacado social especifica, ajuda a
apontar o caminho para uma abordagem néo reducionista da questdo da raga/classe.”
(HALL, 2006, p.309)

Desta maneira, o autor também confere as formacdes de classe um carater
culturalmente especifico, baseado na historicidade das sociedades. Ou seja, abrir-se-ia um
leque de possibilidades decorrentes desse pensamento de ndo homogeneidade das classes.
Ao realizar andlises através do recorte da diferenca e da diferenciacao, os efeitos econdmicos,
politicos e sociais inerentes a sociedade capitalistas poderiam ser analisados com o recorte da

igualdade e da homogeneidade, ganhando amplitude e novas interpretacdes. Assim,

“As abordagens que privilegiam a classe, ao contrario daquelas que se concentram
sobre a estruturacdo racial das classes trabalhadoras, ou dos camponeses, sempre se
apoiam sobre o pressuposto de que, devido ao modo de exploragdo frente ao capital ser
0 mesmo, o sujeito de classe de qualquer modo de exploracdo deve ser 0 mesmo nao
apenas economicamente, mas também politica e ideologicamente. Seja qual for o caso,
a analise de Gramsci, que diferencia o processo condicional, os “momentos” e o carater
contingente da passagem de uma ‘classe em si’ a uma ‘classe por si’ ou dos momentos
do desenvolvimento ‘econémico-corporativo’ ao ‘hegemédnico’, problematiza radicalmente
essas nogbes simplistas de unidade.” (HALL, 2006, p.311)

Apesar da predominancia do econdmico nas relacdes de classes, podemos perceber
gue a existéncia do fator cultural ndo pode ser desconsiderada. Para THOMPSON (2001), a
classe se estrutura a partir de uma complexa e contraditéria dinamica, no interior da qual atuam
as instituicdes interior e exterior a elas, seus valores e seus recortes internos (género, raga,
etc.), e conformam um quadro em que a consciéncia e a identidade de classe ndo sao
constituidas somente por conta da posicdo que cada sujeito social ocupa no processo
produtivo, mas, sim, seria algo construido na coletividade, produto de lutas e conflitos com
outras classes. Dai, o sentimento de pertenca a uma classe ndo poderia ser algo dado. Para
ele, o principal é a questdo da consciéncia de classe, que gera a luta de classes e, por isso,
defenderia que sem consciéncia a classe ndo existiria (ela existiria apenas como categoria

analitica, mas ndo como categoria real, histérica). Sem consciéncia ndo se empreenderia a luta
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de classes, pois esta é fruto da acdo coletiva empreendida pela classe através da consciéncia

de si mesma, através de uma identidade construida e vivenciada na coletividade. Dessa forma,

“A classe se delineia segundo o modo como homens e mulheres vivem suas rela¢des de
producdo e segundo a experiéncia de suas situagBes determinadas, no interior do
"conjunto de suas rela¢gfes sociais", com a cultura e as expectativas a eles transmitidas e
com base no modo pelo qual se valeram dessas experiéncias em nivel cultural.”
(THOMPSON, 2001, p. 277)

Como podemos observar, THOMPSON (1987), também um autor marxista, da grande
importancia ao fator cultural e a experiéncia na formacgéo da classe social. A classe seria um
acontecimento historico, resultado da acdo de sujeitos que vivenciam experiéncias comuns de
classe e constroem uma identidade baseada nos seus interesses de classe. O autor nos
aponta as relacbes de producdo como fatores determinantes das classes sociais,
demonstrando como as classes sociais sdo reais e ndo abstracdes estruturadas para

categorizar 0s grupos sociais. Segundo THOMPSON (1987),

“A classe acontece quando alguns homens, como resultado de experiéncias comuns
(herdadas ou partilhadas), sentem e articulam a identidade de seus interesses entre si, e
contra outros homens cujos interesses diferem (e geralmente se op6em) dos seus. A
experiéncia de classe é determinada, em grande medida, pelas relacGes de producéo
em que os homens nasceram — ou entraram involuntariamente. A consciéncia de classe
€ a forma como essas experiéncias sdo tratadas em termos culturais: encarnadas em
tradicBes, sistemas de valores, ideias e formas institucionais. Se a experiéncia aparece
como determinada, o0 mesmo ndo ocorre com a consciéncia de classe. Podemos ver
uma logica nas reacBes de grupos profissionais semelhantes que vivem experiéncias
parecidas, mas ndo podemos predicar nenhuma lei. A consciéncia de classe surge da
mesma forma em tempos e lugares diferentes, mas nunca exatamente da mesma
forma.” (THOMPSON, 1987, p. 10)

Ao acrescentar a dimensdao cultural ao materialismo histérico, as teorias elaboradas por
THOMPSON (1987) contribuiram para a renovacédo historiografica que vem ocorrendo desde
0s anos de 1960. No tocante a questdo da relacdo entre a Histdria Social e a Historiografia
brasileira, nota-se uma receptividade académica, no que se refere aos temas e discussdes da
Histdria Social, acerca da Histéria do Brasil. Thompson redimensionou, em particular, a escrita
da Histéria dos negros e da escravidao no Brasil. A historiografia, influenciada por essa nova
dimenséo cultural e social, contribui para a ampliacdo dos estudos sobre a escravidao, sendo
referéncia tedrica constante entre os historiadores desde 1980.°’

Retomamos entdo a pergunta: desigualdade social ou preconceito racial, qual deveria
ser a “luta” a receber/merecer atengdo prioritaria? Vamos verificar o que o sindicalista Marco

Benedito, o autor da fala que abriu este capitulo, tem a dizer sobre o assunto.

“A CUT desde a sua origem sempre teve como um dos seus principios a construgdo de
uma sociedade democratica, igualitria e socialista. Desde entdo, vem desenvolvendo
um conjunto de agfes, lutas e mobilizagbes que visam alterar a base do padréo de

57 bisponivel em: http://www.janduarte.com.br/textos/e_p_thompson.pdf . Acesso em 27 jul 2013.
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desenvolvimento econémico capitalista predominante forjado nos anos 30, cujas raizes
advém das relagbes sociais servis, de trabalho degradante e escravagista que
caracterizaram os 4 primeiros séculos do nosso pais. Para a CUT, o fortalecimento da
unidade da classe trabalhadora, compreendida como grupo social que se forja a partir da
sua condicdo econbmica, de trabalho, passa necessariamente pela construcdo da sua
identidade como classe, que nado significa a negacdo das suas diferencas fisicas e
biolégicas (que é da natureza humana), mas pelo enfrentamento das desigualdades
resultantes da construcdo social influenciada por um determinando tipo de modo de
producdo (capitalista) que se reflete na organizacdo do conjunto da sociedade.
Compreendendo que a acentuada desigualdade entre brancos e negros é fruto de uma
construgdo social que buscava eliminar a presenca significativa dos negros no processo
de formacdo da sociedade brasileira, constituindo-se, portanto, em uma problematica
estrutural do nosso pais, e que a mesma demandava uma acéo especifica do movimento
sindical, a CUT n&o apenas incorpora em suas resolu¢cbes as reivindicagbes dos
militantes sindicais que atuavam no combate a discriminag&o racial, como também cria
espagos para a organizacdo desses militantes no seu interior com o intuito de fortalecer
esta luta, como uma luta do conjunto da classe trabalhadora.” (Blog pessoal do dirigente
sindical MARCOS BENEDITO)*®

Verificamos que o militante sindical constréi um discurso que legitima a participacao
da CUT, enquanto entidade de classe, na discussédo da tematica negra e das relacdes raciais.
O depoimento de Marco Benedito revela que a ideia de classe social esta presente, mas a
mesma foi ampliada no sentido de comportar outras discussdes como a identidade, a diferenca
e a discriminacdo racial. Alias, a desigualdade racial é citada como um entrave na nossa
formacéo social, visto que ela pertence a um problema “estrutural” da sociedade. Diante de um
desafio tdo grande, a CUT nao s6 nao poderia se furtar em incorporar “a causa” as pautas de
reivindicacdo dos trabalhadores, como deveria também criar espag¢os no seu interior (na sua
estrutura) ampliando o debate interno sobre essa questdo. Assim, podemos verificar como o
pensamento e o fazer sindical do dirigente ndo parece estar dissociado dos conceitos
formulados e desenvolvidos nas universidades pelos intelectuais marxistas, e 0s nao marxistas,
gue atuam no campo dos Estudos Culturais, e que foram apresentados neste capitulo.

Dessa forma, acreditamos ter conseguido recuperar e apresentar o pensamento dos
intelectuais que contribuiram para o desenvolvimento e a ampliacdo do debate classe/raca.
Verificamos que por um determinado periodo, essas categorias foram contrapostas,resultando
numa série de conflitos que, em certos momentos, foram quase excludentes uma da outra.
Vimos como intelectuais marxistas importantes desenvolveram estudos que, sem
desconsiderar a importancia da questdo econbmica, valorizaram 0s encontros culturais, as
identidades e as diferencas, trazendo para os estudos culturais novas possibilidades de
leituras, interpretacdes e andlises, e ampliando ou construindo conceitos que abarcaram
guestdes de raca, classe, género, no campo das ciéncias politicas, sociais e culturais. De pois
de realizar uma retomada tedrica do “grande debate” raga/classe passamos para a

apresentacéo da pesquisa e a observagao dos resultados.

B8 Dbisponivel em: http:/asseplan.blogspot.com.br/2012_11_01_archive.html. Acesso em 27 jul 2013.
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Capitulo Ill - A imprensa sindical no Brasil e a Revista do Brasil

“Discutir as dindmicas da midia perante as questbes de raca
e etnicidade €, em grande medida, discutir as matrizes do
racismo no Brasil.”°

Os sindicatos tém investido muito na area de comunicacdo, ndo sendo mais possivel
compreender a imprensa sindical reduzida somente a producéo de jornais impressos. Segundo
CARVALHO (2013), a imprensa sindical brasileira vem buscando se adaptar as mudancas
tecnolégicas, desde os anos 2000, quando o setor de comunicacgdo (de forma geral) sofreu
forte impacto gracas ao avango tecnoldgico e o desenvolvimento de novas ferramentas, como
a internet. Este avanco pode ser percebido pela diversificacdo e disponibilidade de diferentes

instrumentos de comunicacao, tais como,

“Jornais e revistas sindicais, agora produzidos com menores custos e maior agilidade,
fazem parte de um conjunto de plataformas utilizadas com a intencdo de divulgar
conteudos. Paginas na internet, programas de webradio, producdo de videos para
internet, alimentacao de perfis em redes sociais, boletins eletrénicos, clipping de noticias,
producdo de releases para imprensa, troca de informagBes com maior agilidade e a
constituicdo de redes de noticias, tém feito parte da vida de jornalistas de sindicatos com
maior intensidade a cada dia.” (CARVALHO, 2013)%°

Outra mudanca significativa ocorrida no interior da imprensa sindical foi a
profissionalizagdo da chamada “atividade meio”, ou seja, investimentos, por parte das
organizacdes sindicais, na contratacdo de jornalistas, fotégrafos, diagramadores, ilustradores,
entre outros profissionais da area. Com isso, abandonava-se uma concepgao de “militdncia” da
imprensa sindical, baseada numa certa “doutrinagao ideoldgica”, para outra mais “interativa” e
“dialégica”. (MIANI, 2010; CARVALHO, 2013)

Quanto aos temas abordados pelos veiculos de comunicacdo da imprensa sindical,
estes também passariam por mudancas significativas. Se antes as pautas jornalisticas
privilegiavam, quase que exclusivamente, questbes baseadas na economia e 0 seu impacto
naquela categoria especifica, atualmente se busca, sem abandonar o aspecto econdmico,
abordar questdes que digam respeito também as atividades cotidianas do trabalhador, como
lazer, saude, moradia, transporte, cultura, cidadania, entre outros. (MIANI, 2010; CARVALHO,
2013)

Outro aspecto que merece ser considerado esta no proprio “sentido” da atividade
jornalistica. Para CARVALHO (2013), existe uma diferenga fundamental entre um “fazer’

jornalismo comercial,de um “fazer” jornalismo sindical. Para ele,

B9 v/er em: RAMOS, Silvia (org.). Midia e Racismo. Rio de Janeiro: Pallas, 2007, p.08.
[50) Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/1984-6924.2013v10n1p256. Acesso em 14 ago 2013.
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“O jornalismo sindical diferencia-se do jornalismo comercial na medida em que, ao invés
da busca pela venda de noticias, tem a intencao principal de propagacado de ideias e
informacdes. Ao contrario da empresa, em que a comunicacdo € a atividade-fim, e na
qual a informagéo tem valor de mercado, a figura do proprietario do jornal ou do grupo de
acionistas é substituida pela do presidente ou secretario de comunicacao do sindicato. O
dirigente sindical, em geral, ndo é gestor ou empresario e sua experiéncia decorre ou da
pratica do cargo que ocupa ou da sua sensibilidade, o que ndo reduz o fato de ser um
leigo responsavel por gerenciar a maquina sindical, cuja principal finalidade é
representar os interesses do grupo pelo qual foi eleito. A diferen¢a fundamental entre os
objetivos do dono de um veiculo de comunicagdo (lucro) e um dirigente sindical
(prestigio) ilustra as separagfes entre o tipo de informacdo que se produz em uma
empresa de comunicagdo e um sindicato.” (CARVALHO, 2013)™

Vale lembrar que a Revista do Brasil, apesar de ser comercializada nas bancas de
jornal de todo o pais, €é distribuida gratuitamente pelas CUTs estaduais e pelos sindicatos que
contribuem na sua confeccdo (tendo seus dirigentes no Conselho Editorial), além de estar
disponivel, sem nenhuma restricdo, na internet. A Revista do Brasil é distribuida nas categorias
e nos locais de trabalho. Ao compreendermos que a Revista do Brasil € uma midia sindical que
se situa no ambito das ideias politicas da CUT, que busca unificar publicacées que tanto dizem
respeito as suas entidades filiadas quanto ao universo dos trabalhadores de modo geral,
poderemos, entdo, enquadra-la como parte de um jornalismo sindical.

CARVALHAL (2000) afirma que o sindicato ndo se encontra imune ao movimento da
prépria sociedade, dos mecanismos da grande imprensa que tenta influenciar na conduta
humana e o de criar ou manter uma sociedade voltada as determinacfes do capital. Da mesma
forma, acreditamos que as questbes raciais fazem parte desses embates que permeiam a
nossa sociedade. Dai, mesmo ndo havendo uma norma ou lei que restrinja a participacdo do
negro nos meios de comunicacdo, basta vermos TV, lermos jornal, vermos as novelas,
observarmos as propagandas, folhearmos as revistas, observarmos as campanhas
publicitarias, para verificarmos a quase inexisténcia de pessoas negras nos espacos midiaticos.
Para RAMOS (2007),

“Nenhum processo cultural de superagao do racismo, de combate aos esteredtipos e de
luta contra a discriminagéo serd realizado sem os jornais, a televiséo, as artes, a muasica.
Por essa centralidade — e a despeito de ter sido até recentemente pouco explorada pela
militancia anti-racista -, a midia tende a ter cada vez mais, na sociedade brasileira, um
papel na construgdo de saidas capazes de reduzir a exclusédo racial.” (RAMOS, 2007,

p.9)

Merece ser considerado que a violéncia simbdlica exposta por BOURDIEU (1979)
permearia os grandes meios de comunicacgdo, que noticiam e enfatizam determinados eventos
e acabam influenciando as midias de médio e pequeno porte. A globalizagdo facilitaria a
observacdo desse fendmeno, pois um olhar mais cuidadoso observaria certa homogeneizagao

das informagfes, ou seja, basta assistir aos noticiarios de diferentes emissoras de TV para

(5 Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/jornalismo/article/view/1984-6924.2013v10n1p256. Acesso em 14 ago 2013.
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constatar que a maior parte das noticias sdo dadas e refletidas de maneira praticamente iguais.
Assim, essa massificacdo das informagdes exerceria grande influéncia na formacgéo de opinido
publica, variando apenas em decorréncia de certas restricdes de cunho cultural, religioso,
enfim, dos filtros de canalizagéo social. (BOURDIEU,1979)

Para THOMPSON (1998), os meios de informacéo e comunicacdo (midias) seriam
recursos usados pelas instituicbes culturais para exercer um tipo de poder denominado
simbdlico, ou seja, aquele que nasce da atividade de producao, transmissédo e recepcao do
significado das formas simbdlicas. Os individuos seriam envolvidos constantemente na
comunicagdo um com o outro, na troca de informagdes de conteido simbdlico. Para fazer isso,
utilizariam dos recursos midiaticos disponiveis, com 0s quais realizariam a¢6es no sentido de
intervir no curso dos acontecimentos. Seriam as acdes simbdlicas responsaveis por provocar
reacdes, induzir pensamentos, sugerir respostas, propor caminhos e decisfes, induzir a crer e
a descrer, ou seja, influir no pensamento e na decisdo dos sujeitos. O poder simbdlico seria
assim capaz de intervir no curso dos acontecimentos. (THOMPSON, 1998)

N&o é por acaso que 0s movimentos sociais estariam cada vez mais interessados em
ter suas proprias midias. Podemos dizer que ha um movimento em tornar publico essas pautas
de reivindicacdes, caras a um determinado grupo social, que buscam apoio as suas demandas
por meio da visibilidade que a midia pode proporcionar. Conforme THOMPSON (1998), “o
desenvolvimento dos movimentos sociais [...] fornece amplo testemunho de que as
reivindicacdes de grupos, até entdo subordinados ou marginalizados, s6 se conquistam através
de lutas pela visibilidade na midia” (THOMPSON, 1998, p.24.). Dessa forma, compreendemos
gue a CUT (como parte destes movimentos sociais) tem investido fortemente na consolidacao
das suas redes de informacdo e comunicacédo, e sendo a Revista do Brasil uma dessas midias
associadas a politica cutista, ndo poderia ser somente virtual ou impressa, pois a visibilidade
desejada é a maior possivel.

Depois de localizarmos a Revista do Brasil como parte de uma midia sindical cutista, o
nosso objetivo é investigar o nivel de comprometimento da Central com a tematica racial,
levando em consideracdo a atencdo que a revista dispensa as questdes raciais. Sera que
encontraremos, na Revista do Brasil, a imagem do negro e as tematicas raciais tratadas de
uma forma que reflita os encontros ocorridos com 0s movimentos sociais negros, conforme
vimos no capitulo dois, ou ainda encontraremos marcas do racismo presente, ainda hoje, nos
grandes meios de comunicagéo e midias comerciais?

Iniciamos, entdo, ao levantamento e andlises da Revista do Brasil.
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Ill.1 A Presenca Negra nas Capas da Revista do Brasil

REVISTA DO
,~~

NUMeros mastram pasciad
da midia paca ndlsenciar

MEETOMMA A% rabeves 1o St LI # wrt o Gl

Figura lll.1 - Capa 1 — Revista do Brasil - Edicdo n°4 — Set/2006

Descricdo da imagem: Homem negro mostra somente metade do seu rosto. Sobre sua cabeca projetam-
se diversas seringas. Cada seringa carrega o nome de uma grande midia impressa, sendo elas: Epoca,
Veja, Folha de S&o Paulo, Correio Braziliense, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Isto E, Jornal do Brasil.

Figura 1.2 - Capa 2 — Revista do Brasil - Edicdo n°6 — Nov/2006

Descri¢do da imagem: Jovem negro, sorridente, em foto tirada na porta de uma universidade.
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Brasi

Figura Il.3 - Capa 3 — Revista do Brasil - Edicdo n°12 — Mai/2007 (Imagem Mista)

Descricdo da imagem: Trés pessoas num tipico ambiente de trabalho, um escritério. No primeiro plano, a
mulher, branca, loira, mostra a Revista do Brasil. No plano seguinte um homem e uma mulher, ambos

negros, observam a revista.
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Figura lll.4 - Capa 4 — Revista do Brasil - Edi¢do n°13 — Jun/2007

Descri¢cdo da imagem: Jovem, negro, danc¢arino, numa academia de danca. O jovem esta sorridente. No
fundo, uma jovem negra estéa sentada no chdo da academia, conversando com uma pessoa a sua frente.

Dessa pessoa s6 conseguimos enxergar os pés e as pernas.
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Figura Ill.5 - Capa 5 — Revista do Brasil - Edicdo n°15 — Ago/2007

Descricdo da imagem: O cantor Luiz Melodia aparece em foto de corpo inteiro, encostado em um muro,
vestindo camisa branca, jeans e sandalias, com os bracos levantados. Ao lado do cantor, pintado no
muro, aparece a imagem de um homem negro, de olhos fechados e boca aberta, como se estivesse
gritando.
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Figura lll.6 - Capa 6 — Revista do Brasil - Edi¢do n°17 — Out/2007

Descri¢do da imagem: Rosto de uma crianga negra com os dedos cruzados sobre a boca.
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Figura Ill.7 - Capa 7 — Revista do Brasil - Edicdo n°18 — Nov/2007

Descricdo da imagem: O escritor e rapper Ferréz aparece com um moletom vermelho cobrindo a cabeca.
Atras dele surge a imagem de um punho fechado, caracteristico simbolo do movimento Black Power, nos
Estados Unidos.
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Figura 1.8 - Capa 8 — Revista do Brasil - Edicdo n°19 — Dez/2007

Descri¢cdo da imagem: Breno, jovem negro, zagueiro do S&do Paulo, corre em um campo de futebol. A
imagem € de comemoragéo, como se o jogador tivesse acabado de fazer um gol.
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Flgura 1.9 - Capa 9 — Revista do Brasil - Edicdo n°35 — Mai/2009

Descricdo da imagem: Rosto de um homem negro, expressao séria, encarando quem olha a revista. No
entorno do seu rosto, uma imagem desfocada.
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Figura 1l1.10 - Capa 10 — Revista do Brasil - Edi¢do n°37 — Jul/2009 (Imagem Mista)

Descri¢cdo da Imagem: Crianca negra, sorridente, de pé, localizada atras de uma mala de viagem. Atras
da crian¢a, duas mulheres: a mais jovem segura uma “nécessaire”.
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Figura lll.11 - Capa 11 — Revista do Brasil - Edi¢cdo n°38 — Ago/2009

Descricdo da Imagem: Um homem com duas criangas no colo. Todos sao negros. O fundo da foto é
verde, com rajada de raios amarelados. Todos olham para a esquerda do homem.

At V. b w e 90 YR C e e

B I'é"c"il)))

COMO MUTH ML i Lot COMmunidades
€ homeoa v organiaacs pors farer
yoer 8 Led Macia da Perda

MVOA WU RRAS i has s o . wee (£ b

Figura lll.12 - Capa 12 — Revista do Brasil - Edi¢gdo n°40 — Out/2009

Descri¢do da Imagem: Mulher negra, sorrido, olhando para frente. Com o corpo levemente inclinado para
o lado, ela nado sorri para o leitor. Seus dedos estéo nos bolsos da calga comprida.
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Figura Ill.13 - Capa 13 — Revista do Brasil - Edicdo n°44 — Fev/2010

Descricdo da Imagem: Resgate de uma crianca dos escombros. Ela estd machucada e recebe
atendimento médico.
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Figura lll.14 - Capa 14 — Revista do Brasil - Edi¢gdo n°47 — Mai/2010

Descri¢do da Imagem: Mulher apoiada em uma bancada de costura. Sorridente, a mulher estd com um
tecido nas méos.
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Figura Ill.15 - Capa 15 — Revista do Brasil - Edicdo n°49 — Jul/2010

Descricdo da Imagem: Menino negro, sentado de pernas cruzadas |é atentamente um livro infantil. O
ambiente parece de uma biblioteca.
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Figura lll.16 - Capa 16 — Revista do Brasil - Edi¢cdo n°51 — Set/2010

Descricdo da Imagem: Quatro adolescentes com uniformes do municipio do Rio de Janeiro. Trés
meninos, uma menina. Consideramos todos negros.



60

O premiado
filme Broder,
de Jeferson

De, llumina

a periferia

de um pais
que decidiu
continuar
lutando
contra a
desigualdade
€ Vencer seus
preconceitos

MENOS
gESIGUAL

Figura Ill.17 - Capa 17 — Revista do Brasil - Edicdo n°53 — Nov/2010

Descri¢do da Imagem: Imagem sorridente do rosto do cineasta Jeferson De. E interessante perceber um
pequeno detalhe nesta edicdo, uma pequena imagem, no canto direito da capa, da presidente Dilma
Roussef, com a méo levantada, acenando.

)) ENEM |

DEMOCRACIA NA MIDIA

Figura 111.18 - Capa 18 — Revista do Brasil - Edlgao n°54 — Dez/2010 (Imagem Mista)

Descricdo da imagem: Seis pessoas aparecem nesta imagem. A Unica mulher aparece no primeiro
plano. Todos estdo vestidos como operdrios e usam capacetes. Consideramos todos negros nesta
imagem, exceto o quarto homem.
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lIl.2 Andlise das Imagens

Para que fosse possivel chegar aos nUmeros que apresentaremos abaixo, coube-nos
uma dificil tarefa que se transformou num enorme desafio: dizer quem era branco e quem era
negro nas capas da Revista do Brasil. Realizamos a selecdo, mas antes da apresentacdo dos
nameros e consideracdes, achamos necessario situar o que pensamos e refletimos dessa
discussdo, que obviamente envolve uma selecdo a partir das caracteristicas fisicas das
pessoas.

Sabemos que a teoria da “hierarquia das ragas” foi pensada, desenvolvida, propagada e
estabelecida por muitos cientistas e intelectuais dos séculos XVIII e XIX. Tais estudiosos
criaram uma escala de valores (superior e inferior) diretamente relacionada as caracteristicas
dos grupos humanos, ou seja, qualidades morais, intelectuais, estéticas, culturais seriam
determinadas pela cor da pele, tipo de cabelo, estatura, formato do cranio e outros tragos
fisicos. Assim, ao homem branco coube a retidao, a inteligéncia, a honestidade, a nobreza, o
carater, a criatividade, a beleza, quanto aos negros (e aos ndo brancos), coube a ignorancia, a
bestialidade, a infantilidade, a violéncia, a vulgaridade, o sujo, o feio, o horror, a incapacidade,
a incompeténcia e a necessidade de serem orientados no caminho da retiddo moral e da
civilidade por aqueles que ocupam o topo da tal escala de valores, os brancos. (FANON, 2008;
SOVIK, 2009; SCHWARCZ, 1993)

Certamente, a cor das pessoas passa a fazer sentido quando os tracos negros ou

brancos adquirem significado dentro de uma ideologia racial. SEYFERTH (2002) dira:

“Afinal, para o discurso racista, o uso de esteredtipos é mais eficaz do que as
classificagBes baseadas no fenétipo, posto que sdo imaginados como sua consequéncia.
Isto é mais evidente quando mesticos entram em cena [...] 0s mesticos sédo considerados
instaveis, ndo se encaixam irredutivelmente nesse esquema e vao ser neles incluidos a
partir da conformidade dos fenétipos com o0s extremos do continuum, mas,

principalmente através da definicdo de vicios e defeitos associados a propria
mesticagem.” (SEYFERTH, 2002, p.13)

A presenca do mestico para a sociedade se abriu como um leque de cores,
ultrapassando a ideia de a sociedade ser dividida somente entre dois grupos: brancos e
negros. No entanto, introduzida a figura do mestico no seio social, este ndo seria redimido e
permaneceria carregando o estigma do “ser negro”. VIANA (1987) afirmaria que o “mulato,
como um tipo unico, tal como o branco, ou 0 negro, € uma pura abstracdo” (VIANNA, 1987,
p.106).

GILBERTO FREYRE (2004) fara uma contribuicdo importante neste debate. Para ele,
os mesticos, frutos das “intersecgdes” entre negros, brancos e indigenas, influenciaram e

contribuiram fortemente na constituicdo da nossa cultura brasileira. Dessa forma, Freyre
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negaria a ideia da degenerescéncia® e adotaria um viés culturalista, valorizando a mesticagem
e a presenca do mestico na nossa sociedade. Porém, a valorizagdo da mesticagem daria
origem aquilo que chamamos de mito da democracia racial. A mesticagem biolégica e cultural
seria apropriada por uma “falsa ideia” de convivéncia harménica entre os diferentes grupos
raciais brasileiros. ABDIAS NASCIMENTO (1978) consideraria esse processo de miscigenagéo
como um atentado ao povo negro, pois segundo ele, o sangue misto do mulato se deu as
custas do estupro da mulher negra. (MUNANGA, 2004)

O Movimento Negro busca, atualmente, recuperar 0s lagos entre 0S negros € 0s
mesticos, perdidos nos labirintos do mito da democracia racial que “suplantou”os conflitos
raciais, manteve os privilégios dos brancos e permanece no imaginario coletivo (nacional e
internacional). (MUNANGA, 2004)

Assim, como compreendemos que nao existe um critério cientifico que aponte, ou
determine quem é branco e quem é negro, adotaremos os critérios utilizados pelos movimentos
sociais negros, ou seja, o uso social do somatorio de pretos e pardos, compreendendo 0s
pretos como as pessoas de pele escura e os pardos como aqueles que tém, na sua aparéncia,
algum traco fendétipo que o aproxima das caracteristicas das pessoas que convencionalmente
consideramos “pretas”, ou mesmo um traco que se distancie do que é considerado “branco”.®

Importa dizer ainda que as analises levaram em considera¢do as imagens e os titulos
da edicdo, ndo sendo verificados os subtitulos. Feitas as consideracdes, passamos entdo ao
levantamento.

Selecionadas as primeiras 54 edicbes da Revista do Brasil, retiramos sete que nao
foram ocupadas por imagens de pessoas, totalizando assim, 47 nameros pesquisados.
Verificamos que, dentre as 47 capas selecionadas, 18 apresentam pessoas negras. Em termos
percentuais, isso significa 38,29% do total de edicdes pesquisadas.

Em relacdo a uma suposta influéncia que a criacdo (em agosto de 2008) da Secretaria
Nacional de Combate ao Racismo da CUT (SNCR/CUT) poderia exercer na escolha de
pessoas negras para as capas das edi¢des da Revista do Brasil, constatamos a existéncia de
oito capas em edicOes anteriores a criagdo da Secretaria, e 10 capas posteriores.

E importante dizer que em trés edi¢bes do periodo selecionado a composicdo é mista,
ou seja, existem negros e brancos nas capas. Se levarmos em consideragdo a criagcdo da
SNCR/CUT, uma das capas mistas € anterior a criacdo da Secretaria, e as outras duas,

posteriores.

2 Sobre a teoria da degenerescéncia, ver: RODRIGUES, Raimundo Nina. Os mesticos brasileiros. In: RODRIGUES, R.N. As
coletividades anormais. Organizacao, prefacio e notas de Artur Ramos, Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1939.

[53) Segundo o pesquisador do IBGE JOSE LUIS PETRUCCELLI, os pretos seriam vistos mais facilmente pela cor da pele mais
escura, mas em relacdo aos pardos, isso ndo seria tdo simples assim. Para o pesquisador, a decisdo em reunir pardos e pretos em
um grupo de negros, como fazem as instituicdes que compdem o Movimento Negro, € valida. Disponivel em:
http://noticias.terra.com.br/educacao/voce-sabia/qual-a-diferenca-entre-preto-pardo-e-
negro.395c¢952757b7e310VgnVCM5000009ccceb0aRCRD.html. Aceso em 08 ago2013.



http://noticias.terra.com.br/educacao/voce-sabia/qual-a-diferenca-entre-preto-pardo-e-negro.395c952757b7e310VgnVCM5000009ccceb0aRCRD.html
http://noticias.terra.com.br/educacao/voce-sabia/qual-a-diferenca-entre-preto-pardo-e-negro.395c952757b7e310VgnVCM5000009ccceb0aRCRD.html
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Num total de 47 edi¢bes, em 29 delas, ou 61,70%, temos pessoas brancas nas capas,
sendo que, em duas dessas capas aparecem apenas as maos das pessoas. Percebemos,
ainda, uma possivel simetria entre as edicdes com pessoas brancas nas capas, lancadas antes
e depois da criacdo da SNCR/CUT, pois até a edi¢do 27 temos 15 capas, e da edicdo 28 a 54,
temos 14 capas.

Na capa 1, podemos verificar um homem negro com varias seringas espetadas sobre a
cabeca. Essas seringas trazem os nomes das grandes midias de comunicacao que temos em
nosso pais. O titulo da edigdo é “Tratamento de choque”. Cremos que a mensagem sugerida
pela imagem seja mostrar que somos macigamente “bombardeados” por diversas “inje¢des de
informacgbes” dadas por diferentes midias, que sabemos, compdem um dos maiores
conglomerados de comunicagao, o Instituto Millenium. A ideia é denunciar essas midias que,
no duelo da luta de classes, seriam porta-vozes do discurso das elites.

Ao colocar um negro na capa dessa edicdo, acreditamos que o interesse da Revista do
Brasil tenha sido o de criar uma “identificacdo” entre a revista e o leitor, o trabalhador brasileiro
em geral. Segundo o relatério “Os Negros no Mercado de Trabalho 2010”%, realizado pelo
SEADE e DIEESE, e publicado no ano de 2011, a maior parte da classe trabalhadora é
composta por pessoas “nao brancas”, dai, apresentar uma pessoa branca poderia romper com
essa possivel identificacao.

Apesar da mensagem, somada ao titulo, transmitirem com clareza a mensagem
desejada, em relacdo a utilizacdo da imagem do homem negro nessa situacéo,
compreendemos que a revista desvaloriza a capacidade intelectual e politica desse homem,
estigmas do racismo no Brasil.

A capa 2, mostra um jovem negro, com um grande sorriso, em frente a uma
universidade. O titulo da edicao é “Igualdade na raga”, e apesar de nao mencionar a palavra
“cota”, nos leva imediatamente a pensar sobre ela. O sorriso do jovem é muito significativo,
pois mostra como a conquista daquele espaco foi importante para ele, parece um sorriso de
vitoria.

Ao relacionar titulo e imagem, é interessante perceber que a ideia sugerida é a de que
em um momento anterior aquele, ndo haveria “igualdade” quanto a presenca de brancos e
negros nas universidades. “lgualdade”, alias, € uma palavra que, a principio, nos leva a pensar
em “algo positivo”, “democratico”, até mesmo “justo”, afinal, quem poderia ser contra a
igualdade? Mas aqui, nessa capa, a palavra igualdade ganha “outro sentido”, e esse “sentido”
parece ter sido disputado, pois a igualdade teve que ser conquistada “na raga”.

Vale lembrar que as cotas receberam iniUmeras criticas e oposi¢cdes de diversos setores
da sociedade, sendo apoiados por parte significativa da midia que, na maior parte das vezes,

se colocou contrdria as cotas. A reacdo as cotas foi tdo grande que levou o senador

B4 Para maiores informagdes verificar a pesquisa “Os Negros no Mercado de Trabalho 2010". Disponivel em:

http://www.dieese.org.br/analiseped/2012/2012pednegrossao.pdf. Acesso em 07 ago 2013.


http://www.dieese.org.br/analiseped/2012/2012pednegrossao.pdf
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Demostenes Torres, a questionar a sua legitimidade e legalidade, por meio de uma ac¢ao no
Superior Tribunal Federal. Porém, em 26 de abril de 2012, os juizes decidiriam, por
unanimidade, pela constitucionalidade das cotas.

Portanto, a imagem da capa mostra que a conquista das cotas se deu em meio a muitas
lutas e disputas politicas e, inclusive, juridicas. Assim, consideramos que a capa € favoravel ao
negro, afirmando a sua presenca, inclusive por meio das cotas, nas universidades publicas
brasileiras.

A capa 3 é a primeira que classificamos como mista. Temos uma mulher branca, no
primeiro plano, mostrando a Revista do Brasil. No plano seguinte vemos duas pessoas negras,
um homem e uma mulher, lendo a revista. A imagem da mulher branca, loira, em primeiro
plano, olhando diretamente para o leitor com a revista em maos, busca criar adesdo em torno
da importancia da revista. O titulo da edicdo € sugestivo, “Do seu lado”. A ideia seria transmitir
legitimidade e confianga, visto que a Revista do Brasil estaria ao lado do leitor em geral,
independente da sua cor de pele.

No entanto, quando direcionamos nosso olhar para as questbes raciais a leitura da
imagem se torna complexa, pois sugere a perpetuacdo do ideario racista. Alguns diriam: os
negros estdo na capa, e € isso que importa, afinal, até algum tempo atras, somente os brancos
estavam presentes nas capas das revistas! Mas isso ndo é bem assim. Concordamos que
houve algum avanco em relagcdo a presenca dos negros nas capas das revistas e campanhas
publicitérias, fruto das acdes e dendncias dos movimentos sociais negros, no entanto,
compreendemos que, para além de “estar’ presente, é fundamental compreender o “como”
estar presente.

A imagem da capa esta, praticamente, focada na mulher loira destacada em primeiro
plano. Somente ela dialoga com o leitor, pois é a Unica que esta olhando e sorrindo para ele,
numa atitude cortés e afavel. As pessoas negras, no segundo plano, leem a revista, numa
atitude que parece ser de subordinacdo, como se acatassem a ideia sugerida, pois tém a
seguranca de ter “ao seu lado”, uma pessoa branca.

Mas porque a revista elegeu a mulher branca como representante da imagem de
autoridade e confianca? SOVIK (2009) disse que “ser branco no Brasil implica desempenhar
um papel que carrega em si uma certa autoridade e que permite transito, baixando barreiras”.
(SOVIK, 2009, p.36) Nesta capa, a Revista do Brasil sustenta na figura do branco a
credibilidade que deseja obter do leitor e reforca o papel social subordinado, destinado as
pessoas negras.

Dessa forma, apesar de termos, na mesma capa, uma pessoa branca e duas negras,
expressando até uma maioria numérica das pessoas negras em relacdo a branca, manteve-se
ai a hierarquia racial com o branco no topo da escala. A imagem também nado sugere a

existéncia de uma hierarquia profissional, entre as pessoas, no entanto, € a mulher branca que
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comanda a cena: primeiro porque a sua imagem ocupa, praticamente, metade da capa e esta
em primeiro plano; segundo por ser ela a Unica pessoa a dialogar com o leitor.

Logo, vemos nessa capa como a hierarquia racial ndo so se fez presente, como ainda
reforcou o discurso implicito de autoridade e confiabilidade que a imagem do branco projeta
para a sociedade. Assim, consideramos que essa capa nao favoreceu o sentimento de
autoestima dos negros.

A capa 4 mostra um jovem dancarino negro, sentado no chdo de uma academia, em um
movimento performatico. No fundo vemos uma jovem, também negra, que parece conversar
com uma terceira pessoa, que ndo conseguimos identificar, pois s6 vemos as pernas e pés. O
assunto principal dessa edicao € a danca. Aqui, o interessante é perceber que a cultura negra,
apesar de “aceita”, sempre esteve vinculada a periferia, a margem, vista como uma atividade
desenvolvida nas ruas de bairros pobres. A imagem de dois jovens negros, em um ambiente
privado, o da academia, € que nos parece ser a questdo. Ambientes de academias sao
frequentados por quem tem condicdes econbmicas de pagar. Jovens negros, em sua maioria,
pertencem as camadas mais empobrecidas e ndo teriam, a principio, recurso financeiro
disponivel para esse fim.

Mas ainda temos que avaliar a imagem de acordo com o titulo da edigao, que é “Danca
da comunhao”. Ai o sentido da capa para nos se revela, pois a revista demonstra que aquele é
um espacgo de “comunhdo”, de partiha de culturas, experiéncias e conhecimentos entre
brancos e negros. Mas, por que somos levados a achar que a “comunhao” da danca deve
existir entre brancos e negros no espaco da academia? Porque na imagem, o elemento
estranho na academia é 0 negro, ou seja, para o leitor em geral, o trabalhador, estar
frequentando uma academia é algo fora dos seus padrdes, principalmente no campo
financeiro. A academia é o espaco do branco e das suas expressfes culturais, é o espaco do
balé classico, por exemplo. HALL (2009) fara um debate importante no capitulo “Que negro é
esse na cultura negra”, revelando que a cultura negra, ainda hoje tratada como inferior pelo
senso comum, foi desvalorizada porgue era necessario adequar o discurso a pratica da
escravidao, ou seja, como era preciso desumanizar o negro para o trabalho cativo, também era
preciso destitui-lo de cultura, pois a cultura humaniza. Achamos que essa capa seja favoravel
as questdes raciais, pois sugere que a presencga dos negros nas academias de danca, espacgo
reservado ao branco e a sua cultura, contribuirdo na valorizagdo daquilo que se compreende
popularmente por “cultura negra”®.

Com o titulo “O Rio resiste”, a capa 5 apresenta o cantor Luiz Melodia encostado em um

muro. Ao lado dele temos a pintura do rosto de um homem negro, de olhos fechados e boca

9 Sobre cultura negra na diaspora africana, Hall (2009) dira que “na cultura popular negra, estritamente falando, em termos
etnogréficos, nédo existem formas puras. Todas essas formas sdo sempre o produto de sincronizages parciais, de engajamentos
que atravessam fronteiras culturais, de confluéncias de mais de uma tradigéo cultural, de negocia¢des entre posicdes dominantes e
subalternas, de estratégias subterraneas de recodificagdo e transcodificagdo, de significagao critica e do ato de significar a partir de
matérias pré-existentes. Essas formas sdo sempre impuras, até certo ponto hibridizadas a partir de uma base vernacular.” (HALL,
2009, p.325)
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aberta, como se estivesse gritando. O cantor aparece sorridente e com os bragos levantados,
passando a impressédo de que estaria vibrando pelo fato do Rio resistir. Porém, a que, ou a
quem, o “Rio resiste”? Podemos entao dizer que o Rio resiste ao racismo?

Com uma grande importancia politica e econdmica na Historia do Brasil, a cidade do Rio
de Janeiro se tornou uma das cidades mais conhecidas do mundo pelas suas belezas naturais.
No entanto, também foi uma das cidades que mais recebeu pessoas sequestradas do
continente africano®®.

A cidade do Rio de Janeiro foi palco de importantes iniciativas dos movimentos sociais
negros, tal como o Teatro Experimental do Negro (TEN), fundado por Abdias do Nascimento,
em 1944, Porém, com o Golpe Militar de 1964 e movimentos negros desarticulados, no Rio de

Janeiro

“[...] ocorria um fenémeno novo, efetuado pela massa de negros andbnimos. Era a
comunidade negra jovem, dando resposta aos mecanismos de exclusdo que o sistema
Ihe impunha. Era o Movimento “Soul”, depois batizado de Black Rio. O “Soul” foi um dos
bercos do Movimento Negro no Rio de Janeiro, uma vez que a mogada que ia aos bailes
ndo era apenas constituida de trabalhadores, mas de estudantes secundarios e
universitarios.

Os negros jovens da zona norte e sul comecaram a se cruzar nesses bailes, que
reuniam milhares de pessoas, todas negras.

O Renascenca Clube inaugurou seus bailes-soul com as famosas noites do Shaft, ponto
de encontro da turma que articulou o Movimento Negro do Rio. Nesse mesmo ano
(1974), o Centro de Estudos Afro-Asiaticos, a Sociedade de Estudos da Cultura Negra
do Brasil de Salvador (SECNEB),com a colaboracdo do Museu de Arte Moderna,
realizaram as Semanas Afro-Brasileiras, no periodo que se estende de 30 de Maio a 23
de Julho, com exposicdes de arte brasileira, experiéncias de dancas rituais Nag0, de
musica sacra, popular e erudita afro-brasileira. Tudo isso acompanhado de seminarios e
palestras, com a presenca de seis mil pessoas, vindas de diferentes bairros e camadas
sociais do Rio.” (MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO, 1988, p.76)

Tivemos ainda, no Rio de Janeiro, o surgimento de alguns institutos de pesquisa e
iniciativas no campo da cultural, reconhecidos nacionalmente: o Instituto de Pesquisa das
Culturas Negras (IPCN), o Centro de Estudos Africa-Brasil (CEBA), o Grupo de Trabalho André
Reboucgas, o Grupo de Arte Negra e a Escola de Samba do Quilombo, iniciativa de Anténio
Candeia Filho e vérios outros sambistas e compositores do Rio de Janeiro. (MOVIMENTO
NEGRO UNIFICADO, 1988)

Podemos perceber que a cidade do Rio de Janeiro tem uma tradicdo importante na luta
pela afirmagéo e valorizagcdo das pautas negras. Assim, ao associar numa mesma imagem a
cidade do “Rio”, a palavra “resiste” e a presenga negra, a Revista do Brasil sugeriu que a pauta
negra € 0Ss movimentos sociais negros, no Rio de Janeiro, resistiiam ao racismo, a

discriminacdo e ao preconceito.

% Estima-se que o Rio de Janeiro, somente pelo Cais do Valongo, tenha sido porta de entrada para mais de meio milhdo de
pessoas escravizadas vindas da Africa. Para maiores informagdes, ver HONORATO, Claudio de Paula. Valongo: o mercado de
escravos do Rio de Janeiro, 1758 a 1831. Dissertacdo de mestrado. Universidade Federal Fluminense (UFF). Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia, Departamento de Histdria. Rio de Janeiro, 2008.
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Na historiografia brasileira, a palavra “resisténcia”, associada a luta dos negros contra a
escraviddo, seria inaugurada nos trabalhos do historiador JOAO JOSE REIS (1988), quando
realizou um balango sobre as revoltas escravas na cidade da Bahia.

Na perspectiva das classes sociais, o trabalho de Reis fundamentou-se em
THOMPSON (1987), admitindo que os escravos da Bahia ndo poderiam se constituir como

classe, mas,

“[...] num sentido amplo seria licito identificar a resisténcia do oprimido, em situagbes
pré-capitalistas, como luta de classe e, num sentido mais estrito, a classe se formaria a
partir da luta, ainda que ndo fosse empiricamente “de classe”. Seria aplicavel, portanto, o
conceito classe para pensar a exploracdo do trabalho em sociedades complexas como a
escravista, na qual as relagcbes de producdo expressariam e, em grande parte,
delimitariam as estratificagdes sociais.” (NEVES, 2010, p. 154-155)

A historiografia passaria assim a produzir trabalhos mostrando que mesmo num
contexto social extremamente desfavoravel como o da escraviddo, o povo negro resistiria as
diferentes formas de exploracdo a que eram submetidos, assim como lutaram, em diferentes
arenas, pela efetiva liberdade e reconhecimento dos seus direitos. (MATTOS, 1998; REIS,
1988, 1998, 2003; SLENES, 1999; FLORENTINO, 1997)

Portanto, consideramos essa capa favoravel ao debate racial e aos movimentos sociais
negros, pois a palavra “resisténcia”, associada a histéria “negra” do Rio de Janeiro, e ao
homem negro, num contexto de comemoracgéao (sorriso e bracos levantados) revela que, apesar
das dificuldades encontradas, a luta e as ac¢des politicas contra o racismo, 0 preconceito e a
discriminacdo ndo estéo paralisados nem foram anulados.

A capa 6 mostra a imagem do rosto de uma crianga negra, com as duas maos na frente
da boca, como se estivesse impedida de falar. O olhar nos parece de seriedade. O titulo da
edicao é “Alegria ferida” e sugere que a impossibilidade de comunicacdo impediria a felicidade
da crianca. Mas, por que uma crian¢a negra e ndo uma crianga branca? Segundo os dados do
Relatério IBGE/PNDA 2009%, 54,5% das criancas brasileiras sdo negras ou indigenas e, entre
as criangas negras, 70% tém mais chance de serem pobres do que uma crianca branca.

Em entrevista do site da BBC-Brasil, ainda no ano de 2006, a representante da

UNICEF, Helena Oliveira Silva, revelaria que,

“existem 500 mil criangas e adolescentes trabalhando como domésticas no Brasil. Cerca
de 400 mil s&o meninas, e, destas, 98% s&o negras. Na faixa dos 7 a 14 anos, sao
negras 500 mil das 800 mil criancas que estéo fora da escola. A proporcao de criancas e
adolescentes negros fora da escola é 30% maior que a média nacional, e o dobro, se
consideradas apenas as criangas brancas.” (PNUD/2006)%

7 |IBGE, Pnad 2009. Criangas pobres — populagéo de até 17 anos vivendo em familias com rendimento mensal familiar per capita
de até 1/2 salario minimo. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2009/.
Acesso em 25 ago 2013.

8 Dados retirados do Programa da Organizacdo das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD/2006. Disponivel em:
http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2006/11/061117_criancasnegras_pu.shtml. Acesso em 25 ago 2013.


http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2009/
http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2006/11/061117_criancasnegras_pu.shtml
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Ao silenciar a si mesma, a crianga parece esconder um “segredo”, ou temer “algo” que
nao queira, ou “n&o possa” mencionar. Esse “segredo” pode revelar essa situagao de extrema
vulnerabilidade social e econdmica, vivida pelas criangas negras. Diante do nosso
contexto/social de desigualdade e de racismo, elas, realmente, tém sua “alegria ferida” e
poucos motivos para sorrir. Na perspectiva do debate racial, consideramos que a imagem da
capa 6 chama atencdo para a situacdo de violéncia, quer seja pelo racismo, quer seja pela
desigualdade econbmica, que a maioria das crian¢as negras estdo submetidas.

A capa 7 apresenta o rapper Ferréz. Por trds da sua imagem vemos um quadro com
varios bracos levantados e punhos cerrados com o titulo “A grife das quebradas”. Quanto a
aparéncia de Ferréz, novamente a polémica sobre o que é “ser negro” no Brasil se apresenta.
Para nés, o rapper € negro, pois além de carregar tragos fisicos tipicos da populacao negra, é
parte integrante, e representante, desse movimento cultural.

A revista reforca a propria negritude do cantor ao associa-lo aos punhos fechados,
relembra outro movimento conhecido mundialmente, o Black Power (Poder Negro), iniciado nos
Estados Unidos na década de 1960, cujos ideais e simbologia influenciaram, inclusive, os
movimentos sociais negros no Brasil®®. Assim, a capa valoriza o0 rapper como expressio
cultural, parte de um movimento da cultura negra.

A capa 8apresenta o jogador Breno, do Sdo Paulo, correndo dentro do campo de
futebol, como se estivesse comemorando um gol. Para além da danca e da musica, o futebol é
outro espaco que pertenceria “naturalmente” ao negro. O futebol, como esporte nacional, faz
parte da identidade brasileira. O negro estaria habilitado ao sucesso na carreira, visto que seria
um privilegiado, conforme o imaginario social, por possuir determinados “atributos”, tais como,
a habilidade, a criatividade, a desenvoltura e a forgca. No entanto, estes atributos podem estar

associados ao racismo, conforme cita SOARES (1999),

“Observe-se que o argumento que soa como politicamente correto poderia conter as
sementes de um certo "racismo invertido" que se manifestou, tradicionalmente, no elogio
da sensibilidade do negro para a musica e de sua forga, resisténcia e habilidade
corporal. O negro seria "naturalmente" bom para o trabalho pesado e para a expresséo
estética na danca, na luta da capoeira e na musica. A capacidade intelectual ou de razédo
e de conducéo ficava, por certo, fora do elogio. O argumento a favor do negro no futebol
poderia tornar o preconceito tradicional virtude esportiva.” (SOARES, 1999, p. 131)

Dessa forma, achamos que o titulo presente na capa “Adeus, pais do futebol”, somado
a imagem de um jogador negro, denuncia uma situacdo da qual, muitos jovens negros e
pobres, passam. Na perspectiva do debate contra o racismo no futebol, quer seja ele

denunciado no contexto nacional ao confundir “habilidade natural” com preconceito racial, quer

9 Sobre o movimento Black Power e a sua percepcao no Brasil ver: NACKED, Rafaela Capelossa. Identidade em didspora: o
movimento Black Power no Brasil. Revista Desenredos. Ano IV, numero 12. Teresina, Piaui. Janeiro, fevereiro e margo de 2012.
ISSN 2175-3903. Disponivel em: http://desenredos.dominiotemporario.com/doc/12-artigo-Rafaela-BlackMusic.pdf. Acesso em 07
ago 2013.


http://desenredos.dominiotemporario.com/doc/12-artigo-Rafaela-BlackMusic.pdf
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seja no contexto internacional, quando vemos nos noticiarios que bananas foram atiradas aos
nossos jogadores, acreditamos que a Revista do Brasil tenha contribuido nesse debate.

A capa 9 intitulada “Cerco a escravidao”, mostra o rosto de um homem negro, olhando
fixamente para o leitor. Ao vincular a palavra “escravidao” a imagem de um homem negro, a
revista aciona uma memoria coletiva nacional na qual a escraviddo esteve diretamente

relacionada a cor da pele. Conforme diz BURITY (2006),

“O carater da marginalidade que atualmente condena milhbes de brasileiros a pobreza, a
inseguranca, a dispensabilidade econdmica e a falta de perspectivas de futuro esta
nessa construcdo historica da articulacdo do negro e do dependente de qualquer cor,
rural ou urbano, como ‘imprestaveis” as exigéncias da ordem moderna. Essa excluséo é
inteiramente moderna, e ndo um resquicio do passado. Mas, ao mesmo tempo, suas
raizes se projetam sobre a centralidade da instituicdo da escraviddo no Brasil e sobre o
“esquecimento” deliberado de seu impacto e seus condicionamentos a formagdo de uma
compreenséo do lugar da “ralé” na vida nacional e na cidadania. Para tanto, os dados
contemporaneos sdo mais do que eloquentes e, de todos os pontos de vista, confirmam
a incompletude da Abolicdo e a resiliéncia dos padrées de (ndo) reconhecimento do
outro, que dao o tom das nossas brutais desigualdades.” (BURYTI, 2006, p.27)

Dai, constatamos que a Revista do Brasil, ao acionar essa memodria da escravidao,
nada mais faz do que reforcar o estereétipo do negro/escravo.

A capa 10, intitulada “A base que reage”, € uma capa mista. Temos um menino negro,
uma jovem e uma mulher, ambas brancas. A imagem sugere que todos irdo viajar, pois a
jovem e a crianca seguram malas de viagem. A semelhanca entre as duas mulheres é nitida,
parecendo mae e filha. Apesar de presumirmos que a crianca € também filho da mulher mais
velha, ndo encontramos neles semelhancas fisicas que comprovem tal parentesco. Todos se
vestem de forma simples, com roupas comuns. Podemos dizer, entdo, que se trata de uma
familia de classe média baixa. Associando imagem e titulo, verificamos que a condicéo social e
econbmica dessa familia foi alterada recentemente, permitindo assim gque todos desfrutassem
de uma viagem de aviao, algo até pouco tempo atras acessivel somente as pessoas com uma
boa situacao financeira.

Consideramos que essa imagem seja favoravel a questao racial e de classe, inclusive,
pois expde que negros e pobres melhoraram sua condicdo econdmica e passaram a consumir
bens e usufruir de servigcos antes reservados a uma pequena parcela da populagéo.

Na capa 11, temos a presenca de um homem e um casal de criangas pequenas,
sentadas no seu colo. Todas as pessoas da capa sao negras e parece se tratar de uma familia.
Intitulada “Justica para todos”, a capa apresenta os membros dessa familia vestindo roupas em
tons amarelos e o fundo da imagem mescla tons em verde e amarelo. A ideia parece ser a de
criar uma imediata identificagdo com as cores da bandeira brasileira. Ninguém olha na dire¢éo
do leitor. A imagem passa a impressdo que essas pessoas estdo “indefesas”, parecendo
aguardar ajuda, ou auxilio de alguém. Para nds, juntando titulo e imagem, a ideia que se tem é

gue essa familia aguarda que a justica chegue até eles.
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Sabemos que o Direito e o Poder Judiciario sdo tidos também como locais de disputas e

by

demandas por direitos antirracistas. Nessa medida, 0 acesso a justica por um tratamento
igualitario passou a ser um campo importante para 0s movimentos sociais negros, e um direito

crucial a todos os cidadaos brasileiros. No entanto,

“O tema do acesso a justica é aquele que mais diretamente equaciona as relagbes entre
a igualdade juridico-formal e desigualdade socioecondmica. Em sintese, os obstaculos

z

sdo de ordem econbmica, social e cultural. A justica para uma pessoa pobre é
proporcionalmente mais cara que para um cidaddo que tenha condi¢cdes de arcar com
despesas de honorarios profissionais. Outro aspecto é o tempo, a lentiddo que acaba
vitimando as pessoas mais débeis economicamente, pois ha um custo adicional com que
nem sempre os cidaddos de menos recursos podem arcar. No caso da transformacéo de
racismo em injdria, que tem um prazo de decadéncia de seis meses, a agilidade do
profissional contratado e sua experiéncia sao fundamentais. O que acaba acontecendo é
que, por falta de conhecimento dos direitos e de recursos, a dendncia acaba sendo
arquivada. Em uma analise recorrente do sistema de justica brasileiro, verifica-se que é
crescente a complexidade socioeconémica, nos Ultimos tempos, e se questiona se 0s
tribunais e seus respectivos magistrados estariam aptos, funcional e tecnicamente, a
lidar com os conflitos classistas e as transgressGes envolvendo diversos grupos e
coletividades. Com a populacdo negra ocorreu uma dessas situacdes de crescimento de
procura por justica nos casos de pratica de racismo, como pode ser evidenciado em
alguns estados da Federacéo. Inicia-se pelo Rio de Janeiro, com o quadro estatistico
elaborado pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro.” (SANTOS, 2013, p.74)

Essa relacdo complexa entre Poder Judiciario, justica e racismo se apresenta como
uma das situacbes que agravam a permanéncia de atos discriminatérios e reforco do
preconceito, pois, segundo Santos (2013), desde o0 momento que a justica ignora, ou minimiza
situacbes de racismo, ela deixaria aberta uma lacuna ética, com efeitos perversos para o
conjunto da populacéo negra. (SANTOS, 2013, p.76)

Diante disso, acreditamos que apesar da imagem da capa 11 contribuir para fomentar
essa discussdo, gque envolve racismo, populacdo negra e Poder Judiciario, ela reforcou uma
atitude passiva das pessoas negras diante desse complexo problema.

A capa 12 mostra a figura de uma mulher, sorridente, de pé, numa atitude altiva. O titulo
da edicao é “Basta de covardia”. Aqui a Revista do Brasil busca ganhar adeséo relacionando a
palavra “covardia” a imagem da mulher negra, que parece determinada a ndo mais aceitar o
seu lugar social subordinado e estd disposta a enfrentar todos os desafios que porventura
vierem. A luta por garantia de direitos das mulheres negras tem recebido cada vez mais
atencdo por parte dos movimentos sociais feministas negros, que buscam a valorizagdo das
condi¢bes de vida, de trabalho e o resgate da autoestima. No entanto, as mulheres negras
continuam na base da piramide social e ocupam 56% dos postos de trabalho domésticos. As
mulheres negras estdo em desvantagem também quanto as estatisticas relacionadas a saude
e a educacgao, conforme mostram os dados publicados em “Igualdade Racial: reflexdes no ano
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internacional dos afrodescendentes”’”, com dados recolhidos pelo Instituto Brasileiro de

t7a) Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_igualdade_racialbrasilOl.pdf. Acesso em 20
Ago 2013.


http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_igualdade_racialbrasil01.pdf
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Geografia e Estatistica (IBGE) no Censo de 2010, e organizado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA).

Consideramos essa capa da Revista do Brasil favoravel ao debate racial, pois afirma
gue esse grupo social, o das mulheres negras, assumiu um lugar de protagonismo na luta
contra a violéncia, a exploracdo nas suas diferentes formas e na conquista de direitos.

A capa 13 traz a foto de uma crianca negra, sendo resgata e recebendo o primeiro
atendimento médico. Com o titulo “Humanidade solidaria”, a imagem, apesar de mal iluminada,
ndo nos deixa passar despercebido que as maos que concedem o atendimento médico, sdo de
uma pessoa branca.

No Brasil, os cursos de Medicina sdo muito caros e muitas vezes, acessiveis somente
as classes sociais mais abastadas. Quando relacionamos este fator social ao fator racial, as
chances de vermos médicos negros caem consideravelmente. Utilizando os dados do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP), chegou-se ao impressionante indice de que somente 2,66%
de alunos negros (pretos + pardos) concluiram a carreira de Medicina no ano de
2009."Somam-se a esse fato, problemas que vdo desde uma educacdo béasica de ma
gualidade, até a falta de recursos e estrutura para manter os alunos negros nesses cursos.

Recentemente, essa discusséo eclodiu na sociedade brasileira. A falta de médicos
interessados em atender a populacdo pobre, residente em lugares afastados das grandes
capitais, principalmente a das regides Norte e Nordeste, levou o governo brasileiro a adotar um
projeto intitulado “Mais Médicos”. Protestos foram realizados pelos érgéos de representagcao
das classes médicas contra a vinda de profissionais estrangeiros, para ocupar as vagas nao
preenchidas pelos médicos nacionais. Para além da questdo de classe, em decorréncia dos
altos custos empenhados na formacao dos médicos, chamou especial atencéo, a manifestacao
organizada pelo Sindicato dos Médicos do Ceara contra a presenca dos meédicos estrangeiros,
especialmente os médicos cubanos, em grande parte médicos negros, chamados pelos

manifestantes de “escravos”. Segundo o presidente do sindicato,

“Eles [os médicos cubanos] vao ser utilizados para trabalho escravo. E o que aconteceu,
entdo, nao foi no sentido pejorativo, de chama-los de negros. O que ficou colocado é que
a gente estava dizendo para eles que eles iam exercer trabalho escravo. (Blog
PRAGMATISMO POLITICO)™?

Podemos verificar que, para o representante do sindicato dos médicos a palavra
“negro”, ainda guarda resquicios de uma memoria da escraviddo no Brasil, marcada pela cor
de pele, imputando aos negros uma grande carga de depreciagdo e inferioridade, marcas

inegaveis do racismo brasileiro.

") bisponivel em: http://portal.inep.gov.br/indice-geral-de-cursos. Acesso em 20 ago 2013.
(72 Disponivel em: http://www.pragmatismopolitico.com.br/2013/08/conheca-medico-liderou-xingamentos-cubanos.html. Acesso em
25 ago 2013.


http://portal.inep.gov.br/indice-geral-de-cursos
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Dessa maneira, a capa 13, ao mostrar o socorro médico sendo prestado a uma crianga
negra por um profissional branco, revela e reforca um problema que ainda precisa ser
enfrentado e solucionado pela sociedade brasileira: o racismo dentro da categoria médica.
Associando a imagem ao titulo da capa, a palavra “humanidade” recairia na “generosidade” do
profissional de Medicina, em atender uma pessoa negra.

A capa 14 apresenta uma mulher negra, sorridente, segurando um tecido que esta
sendo costurado. Comp&e 0 ambiente uma maquina de costura e diversas roupas penduradas
em um cabide, por tras da mulher. O titulo da edigdo é “Deixa com elas” e sugere que
oferecidas as condicdes profissionais adequadas e o0s incentivos fiscais necessarios, a mulher
conseguiria manter uma renda, mantendo o seu sustento e, consequentemente, desfrutar de
uma melhor condigdo de vida.

A questdo das mulheres negras no mercado de trabalho é apresentada pela Revista do
Brasil. Aqui, a expresséo “deixa com elas” ndo sugere um abandono dessas mulheres, ao
contrario, sugere a necessidade de se estabelecer uma rede de protecdo no campo dos
direitos sociais.

No Brasil, as discriminacdes raciais tém atuado como eixos estruturantes dos padrées
de exclusdo social. Esta l6gica se reflete no mercado de trabalho, no qual as mulheres,
especialmente as mulheres negras, vivenciam situacfes desfavoraveis, sofrendo tripla
discriminacdo no mercado de trabalho brasileiro: racial, de classe e de género. O

empreendedorismo social”

feminino possibilita que as mulheres negras tenham direito a renda
e protecdo dos direitos sociais, fortalecendo assim a autonomia e a autoestima desse
segmento da populacdo. Compreendemos, entdo, que ao apresentar uma mulher negra nesse
contexto de geracdo de renda através de uma acdo empreendedora, a Revista do Brasil
favoreceu a sua imagem, fortalecendo assim a sua capacidade profissional.

A capa 15 traz a imagem de uma crian¢ca negra, um menino, sentado no chao, que
parece ser o de uma biblioteca, lendo atentamente um livro. O titulo da edicdo é “O mundo
magico da leitura”, e chama atencao que o livro lido pela criangca € de uma literatura voltada
para atender as demandas no campo das questdes raciais e da valorizagdo da cultura afro-
brasileira e africana, de acordo com a Lei 10.639/03"*. Em 2004, seriam instituidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, compreendida como um marco nas relagdes
étnico-raciais e no ensino da Histéria e da Cultura dos afrodescendentes e africanos. A
adaptacdo dos livros didaticos também foi uma das exigéncias nascidas com a instituicdo da

lei.

3 Sobre empreendedorismo social ver OLIVEIRA, Edson Marques. Empreendedorismo social no Brasil: atual configuragéo,
perspectivas e desafios — notas introdutérias. Revista da FAE - Volume 7 / n°® 2 - julho/dezembro — 2004. Disponivel em:
http://www.fae.edu/publicacoes/pdfirevista_da_fae/fae_v7_n2/rev_fae_v7_n2_02.pdf. Acesso em 20 ago 2013.

"4 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em 20 ago 2013.


http://www.fae.edu/publicacoes/pdf/revista_da_fae/fae_v7_n2/rev_fae_v7_n2_02.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
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A capa, entdo, nos remete a instituicdo da lei, e refor¢ca a importancia do resgate da
autoestima dos alunos negros, em uma tomada de consciéncia e valorizagdo da sua propria
cultura, no sentido de construir junto aos alunos brancos, e de outros matizes étnicos, um
ambiente humanizado e pautado no respeito a diferenca.

A capa 16 apresenta quatro adolescentes negros, trés rapazes e uma moca, todos
vestindo uniformes da escola. O titulo da edicdo é “Donos da histéria”. Novamente, fomos
desafiados a refletir sobre a questdo do “ser negro” e concluir que apesar de dois adolescentes
terem a pele mais clara que os outros, devido as condi¢cdes sociais e sustentarem tracos fisicos
atribuidos aos negros, consideramos todos eles negros.

O uniforme escolar sugere que todos, por estarem na escola, e por terem acesso a
educacdo, teriam a oportunidade de construir seus préprios caminhos profissionais e
usufruirem da mobilidade social, se tornando, dessa forma, os donos da sua propria historia.
Em principio essa ideia pode ser verdadeira, ja que do ponto de vista do mercado de trabalho,
um melhor nivel de instru¢cdo os qualificaria para melhores oportunidades de emprego. No
entanto, vale lembrar que a ideia de elevar o grau de instrucdo da populacdo negra, nao
significa garantia na diminuicdo de praticas raciais discriminatérias, pois somente através de
uma tomada de valorizacdo da cultura negra e de uma tomada de consciéncia antirracista
poderd livra-la da aceitacdo da superioridade do branco. (MUNANGA, 2008)

Dessa forma, acreditamos que a capa 16, reforca a ideia de que o acesso a educacao,
por si s6, seria a garantia de ascensado social e reconhecimento profissional, camuflando o
debate da questao de raca.

A capa 17 apresenta o rosto do cineasta negro Jeferson De, sorrindo, e tem como titulo
“Menos desigual”’. A imagem e o titulo sugerem que o setor cultural, no caso especifico da
producao de filmes, comecaria a se abrir e incorporar profissionais negros. A ideia transmitida é
a de que existe uma grande auséncia de cineastas negros, na producéo de grandes filmes na
industria nacional.

No Brasil, Z6zimo Bulbul foi um dos primeiros cineastas que trouxe para as telas do
cinema temas relacionados ao negro. Ele foi o fundador do Centro Afro-Carioca de Cinema, um
local que exibe filmes que retratam o negro através do seu préprio olhar. A inspiragédo para a
idealizacdo desse projeto nasceu com a ida a um festival de cinema em Burkina Faso, no
continente africano em 1997. (CARVALHO, 2006)

Segundo o proprio site, o Centro Afro-Carioca teria por finalidade desenvolver projetos
artisticos e atividades culturais voltados para a valorizagdo da cultura afro-brasileira e dos seus
artistas, além de “valorizar a criagdo de producdo cinematogréfica brasileira, africana e
caribenha como um ato social de transmissdo de sabedoria, formagao técnica e artistica, a

profissionalizacdo e a incluséo no mercado de trabalho”™.

%) Site do Centro Afro Carioca de Cinema: http://afrocariocadecinema.org.br/. Acesso em 26 ago 2013.


http://afrocariocadecinema.org.br/

74

Nesta capa, percebemos que a Revista do Brasil buscou denunciar a auséncia de
cineastas negros e divulgar a importancia da presenca do negro no nicho do mercado
cinematografico brasileiro, que podera, certamente, abordar a temética racial e da negritude
através do seu proprio olhar.

Cabe observar que no canto esquerdo da capa 17 aparece a imagem da presidente
Dilma Roussef, eleita pelo Partido dos Trabalhadores, e que contou com a simpatia e o apoio
dos dirigentes da Central Unica dos Trabalhadores.

A Ultima capa analisada, a 18, tem como titulo “O Nordeste vira o0 jogo” e apresenta seis
pessoas, em um ambiente de trabalho que parece ser do ramo da construcao civil. A Unica
mulher encontra-se em primeiro plano, seguida de cinco homens. A imagem da capa 18 é
mista, pois consideramos apenas o terceiro homem, branco. Sorridentes, os trabalhadores
transmitem a ideia de reconhecimento profissional. A presenca de apenas uma mulher na
imagem sugere que a divisdo do trabalho, neste ramo de atividade profissional, ainda é restrita.

Nacionalmente, o setor da construcdo civil vem absorvendo grande parte da mao de
obra negra, conforme a pesquisa “Perfil dos Trabalhadores na Construgdo Civil da Bahia”®,
realizado pelo DIEESE em parceria com a Federagdo dos Trabalhadores da Construgéo da
Bahia, que mostra que entre os 443 mil operarios registrados no setor, 83% séo de pessoas
negras. Essa maior incidéncia da populacdo negra no setor da construcdo civil se daria,
principalmente, devido a sua baixa escolaridade aliada a falta de qualificacéo profissional.

Somado a participacdo expressiva dos negros no setor da construcdo civil, temos um
crescimento, no Nordeste, do ganho de participacdo de 17% no pessoal ocupado, em 2007,
para 20%, em 2011, e de 11,7% no valor das obras e servicos da construcéo, para 13,7%. A
“Pesquisa Anual da Industria da Construgao” (PAIC), do IBGE 2010, atribuiu esse crescimento
a expansdo das obras de grande porte em curso, entre as quais a transposi¢do do Rio Sao
Francisco, as obras para a Copa do Mundo e a Refinaria Abreu Lima.

Assim, acreditamos que a Revista do Brasil buscou associar a expansao do setor de
construcdo civil no Nordeste ao aumento de postos de trabalhos que, conforme visto, sé&o
ocupados, principalmente, por uma méao de obra pobre e negra em situagdo de vulnerabilidade
social.

Apoés a realizagdo da analise das 18 capas, averiguamos que doze apresentavam
argumentos que podem ser considerados favoraveis a imagem das pessoas negras, da histéria
do povo negro, de questionamento social contrario ao racismo, da valoriza¢éo da cultura negra,
da importancia da Lei 10.639/03, da resisténcia negra, das cotas raciais nas universidades, do
lugar do negro no mercado de trabalho, sendo as capas 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 15, 17 e 18.

Quanto as capas 1, 3, 9, 11, 13 e 16, consideramos que as presencas dos negros nao

tenham sido favoraveis, reforcando os estigmas do racismo, tais como: a incapacidade

tve) Disponivel em: http://onim.com.br/miscelanea/economia-nome/negros-sao-83-dos-operarios-da-construcao-

civili#sthash.BQHRmXUC.dpuf. Acesso em 26 ago 2013.


http://onim.com.br/miscelanea/economia-nome/negros-sao-83-dos-operarios-da-construcao-civil/#sthash.BQHRmXUC.dpuf
http://onim.com.br/miscelanea/economia-nome/negros-sao-83-dos-operarios-da-construcao-civil/#sthash.BQHRmXUC.dpuf
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intelectual, a subordinacdo em relagdo ao branco, a permanéncia do vinculo do negro a
escravidao, a necessidade de protecdo e dependéncia do branco, a omissdo do preconceito e
a discriminacéo racial e de classe.

Dessa forma, concluimos que, em termos percentuais, a Revista do Brasil, dentre as
primeiras 18 edicdes, teve 66,66% de capas consideradas favoraveis a imagem e a
representacdo do negro, bem como as tematicas raciais, enquanto 33,33% das capas foram
consideradas desfavoraveis, pois permaneceram ligadas a um estereétipo que depreciava a
imagem e a luta politica de valorizacdo da pessoa e da populagéo negra.

Acreditamos que a Revista do Brasil, esteja imbuida num esforco em promover e
valorizar a imagem da pessoa negra, construindo e divulgando, entre os seus leitores, uma
visdo favoravel da superacdo do racismo e da promoc¢do da igualdade racial. Porém, ao
analisarmos as capas da Revista do Brasil, ainda encontramos imagens estereotipadas que
carrega em si, reflexos de um senso comum combatido pelos movimentos sociais negros,
ditados pelo mito da democracia racial.

Agora passaremos para o0 segundo momento da pesquisa, 0 levantamento de

reportagens e/ou entrevistas relacionadas a tematica racial e/ou negra.

I11.3 Reportagens e/ou Entrevistas Relacionadas a Tematica Negra na Revista do Brasil

O levantamento realizado entre as 47 edicdes da Revista do Brasil pesquisadas
mostrou que, em 16 delas existiram reportagens e/ou entrevistas que envolveram a tematica
das relacbes raciais, sendo sete delas, entrevistas com pessoas hegras. Em nUmeros
percentuais, 29,62% das edi¢Bes discutiram a tematica examinada. O total de matérias que
trouxeram a questdo racial somou 27 reportagens e/ou entrevistas.

Dentre as 16 edicbGes, oito delas que trazem a questdo racial em matérias, sdo
anteriores a criacdo da Secretaria Nacional de Combate ao Racismo/CUT, e oito sao
posteriores. Ainda levando em consideracdo a criacdo da SNCR/CUT, ocorreu um equilibrio
também em relacdo ao numero de reportagens e/ou entrevistas publicadas: 13 antes da
criagdo da Secretaria e 14 depois da criagdo da mesma.

Passamos, entdo, a apresentacdo das revistas pesquisadas, assim como O
levantamento das edi¢cdes onde encontramos reportagens e/ou entrevistas, que continham
temas afins a questao racial ou a tematica negra. Os niameros em que nao houve nenhum tipo

de referéncia a tematica sob investigagdo ndo serdo citados.
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v' 62 Edi¢cao — Nov/2006 - Titulo da Capa: IGUALDADE NA RACA

Entrevista com Kabengele Munanga: Discriminacdo positiva

“O antropdlogo Kabengele Munanga diz que combater a discriminacdo racial no pais é mais
dificil porque, oculto sob o mito de uma suposta democracia racial, o racismo brasileiro ndo
mostra a cara ao fazer suas vitimas.”
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/6/discriminacao-positiva

Reportagem: Ensinar para a lqualdade

“Ha 35 anos, o movimento negro adotou a bandeira de Zumbi dos Palmares como simbolo da
luta contra o racismo e vem alcangando conquistas. Mas o caminho a percorrer ainda é longo e
passa pela aprovagéo do Estatuto da Igualdade Racial.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/6/ensinar-para-a-igualdade

Reportagem: Finalmente Protagonistas

“Quando Joel Zito Araujo levou para as telas o filme Filhas do Vento, os atores deixaram de ser
porteiros, jardineiros, empregados domésticos, motoristas e assumiram o papel principal — uma
familia brasileira as voltas com o preconceito racial.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/6/finalmente-protagonistas

v' 92 Edigcdo — Fev/2007 — Titulo da Capa: CINEMA NACIONAL

Reportagem: A cara do Brasil

“O samba com que o mundo identifica o Brasil tem sotaque carioca, sangue nordestino e
africano e defensores de suas raizes nos quatro cantos do pais. Acima de tudo, sua alma é
genuinamente popular.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/9/a-cara-do-brasil

Reportagem: No berco da humanidade

“A presenca do Férum Social Mundial, na Africa, tem significado simbdlico muito grande. O
melhor conhecimento que temos diz que a Africa é a mae da humanidade. Encontramos aqui a
nossa histéria com raizes muito mais profundas do que aquilo que a histéria do Ocidente
conta.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/9/no-berco-da-humanidade

Reportagem: O Brasil visto da Africa

“‘Em Nairébi, o pais-berco do FSM (Forum Social Mundial) perdeu espagco para as novas
estrelas da América Latina, mas segue bem situado no imaginario dos africanos.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/9/o-brasil-visto-da-africa



http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/9/a-cara-do-brasil
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/9/no-berco-da-humanidade
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/9/o-brasil-visto-da-africa
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v' 152 Edicdo — Ago/2007 - Titulo da Capa: O RIO RESISTE

Entrevista com Pena Branca: O mano mais veio

“A expressido “mano véio” tem sido usada como um pronome de tratamento por toda uma
geracao recente de violeiros. Especialmente aqueles que, a partir do inicio da década de 80,
mantiveram um pé na chamada Musica Popular Brasileira e uma viola debaixo do braco:
Renato Teixeira, Almir Sater, Vital Farias, entre outros. Pois Pena Branca € o mais véio dos
manos.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/15/0-mano-mais-veio

v' 182 Edigdo — Nov/2007 — Titulo da Capa: A GRIFE DA QUEBRADA

Reportagem: Palmares virou muitos

“O Brasil demorou um século para reconhecer, na Constituicdo, direitos das comunidades
negras as suas terras. E setores conservadores ainda empregam pretextos de cunho racial
para fazer valer seus interesses econdmicos.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/18/palmares-virou-muitos

Reportagem: Um dia o caldo entorna

“A literatura do escritor e rapper Ferréz conquistou o respeito da periferia e tem a classe média
como maior consumidora. Mas ele alerta: “o outro lado” ndo sabe nada da “quebrada”. E sem
um entendimento, em breve a periferia terA mudado tanto que nem ele mais vai poder falar.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/18/um-dia-o-caldo-entorna

v’ 212 Edicao — Fev/2008 — Titulo da Capa: DINHEIRO SEM RUMO

Reportagem: O terno do capitao

“Agora, 45 anos depois, o capitdo José Inacio sabe a real importancia de seu terno de
Mocambique para a comunidade negra de Ibiraci, sul de Minas.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/21/o-terno-do-capitao

v 242 Edig8o — Mai/2008 — Titulo da Capa: 1968. ELES QUERIAM MUDAR O MUNDO.
E NAO E QUE MUDARAM?

Reportagem: Apartheid nunca mais

“Uma viagem ao passado de opressao e segregacao racial na Africa do Sul — e o que isso tem
a ver com o Brasil.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/24/apartheid-nunca-mais


http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/18/palmares-virou-muitos
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/18/um-dia-o-caldo-entorna
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v' 252 Edicdo — Jun/2008 — Titulo da Capa: EM 2011 VOU DESCANSAR

Reportagem: Obama, origem e destino

“Parece mentira, mas a origem politica de Barack Obama tem a ver com os chineses, e é
possivel que o seu destino também dependa deles.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/25/obama-origem-e-destino
v' 262 Edigdo — Jul/2008 — Titulo da Capa: JUCA KFOURI CHUTA O BALDE

Reportagem: O avesso do Pel6

“Por tras das paredes dos casardes do Centro Historico de Salvador, patrimbnio do mundo,
milhares de pessoas travam uma luta diaria contra o preconceito, por moradia e um pouco de
humanidade.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/26/0-avesso-do-pelo
v' 342 Edicao — Abr/2009- Titulo da Capa: JOGO PERIGOSO

Entrevista com Lazaro Ramos: O que esse baiano tem?

“Lazaro Ramos nao se incomoda com gente cujo 0 Unico atributo é a beleza ocupando espaco
de gente talentosa. Para ele, sucesso é permanéncia: E estar velho, olhar para tras e ver que

seu trabalho teve coeréncia. O tempo se encarrega de peneirar.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/34/0-que-esse-baiano-tem

v 412 Edigc&o — Nov/2009- Titulo da Capa: O GAS DO FIM DO MUNDO

Entrevista com Edson Santos: Autoestima em ascensao

“Para o ministro Edson Santos, o pais ainda esta em débito em relagéo a igualdade racial. Mas
politicas afirmativas dos ultimos anos ja elevam a identidade da populagao negra.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/41/autoestima-em-ascensao

Reportagem: Fé no futuro

“Lafaiete Simdes Machado ndo é estreante na Revista do Brasil. Em novembro de 2006, ele
estampou a capa da sexta edi¢do, cujo tema era a promogao da igualdade racial. Beneficiario
das politicas de incluséo é bolsista do curso de Relac¢des Publicas da Universidade Metodista

de Sao Paulo e ja vai concluir o penultimo semestre.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/41/fe-no-futuro

v’ 442 Edig&o — Fev/2010- Titulo da Capa: HUMANIDADE SOLIDARIA

Entrevista com Luis Pereira: O dono da area

“Um dos maiores zagueiros da historia, Luis Pereira, hoje dirigente do Atlético de Madri, segue

atento na marcacgao de empresarios que tentam se dar bem a custa da molecada.”


http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/34/o-que-esse-baiano-tem
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/41/autoestima-em-ascensao
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http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/44/0-dono-da-area

Reportagem: Pourquoi-mon-dieu

“O Haiti € uma expressao doentia de tudo o que o neoliberalismo idealizou: Estado minimo,
governo fraco, sociedade descarnada de maquina publica, economia sem planos de
desenvolvimento e agricultura destruida pelo livre mercado.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/44/pourguoi-mon-dieu

Reportagem: Um bico na segregacao

“Num momento em que o futebol aflora como esperanca de redencao africana, Invictus, de
Clint Eastwood, lembra o papel histérico do Mundial de Rugbi de 1995, golaco de Mandela pela
igualdade racial.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/44/um-bico-na-segregacéo
v' 462 Edicdo — Abr/2010 — Titulo da Capa: NO MESMO TOM

Reportagem: Ela faz a cabeca

“Andrelina Amélia Ferreira é especialista em trangar cabelos. Mas la na Praia Grande, no litoral
sul paulista, faz mesmo a cabega das pessoas com o projeto social Anjos do Gueto.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/46/ela-faz-a-cabeca
v’ 472 Edicdo — Mai/2010 - Titulo da Capa: DEIXA COM ELAS

Entrevista com Chiguinha Gonzaga: A sanfoneira cacula

“Irma do Rei do Baiao, a forrozeira Chiquinha Gonzaga esta chegando aos 85 anos e nao tem
a menor vontade de se aposentar.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/47/a-sanfoneira-cacula
v' 482 Edicdo — Jun/2010 — Titulo da Capa: PROJETOS EM JOGO

Reportagem: O neorracismo na Africa do Sul

“Os novos lideres do Movimento de Resisténcia Afrikaner afirmam que ndo sao racistas.
Apenas acreditam na pureza da raca branca e querem um pais sé para eles.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/48/o0-neorracismo-na-africa-do-sul
v' 532 Edigdo — Nov/2010 — Titulo da Capa: MENOS DESIGUAL

Entrevista com Jeferson De: N&o é Brother. E mano!

“Jeferson De reuniu em seu filme Broder, com estreia prevista para margco, Mano Brown e
Daniel Filho, Capao Redondo e Globo Filmes. “Como cineasta, mostro que a gente pode ser
muitas coisas além de motoboy.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/53/nao-e-broder.-e-mano



http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/44/pourquoi-mon-dieu
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/53/nao-e-broder.-e-mano

80

Reportagem: A cor da ciéncia

“A pobreza, a auséncia de politicas publicas e o racismo impedem o acesso dos negros a
cursos de maior prestigio, a pés-graduagao e a carreira cientifica.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/53/a-cor-da-ciencia

Reportagem: A era dos oprimidos

“‘Ha quase 30 anos, em entrevista que me concedeu, Alceu Amoroso Lima profetizava que o
século 21 seria o da redenc¢do das mulheres e dos negros.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/53/a-era-dos-oprimidos
v' 542 Edicao — Dez/2010 — Titulo da Capa: O NORDESTE VIRA O JOGO

Reportagem: Gana de brasileiros. E vice-versa

“Além da paixao pelo futebol e do passado marcado pela escravidao, Brasil e Gana resistiram
igualmente ao tempo. Eles estdo na comunidade Tabom, fundada por escravos da Bahia que
regressaram a terra natal.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/54/gana-de-brasileiros.-e-vice-versa

Reportagem: Por que a agressividade?

“Se esteredtipos regionais ainda ddo margem para agressodes, as puni¢gées poderiam ensinar

novas geracdes a nao ser preconceituosas nem de brincadeira.”

http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/54/por-que-a-agressividade-1

Conforme vimos, 0s assuntos que envolveram a tematica racial, apresentados nas
reportagens e entrevistas pela Revista do Brasil, foram diversos. Citamos: a promocao da
igualdade racial; importancia do Estatuto da Igualdade Racial, dendncia e combate ao
preconceito racial, familia negra; manifestacdes culturais identificadas com a cultura negra:
masica, samba, religiosidade, futebol; Férum Social Mundial, identidade e didspora africana;
comunidades quilombolas, tradicdo e a questdo do direito a terra; trajetoria politica de Barack
Obama; cotas raciais nas universidades publicas; Mandela e a luta contra a segregacéao racial;
dentncia sobre o “Movimento de Resisténcia Afrikaner”, de cunho “neorracista” na Africa do
Sul; trancgas, tradic@o e estética negra; populagcdo negra e a questdo da ocupagdo em cursos
universitarios de maior prestigio; politicas publicas voltadas para a valorizagdo da populagéo
negra; educacdo como uma das ferramentas contra o preconceito; producdo cinematografica
negra (cineastas e temas); remocgdes e o direito & moradia.

Além disso, a Revista do Brasil apresentou, ainda, reportagens referentes a seis paises
africanos e caribenhos: Nairobi — cidade origem do Férum Social Mundial; Africa do Sul — luta
contra o apartheid; Gana — o futebol na relacdo diasporica; Cuba e Haiti —histéria social, politica

e econdmica diversas; Mogcambique — manifestacéo cultural diasporica.


http://www.redebrasilatual.com.br/revistas/53/a-cor-da-ciencia
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Os entrevistados negros foram Kabengele Munanga, Pena Branca, Ferréz, Lazaro
Ramos, Edson Santos, Jeferson De, Chiquinha Gonzaga e Luiz Pereira.

Notamos, também, que trés edi¢cdes tiveram como matéria de capa a questéo racial: a
62 edicdo — “lgualdade na Raga”; a 182 edicdo — “Grife nas Quebradas”; e a 532 edicdo —
“‘Menos Desigual”. As edigdes relacionaram a atividade profissional, o mercado de trabalho e a
valorizagdo da periferia a importancia de combater o racismo e promover a igualdade de
oportunidades.

A edicdo “Ilgualdade na Raga” apresenta as cotas raciais nas universidades publicas
como um dos caminhos possiveis que garanta um acesso a postos de trabalhos e funcbes
mais qualificados, em carreiras profissionais de maior prestigio social; a desconstrucdo do mito
da democracia racial; 0 Movimento Negro e a aprovacao do Estatuto da Igualdade Racial.

“Grife das Quebradas” é uma edi¢do que trata do moroso caminho juridico percorrido
pelas comunidades quilombolas para o reconhecimento e posse das suas terras, além da
necessidade em haver programas governamentais que promovam o0 desenvolvimento
sustentavel nessas comunidades; do preconceito de classe da criminalizacdo das pessoas que
vivem nas periferias, da instrugcdo educacional como forma de valorizagcdo pessoal e
comunitaria, da relacao da periferia com a grande midia, as politicas sociais e as oportunidades
de trabalho e emprego.

A edicdo “Menos Desigual” apresenta o racismo como um empecilho ao acesso dos
negros a cursos universitarios de maior prestigio; apresenta pessoas negras em profissbes
consideradas espacos hegeménicos brancos, como as areas da ciéncia, da medicina e da
producao cinematografica.

Mesmo parecendo um numero irrisério de edicbes diante do total pesquisado (47),
essas trés edicdes podem revelar um debate importante dentro da Central Unica dos
Trabalhadores, com reflexos na Revista do Brasil. Vamos lembrar que a Revista do Brasil é
uma revista do setor sindical, que tem na sua conformacéo e na sua origem,a identidade de
classe social afirmada e defendida. Conforme WOODWARD (2000), os movimentos sociais dos
negros, das mulheres, e outros, trouxeram a tona outras identidades construidas pelo viés
cultural, mostrando que “lealdades politicas tradicionais, baseadas na classe social, foram
guestionadas por movimentos que atravessam as divisdbes de classe e se dirigem as
identidades particulares de seus sustentadores”. (WOODWARD, 2000, p.34)

Muitas edi¢bes apresentaram mais de uma matéria relacionada a pesquisa. Verificamos
entdo que, dentre as 16 edigbes que continham a tematica racial, 9 delas apresentaram 1
matéria, e 7 apresentaram mais que uma matéria. Por se tratar de uma revista de orientagdo
sindical e classista, o fato da Revista do Brasil, mesmo tratando da tematica racial em 29,62%
das edicOes do periodo selecionado, ndo deixa de ser curioso o fato de ela apresentar mais de

uma matéria relacionada ao tema pesquisado, em 7 das suas edicdes. Supomos que esse
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fendmeno aconteca por trés motivos: um apelo dos leitores em favor dessas teméticas, alguma
influéncia dos sindicalistas sensiveis ao debate racial, ou uma consciéncia da prépria equipe da
Revista do Brasil.

Chamou ainda nossa atencéo, o fato da edicdo de novembro de 2008, ano da criagcdo
da SNCR/CUT, ndo abordar nenhuma matéria relacionada a temética negra, visto que no dia
20 de novembro comemora-se 0 Dia da Consciéncia Negra. Fato esse bastante interessante se
considerarmos que as edi¢cbes de novembro de2006, de 2007, de 2009 e 2010, trazem essa
tematica nas suas edicoes.

Verificando a matéria de capa escolhida pela Revista do Brasil em novembro de 2008,
observamos que a crise econémica mundial que assolava varios paises europeus e 0s Estados
Unidos estava em pauta e era uma das grandes polémicas nos meios politicos e nas grandes
midias daquela época.

Consideradas poténcias mundiais econdmicas, esses paises vivenciavam forte abalo
nas suas economias, diferente do Brasil, que mantinha sua economia estavel, mesmo diante
dessa “crise global”’. A Revista ressaltava que o Governo Federal estava tendo competéncia
em atravessar aquele momento com cautela, mas também com sucesso, mantendo suas
politicas e compromissos sociais, e preservando os empregos. Gracas a uma politica
econbmica sélida, o Brasil ndo passaria pelos problemas vivenciados pelos paises do 1°
mundo. Dessa forma, a Revista do Brasil saia em defesa da orientacdo econémica e politica,
adotada pelo governo Dilma.

Essa parece ser uma justificativa plausivel para a edicdo de novembro de 2008 nao
publicar nenhuma matéria relacionada ao tema racial, mesmo porque, nas suas trés edicbes
anteriores (maio, junho e julho), cada uma trouxe uma matéria referente ao tema pesquisado.
Sendo assim, é provavel que a Revista estivesse planejando uma edicdo com a tematica racial
para novembro de 2008. Pois, para além do dia 20 de Novembro, foi criada a SNCR/CUT, um
espaco de disputa de poder politico importante. Mas diante da crise econbmica mundial e dos
posicionamentos contrarios a politica do governo Dilma, propagadas fortemente nas grandes
midias, talvez a Revista do Brasil tenha, no Ultimo momento, decidido mudar o tema dessa

edicdo.



Algumas Consideragdes

Vimos ent&o que a Central Unica dos Trabalhadores passou a interagir mais fortemente
com 0s movimentos sociais negros, a partir da década de 1990. Para os movimentos sociais
negros, esse periodo inaugurou parcerias e convénios com 0rgdos governamentais e setores
dos movimentos sociais, dentre eles, o movimento sindical. CUT, Movimento Negro e
movimentos sociais participariam ativamente das discussoes referente a constituinte de 1988.
(PEREIRA, 2008)

Nosso corpus de analise, a Revista do Brasil, midia sindical que se situa no ambito das
ideias politicas da CUT, distribuida gratuitamente pelas CUTs estaduais e pelas suas entidades
de base filiadas, vendidas em bancas de jornal e disponibilizadas gratuitamente no site
http://www.redebrasilatual.com.br/revistas, mostra-nos a forma como a Central Unica dos
Trabalhadores tem publicizado o debate das questfes raciais. O material analisado na Revista
do Brasil faz-nos acreditar que a Central tem buscado estar em consonancia com as ideias e
propostas oriundas dos movimentos sociais negros.

No entanto, o debate da desconstrucdo do mito da democracia racial € um desafio que
se apresenta cotidianamente para a sociedade brasileira, inclusive para o movimento sindical,
que parece ainda necessitar “conscientizar’ seus militantes para enfrentar o debate racial.
Assim como o debate Raca/Classe precisa ser aprofundado e revisto, deixando de ser um
empecilho, para se tornar uma possibilidade de acdo concreta e conjunta, independente do
signo que esteja mais evidente, compreendidos como reflexos de uma mesma imagem. (HALL,
2006)

Vimos que, dentre as 47 capas da Revista do Brasil que foram selecionadas, 18
apresentaram pessoas negras, perfazendo um total de 38,29%, enquanto em 29 delas
figuraram pessoas brancas, num total de 61,70%.

Quanto a analise da forma como essas pessoas negras estavam representadas nessas
imagens, observamos que 66,66% das capas foram consideradas favoraveis no que diz
respeito a representagdo do negro e das tematicas raciais, enquanto que 33,33% das capas
foram consideradas desfavoraveis, pois permaneceram ligadas a um esterebtipo que
depreciava a imagem e/ou as lutas politicas das popula¢des negras.

Ja o levantamento realizado para aferir o nimero de reportagens e/ou entrevistas que
envolveram a teméatica racial, vimos que entre as 47 edicfes pesquisadas, 16 edicOes
apresentaram matérias referentes ao tema pesquisado, 0 que representa 29,62% das edicdes
examinadas.

Em relagdo a uma possivel influéncia que a Secretaria de Combate ao Racismo da CUT
(SNCR/CUT) poderia exercer sobre a escolha das pautas jornalisticas da Revista do Brasil,

verificamos que nem em relacdo as capas nem em relacdo as reportagens, houve um aumento
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consideravel que expressasse essa influéncia. Tivemos 15 capas e 13 entrevistas e/ou
reportagens antes da criacdo da SNCR/CUT, e 14 capas e 14 reportagens e /ou matérias no
periodo posterior a sua criagao.

Acreditamos que a Revista do Brasil esteja imbuida num esforco em promover e
valorizar a imagem da pessoa negra, bem como, através de suas reportagens e/ou entrevistas,
promover um debate favoravel a teméatica racial, construindo, assim, uma visdo de combate ao
racismo em prol da igualdade racial. Porém, ao analisarmos as capas da Revista, ainda
encontramos imagens estereotipadas, que carregam em si, reflexos de um senso comum
ditados pelo mito da democracia racial, mas permanentemente combatido pelos movimentos
sociais negros.

Outras possibilidades de andlises podem, e devem ser construidas e utilizadas nos
debates que confrontam Raca/Classe. As mulheres negras estadunidenses trouxeram para n6s
reflexdes sobre a interseccionalidade’”,conceito que rompe com antigas barreiras que as
impediam de construir lagos de solidariedade politica com outros movimentos sociais, quer
sejam eles os Movimentos Feministas ou os Movimentos Negros. Refletindo e amadurecendo
esse conceito, as mulheres negras tém feito um esfor¢co pra utilizar cada vez menos a
expressao “ou”, substituindo-a pela expressao “e”, buscando agregar cada vez mais aliados
nas discussdes que tem impacto sobre elas, preservando aquilo que as identifica, o fato de
serem mulheres negras.

A classe trabalhadora deve também ser compreendida ndo como uma massa disforme
e homogénea, pois isso representaria limitar a sua capacidade de acdo. O interior da classe
trabalhadora comporta homens, mulheres, heterossexuais e homossexuais, jovens, idosos,
brancos, negros, indigenas, descendentes de nacionalidades estrangeiras, nortistas, sulistas,
enfim, toda sorte de pessoas e identidades, ndo pode deve desconsiderada, tamanha a sua
diversidade. Preservada a classe, aos trabalhadores ndo pode nem deve ser negado outras
identidades, ou empobrecé-los, encerrando-os em uma Unica identidade. Nao somos ingénuos
em acreditar que exista um movimento social capaz de dar conta de tudo, mas também nao
podemos fechar os olhos e negar a existéncia dessa multiplicidade identitaria. Como diz Hall
(2009), as “dimensdes criticas ideolégicas” nao podem ser reduzidas por uma “concepgao
homogénea” e “ndo contraditéria de consciéncia” e de “ideologia”.

Ainda sobre a Revista do Brasil, defendemos que a publicagdo € um material riquissimo
e tem muito ainda a ser explorado pelos pesquisadores da tematica racial, pois sendo uma
revista mensal, com tiragem de mais de 300.000 exemplares, que traz o discurso da maior e

principal Central de trabalhadores do Brasil e América Latina - a CUT. Lembramos também que

Il Sobre interseccionalidade ver o relatério Cruzamento: Raca e Género, produzido pela UNIFEM (Fundo de Desenvolvimento das
Nacbes Unidas para a Mulher) com a participacdo de Kimberle W. Crenshaw, Matilde Ribeiro e Nilcéa Freire. Disponivel em:
http://www.unifem.org.br/sites/1000/1070/00001668.pdf. Acesso em: 25/08/2013.

"8 HALL, Stuart. Da diaspora: Identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte: UFMG, 2009, p.314.


http://www.unifem.org.br/sites/1000/1070/00001668.pdf
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todo o material encontra-se disponivel na internet, o que facilita o acesso aos dados e
informacgfes para pesquisadores desse campo de estudo ou interessados por essa tematica.
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